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I. UVOD 

 

tǊƻǾŜŘōŜƴŜ ƳƧŜǊŜ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ IǊǾŀǘǎƪƻƎŀ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ όŘŀƭƧŜ ǳ ǘŜƪǎǘǳΥ Zavod), 

όǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΣ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ ƧŀǾƴƛƳ ǊŀŘƻǾƛƳŀ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ƳƧŜǊŜ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ 

Zavoda ǘŜƳŜƭƧŜ ǎŜ ƴŀ őƭŀƴŎƛƳŀ опΦ ς осΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ όbb ммуκмуΣ онκнлΣ 18/22) dalje u 

tekstu: Zakon):  

 

- 2ƭŀƴƪƻƳ опΦ ½ŀƪƻƴŀ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ ǎŜ ƴŀőƛƴ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ 

- 2ƭŀƴƪƻƳ орΦ ½ŀƪƻƴŀ ŘŜŦƛƴƛǊŀƧǳ ǎŜ ǎŀŘǊȌŀƧ ƛ ƎƭŀǾƴƛ ŎƛƭƧŜǾƛ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ 

- 2ƭŀƴƪƻƳ осΦ Zakona ǳǘǾǊŚǳƧǳ ǎŜ ǳǾƧŜǘƛ ƛ ƴŀőƛƴƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƳƧŜǊŀ ƛȊ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ½ŀǾƻŘŀΦ  

 

tǊƻǾŜŘōŀ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ½ŀǾƻŘŀ ǘŜƳŜƭƧƛ ǎe i na relevantnim 

ŜǳǊƻǇǎƪƛƳ ƛ ƘǊǾŀǘǎƪƛƳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƳŀ ǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀƳŀ ±ƛƧŜŏŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜΦ ±ŀȌƴƻǎǘ 

ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛǎǘŀƪƴǳǘŀ ƧŜ ǳ tǊƻƎǊŀƳǳ ±ƭŀŘŜ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ 

2020. ς нлнпΦ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ŎƛƭƧŀ мΦмΦ hőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴih mjesta i socijalna sigurnost, Nacionalnom planu za 

ǊŀŘΣ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƻŘ нлнмΦ Řƻ нлнтΦ ƎƻŘƛƴŜΣ !ƪŎƛƧǎƪƻƳ Ǉƭŀƴǳ Ȋŀ 

ǇǊƻǾŜŘōǳ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ Ȋŀ ǊŀŘΣ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƻŘ нлнмΦ Řƻ нлнтΦ 

godine, za razdoblje od 2021. do 2024. godine te Provedbenom programu Ministarstva rada, 

mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje 2021. do 2024. godine. Mjere aktivne 

ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎƭƛƧŜŘŜ ƴŀőŜƭŀ 9ǳǊƻǇǎƪƻƎ ǎǘǳǇŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇǊŀǾŀ ǳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧƛ WŜŘƴŀƪŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 

ƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ŀ ǇƻǎŜōƛŎŜ ƴŀőŜƭŀ αhōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜά ǘŜ 

α!ƪǘƛǾƴŀ ǇƻǘǇƻǊŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳάΦ aƧŜǊŜ ǎǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ hŘƭǳƪƻƳ ±ƛƧŜŏŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ  ƻ ǎƳƧŜǊƴƛŎŀƳŀ 

Ȋŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ŘǊȌŀǾŀ őƭŀƴƛŎŀΣ ŀ ǇƻǎŜōƛŎŜ {ƳƧŜǊƴƛŎƻƳ ōǊƻƧ р αtƻǾŜŏŀƴƧŜ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ Ȋŀ 

ǊŀŘƴƻƳ ǎƴŀƎƻƳάΣ ōǊƻƧ с αtƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇƻƴǳŘŜ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜ ƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƛ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀά ǘŜ  ōǊƻƧ т αtƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƛ ŘƧŜƭƻǘǾƻǊƴƻǎǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ 

dijŀƭƻƎŀάΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƳƧŜǊŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎǳ ǎ tǊŜǇƻǊǳƪƻƳ ±ƛƧŜŏŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ 

ǳƴƛƧŜ ƻŘ мрΦ ǾŜƭƧŀőŜ нлмсΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƧǳ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ǘŜ 

tǊŜǇƻǊǳƪƻƳ ±ƛƧŜŏŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ ƻŘ олΦ ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нлнлΦ ƻ ƭŀƪǑŜm prelasku u svijet rada ς ƧŀőŀƴƧŜ 

DŀǊŀƴŎƛƧŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǘŜ ƻ ȊŀƳƧŜƴƛ tǊŜǇƻǊǳƪŜ ±ƛƧŜŏŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ ƻŘ ннΦ ǘǊŀǾƴƧŀ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻ 

uspostavi Garancije za mlade.  

 

LȊǊŀȊƛ ƪƻƧƛ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǳ ƻǾƻƧ ¦ǇǳǘƛΣ ŀ ƛƳŀƧǳ ǊƻŘƴƻ ȊƴŀőŜƴƧŜΣ ƻŘƴƻǎŜ ǎŜ ƧŜŘƴŀƪƻ ƴŀ ƳǳǑƪƛ ƛ ȌŜƴǎƪi rod. 
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II. ZAKONODAVNA PODLOGA 

 

tǊŀǾŀ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪŀƻ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƳƧŜǊŀ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ½ŀǾƻŘŀ ǇǊƻƛȊƭŀȊŜ ƛȊ ½ŀƪƻƴŀΣ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘǊȌŀǾƴƛƳ 

potporama (NN 47/14, 69/17) te Zakona o socijalnoj skrbi (NN 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 

64/20, 138/20).  

 

bŀ ǎǾŜ Ǒǘƻ ƴƛƧŜ ǳǊŜŚŜƴƻ ǳƎƻǾƻǊƛƳŀ ƛȊƳŜŚǳ ½ŀǾƻŘŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ǎǘǊŀƴŀ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜ ǎŜ ½ŀƪƻƴ ƻ ƻōǾŜȊƴƛƳ 

odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18, 126/21). Primjena Zakona o obveznim odnosima od strane 

½ŀǾƻŘŀ ǳƧŜŘƴŀőŀǾŀǘ ŏŜ ǎŜ ǳǇǳǘƻƳ {ǊŜŘƛǑƴƧŜƎ ǳǊŜŘŀ ½ŀǾƻŘŀ ǊŀŘƛ ƧŜŘƴŀƪƻƎ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀΣ ŀ ǳǇǳǘƻƳ ŏŜ ǎŜ 

ƻǎǘǾŀǊƛǾŀǘƛ ǎǾǊƘŀ ƛ ŎƛƭƧ ǳƎƻǾƻǊƴŜ ƻōǾŜȊŜ ƛ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊŀ ƴŀ ǎƴŀȊƛΦ   

 

tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ƧŜ ǎŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ όbb птκмпΣ сфκмтύΣ {ƳƧŜǊƴƛŎŀƳŀ 

ǇƻƭƛǘƛƪŜ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǘǇƻra za razdoblje 2021. ς нлноΦ όbb мпуκнлύΣ ¦ǊŜŘōƻƳ ƻ ǎƪǳǇƴƛƳ ƛȊǳȊŜŏƛƳŀ ό9¦ύ ōǊΦ 

651/2014, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084 i Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972, 

Uredbom o potporama male vrijednosti (EU) br. 1407/13, kako je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 

2020/972, ǘŜ ƛƳŀƧǳ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀΣ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴƛƘ ǎǾƛƳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛƳŀΣ ŀƭƛ ƛǎƪƭƧǳőǳƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŜ 

ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀΦ 

 

tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ½ŀǾƻŘŀ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎǳ ǎ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŀƳŀ ƛȊ őƭŀƴŀƪŀ онΦ ƛ ооΦ hŘƭuke o 

ƻōƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧǳ ƻǇŏƛƘ ǇǊŀǾƛƭŀ ƻ ǎƪǳǇƴƛƳ ƛȊǳȊŜŏƛƳŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǎŀŘǊȌŀƴŀ ǳ ¦ǊŜŘōƛ YƻƳƛǎƛƧŜ 

(EU) br. 651/14, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084 i Uredbom Komisije (EU) br. 

нлнлκфтнΦ tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǳ ƻōƭƛƪǳ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ 

ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ 

 

tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ, ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ, ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ 

Ȍǳpaniji, ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΣ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ - ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƛ 

mobilnost radne snage ς biram Hrvatsku ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ je s Uredbom Komisije (EK) br. 1407/13 o potporama male 

vrijednosti. Potporom male vrijednosti smatra se svakŀ ǇƻǘǇƻǊŀ ǇƻƧŜŘƛƴƻƳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪǳ őƛƧƛ ǳƪǳǇƴƛ ƛȊƴƻǎ ƴŜ 

prelazi 200.000,00 eura u razdoblju od tri fiskalne godine neovisno o razini davatelja koji dodjeljuje potporu 

ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ όƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀΣ ƎǊŀŘƻǾƛΣ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƛ ŘǊǳƎƛ ŘŀǾŀǘŜƭƧƛύΦ tǊƛ ǘƻƳŜΣ ǳƪǳǇƴŀ ǇƻǘǇƻra male vrijednosti 

ƪƻƧŀ ǎŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƳ ǇƻƧŜŘƛƴƻƳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪǳ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ŎŜǎǘƻǾƴƻƎ ǇǊƻƳŜǘŀ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ǇǊŜƳŀǑƛǾŀǘƛ 

100.000,00 eura tijekom bilo kojeg razdoblja od tri fiskalne godine. 

 

De minimis potpore koje se dodjeljuju u skladu s ovom Uredbom mogu se kumulirati s de minimis potporama 

dodijeljenima u skladu s Uredbom Komisije (EU) br. 360/12 1 Řƻ ƎƻǊƴƧƛƘ ƎǊŀƴƛŎŀ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ ǳ ƻǾƻƧ ¦ǊŜŘōƛΦ aƻƎǳ 

se pribrajati de minimis potporama dodijeljenima u skladu s drugim uredbama o de minimis potporama do 

ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƎƻǊƴƧŜ ƎǊŀƴƛŎŜ ǳǘǾǊŚŜƴŜ őƭŀƴƪƻƳ оΦ ǎǘŀǾƪƻƳ нΦ ƻǾŜ ¦ǊŜŘōŜΦ 

 

De minimis potpore ne kumuliraju ǎŜ ǎ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ƛǎǘƛƳ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ƛƭƛ ǎ ŘǊȌŀǾƴƛƳ 

ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ Ȋŀ ƛǎǘǳ ƳƧŜǊǳ ǊƛȊƛőƴƻƎ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ŀƪƻ ōƛ ǘŀƪǾŀ ƪǳƳǳƭŀŎƛƧŀ ǇǊŜƭŀȊƛƭŀ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƛ ƴŀƧǾƛǑƛ ƛƴǘŜƴȊƛǘŜǘ ƛƭƛ 

iznos potpore koji je u konkretnim okolnostima svakog pojedinƻƎ ǎƭǳőŀƧŀ ǳǘǾǊŚŜƴ ǳǊŜŘōƻƳ ƻ ǎƪǳǇƴƻƳ ƛȊǳȊŜŏǳ 

odnosno odlukom Komisije. De minimis ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŜ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƻǇǊŀǾŘŀƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƛƭƛ ǎŜ 

                                                           
1 ¦ǊŜŘōŀ YƻƳƛǎƛƧŜ ό9¦ύ ōǊΦ ослκмн ƻŘ нрΦ ǘǊŀǾƴƧŀ нлмнΦ ƻ ǇǊƛƳƧŜƴƛ őƭŀƴŀƪŀ млтΦ ƛ млуΦ ¦ƎƻǾƻǊŀ ƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧǳ 9ǳǊƻǇǎƪŜ 
unije na de minimis ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǇǊǳȌŀƧǳ ǳǎƭǳƎŜ ƻŘ ƻǇŏŜƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƎ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ό{[ [ ммпΣ 
26.4.2012., str. 8.). 
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ƴƧƛƳŀ ƴŜ ƳƻƎǳ ǇǊƛǇƛǎŀǘƛ ƳƻƎǳ ǎŜ ƪǳƳǳƭƛǊŀǘƛ ǎ ŘǊǳƎƛƳ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴƛƳŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǳǊŜŘōƻƳ ƻ 

ǎƪǳǇƴƻƳ ƛȊǳȊŜŏǳ ƛƭƛ ƻŘƭǳƪƻƳ YƻƳƛǎƛƧŜΦ 

 

Pravo korisnika mjera ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƻ ƧŜ őƭŀƴƪƻƳ спΦ ½ŀƪƻƴŀΦ  

 

tǊŀǾƻ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǳ ƳƧŜǊǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƴŀ ƴƻǾőŀƴǳ 

ǇƻƳƻŏ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƻ ƧŜ hŘƭǳƪƻƳ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ ƛ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǎŜ Řƻ ƛǎǘŜƪŀ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ Ȋŀ ǎǾŀƪǳ 

pojedinu osobu.  

tǊŀǾƻ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ ƴŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƻ ƧŜ őƭŀƴƪƻƳ поΦ ½ŀƪƻƴŀΦ  

tǊŀǾƻ ƴŀ ǘǊƻǑŀƪ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƳƧŜǊŀ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ½ŀǾƻŘŀ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƻ ƧŜ hŘƭǳƪƻƳ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ 

ƻ Ǿƛǎƛƴƛ ǘǊƻǑƪŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀΦ  
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III. POJMOVNIK 

 

 

Garancija za mlade ƧŜ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ ƪƻƧƻƳ ǎŜ ǎǾŜ ƻǎƻōŜ ƳƭŀŚŜ ƻŘ ол ƎƻŘƛƴŀ ƴŀǎǘƻƧƛ Ǒǘƻ ōǊȌŜ 

ŀƪǘƛǾƛǊŀǘƛ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ /ƛƭƧŀƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ DŀǊŀƴŎƛƧŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǎǳ ƳƭŀŘŜ ƻǎƻōŜ ƻŘ мр Řƻ ƴŀǾǊǑŜƴƛƘ ол ƎƻŘƛƴŀΦ .ǊȊŀ 

ŀƪǘƛǾŀŎƛƧŀ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ŘƻōƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŜ ǇƻƴǳŘŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ п ƳƧŜǎŜŎŀ ƻŘ ǘǊŜƴǳǘƪŀ ƴŀǇǳǑǘŀƴƧŀ ƛƭƛ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ 

obrazovanja ili ulaska u nezaposlenost. Kvalitetna ponuda odnosi se na: 

-          ponudu za posao ili 

 -        ǇƻƴǳŘǳ ƴŀǳƪƻǾŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǾƧŜȌōŜƴƛǑǘǾŀ ƛ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀ ƛƭƛ 

-          nastavak obrazovanja. 

½ŀǾƻŘΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ¦Ǉǳǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ ǎ ƳƭŀŘƛƳŀ όL¦ мнκмрύΣ ǎǾŀƪǳ ƳƭŀŘǳ ƻǎƻōǳ Řƻ ƴŀǾǊǑŜƴƛƘ ол ƎƻŘƛƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƛ ƪƻƧŀ ǎŜ 

prijavi u evidenciju nezaposlenih osoba koju ǾƻŘƛ ½ŀǾƻŘ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǳ DŀǊŀƴŎƛƧǳ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΣ ǘŜ ŏŜ ǎŜ 

ǇƻŘǳȊƛƳŀǘƛ ǎǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻƴŀ ǳ Ǒǘƻ ƪǊŀŏŜƳ Ǌƻƪǳ όǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ п ƳƧŜǎŜŎŀ ƻŘ ǇǊƛƧŀǾŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘύ ȊŀǇƻǎƭƛƭŀΣ ǳƪƭƧǳőƛƭŀ ǳ ƴŀǳƪƻǾŀƴƧŜΣ ǾƧŜȌōŜƴƛǑǘǾƻ ƛƭƛ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƛƭƛ ǳƪƭƧǳőƛƭŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ ¦ 

ǇǊƻǾŜŘōƛ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ½ŀǾƻŘŀΣ DŀǊŀƴŎƛƧŀ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ƪǊƻȊ ǾƛǑŜ ƳƧŜǊŀΥ  

- ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

- ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

- osposobljavanje na radnom mjestu 

- javni rad  

Ciljana skupina mlade osobe Řƻ ƴŀǾǊǑŜƴƛƘ ол ƎƻŘƛƴŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ Řƻ п ƳƧŜǎŜŎŀ u nekima od gore 

ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ŜƪǎǇƭƛŎƛǘƴƻ ƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴŀ ǳ ƻǾƻƧ ¦ǇǳǘƛΣ Řƻƪ ƧŜ ǳ ƻǎǘŀƭƛƳŀ ǎŀŘǊȌŀƴŀ ǳƴǳǘŀǊ ǑƛǊƛƘ ŎƛƭƧŀƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀΣ 

ƴƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ŘǳƭƧƛƴŜ ǇǊƛƧŀǾŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ŏŜ ǳǾƧŜǘƻǾŀǘƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƛȊ ƛȊǾƻǊŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ LƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

mladih.   

 

IǊǾŀǘǎƪƛ ǇƻǾǊŀǘƴƛƪκǳǎŜƭƧŜƴƛƪ ƛȊ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀ su pripadnici hrvatskog naroda, iseljenici u 

ǇǊŜƪƻƳƻǊǎƪƛƳ ƛ ŜǳǊƻǇǎƪƛƳ ŘǊȌŀǾŀƳŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛ ǇƻǘƻƳŎƛΣ őƭŀƴƻǾƛ ƻōƛǘŜƭƧƛ ǎǳǇǊǳȌƴƛŎƛ ƛ ŘƧŜŎŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ ǾǊŀǘƛǘƛ  ƛ 

useljavati u Republiku Hrvatsku. Pripadnici hrvatskog naroda koji su iselili iz Republike Hrvatske prije 8. 

listopada 1991. godine i njihovi potomci (oni koji su se rodili u inozemstvu - kao potomci hrvatskih iseljenika) 

ulaze u kategoriju ǇƻǾǊŀǘƴƛƪŀ ƛȊ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀΦ 

 

Javni rad je dǊǳǑǘǾŜƴƻ ƪƻǊƛǎǘŀƴ ǊŀŘ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀ ǳ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǎƪƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ 

ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƪƻƧǳ ǾƻŘƛ ½ŀǾƻŘ ƛȊ 

ciljanih skuǇƛƴŀΦ tǊƻƎǊŀƳ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ƳƻǊŀ ǎŜ ǘŜƳŜƭƧƛǘƛ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƪƻǊƛǎƴƻƳ ǊŀŘǳ ƪƻƧŜƎ ƛƴƛŎƛǊŀ ƭƻƪŀƭƴŀ 

ȊŀƧŜŘƴƛŎŀ ƛƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΦ WŀǾƴƛ ǊŀŘ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƴŜǇǊƻŦƛǘŀƴ ƛ ǇƻǾǊŜƳŜƴ ǳ ƳƧŜǊƛ Řŀ ƴƛƧŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘŀƴ 

ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ǇƻǎƭƻǾƴƛƳ ǎǳōƧŜƪǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ƴŀ ǘƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳΦ tǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ ŘƻŘƧŜƭƛ 

ƛƳŀƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΣ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜΣ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ƻőǳǾŀƴƧŀ ƻƪƻƭƛǑŀ ǘŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƛ ƪƻƳǳƴŀƭƴƛƘ 

radova te javni rad definiran prema individualnim potrebama korisnika Programa Posao+ .  

 

Mentor je zaposlenik korisnika mjere ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ǇǊŜƴƻǑŜƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǳ 

ǇǊƻŎŜǎǳ ǳőŜƴƧŀ ǘŜ ƴŀŘƎƭŜŘŀƴƧŜ ǊŀŘŀ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƛ ǎǊƻŘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ  

 

bŜǘƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ȋƴŀőƛ ƴŜǘƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ǳ ŘƻǘƛőƴƻƧ ǇƻǎƭƻǾƴƻƧ ƧŜŘƛƴƛŎƛ ǳ ƻŘƴƻǎǳ 

ƴŀ ǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ǘƛƧŜƪƻƳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀΣ ƻŘ ƪƻƧŜƎŀ ǎŜ ƻŘǳȊƛƳŀƧǳ ǎǾŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ƛȊƎǳōƭƧŜƴŀ ǘƛƧŜƪƻƳ 
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tog razdoblja, a ōǊƻƧ ƻǎƻōŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ǎŀ ǎƪǊŀŏŜƴƛƳ ǊŀŘƴƛƳ ǾǊemenom i sezonski 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǳǊŀőǳƴŀǾŀ ǎŜ ǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ǊŀŘŀΦ 

 

Nezaposlena osoba ƧŜ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ όbb ммуκмуΣ онκнл, 18/22), 

vodi u evidenciji nezaposlenih osoba HrvatsƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ (dalje u tekstu: Evidencija).  

 

Obrazovanje i osposobljavanje 

hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƧŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƻ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ ǳőŜƴƧŜ ǎ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ƛ ǘǊŀƧŀƴƧŜƳ ǘŜ ǎ ŎƛƭƧŜƳ 

ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƛƭƛ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳΦ 

hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀΣ ǳ ǊŜŀƭƴƻƳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŀ ǎǘǾŀǊƴƛƳ 

ǊŀŘƴƛƳ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƛ ƻōƭƛƪ ǳőŜƴƧŀΦ 

¦ȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛǊ ŘƛƴŀƳƛőƴƻ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ǘŜ ǇƻǘǊŜōǳ ƧŀőŜƎ ƛ ǎƴŀȌƴƛƧŜƎ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƴŀ ǎǾƛm 

razinama, osim za nezaposlene ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀΣ ǘŜ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ƛȊ 

bilo kojeg razloga nisu ni zaposlene, ni nezaposlene. Stoga je usmjerenje Zavoda razvijati modele obrazovanja 

ukupne radne snage, a ne samo nezaposlenih osoba. 

¢ŀƪƻŚŜǊΣ ½ŀǾƻŘ ǊŀȊǾƛƧŀ ƳƻŘŜƭŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƛƳŀǘƛ ŀƪǘƛǾƴǳ ǳƭƻƎǳ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ǳ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǎǾƻƧƛƘ ōǳŘǳŏƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǾŜŏ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ǊŀŘƴƛƪŜ ƪŀƪƻ ōƛ ƻƴƛ ǎŀőǳǾŀƭƛ 

ǎǾƻƧŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ƛ ƻƳƻƎǳŏƛƭƛ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻŘǳȊŜŏŀΦ 

/ƛƭƧŜǾƛ ǘŀƪǾƻƎ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǎǳΥ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ ǊŀŘƴƻƳ ǎƴŀƎƻƳ ƪŀƪǾŀ ƛƳ ƧŜ 

ǇƻǘǊŜōƴŀΣ ŀ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ōǊȌŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀΣ ŀ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ ōǊȌƛ 

povratak u svijet rada.  

{ǘƻƎŀ ǎǳ ŎƛƭƧŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀΣ ŀ ƳƧŜǊŜ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎǳ ƪǊŜƛǊŀƴŜ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ƳƻŘŜƭǳ ƛ ƴŀőƛƴǳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ƻƴŜ mogu biti: 

1. hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ 

2. Osposobljavanje na radnom mjestu 

3. Osposobljavanje na radnom mjestu i u ustanovama za obrazovanje odraslih 

4. Aktivacijski program   

 

Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih ǘǊŀȌƛǘŜƭƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ 

tǊƻǾƻŘƛ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƧŀǾƴŜ ƴŀōŀǾŜ ƛ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ǳǇǳǘƛǘƛ ƪŀƴŘƛŘŀǘŜ ǎŀƳƻ ǳƪƻƭƛƪƻ 

ƛȊƳŜŚǳ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƛ ½ŀǾƻŘŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ǎǇƻǊŀȊǳƳ ƪƻƧƛ ŘŜŦƛƴƛǊŀ ƴŀőƛƴ ƛ ǳǾƧŜǘŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǎŜ ƳƻȌŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ƪǊƻȊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ ƛȊƻōǊŀȊōŜ ƛƭƛ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳőŜƴƧŀ ǎǘǊŀƴƛƘ ƧŜȊƛƪŀΣ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƧŀǾƴŜ ƴŀōŀǾŜΣ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ 

rada te prethodnim kvalifikacijama polaznika.  

Osim nezaposlenih osoba u programe ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧƛ Ǉƻǎƭŀ ς zaposlene osobe ili 

ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ƛȊ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƎ ǊŀȊƭƻƎŀ ƴƛǎǳ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀΣ ŀ ȌŜƭŜ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛǘƛ ǇƻǎŀƻΣ ǇǊƛƧŜǘƛ ƛƳ Ǝǳōƛǘŀƪ 

ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƛƭƛ ȌŜƭŜ Ƨŀőŀǘƛ ǎǾƻƧǳ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘΣ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘi kompetencije te raditi na poslovima i u zanimanjima 

ƪƻƧŀ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ƛ Ȋŀ ƪƻƧŜ ½ŀǾƻŘ ǇǊƻǾƻŘƛ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ 

 

Osposobljavanje na radnom mjestu 

tǊƻǾƻŘƛ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ǳ ǊŜŀƭƴƻƳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ, odnosno na 

ǎǘǾŀǊƴƛƳ ǊŀŘƴƛƳ ƳƧŜǎǘƛƳŀΦ /ƛƭƧ ƧŜ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ 

ǇƻǎƭƻǾŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƛƭƛ ƻōƴŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǎŜ ƛȊƎǳōƛƭŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ǾǊŜƳŜƴŀΦ hǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ 

se provodi kod poslodavaŎŀ ǳȊ ǇƻŘǊǑƪǳ ƳŜƴǘƻǊŀ ƛ ǳȊ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ Lŀƪƻ ƧŜ ƻǾŀ ǾǊǎǘŀ 

ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƴŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ ǊŀŘΣ ƴǳȌƴƻ ƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƛ ǘŜƻǊƛƧǎƪǳ ǇƻŘƭƻƎǳ ǇƻǘǊŜōƴǳ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ 

poslova radnog mjesta. 
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Na kraju osposobljavanja poslodavac je ŘǳȌŀƴ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ƛȊŘŀǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ ǇƻǘǾǊŘǳ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎǳ ƴŀǾŜŘŜƴƛ 

ishodi osposobljavanja ς ǎǘŜőŜƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜΦ  

bŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳǇǳǘƛǘƛ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜΣ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƴŀƎƭŀǎƪƻƳ ƴŀ 

osobe koje su dugotrajno nezaposlene, osobe s invaliditetom, azilante, osobe koje dugo nisu radile u zanimanju 

Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǘǊŜōŀƧǳ ƻǎǾƧŜȌƛǘƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ƘǊǾŀǘǎƪŜ ǇƻǾǊŀǘƴƛƪŜ ƛȊ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀΣ ŀƭƛ ƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ 

ƪƻƧƛƳŀ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǎǘǾŀǊŀ ǘŜǑƪƻŏǳΦ bŀƪƻƴ 

ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƎ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŜ ǎǳ ŘǳȌƴŜ ǇǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ǇƻƴǳŚŜƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ƛ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ Ȋŀ 

koje su se osposobljavale.  

 

Osposobljavanje na radnom mjestu i u ustanovama za obrazovanje odraslih 

Kombiniranƛ ƳƻŘŜƭ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ ǎǘǾŀǊƴƻƳ 

ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƛ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ōǳŘǳŏƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ŀ ƴŀ ǘŜƻǊƛƧǎƪǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ 

ǳǇǳŏǳƧŜ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴǳ ǳǎǘŀƴƻǾǳΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎǾŀƪƛ ǇƻƭŀȊƴƛƪ ŘƻōƛǾŀ ƧŀǾƴǳ ƛǎǇǊŀǾǳ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƧ 

osposobljenosti. 

¦ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ƳƻŘŜƭ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǎŀƳƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ όƴŜ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀύ ƪƻƧŜ 

ȌŜƭŜ ǊŀŘƛǘƛ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƧǳ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾa za koje se osposobljavaju. 

Osposobljavanje na radnom mjestu mogu organizirati i organizacije koje imaju kapacitet za provedbu 

ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ŀ ƪƻƧŜ ȌŜƭŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀǘƛ ǊŀŘƴƛƪŜ ƴŀƪƻƴ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛƭƛ ƛƳŀƧǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ǎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ōƛ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƭƛ ǘakve radnike.  

 

Aktivacijski program   

Mjera je namijenjena dugotrajno nezaposlenim osobama, osobama koje su po StAP kategorizaciji detektirane 

ƪŀƻ ƻǎƻōŜ ǎ ƳŀƭƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƪƻƭƛƪƻ ǎǳ ŘǳƎƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ, 

korisnicima zŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǘŜ ƻǎƻōŀƳŀ ōŜȊ ȊŀǾǊǑŜƴŜ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ. 

YǊƻȊ ŘǾƻƳƧŜǎŜőƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŎƛƭƧ ƧŜ ƻǎǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ŘŜǘŜƪǘƛǊŀǘƛ ǇǊŜǇǊŜƪŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǘŜ 

ŘŜŦƛƴƛǊŀǘƛ Ǒǘƻ ǊŜŀƭƴƛƧǳ ǎƭƛƪǳ ƻ ǎŜōƛ ƛ ǾƭŀǎǘƛǘƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǘŜ ƴŀőƛnima kako prevladati 

ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ Ȋŀ ǳƭŀȊŀƪ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΦ 

Obrazovanje za osobni i profesionalni razvoj traje 2 mjeseca, sastoji se od grupnog i individualnog rada. Grupni 

rad se provodi u kontinuitetu u trajanju od 3 - р ǊŀŘƴƛƘ Řŀƴŀ ƴŀƪƻƴ őŜƎŀ ǎǾŀƪƛ Ǉƻƭŀznik dobiva individualne 

zadatke o kojima se individualno raspravlja kroz konzultacije i savjetovanja. Tijekom individualnog rada svaki 

polaznik se usmjerava prema definiranim individualnim ciljevima te zajedno s voditeljem programa analizira 

svoje prednosǘƛΣ ŀƭƛ ƛ ǘŜǑƪƻŏŜ ƴŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ƴŀƛǑŀƻ ǘƛƧŜƪƻƳ ƪƻƴǘŀƪŀǘŀ ǎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǳǇǳŏŜƴΦ 

Obrazovanje za osobni i profesionalni razvoj ǇǊƻǾƻŘŜ ǎŀǾƧŜǘƴƛŎƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŜŘǳŎƛǊŀƴƛ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ 

programa. 

 

hǎƻōŀ ōŜȊ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ je osoba koja nema evidentirŀƴƻƎ ǎǘŀȌŀ ƻōǾŜȊƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ƻǎƛƳ 

ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǎǘŜőŜƴƻƎ ǎ ƻǎƴƻǾŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪŜ ŘǳȌƴƻǎǘƛ ƛ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ ǇǊǾƻ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ  

 

hǎǘŀƭƛ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ς osobe prijavljene u evidenciju Zavoda sukladnƻ őƭŀƴƪǳ моΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

(NN 118/18, 32/20, 18/22ύΣ  ƪƻƧŜ ƴŜƳŀƧǳ ǎǘŀǘǳǎ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜΣ ƴƻ ½ŀǾƻŘǳ ǎǳ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǊŀŘƛ ǇƻŘǊǑƪŜ ǳ 

razvoju karijere. 

 

Osoba s invaliditetom ƧŜ ƻǎƻōŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ оΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑljavanju osoba s 

invaliditetom (NN мртκмоΣ мрнκмпΣ офκмуΣ онκнлύΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƛƳŀ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ ǎǘŀǘǳǎ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ пΦ 
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tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǎŀŘǊȌŀƧǳ ƛ ƴŀőƛƴǳ ǾƻŚŜƴƧŀ ƻőŜǾƛŘƴƛƪŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ όbb трκмуύΣ ǘŜ ƪƻƧŀ ƧŜ 

prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba koju vodi Zavod ili je u otkaznom roku. 

 

hǎƻōŜ ƛȊƳŜŚǳ мр ƛ нп ƎƻŘƛƴŜ ǎǘŀǊƻǎǘƛ ǎǳ ƻǎƻōŜ ƻŘ ƴŀǾǊǑŜƴŜ мрΦ Řƻ ƴŀǾǊǑŜƴŜ нрΦ ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀΦ 

 

Osobe starije od 50 godina ǎǳ ƻǎƻōŜ ƻŘ ƴŀǾǊǑŜƴŜ рлΦ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƛƭƛ ǳ ƻǘƪŀȊƴƻƳ Ǌƻku. 

 

tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ ǇƻǘǇƻǊƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ǎǳ ǎǳōƧŜƪǘƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƴŀ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻƎΣ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ ƻǊƛƧŜƴǘƛǊŀƴƻƎ 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƪƻƧƛ ǇǊƻǾƻŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΣ ŀ 

ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŜ ǎǳ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ όaa фоκмоΣ ммпκмоΣ пмκмпΣ ртκмуύΦ 

 

tƻǊŜȊƴŀ ƻƭŀƪǑƛŎŀ je smanjenje poreza tako da se (a) smanji porezna osnovica ili da se (b) smanji iznos 

razrezanog poreza, odnosno kada se od oporezivanja izuzimaju pojedini porezni izvori ili kada se u skladu s 

poreznom politikom smanji porezna osnovica ili iznos razrezanog poreza. 

 

POSAO+ je pǊƻƎǊŀƳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀΣ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ȊŀƧŀƳőŜƴŜ 

minimalne naknade te ƻǎƻōŀƳŀ ōŜȊ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƪǊƻȊ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƳƧŜǊŜ ƻǾƛǎƴƻ ƻ 

individualnim potrebama korisnika, a radi radne i socijelne ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΦ tǊƻƎǊŀƳ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ  

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ Ȋŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ 

ȊŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ  ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾŀ.   

Program je namijenjen ranjivim skupinama za koje je potrebno ǾƛǑŜ ƻŘ ƧŜŘƴŜ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾǳ ǊŀŘƴǳ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭnu 

ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ǘŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǇǊƻƘƻŘƴƻǎǘ ƪǊƻȊ ƳƧŜǊŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ǎǾŀƪŀ ƛƳŀ ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ 

jednu sferu integracije osobe iz ranjive skupine. Sastoji se od tri komponente ς aktivacija i spremnost za 

ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ƪƻƧŀ se provodi kroz Aktivacijski program, radna rehabilitacija kroz javni rad ili potpore za 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǘŜ ƻōǊŀȊƻǾƴe komponente koja se provodi kroz mjere obrazovanja ς ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪŜ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ ǎǘǊǳőƴƻ ƻǎǇƻǎobljavanje i  osposobljavanje na radnom mjestu.  

 

Poslodavac ƧŜ ǎǾŀƪŀ ǇǊŀǾƴŀ ƛ ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀΣ ǘŜ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ƻǎƴƻǾŀƴŀ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇƻǎŜōƴƛƘ ǇǊƻǇƛǎŀΣ ƪƻƧŀ 

ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ƛ ǘǊŀƧƴƻ ƻōŀǾƭƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǘŜ ƧŜ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

djelatnosti ili pravne osobnosti koju obavlja.  

 

Poslodavac poduzetnik ƧŜ ǎǾŀƪƛ ǎǳōƧŜƪǘ ƪƻƧƛ ǎŜ ōŀǾƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǑŏǳ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ƴƧŜƎƻǾ ǇǊŀǾƴƛ ƻōƭƛƪ 

ǘŜ ƪƻƧƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ όbb мптκмпΣ сфκмтύΣ {ƳƧŜǊƴƛŎŀƳŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ 

razdoblje 2021.-2023. (NN 14уκнлύΣ ¦ǊŜŘōƛ ƻ ǎƪǳǇƴƛƳ ƛȊǳȊŜŏƛƳŀ ό9¦ύ ōǊΦ срмκмпΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ƛȊƳƛƧŜƴƧŜƴŀ ¦ǊŜŘōƻƳ 

Komisije (EU) br. 2017/1084 i Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972., Uredbi o potporama male vrijednosti (EU) 

br. 1407/13, kako je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972, ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ŘǊȌŀǾƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ƻǎƛƳ ǳ 

ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀΦ 

 

tƻŘ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧƻƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ŘƻŘƧŜƭŜ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜκǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƧǳ ǎŜ ƛ 

ƴŜǇǊƻŦƛǘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ōŀǾŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǑŏǳ, odƴƻǎƴƻ ƪƻƧŜ ƳƻƎǳ ƪǊƻȊ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŜƴƻ 

ǊŀȊŘǾŀƧŀƴƧŜ ŘƻƪŀȊŀǘƛ Řŀ ǳȊ ƴŜƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜΦ tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ǳ ǘƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ 

ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ƛȊ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛƘ ŎƛƭƧŀƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ǎŀƳƻ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ 

unutar gospodarskih aktivnosti poslodavca. 

 

Poduzetnici ǎŜ ǊŀȊǾǊǎǘŀǾŀƧǳ ǇǊŜƳŀ őƭŀƴƪǳ нΦ tǊƛƭƻƎŀ мΦ ¦ǊŜŘōŜ YƻƳƛǎƛƧŜ ό9¦ύ ōǊΦ срмκмпΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ƛȊƳƛƧŜƴƧŜƴŀ 

Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084 i Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972, a prema pokazateljima koji su 

https://hr.wikipedia.org/wiki/Porezna_osnovica
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ǳǘǾǊŚŜƴƛ ƴŀ ȊŀŘƴƧƛ Řŀƴ ƎƻŘƛƴŜ ƪƻƧŀ ǇǊŜǘƘƻŘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƧ ƎƻŘƛƴƛ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǎŜ ǎŀǎǘŀǾƭƧŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƛ ǘƻ ƪŀƪƻ 

slijedi: 

- YŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ƳƛƪǊƻΣ ƳŀƭƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǎŀǎǘƻƧƛ ǎŜ ƻŘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƪƻƧŀ ƛƳŀƧǳ ƳŀƴƧŜ ƻŘ нрл ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 

ƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇǊƻƳŜǘ ƴŜ ǾƛǑƛ ƻŘ рл ƳƛƭƛƧǳƴŀ ŜǳǊŀΣ ƛκƛƭƛ ƎƻŘƛǑƴƧǳ ōƛƭŀƴŎǳ ƪƻƧŀ ƴŜ ǇǊŜƳŀǑǳƧŜ по 

milijuna eura.  

- aƛƪǊƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀ ǎŜ ƪŀƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƪƻƧŜ ƛƳŀ ƳŀƴƧŜ ƻŘ мл ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ŀ őƛƧƛ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇǊƻƳŜǘ ƛκƛƭƛ 

ƎƻŘƛǑƴƧŀ ōƛƭŀƴŎŀ ƴŜ ǇǊŜƳŀǑǳƧŜ н ƳƛƭƛƧǳƴŀ ŜǳǊŀΦ  

- aŀƭƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀ ǎŜ ƪŀƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƪƻƧŜ ƛƳŀ ƳŀƴƧŜ ƻŘ рл ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ŀ őƛƧƛ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇǊƻƳŜǘ ƛκƛƭƛ 

ƎƻŘƛǑƴƧŀ ōƛƭŀƴŎŀ ƴŜ ǇǊŜƳŀǑǳƧŜ мл ƳƛƭƛƧǳƴŀ ŜǳǊŀΦ   

- ±Ŝƭƛƪƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƧŜ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƪƻƧŜ ǇǊŜƭŀȊƛ ŘǾŀ ǳǾƧŜǘŀ ƴŀǾŜŘŜƴŀ ǳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧƛ ƳƛƪǊƻΣ ƳŀƭƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ 

ǇƻŘǳȊŜŏŀΦ .ŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ǳǾƧŜǘŜ ƛȊ ŘŜŦinicije za srednjeg poslodavca, u velike poslodavce spadaju i 

ōŀƴƪŜΣ ǑǘŜŘƴŜ ōŀƴƪŜΣ ǎǘŀƳōŜƴŜ ǑǘŜŘƛƻƴƛŎŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ Ȋŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛ ƴƻǾŀŎΣ ŘǊǳǑǘǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜΣ 

ƭŜŀǎƛƴƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ŘǊǳǑǘǾŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪƛƳ ŦƻƴŘƻǾƛƳŀΣ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛƳ ŦƻƴŘƻǾƛƳŀ ƛ ƳƛǊƻvinska 

ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳŏŀ ŘǊǳǑǘǾŀΦ  

 

Pojam jedinstvenog poduzetnika ƻōǳƘǾŀŏŀ ǎǾŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ ƻŘ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ƳŜŚǳǎƻōƴƛƘ 

odnosa:  

ŀύ ƧŜŘƴƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƛƳŀ ǾŜŏƛƴǳ ƎƭŀǎŀőƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ŘƛƻƴƛőŀǊŀ ƛƭƛ őƭŀƴƻǾŀ ǳ ŘǊǳƎƻƳ ǇƻŘǳȊŜŏǳΣ 

ōύ ƧŜŘƴƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ƛƳŜƴƻǾŀǘƛ ƛƭƛ ǎƳƛƧŜƴƛǘƛ ǾŜŏƛƴǳ őƭŀƴƻǾŀ ǳǇǊŀǾƴƻƎΣ ǳǇǊŀǾƭƧŀőƪƻƎ ƛƭƛ ƴŀŘȊƻǊƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ 

ŘǊǳƎƻƎ ǇƻŘǳȊŜŏŀΣ 

Ŏύ ƧŜŘƴƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀǘƛ ǾƭŀŘŀƧǳŏƛ ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ ŘǊǳƎƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ǇǊŜƳŀ ǳƎƻǾƻǊǳ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƻƳ ǎ ǘƛƳ 

ǇƻŘǳȊŜŏŜƳ ƛƭƛ ǇǊŜƳŀ ƻŘǊŜŘōƛ ǎǘŀǘǳǘŀ ƛƭƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ǳƎƻǾƻǊŀ ǘƻƎ ǇƻŘǳȊŜŏŀΣ 

Řύ ƧŜŘƴƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ŘƛƻƴƛőŀǊ ƛƭƛ őƭŀƴ ǳ ŘǊǳƎƻƳ ǇƻŘǳȊŜŏǳΣ ƪƻƴǘǊƻƭƛǊŀ ǎŀƳƻΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ŘƻƎƻǾƻǊƻƳ ǎ ŘǊǳƎƛƳ 

ŘƛƻƴƛőŀǊƛƳŀ ƛƭƛ őƭŀƴƻǾƛƳŀ ǘƻƎ ǇƻŘǳȊŜŏŀΣ ǾŜŏƛƴǳ ƎƭŀǎŀőƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ŘƛƻƴƛőŀǊŀ ƛƭƛ ƎƭŀǎŀőƪƛƘ ǇǊŀǾŀ őƭŀƴƻǾŀ ǳ ǘƻƳ 

ǇƻŘǳȊŜŏǳ 

PodǳȊŜŏŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǳ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƳ ƻŘ ƻŘƴƻǎŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǳ ǘƻőƪŀƳŀ όŀύ Řƻ όŘύ ǇǊŜƪƻ ƧŜŘƴƻƎ ƛƭƛ ǾƛǑŜ ŘǊǳƎƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 

isto se tako smatraju jednim poduzetnikom. 

 

tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ - tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎǳ ǎŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ŘǊȌŀǾƴƛƳ 

potpƻǊŀƳŀ όbb птκмпΣ сфκмтύΣ {ƳƧŜǊƴƛŎŀƳŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ нлнмΦ ς 2022. (NN 148/20), 

¦ǊŜŘōƻƳ ƻ ǎƪǳǇƴƛƳ ƛȊǳȊŜŏƛƳŀ ό9¦ύ ōǊΦ срмκмпΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ƛȊƳƛƧŜƴƧŜƴŀ ¦ǊŜŘōƻƳ YƻƳƛǎƛƧŜ ό9¦ύ ōǊΦ нлмтκмлупΦ ƛ 

Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972, Uredbom o potporama male vrijednosti (EK) br. 1407/13, kako je 

izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972, ǘŜ ƛƳŀƧǳ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀΣ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴƛƘ ǎǾƛƳ 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛƳŀΣ ŀƭƛ ƛǎƪƭƧǳőǳƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŜ ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳȊ ƛȊƴƛƳƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛƘ ¦ǊŜŘōƻƳΦ 

PƻŘǳȊŜǘƴƛƪ ǳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ Ȋƴŀőƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪ Ȋŀ ƪƻƧŜƎ ǾǊƛƧŜŘƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴŀ ƻŘ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛΥ 

¶ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ŘǊǳǑǘǾŀ ǎ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǑŏǳ όƻǎƛƳ a{t-a koji postoji manje od tri godine ili, za 

ǇƻǘǊŜōŜ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻǎǘƛ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǊƛȊƛőƴƻ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜΣ a{t-a tijekom 7 godina od njegove prve 

ƪƻƳŜǊŎƛƧŀƭƴŜ ǇǊƻŘŀƧŜ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴ Ȋŀ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ ǊƛȊƛőƴƻ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ŘǳōƛƴǎƪŜ ŀƴŀƭƛȊŜ 

ƪƻƧǳ ƧŜ ǇǊƻǾŜƻ ƻŘŀōǊŀƴƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ǇƻǎǊŜŘƴƛƪύΣ ŀƪƻ ƧŜ ǾƛǑŜ ƻŘ ǇƻƭƻǾƛŎŜ ƴƧŜƎƻǾŀ ǾƭŀǎƴƛőƪƻƎ ƪŀǇƛǘŀƭŀ 

izgubljeno zbog prŜƴŜǎŜƴƛƘ ƎǳōƛǘŀƪŀΦ ¢ƻ ǎŜ ŘƻƎŀŚŀ ƪŀŘŀ ǎŜ ƻŘōƛƧŀƴƧŜƳ ǇǊŜƴŜǎŜƴƛƘ Ǝǳōƛǘŀƪŀ ƻŘ 

ǇǊƛőǳǾŀ όƛ ǎǾƛƘ ŘǊǳƎƛƘ ŜƭŜƳŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻǇŏŜƴƛǘƻ ǎƳŀǘǊŀƧǳ ŘƛƧŜƭƻƳ ǾƭŀǎǘƛǘƻƎ ƪŀǇƛǘŀƭŀ ŘǊǳǑǘǾŀύ ŘƻōƛƧŜ 

ƴŜƎŀǘƛǾŀƴ ƪǳƳǳƭŀǘƛǾƴƛ ƛȊƴƻǎ ƪƻƧƛ ǇǊŜƳŀǑǳƧŜ ǇƻƭƻǾƛŎǳ ǘŜƳŜƭƧƴƻƎ ǾƭŀǎƴƛőƪƻƎ ƪŀǇƛǘŀƭa. Za potrebe ove 

ƻŘǊŜŘōŜ αŘǊǳǑǘǾƻ ǎ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛέ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ǇƻǎŜōƴƻ ƴŀ ŘǾƛƧŜ ǾǊǎǘŜ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ǳ 

tǊƛƭƻƎǳ LΦ 5ƛǊŜƪǘƛǾƛ нлмоκопκ9¦ όмύΣ ŀ αǾƭŀǎƴƛőƪƛ ƪŀǇƛǘŀƭέ ƻōǳƘǾŀŏŀΣ ǇǊŜƳŀ ǇƻǘǊŜōƛΣ ǎǾŜ ǇǊŜƳƛƧŜ ƴŀ 

emitirane dionice; 
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¶ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ƪƻƧŜƳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƴŜƪƻƭƛƪƻ őƭŀƴƻǾŀ ǎƴƻǎƛ ƴŜƻƎǊŀƴƛőŜƴǳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ Ȋŀ ŘǳƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 

(osim MSP-ŀ ƪƻƧƛ ǇƻǎǘƻƧƛ ƳŀƴƧŜ ƻŘ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ƛƭƛΣ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻǎǘƛ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǊƛȊƛőƴƻ 

financiranje, MSP-a tijekom 7 godina od njegove prve komercijalne prodaje koji je primjeren za 

ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ ǊƛȊƛőƴƻ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ŘǳōƛƴǎƪŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ƪƻƧǳ ƧŜ ǇǊƻǾŜƻ ƻŘŀōǊŀƴƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ 

ǇƻǎǊŜŘƴƛƪύΣ ŀƪƻ ƧŜ ǾƛǑŜ ƻŘ ǇƻƭƻǾƛŎŜ ƴƧŜƎƻǾŀ ƪŀǇƛǘŀƭŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧǳ ŘǊǳǑǘǾŀ 

izgubljeno zbog prenesenih gubitaka. Za potrebe oǾŜ ƻŘǊŜŘōŜ αŘǊǳǑǘǾƻ ǳ ƪƻƧŜƳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƴŜƪƻƭƛƪƻ 

őƭŀƴƻǾŀ ǎƴƻǎƛ ƴŜƻƎǊŀƴƛőŜƴǳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ Ȋŀ ŘǳƎ ŘǊǳǑǘǾŀέ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ǇƻǎŜōƴƻ ƴŀ ǾǊǎǘŜ ŘǊǳǑǘǾŀ 

ƴŀǾŜŘŜƴŜ ǳ tǊƛƭƻƎǳ LLΦ 5ƛǊŜƪǘƛǾƛ ±ƛƧŜŏŀ нлмоκопκ9¦Φ 

¶ ŀƪƻ ǎŜ ƴŀŘ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪƻƳ ǇǊƻǾƻŘƛ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƛ ǎǘŜőŀƧƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƛƭƛ ƻƴ ispunjava kriterije u skladu s 

ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǇǊŀǾƻƳ Řŀ ǎŜ ƴŀŘ ƴƧƛƳ ǇǊƻǾŜŘŜ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƛ ǎǘŜőŀƧƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǾƧŜǊƻǾƴƛƪŀΤ 

¶ !ƪƻ ƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪ ǇǊƛƳƛƻ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǎŀƴŀŎƛƧǳΣ ŀ ƧƻǑ ƴƛƧŜ ƴŀŘƻƪƴŀŘƛƻ ȊŀƧŀƳ ƛƭƛ ƻƪƻƴőŀƻ ƧŀƳǎǘǾƻΣ ƛƭƛ ƧŜ 

primio potporu za restrukturiǊŀƴƧŜΣ ŀ ƧƻǑ ƧŜ ǇƻŘƭƻȌŀƴ Ǉƭŀƴǳ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƧŀΤ 

¶ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƴƛƧŜ a{tΣ ŀƪƻ ƧŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ȊŀŘƴƧŜ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜΥ 

1. ƻƳƧŜǊ ƪƴƧƛƎƻǾƻŘǎǘǾŜƴƻƎ ŘǳƎŀ ƛ ƪŀǇƛǘŀƭŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ōƛƻ ǾŜŏƛ ƻŘ тΣр ƛ 

2. 9.L¢5! ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘ ǇƻƪǊƛŏŀ ƪŀƳŀǘŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ōƛƻ ƧŜ ƴƛȌƛ ƻŘ мΣлΤ 

 

 

aƧŜǊŀ {ƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΣ poǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ, pƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ, potpora za 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƛ mobilnost radne snage ς biram Hrvatsku je potpora male 

ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ǎ ¦ǊŜŘōƻƳ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ό9¦ύ мплтκмо ƻ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΦ 5ǊȌŀǾƴƻƳ ǇƻǘǇƻǊƻƳ 

ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ ǎǾŀƪŀ ǇƻǘǇƻǊŀ ǇƻƧŜŘƛƴƻƳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪǳ őƛƧƛ ǳƪǳǇƴƛ ƛȊƴƻǎ ƴŜ ǇǊŜƭŀȊƛ нллΦлллΣлл ŜǳǊŀ ǳ 

razdoblju od tri fiskalne godine, neovisno o davateljima koji dodjeljuju potporu male vrijednosti (ministarstva, 

ƎǊŀŘƻǾƛΣ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛ ŘŀǾŀǘŜƭƧƛύΦ tǊƛ ǘƻƳŜΣ ǳƪǳǇƴŀ ǇƻǘǇƻǊŀ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŀ ǎŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƳ 

ǇƻƧŜŘƛƴƻƳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪǳ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ŎŜǎǘƻǾƴƻƎ ǇǊƻƳŜǘŀ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ǇǊŜƳŀǑƛǘƛ мллΦлллΣлл ŜǳǊŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƎ 

razdoblja od tri fiskalne godine. 

 

tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎǳ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƴŜ ŘǊȌŀǾƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧǳ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju koju vodi Zavod te su dostupne svim korisnicima pod jednakim 

ǳǾƧŜǘƛƳŀΦ tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǳ ƻōƭƛƪǳ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ 

ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ 

 

tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ zaposlenih osoba kojima je potrebno usavǊǑŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ 

ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳΦ Cilj je ƪǊƻȊ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǘǊƻǑƪŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ŎƛƭƧŀƴǳ 

ǇƻŘǊǑƪǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǇƻǘǊŜōƴŜ ŘƻŘŀǘƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǊŀŘƛ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŀ Ǒǘƻ ǾŜŏŜ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘƛ ƛ 

produktivnosti novog radnog mjesta te poslodavcima kojima je potrebno ulaganje u razvoj i produktivnost 

ǎǾƻƧŜ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜ ǊŀŘƛ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛƳ ƛ ǇǊƻŎŜǎƴƛƳ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǳ 

ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ǘŜ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻƳ ƴŀǇǊŜǘƪǳΦ 

 

Prijava potrebe za radnikom (obrazac PR) ƧŜ ƻƎƭŀǑeno radno mjesto na stranicama Zavoda, a koju poslodavac 

ŘƻǎǘŀǾƭƧŀ ½ŀǾƻŘǳ ŜƭŜƪǊƻƴƛőƪƛƳ ǇǳǘŜƳ ǊŀŘƛ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀΦ tǊƛƧŀǾŀ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪƻƳ 

ǎŀŘǊȌƛ ƻǎƴƻǾƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ǘŜ ǳǾƧŜǘŜ ƪƻƧŜ ǊŀŘƴƛƪ ƳƻǊŀ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀǘƛ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ Ǉƻǎƭova za koje se 

ǘǊŀȌƛ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ½ŀǾƻŘŀΦ 

{Ǿŀƪŀ ǇǊƛƧŀǾŀ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪƻƳ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŀ ǳ ƴŀƧƪǊŀŏŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ о Řŀƴŀ Ȋŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜ ƪƻƧƛ 

ƴŜƳŀƧǳ ȊŀƪƻƴƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴǳ ƻōǾŜȊǳ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ǎƭƻōƻŘƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ǇǳǘŜƳ ƧŀǾƴƻƎ ƴŀǘƧŜőŀƧŀΦ tǊƛƧŀǾǳ 

potrebe za radnikom za poslodavce za koje je zakonom propisana obveza popunjavanja slobodnog radnog 



10 
 
 

ƳƧŜǎǘŀ ǇǳǘŜƳ ƧŀǾƴƻƎ ƴŀǘƧŜőŀƧŀΣ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǳ ǎǾƻƧƛƳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ ƧŀǾƴƻƎ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƻōƧŀǾƛǘƛ ǳ ƴŀƧƪǊŀŏŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ 

od 7 dana.  

 

tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ predstavlja izrŀőǳƴ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǉƻ ǎǾŀƪƻƳ ƳƧŜǎŜŎǳ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛΦ 

wŀŘƴƛŎƛ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǘŜőŜ ǳƎƻǾƻǊƴŀ ƻōǾŜȊŀ Ǉƻ ǳƎƻǾƻǊǳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŜ ǳ нлннΦ ƎƻŘƛƴƛ ƴŜ ǳƭŀȊŜ ǳ ƛȊǊŀőǳƴ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΦ ½a ƛȊǊŀőǳƴ ǇǊƻǎƧŜƪŀ ōǊƻƧŀ 

zaposlenih tijekom razdoblja ƪƻǊƛǎǘŜ ǎŜ ǇƻŘŀŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎŜ 

ȊōǊŀƧŀƧǳ ǎǘŀƴƧŀ ƴŀ ȊŀŘƴƧƛ ŘŀǘǳƳ ǳ ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƪƻƧŀ ǇǊŜǘƘƻŘŜ ƳƧŜǎŜŎǳ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

zahtjeva te se dijele s uƪǳǇƴƛƳ ōǊƻƧŜƳ ƳƧŜǎŜŎƛ ƪƻƧƛ őƛƴŜ ǊŀȊŘƻōƭƧŜΦ tǊƻǎƧŜƪ ǎŜ Ǌŀőǳƴŀ ƴŀ ŘǾƛƧŜ ŘŜŎƛƳŀƭŜ. Ako je 

poslovni subjekt poslovao samo dio godine, zbrajaju se stanja samo za ona razdoblja kad je poslovni subjekt 

ǇƻǎƭƻǾŀƻ ƛ ŘƛƧŜƭƛ ǎŜ ǎ ōǊƻƧŜƳ ƳƧŜǎŜŎƛ ƪƻƧƛ őƛƴŜ ǊŀȊŘƻōƭƧŜΦ .ǊƻƧ ƻǎƻōŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƛ ǎƪǊŀŏŜƴƻ 

ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǳǊŀőǳƴŀǾŀ ǎŜ ǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ǊŀŘŀΦ  

 

wŜŘƻǾƴŀ Ǉƭŀŏŀ podrazumijeva da je osoba bila zaposlena temeljem ugovora o radu te je isto evidentirano u 

evidenciji HrvatskƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ŀƪƻ ǎǳ ƻǎƻōŜ  ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƭŜ ŘƻƘƻŘŀƪ ƻŘ 

ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƻōǊǘŀΣ ƛǎǘƻ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀ ǇƭŀŏŜƴƛƳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜƳ ǘƧΦ ǊŜŘƻǾƴƻƳ ǇƭŀŏƻƳΦ !ƪƻ ƧŜ ƻǎƻōŀ ōƛƭŀ ǳ 

ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳΣ ŀ ƴƧŜȊƛƴŀ Ǉƭŀŏŀ ǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ ǑŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛ ƴƛƧŜ ōƛƭŀ na teret poslodavca (npr. za osobe koje su 

ōƛƭŜ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƛ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ ǑŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛ ǇǊƛƳŀƭŜ ƴŀƪƴŀŘǳ ǘŜƳŜƭƧŜƳ 

½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊƻŘƛƭƧƴƛƳ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀύΣ ƴŜ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ Řŀ ƧŜ ƻǎƻōŀ ǇǊƛƳŀƭŀ ǊŜŘƻǾƛǘǳ ǇƭŀŏǳΦ 

 

Stalni sezonac je osoba koja u kontinuitetu radi ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ƎƻŘƛƴŜ ƴŀ ƛǎǘƛƳ ƛƭƛ ǎƭƛőƴƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ǳ 

ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǳ ǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ όƪƻŘ 

poslodavaca iz svih gospodarskih djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblje smanjenog obujma posla zbog 

ǎŜȊƻƴǎƪƻƎ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀύ ƛ ǳŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƛȊ őƭŀƴƪŀ млΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ όbb ммуκмуΣ онκнл, 

18/22), odnosno ispunjava uvjete za prijavu u evidenciju Zavoda. 

 

¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƳƧŜǊŀ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ ǎǳ ǎǳƪƭŀŘƴƻ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ŘŀƴŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ƴŀ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳκƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧǳκƧŀǾƴƻƳ ǊŀŘǳΣ ŀ ŘŜǘŀƭƧƴƛ ƴŀőƛƴ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ƻǇƛǎŀƴ ƧŜ ƪƻŘ ǎǾŀƪŜ ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ƳƧŜǊŀ 

zasebno.  

 

½ŀŘǳȌƴƛŎŀ ƧŜ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŀ koja je kao sredstvo osiguranja naǇƭŀǘŜ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 

podnositelja zahtjeva kao korisnika sredstava i potpisnika ugovora. Korisnici sredstava, sukladno propisanim 

ǳǾƧŜǘƛƳŀΣ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ½ŀǾƻŘǳ ½ŀŘǳȌƴƛŎǳ ƛȊŘŀƴǳ ƴŀ prvi ǾŜŏƛ ƛȊƴƻǎ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜlju 

ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ǳƎƻǾƻǊǳ ǘŜ ǇƻǘǾǊŚŜƴǳ όǎƻƭŜƳƴƛȊƛǊŀƴǳύ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƧŀǾƴƻƎ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŀΦ  .Ƨŀƴƪƻ 

ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ƛȊŘŀǘƛ ƴŀ ƛȊƴƻǎŜ Řƻ 1.000,00 eura, do 2.000,00 eura, do 10.000,00 eura, do 20.000,00 eura, 

do 75.000,00 eura i do 150.000,00 eura. JŀƳŀŎ ǇƭŀǘŀŎ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƻ ōƻǊŀǾƛǑǘŜκǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

Republike Hrvatske.  

 
½ŀǾǊǑŜǘŀƪ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ 

WƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƧŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧǳ ǾƻŘƛ ½ŀǾƻŘ ȊƴŀőŀƧŀƴ ōǊƻƧ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ƴŜƳŀƧǳ ȊŀǾǊǑŜƴǳ 

ƻǎƴƻǾƴǳ ǑƪƻƭǳΦ {ǳǊŀŘƴƧƻƳ ǎ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ 

ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜƳ ǇǳǘƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ƻƭŀƪǑŀǘƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ƪŀƪƻ ōƛ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ ¦ 

ƴŀǾŜŘŜƴǳ ƳƧŜǊǳ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ǾƻŘŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƴŜȊŀǇoslenih osoba koju vodi 

Zavod.  
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tǊƻƎǊŀƳ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ ½ŀ ŘŀƴŜ 

ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ ǎŜ Ǉǳǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǘŜ ǎŜ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ǇƻƭŀȊƴƛƪ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǳ ƧŜŘƴǳ ƻŘ ƳƧŜǊŀ 

obrazovanja za sǘƧŜŎŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛΦ 

 

 

ZELENA I DIGITALNA RADNA MJESTA2 

 

Zelena radna mjesta su: 

A.)   ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƳ ǎǳōƧŜƪǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘŜ ȊŜƭŜƴŜ ǇǊƻƛȊǾƻŘŜ ƛκƛƭƛ ǇǊǳȌŀƧǳ ȊŜƭŜƴŜ ǳǎƭǳƎŜ 

odnosno ƪƻƧƛ ǎŜ ōŀǾŜ ƻƪƻƭƛǑƴƻ ƻŘǊȌƛǾƻƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǑŏǳ ǘŜ radna mjesta koja se izravno odnose na procjenu 

ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ ǎ ƻƪƻƭƛǑƴƛƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛƳŀ ƛ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƻƪƻƭƛǑƴƛƘ ǇǊƻǇƛǎŀκǎǘŀƴŘŀǊŘŀΣ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ 

ǾŜȊŀƴƻ ǳȊ ȊŜƭŜƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ƛ ǇǊŀƪǎŜ ǘŜ ǇƻǾŜŏŀǾŀƧǳ ƻǇŏǳ ǊŀȊƛƴǳ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƻ ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ ƻƪƻƭƛǑŀΦ  

B.)    radna mjesta koja doprinose zelenoj transformaciji poslovanja gospodarskih subjekata tj. koja se odnose 

ƴŀ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ƛκƛƭƛ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ŜƪƻƭƻǑƪƛ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎŀ ƛƭƛ ǎƳŀƴƧŜƴƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ  prirodnih resursa 

u gospodarskom subjektu 

 

Svƛ ǎǳōƧŜƪǘƛ ǎǾƻƧƻƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǑŏǳ ƳƻǊŀƧǳ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛǘƛ ƧŜŘƴƻƳ ƛƭƛ ǾƛǑŜ ƻƪƻƭƛǑƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ ƴŀ ƴŀőƛƴ ƪŀƪƻ ǎǳ ǳǘǾǊŚŜƴƛ ǳ 

¦ǊŜŘōƛ ό9¦ύ нлнлκурн ƻ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ƻƪǾƛǊŀ Ȋŀ ƻƭŀƪǑŀǾŀƴƧŜ ƻŘǊȌƛǾƛƘ ǳƭŀƎŀƴƧŀΣ ŀ Řŀ ǇǊƛǘƻƳ ƴŜ ƴŀƴƻǎŜ ǑǘŜǘǳ ŘǊǳƎƛƳ 

ƻƪƻƭƛǑƴƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀΦ  

hƪƻƭƛǑƴƛ ŎƛƭƧŜvi (Uredbi (EU) 2020/852 )  

мΦ ǳōƭŀȌŀǾŀƴƧŜ ƪƭƛƳŀǘǎƪƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀ  

2. prilagodba klimatskim promjenama  

оΦ ƻŘǊȌƛǾŀ ǳǇƻǊŀōŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘŀ ǾƻŘƴƛƘ ƛ ƳƻǊǎƪƛƘ ǊŜǎǳǊǎŀ  

пΦ ǇǊƛƧŜƭŀȊ ƴŀ ƪǊǳȌƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ  

рΦ ǎǇǊŜőŀǾŀƴƧŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ƻƴŜőƛǑŏŜƴƧŀ  

сΦ ȊŀǑǘƛǘŀ ƛ ƻōƴƻǾŀ ōƛƻǊŀznolikosti i ekosustava 

 

 

5ƛƎƛǘŀƭƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ǎǳ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ƛ ǇƻǎƭƻǾƛ Ȋŀ őƛƧŜ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ƳƻǊŀ ǇƻǎƧŜŘƻǾŀǘƛ Ǿƛǎƻƪƻ 

ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊƛǊŀƴŜΣ ƴŀǇǊŜŘƴŜ LY¢ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǎƧŜŘƻǾŀǘƛ ȊƴŀƴƧŀ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΦ ǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴƧŜΣ 

razvoj aplikacija, digitalƴŀ ǇƻǎƭƻǾƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀΣ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ƛ ƪǊŜƛǊŀƴƧŀ ǎŀŘǊȌŀƧŀΣ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛ ŘƛȊŀƧƴ ƛ ǾƛȊǳŀƭƛȊŀŎƛƧŀ 

ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƛƳŀΣ ǇƻŘŀǘƪƻǾƴŀ ȊƴŀƴƻǎǘΣ ŘƛȊŀƧƴ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀΣ ǊƻōƻǘƛƪŀΣ  ǊŀȊǾƻƧ 

algoritama i/ili proizvoda koji koriste umjetnu ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧǳκǎǘǊƻƧƴƻ ǳőŜƴƧŜΣ ǊƧŜǑŜƴƧŀ Ȋŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǎǘǾŀǊƛ όǎŜƴȊƻǊƛΣ 

ǇŀƳŜǘƴƛ ƪǳŏŀƴǎƪƛ ǳǊŜŚŀƧƛύ ƛ ŘǊΦ 

                                                           
2 5ŜǘŀƭƧƴƛƧŜ ƻōƧŀǑƴƧŜƴƧŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀ Ȋŀ ȊŜƭŜƴŀ ƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ǎǳ ƴŀ ƳǊŜȌƴƻƧ ǎǘǊŀƴƛŎƛ www.mjere.hr . 

http://www.mjere.hr/
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IV. aW9w9 !Y¢L±b9 th[L¢Y9 ½!th~[W!±!bW! th Lb¢9w±9b/LW!a! 

 

aƧŜǊŜ ǎŜ ǊŀȊǾǊǎǘŀǾŀƧǳ ǇǊŜƳŀ ǾǊǎǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧƛ ǘŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƧ ǇƻŘǊǑŎƛΣ ŀ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŜ su EUROSTAT-

ƻǾƻƧ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧƛ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΥ 

 

мΦ th¢thw9 ½! ½!th~[W!±!bW9 

мΦ!Φ th¢thw! ½! ½!th~[W!±!bW9 

1.BΦ th¢thw! ½! ½!th~[W!±!bW9 ½ELENO/DIGITALNO 

нΦ th¢thw9 ½! twLtw!±bL~¢±h  

2.!Φ  th¢thw! ½! twLtw!±bL~¢±h 

2.B. th¢thw! ½! twLtw!±bL~¢±h ½9[9bO/DIGITALNO 

оΦ th¢thw9 ½! twLtw!±bL~¢±h ¦ W!±bLa {[¦¿.!a!  

пΦ th¢thw9 ½! ¦{!±w~!±!bW9  

рΦ th¢thw9 ½! {!ah½!th~[W!±!bW9  

5.A. th¢thw! ½! {!ah½!th~[W!±!bW9 

рΦ.Φ th¢thw! ½! {!ah½!th~[W!±!bW9 ZELENO/DIGITALNO  

5.2. MOBILNOST RADNE SNAGE ς BIRAM HRVATSKU 

6. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE  

сΦм h.w!½h±!bW9 b9½!th{[9bLI h{h.! L h{¢![LI ¢w!¿L¢9[W! ½!th{[9bW! 

6.2. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU  

6.3. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU I U USTANOVAMA ZA OBRAZOVANJE 

ODRASLIH 

6.4. AKTIVACIJSKI PROGRAM 

7. JAVNI RAD 

7.2. JAVNI RAD ς OTKLANJANJE POSLJEDICA KATASTROFE UZROKOVANE POTRESOM NA 

th5w¦2WLa! {L{!2Yh-ah{[!±!2Y9 ¿¦t!bLW9  

8. th¢thw! ½! h2¦±!bW9 w!5bLI aW9{¢! - {Yw!0L±!bW9 w!5bhD ±w9a9b!  

9. STALNI SEZONAC 

млΦ th¢thw9 ½! ½!th~[W!±!bW9 ¦ {L{!2Yh-ah{[!±!2YhW ¿¦t!bLWL 
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V. Ot0L ¦±W9¢L 

 

 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr, sukladno dostupnim uputama za 

ǎǾŀƪǳ ǇƻƧŜŘƛƴǳ ƳƧŜǊǳ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ  

 

½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀκǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑtvo poslodavac, kao podnositelj zahtjeva, predaje prema 

ǎƧŜŘƛǑǘǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Ǉƻ ƛǎǘŜƪǳ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ Ȋŀ ǎƭƻōƻŘƴƻ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻΦ 

 

½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ŘƻŘƧŜƭǳ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǇǊŜŘŀƧŜ ǇǊŜƳŀ ǎƧŜŘƛǑǘǳ 

ōǳŘǳŏŜƎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ Ȋŀ ƪƻƧŜƎ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳΦ 

 

Na internetskoj stranici www.mjere.hr ōƛǘ ŏŜ ǇǊŀǾƻŘƻōƴƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ǇƻǇƛǎ ƛ ƴŀőƛƴ ŘƻǎǘŀǾŜ ƻōǾŜȊƴŜ 

dokumentacije koja je prilog zahtjevu po pojedinoj mjeri. 

 

Zavod ne preuzima odgovornost za podnƻǑŜƴƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴŀ ƴŜƛǎǇǊŀǾŀƴ ƴŀőƛƴ ƛ ƛȊǾŀƴ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƎ Ǌƻƪŀ ǘŜ ŏŜ ǎŜ 

takvi zahtjevi odbaciti bez pozivanja podnositelja zahtjeva na ispravak ili dopunu zahtjeva. 

 

Yǳƴŀ ŏŜ ōƛǘƛ ȊŀƳƛƧŜƴƧŜƴŀ ŜǳǊƻƳ Ǉƻ ŦƛƪǎƴƻƳ ǘŜőŀƧǳ ƪƻƴǾŜǊȊƛƧŜ ƪƻƧƛ ƛȊƴƻǎƛ 7,53450 kuna za 1 euro, a kojega je 

ƻŘǊŜŘƛƭƻ ±ƛƧŜŏŜ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ мнΦ ǎǊǇƴƧŀ нлннΦ  

 

 

½ŀǾƻŘ ǇƻǎǘǳǇŀ ƴŀ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ƴŀőƛƴΥ 

 

- U roku od 15 dana od datuma zaprimanja zahtjeva s cjelovitom propisanom dokumentacijom, Zavod je 

ŘǳȌŀƴ ǘŀƪŀǾ ȊŀƘǘƧŜǾ ƻŎƛƧŜƴƛǘƛ ǘŜ ƻ ƻŎƧŜƴƛ ƛȊǾƛƧŜǎǘƛǘƛ Ǉƻǎƭƻdavca kao podnositelja zahtjeva.  Rok za ocjenu 

ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛȊƴƻǎƛ 30 dana od datuma zaprimanja zahtjeva s cjelovitom propisanom 

dokumentacijom. 

- Zahtjev se ocjenjuje temeljem zadovoljavanja uvjeta iz financijskog poslovanja (prihodi, rashodi, 

ƎǳōƛǘŀƪΣ ǊŜŘƻǾƛǘŜ ƛǎǇƭŀǘŜ ǇƭŀŏŀΣ ǊŜŘƻǾƛǘŜ ǳǇƭŀǘŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΣ ŘƻǎǇƧŜƭŜΣ ŀ ƴŜǇƻŘƳƛǊŜƴŜ ƻōǾŜȊŜύΣ ōǊƻƧŀ 

ǇǊƻǎƧŜőƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀΣ ǳǾƧŜǘŀ ŘǳȌƛƴŜ ǇǊƛƧŀǾŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧǳ ǾƻŘƛ ½ŀǾƻŘΣ 

ŎƛƭƧŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ƻƎƭŀǑŜƴŜ tǊƛƧŀǾŜ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪƻƳ (dalje u tekstu: PRύ ƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ tw-a s 

kriterijima pojedine mjere. Kod ocjene zahtjeva uzima se u obzir prethodna suradnja Zavoda s 

ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜƳ ƪŀƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŜƳ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƛƭƛ 

ŜǾŜƴǘǳŀƭƴŀ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ŘǳƎƻǾŀƴƧŀ ƛȊ ǇǊƛƧŀǑƴƧƛƘ Ŏƛƪƭǳǎŀ ƳƧŜǊŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƧŜ ƭƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎκƪƻǊƛǎƴƛƪ 

ǇǊŀǾƻŘƻōƴƻ ƛ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ƛǎǇǳƴƛƻ ǳƎƻǾƻǊƴŜ ƻōǾŜȊŜ ǇǊŜǳȊŜǘŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇǊƛƧŀǑƴƧƛƘ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ 

bespovratnih sredstava sklopljenih sa Zavodom. 

- ½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜκƧŀǾƴƛ Ǌad ocjenjuje se prema propisanom obrascu za ocjenjivanje. 

Elementi za ocjenjivanje zahtjeva sastavni su dio ove upute. 

 

 

Potpis ugovora i pravo na prigovor 

 

http://www.mjere.hr/
http://www.mjere.hr/
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- tƻŘǊǳőƴŀ ǎƭǳȌōŀκǳǊŜŘ ½ŀǾƻŘŀ ǇǊƻǎƭƧŜŚǳƧŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƪŀƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƻ όLύ 

pozitivnoj ocjeni zahtjeva i (II) s popisom dokumentacije koju poslodavac treba dostaviti kako bi se 

pristupilo sklapanju ugovora o dodjeli sredstava po mjerama u ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ½ŀǾƻŘŀΦ  

- Poslodavac kao podnositelj zahtjeva ne smije sklopiti ugovor o radu sa sufinanciranom osobom 

όǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜκǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻύ ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ Ǒǘƻ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ Řŀ 

najraniji datum sklapanja ugovora o radu mƻǊŀ ōƛǘƛ ƪŀǎƴƛƧƛ ƻŘ ŘŀǘǳƳŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ½ŀǾƻŘǳΦ ¦ 

ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎΣ ƪŀƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǎƪƭƻǇƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀƪƻƴ ŘŀǘǳƳŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

zahtjeva Zavodu, a prije ocjene podnesenog zahtjeva od strane Zavoda, preuzima rizik ako ocjena 

Zavoda bude negativna. 

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ƻǎƴƻǾŀǘƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀǘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǎǳōƧŜƪǘ Ȋŀ 

ƪƻƧƛ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳ ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ Ǒǘƻ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ Řŀ ƴŀƧǊŀƴƛƧƛ ŘŀǘǳƳ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 

registracije mora biti kasniji od datuƳŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ½ŀǾƻŘǳΦ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ 

ƻǎƴǳƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǎǳōƧŜƪǘ ƴŀƪƻƴ ŘŀǘǳƳŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ½ŀǾƻŘǳΣ ŀ ǇǊƛƧŜ ƻŎƧŜƴŜ 

zahtjeva od strane Zavoda, preuzima rizik ako ocjena Zavoda bude negativna. 

- Ugovor o dodjeli sredstava po mjerama ƳƻȌŜ ǎŜ ǇƻǘǇƛǎŀǘƛ ǳƪƻƭƛƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƪŀƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ 

u roku navedenom u obavijesti o pozitivnoj ocjeni Zavoda dostavi propisanu dokumentaciju.  

- Ugovor o obrazovanju nezaposlenih osoba ƳƻȌŜ ǎŜ ǇƻǘǇƛǎŀǘƛ ƪŀŘŀ ƻōǊŀȊƻǾƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾa dostavi bjanko 

ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƛƭƛ Ǿƭŀǎǘƛǘǳ ƳƧŜƴƛŎǳ ƴŀ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ǳǇƛǎŀƴ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ƛȊƴƻǎ ƪƻƧƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀ Ǿƛǎƛƴƛ ǳƎƻǾƻǊŜƴƛƘ 

ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƛǎǇƭŀǘǳΣ ǎ ƻǾƧŜǊŜƴƛƳ ǇƻǘǇƛǎƻƳ ŘǳȌƴƛƪŀΦ 

- !ƪƻ ǎŜ ǳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ǊƻƪƻǾƛƳŀ ǳƎƻǾƻǊƛ ƻōƻǎǘǊŀƴƻ ƴŜ ǇƻǘǇƛǑǳΣ ƻǎǘŀǾƭƧŀ ǎŜ ŘƻŘŀǘƴƛ Ǌƻƪ od 15 dana za 

potpis predmetnog ugovora. Ako ugovor nije obostrano potpisan ni u tom dodatnom roku, podnositelj 

zahtjeva gubi pravo na sklapanje ugovora te dodjelu potpore.  

 

 

aƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊƛƎƻǾƻǊŀΥ 

 

- Poslodavac ƳƻȌŜ dostaviti prigovor na ocjenu zahtjeva i obŀǾƛƧŜǎǘ ƻ ƪǊǑŜƴƧǳ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀΦ  

 
- PrigƻǾƻǊ ǎŜ ƳƻȌŜ ǳǇǳǘƛǘƛ ƴŀŘƭŜȌƴƻƧ ǇƻŘǊǳőƴƻƧ ǎƭǳȌōƛκǳǊŜŘǳ Ȋŀ ƻōǊŀŘǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ 

obveza: 
-  u roku od 10 dana od dana zaprimanja Obavijesti o ocjeni zahtjeva.  

-  u roku 15 dana od zaprimanja Obavijestƛ ƻ ƪǊǑŜƴƧǳ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀΦ 

 

½ŀǾƻŘ ǇǊƻǾƻŘƛ ƳƧŜǊŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ орΦ ½ŀƪƻƴŀΣ Řƻƪ ƧŜ őƭŀƴƪƻƳ осΦ 

ƛǎǘƻƎŀ ½ŀƪƻƴŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻ Řŀ ǳǾƧŜǘŜ ƛ ƴŀőƛƴŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƛǎǘƛƘ Řƻƴƻǎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻ 

ǾƛƧŜŏŜ ½ŀǾƻŘŀΦ LǎǘƛƳ ƧŜ őƭŀƴƪƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻ ƛ Řŀ ŘƻŘƧŜƭƧƛǾŀƴƧŜ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳ 

ǇǊƻǾŜŘōƛ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴƛƧŜ ǳǇǊŀǾƴŀ ǎǘǾŀǊΣ ǎǘƻƎŀ ǎŜ ƴŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǳǇǊŀǾƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪΣ 

ƴƛǘƛ ǎŜ ƛȊǊŀŚǳƧǳ ǊƧŜǑŜƴƧŀ - ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƳƧŜǊŀ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ½ŀǾƻŘŀ ƴƛƧŜ ǇǊŀǾƻ Ǉƻslodavaca ili nezaposlenih 

ƻǎƻōŀ ƪŀƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǾŜŏ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ŀƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳ ǎǾŜ 

propisane uvjete. 
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Kumulacija mjera 

 

Osobama koje su koristile jednu mjeru u godini provedbe3 ƻǾƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ŘǊǳƎŜ 

ƳƧŜǊŜ ǇƻŘ ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀΥ4 

 

- hǎƻōŜ ǎŜ Ǉƻ ǇǊŜǎǘŀƴƪǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ƳƧŜǊŜ ƳƻƎǳ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ŘǊǳƎŜ ƳƧŜǊŜ ǳȊ ƴŀǇƻƳŜƴǳ Řŀ ǎŜ ƪǳƳǳƭŀŎƛƧŀ ƴŜ 

ƳƻȌŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǳƴǳǘŀǊ ƛǎǘŜ ƳƧŜǊŜΣ ƻǎƛƳ ŀƪƻ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƳƧŜǊŜ ƴƛƧŜ ŘǊǳƎŀőƛƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻΦ Izuzetak su osobe 

ǳƪƭƧǳőŜƴŜ u mjeru Javni rad ς ƻǘƪƭŀƴƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦŜ ǳȊǊƻƪƻǾŀƴŜ ǇƻǘǊŜǎƻƳ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ƳƧŜǊŜ ƳƻƎǳ ǇƻƴƻǾƛƻ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ƛǎǘǳ ƳƧŜǊǳΦ 

- Osobe s invaliditetom mogu nakon prestanka trajanja jedne mjere sudjelovati u svim mjerama, 

sukladno uvjetima pojedine mjere. 

- hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ƳƧŜǊǳ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ŘǊǳƎŜ ƳƧŜǊŜ ƴŀƧƳŀƴƧŜ мн 

ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ƳƧŜǊŜ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǘǳ ƻǎƻōǳ5. 

- hǎƻōŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ŘǾƛƧŜ ƳƧŜǊŜ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ όƛȊǳȊŜŏŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƻǎƻōŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ  

javni rad koji mogu za vrijeme trajanja programa javnog rada bitƛ ǳƪƭƧǳőŜƴe u mjeru obrazovanje i 

ƻǎƻōŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ tǊƻƎǊŀƳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ǊŀƴƧƛǾƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ όtƻǎŀƻҌύ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǳǾƧŜǘƛƳŀ 

pojedine mjere. 

- hǎƻōŜ őƛƧŜ ƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ kroz ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ za ǇǊƛǇŀǾƴƛǑǘǾƻ ǾŜŏ ōƛƭƻ 

sufinancirano6 u 2022. i 2023Φ ƎƻŘƛƴƛ ƴŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ǇƻƴƻǾƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ƳƧŜǊŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ 

ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻΣ ƻǎƛƳ ŀƪƻ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƳƧŜǊŜ ƴƛƧŜ ŘǊǳƎŀőƛƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻΦ 

- hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇƻƘŀŚŀƭŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ǇƻƴƻǾƴƻ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ƻǎƛƳ ǳ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƎŜƴŜǊƛőƪƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ όƴǇǊΦ ǎǘǊŀƴƛ ƧŜȊƛŎƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ ȊƴŀƴƧŀύ ƛƭƛ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

koja su povezana sa svrhom stjŜŎŀƴƧŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ όƴǇǊΦ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ Ȋŀ 

ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ ǾƻȊŀő ƳƻǘƻǊƴƛƘ ǾƻȊƛƭŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǾƻȊŀőŀ / ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜύΦ 

- YƻǊƛǎƴƛŎƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƻƎǳ ƴŀƪƻƴ ǇǊǾŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳƎƻǾƻǊƴŜ ƻōǾŜȊŜΣ ǳȊ ǳǾƧŜǘ ƛȊǾǊǑŜƴƧŀ  

ugovornih obveza iz prve godineΣ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ŀƪƻ 

udovoljavaju uvjetima mjere.   

 

Poslodavci koji su korisnici mjere APZ-a u godini provedbe programa7: 

- Poslodavci koji koriste program potpore Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧesta, ne mogu koristiti ostale mjere 

ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛȊǳȊŜǾ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ i osposobljavanje na radnom mjestu. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ ƴŜ ƳƻƎǳ 

koristiti potporu za oőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀΦ 

- !ƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƪƻǊƛǎǘƛ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ ƴŜ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ŘǊǳƎŜ ƳƧŜǊŜΦ 

 

Raskid ugovora i povrat ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ 

- ½ŀ ǎǾŀƪƻ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƪǊǑŜƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀΣ ½ŀǾƻŘ ŏŜΣ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ у Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ǘŀƪǾƻ ƪǊǑŜƴƧe 

ǳǘǾǊŚŜƴƻΣ ǇƻǘǇƛǎƴƛƪǳ ǳƎƻǾƻǊŀ όǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎΣ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŀ ƻǎƻōŀΣ ƻōǊŀȊƻǾƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀύΣ ƴŀ ƴŀőƛƴ ǳǊŜŚŜƴ 

ǎŀƳƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳΣ ǳǇǳǘƛǘƛ Ǉƛǎŀƴǳ hōŀǾƛƧŜǎǘ ƻ ƪǊǑŜƴƧǳ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ ǎ ƴŀȊƴŀƪƻƳ ǇƻǾǊƛƧŜŚŜƴƛƘ 

                                                           
3 Godina provedbe je 2023. godina. 
4 bŀǾŜŘŜƴƻ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇǊǾŜ ƳƧŜǊŜ ǇǊƛƧŜǾǊŜƳŜƴƻ ƻƪƻƴőŀƴƻ ǇǊŜǎǘŀƴƪƻƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ǎǳŦƛƴŀƴcirane 
ƻǎƻōŜΣ ƻǎƛƳ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘŀ ǎŜ ƴŀ ƴŜŘǾƻƧōŜƴ ƴŀőƛƴ ƳƻȌŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ Řŀ Ȋŀ ǇǊŜǎǘŀƴŀƪ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛ ǊŀȊƭƻƎ ƛȊ kojeg je vidljivo 
Řŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŀ ƻǎƻōŀ ƴƛƧŜ ƳƻƎƭŀ ȊŀǾǊǑƛǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƳƧŜǊŜΣ Ǒǘƻ ƳƻǊŀ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǳǘŜƳ ƻōǊŀȊƭƻȌƛǘƛ ½ŀǾƻŘǳΦ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ Řƛǎkrecijske 
odluke utvrditi postojanje takvih opravdanih razloga.  
5  ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ Ǉƻslovnog subjekta i odjave podnositelja zahtjeva iz HZMO baze s osnove radnog odnosa te 
prijave u evidenciju nezaposlenih koju vodi Zavod. 
6 Kao relevantna uzima se godina prestanka trajanja mjere. 
7 Godina provedbe je 2023. godina. 
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ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ ƛ ǇƻȊƛǾƻƳ ƴŀ ǳǎƪƭŀŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǎ ǳƎƻǾƻǊƴƛm obvezama u roku od 15 dana od 

dana primitka takve obavijesti. Ako potpisnik ugovora u navedenom roku od 15 dana ne uskladi svoje 

ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǎ όǇƻǾǊƛƧŜŚŜƴƛƳύ ǳƎƻǾƻǊƴƛƳ ƻōǾŜȊŀƳŀ ƛƭƛ ƴŜ ŘƻǎǘŀǾƛ ǎǾƻƧŜ Ǉƛǎŀƴƻ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ όǇǊƛƎƻǾƻǊύ 

ƪƻƧƛƳ ƻǎǇƻǊŀǾŀ ƴŀǾƻŘ ƻ ƪǊǑŜƴƧǳ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀΣ ½ŀǾƻŘ ƳƻȌŜ Ǌŀǎƪƛƴǳǘƛ ǳƎƻǾƻǊ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŜƳ 

ǇƻǘǇƛǎƴƛƪǳ ǳƎƻǾƻǊŀΣ ƴŀ ƴŀőƛƴ ǳǊŜŚŜƴ ǎŀƳƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳΣ Ǉƛǎŀƴǳ ƛȊƧŀǾǳ ƻ ǊŀǎƪƛŘǳ ǳƎƻǾƻǊŀΦ ½ŀǾƻŘ ƴƛƧŜ 

ŘǳȌŀƴ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻǘǇƛǎƴƛƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŀƪǘƛǾƛǊŀƴƧǳ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀ ƴŀǇƭŀǘŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΦ   

 

aƻƎǳŏƛ ƻōƭƛŎƛ ƴŀǇƭŀǘŜ ǘǊŀȌōƛƴŀ Ǉƻ ǳǘǾǊŚŜƴƻƳ ƪǊǑŜƴƧǳ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ ǎǳΥ 

 

1. WŜŘƴƻƪǊŀǘƴƛ ǇƻǾǊŀǘ ǳƪǳǇƴƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ 

2. Sporazum o izvansudskoj nagodbi,  

3. !ƪǘƛǾƛǊŀƴƧŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀ ƴŀǇƭŀǘŜ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ 

4. hǾǊǑƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪΦ 

 

- Sporazum o izvansudskoj nagodbi mƻȌŜ ǎŜ ǇƻǘǇƛǎŀǘƛ ǳ ƴŀƧǾƛǑŜ сл ƻōǊƻƪŀΦ .ǊƻƧ ƻōǊƻƪŀ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ 

prema diskrecijskoj ocjeni Zavoda, iznosu sredstava koje je potpisnik ugovora o dodjeli sredstava u 

ƻōǾŜȊƛ ǾǊŀǘƛǘƛ ǘŜ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΦ 

- ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘŀ ƧŜ ŀƪǘƛǾƛǊŀƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƴŀǇƭŀǘŜΣ ŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇǊŜŘƭŀȌŜ ǎǇƻǊŀȊǳƳ ƻ 

ƛȊǾŀƴǎǳŘǎƪƻƧ ƴŀƎƻŘōƛ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǇƻǾƭŀőŜƴƧŀ ǎ ƴŀǇƭŀǘŜ ŀƪǘƛǾƛǊŀƴƻƎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ½ŀǾƻŘ ƳƻȌŜ 

ǇǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǇƻŘ ǳǾƧŜǘƻƳ Řŀ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǳǇƭŀŏŜƴ ǇǊǾƛ ƻōǊƻƪ ƛȊ ƴŀƎƻŘōŜΦ 

- ¦ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ Ǉrestanka obavljanja gospodarske djelatnosti koja uvjetuje nezaposlenost podnositelja 

ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ōƻƭŜǎǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ ƻōǊƻőƴŀ ƻǘǇƭŀǘŀ ǎ ƻŘƎƻŘƻƳ 

ǇƭŀŏŀƴƧŀ ƻŘ о ƳƧŜǎŜŎŀ ǳȊ ǳǾƧŜǘ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇǊƛ ǇƻǘǇƛǎǳ ǎǇƻǊŀȊǳƳŀ ǳǇƭŀǘƛ prvi obrok i dostavi novu 

ƻŘ ƧŀǾƴƻƎ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŀ ǇƻǘǾǊŚŜƴǳ ƛ ǇƻǘǇƛǎŀƴǳ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳΦ 

         

wƻƪƻǾƛ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

      ½ŀƘǘƧŜǾƛ Ǉƻ ƳƧŜǊŀƳŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ȊŀǇǊƛƳŀƧǳ ǎŜ od 01.01.2023. godine do 30.11.2023.     

      ƎƻŘƛƴŜΣ ƛȊǳȊŜǾ ƳƧŜǊŜ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ gdje se zahtjevi zaprimaju najkasnije do 30.09.2023. godine, 

ƻŘƴƻǎƴƻ Řƻ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ.  

Zahtjevi po mjeri Stalni sezonac i Mobilnost radne snage ς Biram Hrvatsku zaprimaju se do 31.12.2023. 

godine. 

 

 

Poslodavci koji koriste mjere Zavoda i drugih davatelja, a koƧƛƳŀ ƧŜ Ǉƭŀŏŀ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛ ǘǊƻǑŀƪΣ ƴŜ ƳƻƎǳ 

ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƻōƧŜ ƳƧŜǊŜΦ ½ŀōǊŀƴŀ ƪǳƳǳƭŀŎƛƧŜ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻƎ ǘǊƻǑƪŀ ƛǎǘŜ ƴŀƳƧŜƴŜ Ǉƻ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀΦ 
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VI. OPIS MJERE PO INTERVENCIJI 

 

1. th¢thw9 ½! ½!th~[W!±!bW9 
 

 

Cilj mjere 
tƻǘƛŎŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳκƛȊǊŀȊƛǘƻ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ǘŜ ƻǎƻōŀ 

ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜƳ ǘǊƻǑƪŀ ōǊǳǘƻ L ƛȊƴƻǎŀ ǇƭŀŏŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ  

Ciljane skupine 

1. hǎƻōŜ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ 

koju vodi Zavod: 

a. osobe koje nisu bile zaposlene ǎ ǊŜŘƻǾƴƻƳ ǇƭŀŏƻƳ ǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ с ƳƧŜǎŜŎƛ 

ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ  

b. osobe koje su u dobi od 15 do 24 godine  

c. osobe starije od 50 godina  

ŘΦ ƻǎƻōŜ ōŜȊ ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

e. osobe koje su pripadnici romske nacionalne manjine  

f. ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ƴŜƳŀƧǳ ǊŀŘƴƻƎ ǎǘŀȌŀΣ ŀ  ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ǎŜ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ǳ 

ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴƛǎǳ ǑƪƻƭƻǾŀƭŜ 

 

2. Osobe s invaliditetom prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi 

Zavod 

Trajanje 

 
ω Ȋŀ ŎƛƭƧŀƴǳ ǎƪǳǇƛƴǳ м ς u trajanju od 12 mjeseci 
ω Ȋŀ ŎƛƭƧŀnu skupinu 2 ς u trajanju od 24 mjeseca 
 

Visina subvencije 

½ŀǾƻŘ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ƳƧŜǎŜőƴƛ ǇŀǳǑŀƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ ǎǘǾŀǊƴƻƳ ǘǊƻǑƪǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǊŀȊƛƴƛ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇƻǊŜȊƴŜ ƻƭŀƪǑƛŎŜ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴǳ ƻǎƻōǳΦ Iznosi potpora mogu se  

ǇƻǾŜŏŀǘƛ ƛƭƛ ǎƳŀƴƧƛǘƛ ƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀΣ ŀ Řŀ ǎŜ ǇǊƛǘƻƳ ƴŜ ǘǊŜōŀ ǇǊƛōŀǾƛǘƛ ǎǳƎƭŀǎƴƻǎǘ 

ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛȊƳƧŜƴŜ ƭƛ ǎŜ ƛƭƛ ŘƻǇǳƴŜ ǇǊƻǇƛǎƛ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƪƻƧƛƘ ǎǳ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ƛȊƴƻǎƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 

ƛȊǊŀőǳƴŀǘƛΦ Iznos potpoǊŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴ ƧŜ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏƻƧ ǘŀōƭƛŎƛΥ   

A) th¢thw! ½! ½!th~[W!±!bW9 

 Osoba sa osnovnom 

ǑƪƻƭƻƳΣ ōŜȊ ȊŀǾǊǑŜƴŜ 

osnovnŜ ǑƪƻƭŜ ƛ 

ǎǘŜőŜƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ 

hǎƻōŀ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ 

ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƳ 

obrazovanjem 

 

Osoba sa zvanjima 

ǎǘŜőŜƴƛƳ Ǉƻ 

programima 

ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƎ 

obrazovanja 

aƧŜǎŜőƴƛ 
ǇŀǳǑŀƭƴƛ 
iznos ς s 

Ciljana skupina  

1   

280 ϵ 

(2109,66 kn) 

 

325 ϵ 

(2448,71 kn) 

 

410 ϵ 

(3089,15 kn) 
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poreznom 
ƻƭŀƪǑƛŎƻƳ 

Ciljana skupina  

2 

455 ϵ 

(3428,20 kn) 

 

530 ϵ 

(3993,29 kn) 

 

665 ϵ 

(5010,44 kn) 

aƧŜǎŜőƴƛ 

ǇŀǳǑŀƭƴƛ 

iznos ς bez 

porezne 

ƻƭŀƪǑƛce  

Ciljana skupina  

1  

325 ϵ 

(2448,71 kn) 

оул ϵ 

2863, 11 kn) 

 

475 ϵ 

(3578,89 kn) 

 

Ciljana skupina  

2 

рол ϵ 

(3993,29 kn) 

620 ϵ 

(4671,39 kn) 

775 ϵ 

(5839,24 kn) 

bŀƧƴƛȌƛ ƳƧŜǎŜőƴƛ ōǊǳǘƻ м ƛȊƴƻǎ 

ǇƭŀŏŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ 

za sufinanciranu osobu 

700 ϵ bruto I iznos 
ǇƭŀŏŜ 

(5274,15 kn) 

820 ϵ bruto I iznos 
ǇƭŀŏŜ 

(6178,29 kn) 

1.025 ϵ bruto I 
ƛȊƴƻǎ ǇƭŀŏŜ 

(7722,86 kn) 

 

 

B) PO¢thw! ½! ½!th~[W!±!bW9 ς ZELENO/DIGITALNO 

 

Za poslodavce koji udovoljavaju kriterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta, a sukladno definiciji zelenih i 

digitalnih radnih mjesta definiranih Pojmovnikom objavljenim na https://mjere.hr/korisnicki-

centar/pojmovnik/Σ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏƛ 

 

 Osoba sa osnovnom 

ǑƪƻƭƻƳΣ ōŜȊ ȊŀǾǊǑŜƴe 

osnovnŜ ǑƪƻƭŜ ƛ 

ǎǘŜőŜƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ 

hǎƻōŀ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ 

ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƳ 

obrazovanjem 

 

Osoba sa zvanjima 

ǎǘŜőŜƴƛƳ Ǉƻ 

programima 

ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƎ 

obrazovanja 

aƧŜǎŜőƴƛ 

ǇŀǳǑŀƭƴƛ 

iznos ς s 

poreznom 

ƻƭŀƪǑƛŎƻƳ 

Ciljana skupina 
1   

315 ϵ 

(2373,37 kn) 

 

365 ϵ 

(2750,09 kn) 

 

460 ϵ 

(3465,87 kn) 

 

Ciljana skupina 
2 

490 ϵ 

(3691,91 kn) 

 

570 ϵ 

(4294,67 kn) 

 

715 ϵ 

(5387,17 kn) 

 

aƧŜǎŜőƴƛ 

ǇŀǳǑŀƭƴƛ 

iznos ς bez 

porezne 

ƻƭŀƪǑƛŎŜ  

Ciljana skupina 
1  

365 ϵ 

(2750,09 kn) 

 

425 ϵ 

3202,16 kn) 

 

535 ϵ 

(4030,96 kn) 

Ciljana skupina 
2 

570 ϵ 

(4294,67 kn) 

665 ϵ 

(5010,44 kn) 

 

835 ϵ 

(6291,31 kn) 

 

https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/
https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/
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bŀƧƴƛȌƛ ƳƧŜǎŜőƴƛ ōǊǳǘƻ м ƛȊƴƻǎ 

ǇƭŀŏŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ 

za sufinanciranu osobu 

700 ϵ bruto I iznos 

ǇƭŀŏŜ 

(5274,15 kn) 

820 ϵ bruto I iznos 

ǇƭŀŏŜ 

(6178,29 kn) 

1.025 ϵ bruto I 

ƛȊƴƻǎ ǇƭŀŏŜ 

(7722,86 kn) 

 

Korisnici 

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ƪŀƻ ŦƛȊƛőƪŜ ƛƭƛ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜΣ ǘŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƻǎƴƻǾŀƴŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇƻǎŜōƴƛƘ ǇǊƻǇƛǎŀ, 
samostalno i trajno obavljaju gospodarsku djelatnost 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja 

Kriteriji 

th{[h5!±/L YhWLa! {9 ah¿9 5h5LW9[L¢L th¢thw! 

- Poslodavci koji su osnovani najmanje 12 mjeseci od dana ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ƳƻǊŀƧǳ ƛƳŀǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀ 

unazad 3 mjeseca oŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƛ ǘƻ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ vrijeme u punom radnom 

vremenu.  

- Prethodno navedeni uvjet ne moraju ispuniti oni podnositelji zahtjeva koji obavljaju djelatnost u  

organizacijskom obliku obrta, samostalne djelatnosti ili OPG-a. Oni mogu koristiti potpore za 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎŀƳƻ Ȋŀ ƧŜŘƴǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴǳ ƻǎƻōǳΣ ǳȊ ǳǾƧŜǘ Řŀ ƧŜ ƻōǊǘƴƛƪκƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƻōŀǾƭƧŀ 

samostalnu djelatnost/nositelj OPG-a prijavljen na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u 

svojstvu obrtnika/osobe koja obavlja samostalnu djelatnost/nositelja OPG-a unazad 6 mjeseci od 

Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƛ ǘƻ ƴŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƛ Řŀ ƴƛƧŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴ ƪƻŘ ŘǊǳƎƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǳ 

radnom odnosu. Nositelj obrta ili samostalne djelatnosti koji nije zaposlen u obrtu/samostalnoj 

djelatnosti ƪŀƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǾŜŏ ǳ ŘǊǳƎƻƳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ǎǳōƧŜƪǘǳ ƪŀƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳΣ ƴŜ ǳƭŀȊƛ ǳ 

ƛȊǊŀőǳƴ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ !ƪƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǇƻƴƻǾƴƻ ƪƻǊƛǎǘƛ ƳƧŜǊǳΣ ƴŜŏŜ ǎŜ Ƴƻŏƛ 

ǇƻȊƛǾŀǘƛ ƴŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǎǇƻƳŜƴǳǘƻ ƛȊǳȊŜŏŜΣ ƻǎƛƳ ŀƪƻΥ 

Á podnositelj zahtjeva je ƻǎƻōǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴǳ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ ȊŀŘǊȌŀƻ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƻ 

ǎǾƻƳ ǘǊƻǑƪǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ с ƳƧŜǎŜŎƛ Ǉƻ ƛȊƭŀǎƪǳ ƛȊ ƳƧŜǊŜΣ ƛƭƛ 

Á ǳ ƧŜŘƴƻƳ ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǎƭǳőŀƧŜǾŀΥ 

- dobrovoljnog  prestanka zaposlenja8 radnika, 

- nesposobnosti za rad radnika, 

  odlaska u mirovinu ili smrti radnika, 

- ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻƎ ǇǊƛǎǘŀƴƪŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΣ ƛƭƛ 

- od poslodavca izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, 

ƻǘƪŀȊŀ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƻƎ ǎƪǊƛǾƭƧŜƴƛƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ 

nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog neǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ 

(ako je primjenjivo). 

 

tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛΥ 

a. ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ŏŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ ƴŜǘƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ōǊƻƧŀ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ 

                                                           
8 Odnosi se na otkaz ugoǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀ όƻǎƛƳ ǎƭǳőŀƧŀ ǎǳŘǎƪƻƎ ǊŀǎƪƛŘŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀύΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ 
ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƳ ǇǊŜǎǘŀƴƪǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ Řŀ ƧŜ Řƻ ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƎ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ŘƻǑƭƻ ƴŀ ȊŀƘtjev 
radnika (Izjava radnika). 
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podƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ 

b. poslodavcima koji imaju smanjenje broja zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci ukoliko je do 

ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ŘƻǑƭƻ ƛȊ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀΦ hǇǊŀǾŘŀƴƻ ǳǇǊŀȌƴƧŜƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ 

rezultat dobrovoljnog prestanka zaposlenja9, nesposobnosti za rad, odlaska u mirovinu, 

ǎƳǊǘƛΣ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻƎ ǇǊƛǎǘŀƴƪŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƛƭƛ ƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ 

izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim 

ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ probnom radu ili otkaza zbog 

neǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ όŀƪƻ ƧŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƻύΣ ŀ ƴŜ ƪŀƻ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ǾƛǑƪŀ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜ 

(poslovno uvjetovani otkaz). 

 
 

                      .whW h{h.! ½! YhW9 th{[h5!±!/ ah¿9 YhwL{¢L¢L th¢thw¦ ½! ½!th~[W!±!bW9 

- Broj osoba za koje ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǾŜŏƛ ƻŘ рл҈ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ 

ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ рл҈ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ 

ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ŎƛƧŜƭƻƳ ōǊƻƧǳΣ ǇƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ Ȋŀ ƴŀƧōƭƛȌƛ Ŏijeli broj. 
 

  

      twLI±!¢[WL±L ¢wh~Yh±L th¢thw9 ½! ½!th~[W!±!bW9 

- ¢ǊƻǑŀƪ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ όƻǎƻōŜ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳύ ƛ нп 

ƳƧŜǎŜŎŀ όƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳύ ƴŀƪƻƴ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳΦ 

POSLODAVCI KOJIMA SE NE Mh¿9 5h5LW9[L¢L th¢thw! 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƪŀƪƻ ǎǳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ tƻƧƳƻǾƴƛƪƻƳ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ƴŀ 

https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/. 

- tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ƻōǊǘŀΣ őƭŀƴŀ ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ 

ŘǊǳǑǘǾŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎŜ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜ ǘŜ ƻǎƻōŜ ƻǎƴƻǾŀƴŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇƻǎŜōƴƻƎ ǇǊƻǇƛǎŀΣ ƴƛ Ȋŀ őƭŀƴŀ ƛƭƛ 

ǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛƪŀ ǳǇǊŀǾŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Ȋŀ ƛȊǾǊǑƴŜ ŘƛǊŜƪǘƻǊŜΣ ŀƪƻ ǎǳ ƻǊƎŀƴƛ ŘƛƻƴƛőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳǎǘǊƻƧŜƴƛ 

ƳƻƴƛǎǘƛőƪƛΣ ǇǊƻƪǳǊƛǎǘŀΣ ƴƛǘƛ Ȋŀ őƭŀƴƻǾŜ ƪƻƧƛ ƻǎƻōƴƻ ǾƻŘŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ƻǎƻōŀΦ  

- Obiteljska poljoprivredna gospodarstva koja nisu u sustavu poreza na dobit ili dohodak. 

- Poslodavci koji nemaju zaposlenog radnika na puno radno vrijeme.  

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ȌŜƭŜ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ ƪƻƧŜƎ ǎǳ ǾŜŏ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜκ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊǾƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ς ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻκ ǇƻǘǇƻǊŜ 

Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ƎƻŘƛƴǳ ǇǊƻǾŜŘōŜ ǘŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ƳƧŜǊŜΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ȌŜƭŜ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴje osobe koja je kod njih bila zaposlena unazad 12 

ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳΣ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ŘƻƴƛƧŜƭƛ ƻŘƭǳƪǳ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ 

uvjetovanom otkazu najmanje jednom radniku.   

- Poslodavci koji imaju nepodmiǊŜƴŜ ƻōǾŜȊŜ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ƧŀǾƴƛƘ ŘŀǾŀƴƧŀ ǳǘǾǊŚŜƴŜ tƻǘǾǊŘƻƳ tƻǊŜȊƴŜ 

uprave, odnosno nemaju Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom za podmirenje tih obveza, 

ƻŘƴƻǎƴƻ Řŀ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǳǊŜŘƴƻ ƴŜ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƧǳ ƻōǾŜȊŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇǊŜǳȊŜƭƛ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ 

ugovorom koji su sklopili s Poreznom upravom.  

- Poslodavci koji bi radnike zaposlene uz potporu ustupili drugim poslodavcima ili bi ih uputili na rad u 

inozemstvo u skladu s odredbama Zakona o radu.  

- ¢ǊƎƻǾŀőƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ƻōǊǘƛ őƛƧƛ ǎǳ őƭŀƴƻǾƛκƻǎƴƛǾŀőƛ ƛκƛƭƛ ǾƭŀǎƴƛŎƛκƴƻǎƛǘŜƭƧƛ ǇǊŀǾƴŜ ƛƭƛ ŦƛȊƛőƪŜ ƻǎƻōŜΣ ŀ 

ȊŀƘǘƧŜǾ ǎŜ ǇƻŘƴƻǎƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǊŀƴƛƧŜ ǊŀŘƛƭŜ ǳ ŘǊǳƎƛƳ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ 

ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ ƛ ƻōǊǘƛƳŀ ǘƛƘ ƛǎǘƛƘ őƭŀƴƻǾŀκƻǎƴƛǾŀőŀ ƛκƛƭƛ ǾƭŀǎƴƛƪŀκƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ 

                                                           
9 hŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ƻǘƪŀȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀ όƻǎƛƳ ǎƭǳőŀƧŀ ǎǳŘǎƪƻƎ ǊŀǎƪƛŘŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀύΦ ¦ƪƻƭƛƪo se radi o 
ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƳ ǇǊŜǎǘŀƴƪǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ Řŀ ƧŜ Řƻ ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƎ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ŘƻǑƭƻ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ 
radnika (Izjava radnika). 

https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/
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ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ   

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ƧŜŘŀƴ ƻŘ őƭŀƴƻǾŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻǎƴƛǾŀőŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎΣ ŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƻ ƻǎƻōǳ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴŀ ōƛƭƻ ƪŀƪǾŀ ǾǊǎǘŀ ǘŜȌŜ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛΣ ƪƻƧŀ ƴƛƧŜ ǳőŜǎǘŀƭŀΣ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 

inspekcije ili drugog nadzornog tijela u odnosu na zakonske propise o radu i radnim odnosima i 

ƻōǊŀőǳƴŀǘƛƳ ƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƳ ƻōǾŜȊŀƳŀ ƴŀ ƛƳŜ ƧŀǾƴƛƘ ŘŀǾŀƴƧŀΦ10 

Obveze poslodavca 

- U roku od 8 dana od zaprimanja Obavijesti o pozitivnoj ocjeni zahtjeva sklopiti ugovor o radu s 

ƻǎƻōŀƳŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ƛ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ǘǊŀȌŜƴǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ Ȋŀ ǇƻǘǇƛǎ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ 

ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜΤ ƛȊƴƛƳƴƻ Ǌƻƪ ǎŜΣ ȊōƻƎ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀΣ ƳƻȌŜ ǇǊƻŘǳȌƛǘƛ Ȋŀ мр ŘŀƴŀΦ  

- Poslodavac je u obvezi sa sufinanciranom osobom sklopiti ugovor o radu ovisno o trajanju mjere 

(12/24 mjeseca). 

- {ƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ ¦ƎƻǾƻǊƻƳ ƻ ǊŀŘǳ ƳƻǊŀ ǎŜ ǳƎƻǾƻǊƛǘƛ Ǉƭŀŏŀ ǊŀŘƴƛƪǳ ƪŀƻ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƻƧ ƻǎƻōƛ ƪƻƧŀ 

ƻŘƎƻǾŀǊŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ ōǊǳǘƻ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ½ŀǾƻŘŀΦ 

- hōǊŀőǳƴŀǾŀǘƛ ƛ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀǘƛ Ǉƭŀŏǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǎŀ ǎǾƛƳ ȊŀƪƻƴƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ƧŀǾƴƛƳ 

davanjima sukladno sklopljenom Ugovoru o radu.  

- ¦ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ǇǊƻǎƧŜőƴƛ ōǊƻƧ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳǘǾǊŚŜƴ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ Ȋahtjeva, 

ǳǾŜŏŀƴ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴǳ osobu. Ne smatra se da ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ 

zbog  dobrovoljnog prestanka zaposlenja11, nesposobnosti za rad radnika, odlaska u mirovinu ili 

ǎƳǊǘƛ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻƎ ǇǊƛǎǘŀƴƪŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƛƭƛ ƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ 

izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim 

ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ probnom radu ili otkaza zbog nepolaganja 

ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ όŀƪƻ ƧŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƻύΦ hǾŀ ƻōǾŜȊŀ ŏŜ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀǘƛ ōƛǘƴƛƳ ǎŀǎǘƻƧƪƻƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ Řƻdjeli 

ǇƻǘǇƻǊŜΣ ǘŜ ŏŜ ǎŜ ƪǊǑŜƴƧŜƳ ǘŜ ƻōǾŜȊŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ǳƎƻǾƻǊ Ǌŀǎƪƛƴǳǘƛ Ǉƻ ǎƛƭƛ ȊŀƪƻƴŀΣ ǳȊ ƻōǾŜȊǳ 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Řŀ ǾǊŀǘƛ ½ŀǾƻŘǳ ǎǾŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ǳǾŜŏŀƴŀ Ȋŀ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ȊŀǘŜȊƴŜ ƪŀƳŀǘŜ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘ 

dana isplate. 

- Sukladno ugovoru o dodjeli potpore, Zavodu dostavƛǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ  

- ŘƻƪŀȊ ƻ ƛǎǇƭŀǘƛ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ όȊŀ ǎǾŀƪƛ ƳƧŜǎŜŎ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇƻŘƴƻǎƛ 

dokumentacija), i to ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ мр Řŀƴŀ ƻŘ ǇǊƻǘŜƪŀ ǎǾŀƪƻƎ ǑŜǎǘƻƳƧŜǎŜőƴƻƎ 

razdoblja.  

- U roku od 15 dana od dana prestanka ugovora o radu sa sufinanciranom osobom, osim u prethodno 

ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻƎ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀΣ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǳǘŜƳ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ½ŀǾƻŘ ǘŜ ƛȊǾǊǑƛǘƛ ǇƻǾǊŀǘ 

ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǳǾŜŏŀƴ Ȋŀ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ȊŀǘŜȊƴŜ ƪŀƳŀǘŜ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘ Řŀƴŀ ƛǎǇƭŀǘŜΣ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ 

osobe(a) kojima je prestao ugovor o radu, sukladno ugovoru o dodjeli potpore. 

 

¦ ǎǾǊƘǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƻǎƴƻǾŀƴƻǎǘƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ŘƻŘƧŜƭǳ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ƪŀŘŀ ƛȊ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƴƛƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾŀ 

ƻǎƴƻǾŀƴƻǎǘ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ½ŀǾƻŘ ƳƻȌŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ƛ ŘǊǳƎǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƻŘ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ Ȋŀhtjeva, kao i provjeriti 

ƛǎǘƛƴƛǘƻǎǘ ƛ ǘƻőƴƻǎǘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƛΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ½ŀǾƻŘ ȊŀŘǊȌŀǾŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀƪƴŀŘƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ 

ƛ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ƛǎǇƭŀǘŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƧ 

reviziji. 

 

Isplata sredstava 

- Ako je trajanje ugovora 12 mjeseci, 50% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa 

ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ŀƪƻ ƧŜ Řƻ ǘƻƎ ǘǊŜƴǳǘƪŀ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŀΣ ŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭƛƘ рл҈ 

                                                           
10 LȊƴƛƳƴƻ ŀƪƻ ƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳƪƭƻƴƛƻ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘ ƛ ŘƻǎǘŀǾƛƻ ŘƻƪŀȊ ƻ ƛǎǘƻƳΣ ǇƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ƻŘƻōǊƛǘƛΦ 
11 hŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ƻǘƪŀȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀ όƻǎƛƳ ǎƭǳőŀƧŀ ǎǳŘǎƪƻƎ ǊŀǎƪƛŘŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴa zahtjev radnika). Ukoliko se radi o 
ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƳ ǇǊŜǎǘŀƴƪǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ Řŀ ƧŜ Řƻ ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƎ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ŘƻǑƭƻ ƴŀ ȊŀƘtjev 
radnika (Izjava radnika). 
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iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od istŜƪŀ ǇǊǾƻƎ ǑŜǎǘƻƳƧŜǎŜőƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀΦ 

- Ako je trajanje ugovora 24  mjeseca, 25% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa 

ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ŀƪƻ ƧŜ Řƻ ǘƻƎ ǘǊŜƴǳǘƪŀ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŀΣ ŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭƛ Řƛƻ 

iznosa u roku 30 dana od daƴŀ ƛǎǘŜƪŀ ǇƻƧŜŘƛƴƻƎ ǑŜǎǘƻƳƧŜǎŜőƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀΦ 

Napomene  

- {Ǿŀ ǇǊŀǾŀΣ ƻōǾŜȊŜ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ǎǘǊŀƴŀ ōƛǘ ŏŜ ǳǊŜŚŜƴŜ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜΦ  

- hǎƻōŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ŘƻŘƧŜƭŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ 

Zavoda u vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom. 

Sredstva osiguranja 

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŏŜΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ у Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǎƪƭŀǇŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ όƛ 

ƪŀƻ ǳǾƧŜǘ ƛǎǇƭŀǘŜ ǇƻǘǇƻǊŜύΣ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƧŀǾƴƻƎ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŀ ǇƻǘǾǊŚŜƴǳ ōƧŀƴƪƻ 

ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ/eΣ ƛȊŘŀƴǳ ƴŀ ǾŜŏƛ ƛȊƴƻǎ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ 

navedenom ugovoru. 

- Ugovorom o dodjeli potpore bit ŏŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻ Řŀ ǎǳ ƻŘǊŜŘōŜ ƻ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎƛ ōƛǘŀƴ ǎŀǎǘƻƧŀƪ 

ǳƎƻǾƻǊŀΣ ǘŜ Řŀ ŏŜ ƛǎǘŜ ǾǊƛƧŜŘƛǘƛ ƳŜŚǳ ǎǘǊŀƴƪŀƳŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴƧŜƎƻǾƻƎ ƻǘƪŀȊŀ ƛƭƛ ǊŀǎƪƛŘŀΣ 

- ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ Ǉƻ ǎǾƻƧƻƧ ƻŎƧŜƴƛ ƛǎǇǳƴƛǘƛ ƛ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ǇǊƻǘƛǾ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ 

zahtjeva (i/ili jamaca-ǇƭŀǘŀŎŀύ ǊŀŘƛ ƴŀƳƛǊŜƴƧŀ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƎ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜΣ 

ukljuőǳƧǳŏƛ ƻǎƻōƛǘƻ ƛ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǎ ƻǎƴƻǾŀ ƴŀƪƴŀŘŜ ǑǘŜǘŜΣ ǇƻǾǊŀǘŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻƎ Ǉƻ ǊŀǎƪƛŘǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛƭƛ 

ǎǘŜőŜƴƻƎ ōŜȊ ƻǎƴƻǾŜΦ ½ŀǾƻŘ ƴƛƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇƻǎŜōƴƻ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ όƛκƛƭƛ ƧŀƳŎŀ-platca)  

ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳΦ tƻ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ όǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƛƭƛ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻύΣ 

podnositelj zahtjeva (i jamci-ǇƭŀǘŎƛΣ ŀƪƻ ƛƘ ƛƳŀύ ǎǳ ŘǳȌƴƛ ǇǊŜŘŀǘƛ ½ŀǾƻŘǳ ƴƻǾǳ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳΦ 

- ½ŀǾƻŘ ƧŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǳ ǎǾƻƳ ǇƻǎƧŜŘǳ όƪŀƻ ƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ƛǎǘŜύ ǎǾŜ Řƻ 

ƻƪƻƴőŀƴƧŀ ƴŀƪƴŀŘƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƛ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ƛǎǇƭŀǘŜ 

sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore.  Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i) je 

½ŀǾƻŘ ǇƻŘƴƛƻ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ƛƭƛ όƛƛύ ½ŀǾƻŘ ǳǘǾǊŘƛ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǘŀƪǾŜ ǘǊŀȌōƛƴŜ ǇǊŜƳŀ 

ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎƭǳőŀƧǳ ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǎǾŜ Řƻƪ ǎŜ 

ƴƧŜƎƻǾŜ ǘǊŀȌōƛƴŜ ǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƴŜ ƴŀƳƛǊŜΦ 

 

Dokumentacija  

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi www.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktivan 

ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ ƴŀ ǿŜō ǇƻǊǘŀƭǳ https://burzarada.hzz.hr/ .  

 

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu: 
- Izjava poslodavca o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno 

ƛȊǊŜőŜƴƛƳ ǳǇǊŀǾƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ǘŜ ǇǊŜƪǊǑŀƧƴƛƳ ƛƭƛ ƪŀȊƴŜƴƛƳ ǎŀƴƪŎƛƧŀƳŀ 

- hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜκƻŘƭǳƪŀ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛƳ ƻǘƪŀȊƛƳŀ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǊŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ǘƻőƴƻƎ ŘŀǘǳƳŀ12 ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŜ ǳƪƻliko je u evidencijama HZMO-a 

evidentiran poslovno uvjetovani otkaz ili odjava radnika unazad 6 mjeseci,   

- LȊƧŀǾŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Řŀ ƴƛƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ  

- Financijska dokumentacija: 

Obveznik poreza na dohodak  (obrtnici i samostalne djelatnosti): 

Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka  

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ŘƻǎǘŀǾŜ ȊŀƘǘƧŜǾ ǇǊƛƧŜ нуΦлнΦΣ ŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌǳ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƳ 

dokumentacijom, mogu predati Prijavu poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i 

                                                           
12 Datum otkaza u HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtjeva u obzir se uzima datum otkaza u HZMO bazi. 

http://www.mjere.hr/
https://burzarada.hzz.hr/
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izdataka za pǊŜǘǇǊƻǑƭǳ ǇƻǎƭƻǾƴǳ ƎƻŘƛƴǳΦ  

hōǊǘ ǎ ǇŀǳǑŀƭƴƛƳ ƻǇƻǊŜȊƛǾŀƴƧŜƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΥ 

PO-SD obrazac (rok predaje je 15.01. za proteklu godinu), s dokazom zaprimŀƴƧŀ ƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴŜ 

Porezne uprave 

 

 

 

5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀκǇƻŘŀŎƛ ƪƻƧŜ ŏŜ ½ŀǾƻŘ ǇǊƛōŀǾƛǘƛ ǊŀȊƳƧŜƴƻƳ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ: 
- Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da 

podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno 

Řŀ ǎǳ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻōǾŜȊŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŜ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ ugovorom s Poreznom 

upravom.13 

- tƻŘŀǘŀƪ ƻ ōǊƻƧǳ ƛ ƪǊŜǘŀƴƧǳ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ƴŀ Řŀƴ 

ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ. 

- Financijska dokumentacija: 

Obveznik poreza na dobit όǘǊƎƻǾŀőƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀ Ǉƻ ƛȊƧŀǾƛ ς obrtnici i samostalne 

djelatnosti): 

DƻŘƛǑƴƧƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ς GFI-POD obrazac   

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ŘƻǎǘŀǾŜ ȊŀƘǘƧŜǾ ǇǊƛƧŜ олΦлпΦΣ ŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌǳ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƳ 

dokumentacijom, mogu predati GFI-th5 ƻōǊŀȊŀŎ Ȋŀ ǇǊŜǘǇǊƻǑƭǳ ǇƻǎƭƻǾƴǳ ƎƻŘƛƴǳΦ 

- CƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ Ȋŀ tƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻƧƛ ǇƻǎƭǳƧŜ ƪǊŀŏŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛΥ 

Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da 

podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno 

Řŀ ǎǳ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻōǾŜȊŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŜ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ǎ tƻǊŜȊƴƻƳ 

upravom.14  

 

b!tha9b!Υ ¦ƪƻƭƛƪƻ ½ŀǾƻŘ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƴŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪǳ ǊŀȊƳƧŜƴǳ Ȋŀ ƴŜƪƛ ƻŘ 

gore ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΣ Ǉƛǎŀƴƻ ŏŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ podnositelje zahtjeva o daljnjim aktivnostima. 

 

                                                           
13 !ƪƻ ½ŀǾƻŘ ǇǊƛōŀǾƛ tƻǘǾǊŘǳ ǎ ƴŀȊƴŀƪƻƳ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ ōƛƭƻ ƪŀƪǾƻƎ ŘǳƎƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻȊǾŀǘ ŏŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŘŀΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ od pet 
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi 
ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΦ !ƪƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴŜ ǇƻǎǘǳǇƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǘŀƪǾƻƳ ǇƻȊƛǾǳΣ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǇƻǎǘǳǇƛǘƛ ǇǊŜƳŀ ǇǊƛōŀǾƭƧŜƴƻƧ tƻǘǾǊŘƛ.   
14 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo ƪŀƪǾƻƎ ŘǳƎƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻȊǾŀǘ ŏŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŘŀΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ǇŜǘ 
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi 
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeǾŀ ƴŜ ǇƻǎǘǳǇƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǘŀƪǾƻƳ ǇƻȊƛǾǳΣ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǇƻǎǘǳǇƛǘƛ ǇǊŜƳŀ ǇǊƛōŀǾƭƧŜƴƻƧ tƻǘǾǊŘƛΦ   
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2. th¢thw9 ½! twLtw!±bL~¢±h 
 
tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƳƻȌŜ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀΣ ƪƻƧƛ ƪŀƻ ŦƛȊƛőƪŜ ƛƭƛ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜΣ ǘŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ 

osnovane temeljem posebnih propisa, samostalno i trajno obavljaju gospodarsku djelatnost, kao potpora male 

vrijednosti Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƪƻƧŀ ƴŜƳŀ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ  

 

Cilj mjere 

hǎǇƻǎƻōƛǘƛ ƻǎƻōŜ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘŀƭŀƴ ǊŀŘ ǇǳǘŜƳ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ 

sufinanŎƛǊŀƴƧŜƳ ǘǊƻǑƪŀ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ōǊǳǘƻ I ƛȊƴƻǎŀ ǇƭŀŏŜ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ 

propisanih ovom mjerom. 

Ciljane skupine 

Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Zavod bez 

ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ǎǘŀȌ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǇǊǾƛ Ǉǳǘŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ǊŀŘƛ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳ 

zanimanju za kƻƧŜ ǎǳ ǎŜ ǑƪƻƭƻǾŀƭŜΦ 

Trajanje 

hǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪŀ όǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪƛ ǎǘŀȌύ ǘǊŀƧŜΣ ǳ ǇǊŀǾƛƭǳΣ ƴŀƧŘǳȌŜ ƧŜŘƴǳ ƎƻŘƛƴǳΣ 

ŀƪƻ ǇƻǎŜōƴƛƳ ȊŀƪƻƴƻƳ ƴƛƧŜ ŘǊǳƪőƛƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǊŀŘƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ǇƻƭŀƎŀƴƧŜ 

όǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪƻƎύ ƛǎǇƛǘŀ ƛȊ ǘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǘǊǳƪŜΣ ƴƻ ǳ ǎǾŀƪƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ƻǾƻƳ 

ƳƧŜǊƻƳ ǎŜ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀǘƛ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ŘǳȌŜƳ ƻŘ нп ƳƧŜǎŜŎŀΦ 

Visina subvencije 

½ŀǾƻŘ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ƳƧŜǎŜőƴƛ ǇŀǳǑŀƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ ǎǘǾŀǊƴƻƳ ǘǊƻǑƪǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǊŀȊƛƴƛ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇƻǊŜȊƴŜ ƻƭŀƪǑƛŎŜ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴǳ ƻǎƻōǳΦ Iznosi potpora mogu se  

ǇƻǾŜŏŀǘƛ ƛƭƛ ǎƳŀƴƧƛǘƛ ƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀΣ ŀ Řŀ ǎŜ ǇǊƛǘƻƳ ƴŜ ǘǊŜōŀ ǇǊƛōŀǾƛǘƛ ǎǳƎƭŀǎƴƻǎǘ 

podnositelja zahtjeva izmjene li se ili dopune propisi na temelju kojih su pǊŜŘƳŜǘƴƛ ƛȊƴƻǎƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 

ƛȊǊŀőǳƴŀǘƛΦ LȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ǎŀǎǘƻƧƛ ǎŜ ƻŘ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ǎǘŀǾƪƛΥ  

 A) th¢thw9 ½! twLtw!±bL~¢±h 

ω ǘǊƻǑŀƪ ōǊǳǘƻ L ƛȊƴƻǎŀ ǇƭŀŏŜΣ ǇǊŜƳŀ ǎƭƧŜŘŜŏƻƧ ǘŀōƭƛŎƛΥ 

Razina obrazovanja hǎƻōŀ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ 
ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ  

Osoba sa zǾŀƴƧƛƳŀ ǎǘŜőŜƴƛƳ Ǉƻ 
ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƎ 

obrazovanja  

aƧŜǎŜőƴƛ ǇŀǳǑŀƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ς s 
ǇƻǊŜȊƴƻƳ ƻƭŀƪǑƛŎƻƳ 

410 ϵ 

(3089,15 kn) 

510 ϵ 

(3842,60 kn) 

aƧŜǎŜőƴƛ ǇŀǳǑŀƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ς bez 
ǇƻǊŜȊƴŜ ƻƭŀƪǑƛŎŜ 

475 ϵ 

(3578,89 kn) 

595 ϵ 

(4483,03 kn) 

bŀƧƴƛȌƛ ƳƧŜǎŜőƴƛ ōǊǳǘƻ м iznos 
ǇƭŀŏŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ 
radu 15 za sufinanciranu osobu 

820 ϵ ōǊǳǘƻ L ƛȊƴƻǎ ǇƭŀŏŜ 

(6178,29 kn) 

1.025 ϵ ōǊǳǘƻ L ƛȊƴƻǎ ǇƭŀŏŜ 

(7722,86 kn) 

ω ǘǊƻǑŀƪ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻǎƻōŜ ǳ ǇŀǳǑŀƭƴƻƳ ƳƧŜǎŜőƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 20 EUR (150,69 kn) za osobe 

kojima je mjesǘƻ ǊŀŘŀ ƧŜŘƴŀƪƻ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀκōƻǊŀǾƛǑǘŀΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƻǎƻōƛ ƳƧŜǎǘƻ ǊŀŘŀ ƴƛƧŜ ƧŜŘƴŀƪƻ ƳƧŜǎǘǳ 

ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀκōƻǊŀǾƛǑǘŀΣ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ ǘǊƻǑŀƪ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǳ ǇŀǳǑŀƭƴƻƳ ƳƧŜǎŜőƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 40 EUR (301,38 kn). 

½ŀǾƻŘ ȊŀŘǊȌŀǾŀ ǇǊŀǾƻ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛΣ ƛ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ƪƻǊƛƎƛǊŀǘƛΣ ǎǘǾŀǊƴǳ ǳŘŀƭƧŜƴƻǎǘ ƻŘ ƳƧŜǎǘŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ Řƻ ƳƧŜǎǘŀ 

rada. 

 

                                                           
15 bŀǾŜŘŜƴƛ ƛȊƴƻǎƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƴŀƧƴƛȌƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛ ōǊǳǘƻ L ƛȊƴƻǎ ǇƭŀŏŜ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ŘǳȌŀƴ ǳƎƻǾƻǊƛǘƛ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘu sa 

sufinanciranom osobom. 
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B) POTthw9 ½! twLtw!±bL~¢±h ς ZELENO/DIGITALNO 

Za poslodavce koji udovoljavaju kriterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta, a sukladno definiciji zelenih i 

digitalnih radnih mjesta definiranih Pojmovnikom objavljenim na https://mjere.hr/korisnicki-

centar/pojmovnik/Σ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏƛ 

ω ǘǊƻǑŀƪ ōǊǳǘƻ L ƛȊƴƻǎŀ ǇƭŀŏŜΣ ǇǊŜƳŀ ǎƭƧŜŘŜŏƻƧ ǘŀōƭƛŎƛΥ 

Razina obrazovanja hǎƻōŀ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ 
ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ  

hǎƻōŀ ǎŀ ȊǾŀƴƧƛƳŀ ǎǘŜőŜƴƛƳ Ǉƻ 
ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƎ 
obrazovanja  

aƧŜǎŜőƴƛ ǇŀǳǑŀƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ς s 
poreznƻƳ ƻƭŀƪǑƛŎƻƳ 

490 ϵ 
(3691,91 kn) 

615 ϵ 
(4633,78 kn) 

aƧŜǎŜőƴƛ ǇŀǳǑŀƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ς bez 
ǇƻǊŜȊƴŜ ƻƭŀƪǑƛŎŜ 

570 ϵ 
(4294,67 kn) 

715 ϵ 
(5387,17 kn) 

bŀƧƴƛȌƛ ƳƧŜǎŜőƴƛ ōǊǳǘƻ м ƛȊƴƻǎ 
ǇƭŀŏŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ 
radu 16 za sufinanciranu 
osobu 

820 ϵ ōǊǳǘƻ L ƛȊƴƻǎ ǇƭŀŏŜ 

(6178,29 kn) 

1.025 ϵ ōǊǳǘƻ L ƛȊƴƻǎ ǇƭŀŏŜ 

(7722,86 kn) 

 

ω ǘǊƻǑŀƪ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻǎƻōŜ ǳ ǇŀǳǑŀƭƴƻƳ ƳƧŜǎŜőƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 25 EUR  (188,36 kn) za osobe 

ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƳƧŜǎǘƻ ǊŀŘŀ ƧŜŘƴŀƪƻ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀκōƻǊŀǾƛǑǘŀΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƻǎƻōƛ ƳƧŜǎǘƻ ǊŀŘŀ ƴƛƧŜ ƧŜŘƴŀƪƻ ƳƧŜǎǘǳ 

ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀκōƻǊŀǾƛǑǘŀΣ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ ǘǊƻǑŀƪ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǳ ǇŀǳǑŀƭƴƻƳ ƳƧŜǎŜőƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 50 EUR (376,72 kn). 

½ŀǾƻŘ ȊŀŘǊȌŀǾŀ ǇǊŀǾƻ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛΣ ƛ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ƪƻǊƛƎƛǊŀǘƛΣ ǎǘǾŀǊƴǳ ǳŘŀƭƧŜƴƻǎǘ ƻŘ ƳƧŜǎǘŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ Řƻ ƳƧŜǎǘŀ 

rada. 

Korisnici 

Poslodavci koji kao ŦƛȊƛőƪŜ ƛƭƛ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜΣ ǘŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƻǎƴƻǾŀƴŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇƻǎŜōƴƛƘ ǇǊƻǇƛǎŀ, 
samostalno i trajno obavljaju gospodarsku djelatnost. 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja. 

Kriteriji 

POSLODAV/L YhWLa! {9 ah¿9 5h5LW9[L¢L th¢thw! 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻǎƴƻǾŀƴƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ƳƻǊŀƧǳ ƛƳŀǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀ 

ǳƴŀȊŀŘ о ƳƧŜǎŜŎŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƛ ǘo na ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ vrijeme u punom radnom 

vremenu.  

- Prethodno navedeni uvjet ne moraju ispuniti oni podnositelji zahtjeva koji obavljaju djelatnost u  

organizacijskom obliku obrta ili samostalne djelatnosti. hƴƛ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

samo za jednu sufinanciranu osobu, uz uvjet da je obrtnik/osoba koja obavlja samostalnu djelatnost 

prijavljen na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika/osobe koja obavlja 

ǎŀƳƻǎǘŀƭƴǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ i to na puno radno vrijeme i 

da nije prijavljen kod drugog poslodavca u radnom odnosu. Nositelj obrta ili samostalne djelatnosti 

ƪƻƧƛ ƴƛƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴ ǳ ƻōǊǘǳκǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪŀƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǾŜŏ ǳ ŘǊǳƎƻƳ 

ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ǎǳōƧŜƪǘǳ ƪŀƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳΣ ƴŜ ǳƭŀȊƛ ǳ ƛȊǊŀőǳƴ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ !ƪƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ 

                                                           
16 Navedeni iznƻǎƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƴŀƧƴƛȌƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛ ōǊǳǘƻ L ƛȊƴƻǎ ǇƭŀŏŜ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ŘǳȌŀƴ ǳƎƻǾƻǊƛǘƛ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ǎŀ 

sufinanciranom osobom. 

https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/
https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/
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ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǇƻƴƻǾƴƻ ƪƻǊƛǎǘƛ ƳƧŜǊǳΣ ƴŜŏŜ ǎŜ Ƴƻŏƛ ǇƻȊƛǾŀǘƛ ƴŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǎǇƻƳŜƴǳǘƻ  ƛȊǳȊŜŏŜΣ ƻǎƛƳ ŀƪƻΥ 

Á podnositelj zahtjeva je ƻǎƻōǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴǳ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ ȊŀŘǊȌŀƻ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƻ 

ǎǾƻƳ ǘǊƻǑƪǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ с ƳƧŜǎŜŎƛ Ǉƻ ǇǊestanku trajanja mjere, ili 

Á ǳ ƧŜŘƴƻƳ ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǎƭǳőŀƧŜǾŀΥ 

- dobrovoljnog  prestanka zaposlenja17 radnika, 

- nesposobnosti za rad radnika, 

  odlaska u mirovinu ili smrti radnika, 

- ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻƎ ǇǊƛǎǘŀƴƪŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΣ ƛƭƛ 

- od poslodavca izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, 

ƻǘƪŀȊŀ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƻƎ ǎƪǊƛǾƭƧŜƴƛƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ 

nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog neǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ 

(ako je primjenjivo). 

 

tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ: 

a. ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ŏŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ ƴŜǘƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ōǊƻƧŀ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ 

ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ 

b. poslodavcima koji imaju smanjenje broja zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci ukoliko je do 

ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ŘƻǑƭƻ ƛȊ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀΦ hǇǊŀǾŘŀƴƻ ǳǇǊŀȌƴƧŜƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ 

rezultat dobrovoljnog prestanka zaposlenja18, nesposobnosti za rad, odlaska u mirovinu, 

ǎƳǊǘƛΣ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻƎ ǇǊƛǎǘŀƴƪŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ Ǿremena ili od poslodavca 

izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim 

ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ probnom radu ili otkaza zbog 

neǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ όŀƪƻ ƧŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƻύΣ ŀ ƴŜ ƪŀƻ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ǾƛǑƪŀ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜ 

(poslovno uvjetovani otkaz). 

 
 

.whW h{h.! ½! YhW9 th{[h5!±!/ ah¿9 YhwL{¢L¢L th¢thw¦ ½! twLtw!±bL~¢±h 

- .ǊƻƧ ƻǎƻōŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǾŜŏƛ ƻŘ рл҈ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ 

broja zaposlenih unazad 12 mƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ рл҈ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ 

ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ŎƛƧŜƭƻƳ ōǊƻƧǳΣ ǇƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ Ȋŀ ƴŀƧōƭƛȌƛ ŎƛƧŜƭƛ ōǊƻƧ.  

 
 

twLI±!¢[WL±L ¢wh~Yh±L th¢thw9 ½! twLtw!±bL~¢±h 

- ¢ǊƻǑŀƪ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻǎƻōŜ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ƳƧŜǊŜ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ 

- ¢ǊƻǑŀƪ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻǎƻōŜ 

th{[h5!±/L YhWLa! {9 b9 ah¿9 5h5LW9[L¢L th¢thw! 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƪŀƪƻ ǎǳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ tƻƧƳƻǾƴƛƪƻƳ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ƴŀ 

https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/. 

- tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ƻōǊǘŀΣ őƭŀƴŀ ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ 

ŘǊǳǑǘǾŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎŜ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜ ǘŜ ƻǎƻōŜ ƻǎƴƻǾŀƴŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇƻǎŜōƴƻƎ ǇǊƻǇƛǎŀΣ ƴƛ Ȋŀ őƭŀƴŀ ƛƭƛ 

predǎƧŜŘƴƛƪŀ ǳǇǊŀǾŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Ȋŀ ƛȊǾǊǑƴŜ ŘƛǊŜƪǘƻǊŜΣ ŀƪƻ ǎǳ ƻǊƎŀƴƛ ŘƛƻƴƛőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳǎǘǊƻƧŜƴƛ 

                                                           
17 hŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ƻǘƪŀȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀ όƻǎƛƳ ǎƭǳőŀƧŀ ǎǳŘǎƪƻƎ ǊŀǎƪƛŘŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴika). Ukoliko se radi o 
ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƳ ǇǊŜǎǘŀƴƪǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ Řŀ ƧŜ Řƻ ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƎ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ŘƻǑƭƻ ƴŀ ȊŀƘtjev 
radnika (Izjava radnika). 
18 hŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ƻǘƪŀȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀ όƻǎƛƳ ǎƭǳőŀƧŀ ǎǳŘǎƪƻƎ raskida ugovora o radu na zahtjev radnika). Ukoliko se radi o 
ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƳ ǇǊŜǎǘŀƴƪǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ Řŀ ƧŜ Řƻ  ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƎ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ŘƻǑƭƻ ƴŀ Ȋŀhtjev 
radnika (Izjava radnika). 

https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/
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ƳƻƴƛǎǘƛőƪƛΣ ǇǊƻƪǳǊƛǎǘŀΣ ƴƛǘƛ Ȋŀ őƭŀƴƻǾŜ ƪƻƧƛ ƻǎƻōƴƻ ǾƻŘŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ƻǎƻōŀΦ  

- Obiteljska poljoprivredna gospodarstva. 

- Poslodavci koji nemaju zaposlenog radnika na puno radno vrijeme.  

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ȌŜƭŜ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ ƪƻƧŜƎ ǎǳ ǾŜŏ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜκ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊǾƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ς ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻκ ǇƻǘǇƻǊŜ 

Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ƎƻŘƛƴǳ ǇǊovedbe te prethodne mjere. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ȌŜƭŜ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ Ȋŀ ƻǎƻōǳ ƪƻƧŀ ƧŜ ƪƻŘ ƴƧƛƘ ōƛƭŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŀ ǳƴŀȊŀŘ мн 

ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳΣ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ŘƻƴƛƧŜƭƛ ƻŘƭǳƪǳ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ 

uvjetovanom otkazu najmanje jednom radniku. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƴŜǇƻŘƳƛǊŜƴŜ ƻōǾŜȊŜ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ƧŀǾƴƛƘ ŘŀǾŀƴƧŀ ǳǘǾǊŚŜƴŜ tƻǘǾǊŘƻƳ tƻǊŜȊƴŜ 

uprave, odnosno nemaju Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom za podmirenje tih obveza, 

ƻŘƴƻǎƴƻ Řŀ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ zahtjeva uredno ne ispunjavaju obveze koje su preuzeli Upravnim 

ugovorom koji su sklopili s Poreznom upravom.  

- Poslodavci koji bi radnike zaposlene uz potporu ustupili drugim poslodavcima ili bi ih uputili na rad u 

inozemstvo u skladu s odredbama Zakona o radu.  

- ¢ǊƎƻǾŀőƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ƻōǊǘƛ őƛƧƛ ǎǳ őƭŀƴƻǾƛκƻǎƴƛǾŀőƛ ƛκƛƭƛ ǾƭŀǎƴƛŎƛκƴƻǎƛǘŜƭƧƛ ǇǊŀǾƴŜ ƛƭƛ ŦƛȊƛőƪŜ ƻǎƻōŜΣ ŀ 

ȊŀƘǘƧŜǾ ǎŜ ǇƻŘƴƻǎƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǊŀƴƛƧŜ ǊŀŘƛƭŜ ǳ ŘǊǳƎƛƳ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ 

ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ ƛ ƻōǊǘƛƳŀ ǘƛƘ ƛǎǘƛƘ őƭŀƴƻǾŀκƻǎƴƛǾŀőŀ ƛκƛƭƛ Ǿƭasnika/nositelja unazad 12 mjeseci od dana 

ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ   

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ƧŜŘŀƴ ƻŘ őƭŀƴƻǾŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻǎƴƛǾŀőŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎΣ ŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƻ ƻǎƻōǳ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 

- PosƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴŀ ōƛƭƻ ƪŀƪǾŀ ǾǊǎǘŀ ǘŜȌŜ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛΣ ƪƻƧŀ ƴƛƧŜ ǳőŜǎǘŀƭŀΣ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 

inspekcije ili drugog nadzornog tijela u odnosu na zakonske propise o radu i radnim odnosima i 

ƻōǊŀőǳƴŀǘƛƳ ƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƳ ƻōǾŜȊŀƳŀ ƴŀ ƛƳŜ ƧŀǾƴƛƘ ŘŀǾŀƴƧŀΦ19 

 

Obveze poslodavca 

- U roku od 8 dana od zaprimanja Obavijesti o pozitivnoj ocjeni zahtjeva sklopiti ugovor o radu s 

ƻǎƻōŀƳŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ƛ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ǘǊŀȌŜƴǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ Ȋŀ ǇƻǘǇƛǎ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ 

dodjeli potpore; iznimno rok se, zbog opravdanih raȊƭƻƎŀΣ ƳƻȌŜ ǇǊƻŘǳȌƛǘƛ Ȋŀ мр ŘŀƴŀΦ 

- Poslodavac je u obvezi sa sufinanciranom osobom sklopiti ugovor o radu najmanje u trajanju mjere 

ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻΦ 

- {ƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ ¦ƎƻǾƻǊƻƳ ƻ ǊŀŘǳ ƳƻǊŀ  ǎŜ ǳƎƻǾƻǊƛǘƛ Ǉƭŀŏŀ ǊŀŘƴƛƪǳ ƪƻƧŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ ōǊǳǘƻ 

ƛȊƴƻǎǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ƻŘ strane Zavoda.  

- hōǊŀőǳƴŀǾŀǘƛ ƛ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀǘƛ Ǉƭŀŏǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǎŀ ǎǾƛƳ ȊŀƪƻƴƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ƧŀǾƴƛƳ 

davanjima sukladno sklopljenom Ugovoru o radu. 

- Poslodavac mora izraditi i dostaviti propisan program osposobljavanja sufinancirane osobe za 

samostalan rad. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ Ǉƻ ƧŜŘƴƻƎ ƳŜƴǘƻǊŀ Ȋŀ ƴŀƧǾƛǑŜ о ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪŀΦ aŜƴǘƻǊ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴǳ 

ƻǎƻōǳ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƻōŀǾƭƧŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǎŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŀ ƻǎƻōŀ 

osposobljavati, neovisno o zvanju i razini obrazovanja, alƛ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ƛƳŀǘƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳ ƴƛȌǳ ƻŘ 

ǎǘŜőŜƴƻƎ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ н ƎƻŘƛƴŜ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ 

poslova u zanimanju za koje se sufinancirana osoba osposobljava.  

- ¦ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ǇǊƻǎƧŜőƴƛ ōǊƻƧ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳǘǾǊŚŜƴ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ Ȋahtjeva, 

ǳǾŜŏŀƴ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴǳ osobuΦ bŜ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ Řŀ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ 

                                                           
19 Iznimno ako je poslodavac uklonio ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘ ƛ ŘƻǎǘŀǾƛƻ ŘƻƪŀȊ ƻ ƛǎǘƻƳΣ ǇƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ƻŘƻōǊƛǘƛΦ 
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zbog  dobrovoljnog prestanka zaposlenja20, nesposobnosti za rad radnika, odlaska u mirovinu ili 

smrti radnika, dobrovoljnog ǇǊƛǎǘŀƴƪŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƛƭƛ ƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ 

izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim 

ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ probnom radu ili otkaza zbog nepolaganja 

ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ όŀƪƻ ƧŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƻύΦ hǾŀ ƻōǾŜȊŀ ŏŜ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀǘƛ ōƛǘƴƛƳ ǎŀǎǘƻƧƪƻƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ 

ǇƻǘǇƻǊŜΣ ǘŜ ŏŜ ǎŜ ƪǊǑŜƴƧŜƳ ǘŜ ƻōǾŜȊŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ǳƎƻǾƻǊ Ǌŀǎƪƛƴǳǘƛ Ǉƻ ǎƛƭƛ ȊŀƪƻƴŀΣ ǳȊ ƻōǾŜȊǳ 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Řŀ ǾǊŀǘƛ ½ŀǾƻŘǳ ǎǾŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ǳǾŜŏŀƴŀ Ȋŀ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ȊŀǘŜȊƴŜ ƪŀƳŀǘŜ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘ 

dana isplate. 

- {ǳƪƭŀŘƴƻ ǳƎƻǾƻǊǳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳΥ  

- ŘƻƪŀȊ ƻ ƛǎǇƭŀǘƛ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜ ƛ ǘǊƻǑƪŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ όȊŀ ǎǾŀƪƛ ƳƧŜǎŜŎ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ 

podnosi dokumentacija), i to najkasnije u rƻƪǳ ƻŘ мр Řŀƴŀ ƻŘ ǇǊƻǘŜƪŀ ǎǾŀƪƻƎ ǑŜǎǘƻƳƧŜǎŜőƴƻƎ 

razdoblja. 

- U roku od 15 dana od dana prestanka ugovora o radu sa sufinanciranom osobom, osim u prethodno 

ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻƎ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀΣ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǳǘŜƳ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ½ŀǾƻŘ ǘŜ ƛȊǾǊǑƛǘƛ ǇƻǾǊŀǘ 

sredstaǾŀ ǳǾŜŏŀƴ Ȋŀ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ȊŀǘŜȊƴŜ ƪŀƳŀǘŜ ǘŜƪǳŏƛƘ ƻŘ Řŀƴŀ ƛǎǇƭŀǘŜΣ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ 

osobe(a) kojima je prestao ugovor o radu, sukladno ugovoru o dodjeli potpore. 

 

¦ ǎǾǊƘǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƻǎƴƻǾŀƴƻǎǘƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ŘƻŘƧŜƭǳ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ƪŀŘŀ ƛȊ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ŘƻƪǳƳentacije nije vidljiva 

ƻǎƴƻǾŀƴƻǎǘ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ½ŀǾƻŘ ƳƻȌŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ƛ ŘǊǳƎǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƻŘ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛ 

ƛǎǘƛƴƛǘƻǎǘ ƛ ǘƻőƴƻǎǘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƛΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ½ŀǾƻŘ ȊŀŘǊȌŀǾŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀƪƴŀŘƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ 

i revizije predmetƴƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ƛǎǇƭŀǘŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƧ 

reviziji. 

Isplata sredstava 

- 100% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa ugovora o dodjeli potpore ako je do 

ǘƻƎ ǘǊŜƴǳǘƪŀ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŀ ŀƪƻ ƧŜ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊŀ ƪǊŀŏŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ 

- 50% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa ugovora o dodjeli potpore ako je do 

ǘƻƎ ǘǊŜƴǳǘƪŀ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŀΣ ŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭƛƘ рл҈ ƛȊƴƻǎŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ол 

dana od isteka ǇǊǾƻƎ ǑŜǎǘƻƳƧŜǎŜőƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ŀƪƻ ƧŜ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊŀ мн ƳƧŜǎŜŎƛ 

- !ƪƻ ƧŜ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊŀ ŘǳȌŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛΣ ǇǊǾƛ Řƛƻ ƛȊƴƻǎŀ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǎŜ ǳ ол Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻǘǇƛǎŀ 

ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ŀƪƻ ƧŜ Řƻ ǘƻƎ ǘǊŜƴǳǘƪŀ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŀΣ ŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭƛ dio 

ƛȊƴƻǎŀ ǳ Ǌƻƪǳ ол Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ƛǎǘŜƪŀ ǇƻƧŜŘƛƴƻƎ ǑŜǎǘƻƳƧŜǎŜőƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ 

Napomene 

- {Ǿŀ ǇǊŀǾŀΣ ƻōǾŜȊŜ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ǎǘǊŀƴŀ ōƛǘ ŏŜ ǳǊŜŚŜƴŜ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜΦ   

- hǎƻōŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ŘƻŘƧŜƭŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ nezaposlenih osoba 

Zavoda u vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom. 

- OǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ƳƧŜǊǳ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƳƻƎǳ ǎŜ ǇƻƴƻǾƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ƛǎǘǳ 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ŀƪƻ ǎŜ ǇǊǾƛ Ǉǳǘŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǎŜ ǑƪƻƭƻǾŀƭŜΣ ŀ ƪƻƧŜ Ȋŀnimanje nije 

ōƛƭƻ ǇǊŜŘƳŜǘ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻΦ 

- OǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ƳƧŜǊǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ Řƻ о ƳƧŜǎŜŎŀΣ ƳƻƎǳ ǎŜ ǇƻƴƻǾƴƻ 

ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ƛǎǘǳ ƳƧŜǊǳ ƪƻŘ ŘǊǳƎƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǎŜ ǑƪƻƭƻǾŀƭŜ21 ƴŀƧǾƛǑŜ ǳ 

preostalom ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ƳƧŜǊŜ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀΦ 

                                                           
20 hŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ƻǘƪŀȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀ όƻǎƛƳ ǎƭǳőŀƧŀ ǎǳŘǎƪƻƎ ǊŀǎƪƛŘŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀύΦ ¦ƪƻƭƛƪo se radi o 
sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je ŘǳȌŀƴ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ Řŀ ƧŜ Řƻ ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƎ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ŘƻǑƭƻ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ 
radnika (Izjava radnika). 
21 bŀǾŜŘŜƴƻ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇǊǾŜ ƳƧŜǊŜ ǇǊƛƧŜǾǊŜƳŜƴƻ ƻƪƻƴőŀƴƻ ǇǊŜǎǘŀƴƪƻƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ǎǳŦƛƴŀƴcirane 
ƻǎƻōŜΣ ƻǎƛƳ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘŀ ǎŜ ƴŀ ƴŜŘǾƻƧōŜƴ ƴŀőƛƴ ƳƻȌŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ Řŀ Ȋŀ ǇǊŜǎǘŀƴŀƪ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛ ǊŀȊƭƻƎ ƛȊ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ 
Řŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŀ ƻǎƻōŀ ƴƛƧŜ ƳƻƎƭŀ ȊŀǾǊǑƛǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƳƧŜǊŜΣ Ǒǘƻ ƳƻǊŀ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǳǘŜƳ ƻōǊŀȊƭƻȌƛǘƛ ½ŀǾƻŘǳΦ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ Řƛǎkrecijske 
odluke utvrditi postojanje takvih opravdanih razloga. 
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Sredstva osiguranja 

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŏŜΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ у Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǎƪƭŀǇŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ όƛ 

ƪŀƻ ǳǾƧŜǘ ƛǎǇƭŀǘŜ ǇƻǘǇƻǊŜύΣ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƧŀǾƴƻƎ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŀ ǇƻǘǾǊŚŜƴǳ bjanko 

ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ/eΣ ƛȊŘŀƴǳ ƴŀ ǾŜŏƛ ƛȊƴƻǎ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ 

navedenom ugovoru. 

- Ugovorom o dodjeli potpore bit ŏŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻ Řŀ ǎǳ ƻŘǊŜŘōŜ ƻ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎƛ ōƛǘŀƴ ǎŀǎǘƻƧŀƪ 

ǳƎƻǾƻǊŀΣ ǘŜ Řŀ ŏŜ ƛǎǘŜ ǾǊƛƧŜŘƛǘƛ ƳŜŚǳ ǎǘǊŀƴƪŀƳŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴƧŜƎƻǾƻƎ ƻǘƪŀȊŀ ƛƭƛ ǊŀǎƪƛŘŀΣ 

- ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ Ǉƻ ǎǾƻƧƻƧ ƻŎƧŜƴƛ ƛǎǇǳƴƛǘƛ ƛ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ǇǊƻǘƛǾ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ 

zahtjeva (i/ili jamaca-ǇƭŀǘŀŎŀύ ǊŀŘƛ ƴŀƳƛǊŜƴƧŀ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƎ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ, 

ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƻǎƻōƛǘƻ ƛ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǎ ƻǎƴƻǾŀ ƴŀƪƴŀŘŜ ǑǘŜǘŜΣ ǇƻǾǊŀǘŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻƎ Ǉƻ ǊŀǎƪƛŘǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛƭƛ 

ǎǘŜőŜƴƻƎ ōŜȊ ƻǎƴƻǾŜΦ ½ŀǾƻŘ ƴƛƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇƻǎŜōƴƻ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ όƛκƛƭƛ ƧŀƳŎŀ-platca)  

ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳΦ tƻ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ όǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƛƭƛ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻύΣ 

podnositelj zahtjeva (i jamci-ǇƭŀǘŎƛΣ ŀƪƻ ƛƘ ƛƳŀύ ǎǳ ŘǳȌƴƛ ǇǊŜŘŀǘƛ ½ŀǾƻŘǳ ƴƻǾǳ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳΦ 

- ½ŀǾƻŘ ƧŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǳ ǎǾƻƳ ǇƻǎƧŜŘǳ όƪŀƻ ƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ƛǎǘŜύ  ǎǾŜ Řƻ 

ƻƪƻƴőŀƴƧŀ naknadne ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƛ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ƛǎǇƭŀǘŜ 

sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno  se ne primjenjuje ukoliko (i) je 

½ŀǾƻŘ ǇƻŘƴƛƻ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ƛƭƛ όƛƛύ ½ŀǾƻŘ ǳǘǾǊŘƛ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǘǊŀȌōƛƴŜ ǇǊŜƳŀ 

ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎƭǳőŀƧǳ ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǎǾŜ Řƻƪ ǎŜ 

ƴƧŜƎƻǾŜ ǘǊŀȌōƛƴŜ ǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƴŜ ƴŀƳƛǊŜΦ 

-  

Dokumentacija  

 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktivan 

ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ ƴŀ ǿŜō ǇƻǊǘŀƭǳ https://burzarada.hzz.hr/ . 

 

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu: 

- Izjava poslodavca o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno 

ƛȊǊŜőŜƴƛƳ ǳǇǊŀǾƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ǘŜ ǇǊŜƪǊǑŀƧƴƛƳ ƛƭƛ ƪŀȊƴŜƴƛƳ ǎŀƴƪŎƛƧŀƳŀ 

- hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜκƻŘƭǳƪŀ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛƳ ƻǘƪŀȊƛƳŀ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǊŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ǘƻőƴƻƎ ŘŀǘǳƳŀ22 ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŜ ukoliko je u evidencijama HZMO-a 

evidentiran poslovno uvjetovani otkaz ili odjava radnika unazad 6 mjeseci,   

- LȊƧŀǾŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Řŀ ƴƛƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ  

- Program osposobljavanja sufinancirane osobe za samostalan rad, 

- Financijska dokumentacija: 

Obveznik poreza na dohodak  (obrtnici i samostalne djelatnosti): 

Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka  

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ŘƻǎǘŀǾŜ ȊŀƘǘƧŜǾ ǇǊƛƧŜ нуΦлнΦΣ ŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌǳ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƻƳΣ 

mogu predati Prijavu ǇƻǊŜȊŀ ƴŀ ŘƻƘƻŘŀƪ ǎ tǊŜƎƭŜŘƻƳ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǇǊƛƳƛǘŀƪŀ ƛ ƛȊŘŀǘŀƪŀ Ȋŀ ǇǊŜǘǇǊƻǑƭǳ ǇƻǎƭƻǾƴǳ 

godinu.  

hōǊǘ ǎ ǇŀǳǑŀƭƴƛƳ ƻǇƻǊŜȊƛǾŀƴƧŜƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΥ 

PO-{5 ƻōǊŀȊŀŎ όǊƻƪ ǇǊŜŘŀƧŜ ƧŜ мрΦлмΦ Ȋŀ ǇǊƻǘŜƪƭǳ ƎƻŘƛƴǳύΣ ǎ ŘƻƪŀȊƻƳ ȊŀǇǊƛƳŀƴƧŀ ƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴŜ tƻǊŜȊƴŜ ǳǇǊŀǾŜ 

 

 

                                                           
22 Datum otkaza u HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtjeva u obzir se uzima datum otkaza u HZMO bazi. 

http://www.mjere.hr/
https://burzarada.hzz.hr/
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DokumentacƛƧŀκǇƻŘŀŎƛ ƪƻƧŜ ŏŜ ½ŀǾƻŘ ǇǊƛōŀǾƛǘƛ ǊŀȊƳƧŜƴƻƳ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀΥ 
- Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da 

podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno 

dŀ ǎǳ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻōǾŜȊŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŜ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ǎ tƻǊŜȊƴƻƳ 

upravom.23 

- tƻŘŀǘŀƪ ƻ ōǊƻƧǳ ƛ ƪǊŜǘŀƴƧǳ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ƴŀ Řŀƴ 

ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ 

- Financijska dokumentacija: 

Obveznik poreza na dobit όǘǊƎƻǾŀőƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀ Ǉƻ ƛȊƧŀǾƛ ς obrtnici i samostalne 

djelatnosti): 

DƻŘƛǑƴƧƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ς GFI-POD obrazac   

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ŘƻǎǘŀǾŜ ȊŀƘǘƧŜǾ ǇǊƛƧŜ олΦлпΦΣ ŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌǳ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƳ 

dokumentacijom, mogu predati GFI-th5 ƻōǊŀȊŀŎ Ȋŀ ǇǊŜǘǇǊƻǑƭǳ ǇƻǎƭƻǾƴǳ ƎƻŘƛƴǳΦ 

- CƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ Ȋŀ tƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻƧƛ ǇƻǎƭǳƧŜ ƪǊŀŏŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛΥ 

Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj 

zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su eventualno 

ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻōǾŜȊŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŜ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ǎ tƻǊŜȊƴƻƳ ǳǇǊŀǾƻƳΦ24 

 

b!tha9b!Υ ¦ƪƻƭƛƪƻ ½ŀǾƻŘ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƴŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪǳ ǊŀȊƳƧŜƴu za neki od 

gore ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΣ Ǉƛǎŀƴƻ ŏŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƻ ŘŀƭƧƴƧƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 

 

                                                           
23 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ŏŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŘŀΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ǇŜǘ 
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi 
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno taƪǾƻƳ ǇƻȊƛǾǳΣ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǇƻǎǘǳǇƛǘƛ ǇǊŜƳŀ ǇǊƛōŀǾƭƧŜƴƻƧ tƻǘǾǊŘƛΦ   
24 !ƪƻ ½ŀǾƻŘ ǇǊƛōŀǾƛ tƻǘǾǊŘǳ ǎ ƴŀȊƴŀƪƻƳ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ ōƛƭƻ ƪŀƪǾƻƎ ŘǳƎƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻȊǾŀǘ ŏŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŘŀΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ od pet 
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi 
ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΦ !ƪƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴŜ ǇƻǎǘǳǇƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǘŀƪǾƻƳ ǇƻȊƛǾǳΣ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǇƻǎǘǳǇƛǘƛ ǇǊŜƳŀ ǇǊƛōŀǾƭƧŜƴƻƧ tƻǘǾǊŘƛ.   
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Cilj mjere 

tƻǘƛŎŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ƴŜƳŀƧǳ ǾƛǑŜ ƻŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƻƎ ǎǘŀȌŀ 

osiguǊŀƴƧŀ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƧŀǾƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜƳ ǘǊƻǑƪŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ōǊǳǘƻ ǇƭŀŏŜ ƛ 

ŘǊǳƎƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀΣ ǎǾŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƻǾƻƧ ƳƧŜǊƛΦ  

Ciljane skupine 

Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba koju vodi Zavod, a 

ƪƻƧŜ ƴŜƳŀƧǳ ǾƛǑŜ ƻŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƻƎ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳ ǎǘŜőŜƴƻƳ ȊǾŀƴƧǳ ǳ 

ƻōǊŀȊƻǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀΣ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 

skrbi i kulture. 

Trajanje 12 mjeseci 

Visina subvencije 

- млл҈ ƛȊƴƻǎŀ ǇǊŜƳŀ ƛȊƴƻǎǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪŜ ǇƭŀŏŜΣ ƪƻƧŀ ƛȊƴƻǎƛ ур҈ ƛȊƴƻǎŀ ǇƭŀŏŜ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀΣ ŀ ǳ Ǒǘƻ ƴŜ 

ǳƭŀȊƛ ƛȊƴƻǎ ǇǊŜƪƻǾǊŜƳŜƴƻƎΣ ƴƻŏƴƻƎΣ ǎƳƧŜƴǎƪƻƎΣ ǘŜǊŜƴǎƪƻƎ ƛ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƎ ŘǊǳƎƻƎ ǊŀŘŀ ƴŀ őƛƧǳ ƛǎǇƭŀǘǳ 

radnik ima pravo sukladno odredbama Zakona o radu, drugih primjenjivih propisa i akata (ugovor o 

radu, kolektivni ugovor, pravilnik o radu i sl.), sve sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i 

ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘƛƳŀ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳ ƧŀǾƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ 

- ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ ƻ Ǿƛǎƛƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ƛƳŀ 

ǾƛǑŜ ƻŘ н ƪƳ ƻŘ ŀŘǊŜǎŜ ǎǘŀƴovanja do adrese poslodavca kao podnositelja zahtjeva i to: 

          - ǘǊƻǑŀƪ ƳƧŜǎŜőƴŜ ƪŀǊǘŜ ƧŀǾƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀΣ 

          - ǳ ƴŀǎŜƭƧƛƳŀΣ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ƛ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀ ƎŘƧŜ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƧŀǾƴƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ 

ƻ ǎǘǾŀǊƴƻƳ ǘǊƻǑƪǳ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀΣ ƳƧŜǎŜőƴƻ u visini od 0,27 EUR Ǉƻ ǇǊƛƧŜŚŜƴƻƳ ƪƛƭƻƳŜǘǊǳ Řƻ 

ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ǾƛǎƛƴŜ ƻŘ ƴŀƧǾƛǑŜ 186 EUR (1401,42 kn)Φ ¦ŘŀƭƧŜƴƻǎǘ ƛȊƳŜŚǳ ŀŘǊŜǎŜ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀ ƛ 

ŀŘǊŜǎŜ ǊŀŘŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ǇƭŀƴŜǊǳ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀ IǊǾŀǘǎƪƻƎ 

ŀǳǘƻƪƭǳōŀΣ ƪŀƻ ƴŀƧƪǊŀŏŀ Ǌǳǘŀ ǳȊ ƪƻǊŜƪŎƛƧǳ Ȋŀ ƧŜŘƴƻǎƳƧŜǊƴŜ ǳƭƛŎŜΣ ǳǊŜŚŜƴŜ ǇƧŜǑŀőƪŜ ƴŀǘƘƻŘƴƛƪŜ 

i pothodnike.  

- tǊŜƳŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƧ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ ƴŀƧǾƛǑƛ ƛȊƴƻǎ ǇǳǘƴƻƎ ǘǊƻǑƪŀ ƪƻƧƛ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴ 

po sufinanciranoj osobi iznosi 186 EUR (1401,42 kn) ƳƧŜǎŜőƴƻΦ ¢ǊƻǑŀƪ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ƛȊƴƻǎǳ Řƻ 1300 EUR (9794,85 kn) po jednoj sufinanciranoj 

osobi.  

- ¢ǊƻǑŀƪ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ - όƴŀǾŜŘŜƴƛ ǘǊƻǑŀƪ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ tǊƻƎǊŀƳ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ 

ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ - ǇǊƻƎǊŀƳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƳŀ ǎ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ 

ǎǘŜőŜƴƻƳ ŘƛǇƭƻƳƻƳ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƻƎ ƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƻƎ ǎǘǳŘƛƧŀ ƛƭƛ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƛƳ όőŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛƳύ ƛ 

ǾƛǑƛƳ όŘǾƻƎƻŘƛǑƴƧƛƳύ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳΣ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƧ ǎǘǊǳŎƛΣ 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻōǊŀȊƻvanja) 

Korisnici 

WŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀΣ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƛ ƪǳƭǘǳǊŜ 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom, obrada zahtjeva nakon zaprimanja. 



32 
 
 

Kriteriji 

- Radna mjesta na koja se osobe primaju u radni odnos moraju biti sistematizirana sukladno odluci o 

sistematizaciji radnih mjesta propisanoj temeljem posebnog propisa. 

- .ǊƻƧ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪŀƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǇǊƛƳŀƧǳ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ōƛǘƛ ǾŜŏƛ ƻŘ ōǊƻƧŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƎ 

hŘƭǳƪƻƳ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ƛƭƛ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ƻ ōǊƻƧǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƻȌŜ ǇǊƛƳƛǘƛ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ 

kalendarskoj, odnosno fiskalnoj godini.  

- ½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƧŀǾƴƛ ǎŜƪǘƻǊ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ tƭŀƴŀ ǇǊƛƧŜƳŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

pripravnika u reguliranim djelatnostima ƛȊ ǎŜƪǘƻǊŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀΣ 

ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƛ ƪǳƭǘǳǊŜΣ ŘƻƴŜǎŜƴƻƎ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘŀǾŀΣ ŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ 

ƪǾƻǘŜ ǎ ōǊƻƧŜƳ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀΣ ǊŀȊƛƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ǎ ǇƻǇƛǎƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ 

ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƳƧŜǊŜ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀΦ  

- LȊƴƛƳƴƻΣ ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ mogu biti korisnici mjere i za druge djeatnosti osim 

za regulirane djelatnosti ako su te djelatnosti temeljni posao ili neodvojivi dio temeljnog posla 

ǎƭǳȌōŜΦ 

- Osobe se mogu primiti u radni ƻŘƴƻǎ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ őƛƧŜ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǘŜƳŜƭƧƴƛ 

Ǉƻǎŀƻ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ όǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǊŀŘƴƛŎƛ ǳ ŎŜƴǘǊƛƳŀ Ȋŀ 

ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǎƪǊō ƛ ǎƭƛőƴƻύΦ  

¦ǇǳŏƛǾŀƴƧŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƴŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǊŀŘƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ 

- ½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛΣ ƪŀƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧƛ 

zahtjeva, mogu uputiti unutar trajanja ugovornog razdoblja.  

- Sufinancirana osoba je obvezna u roku od 12 mjeseci od upisa u program obrazoǾŀƴƧŀ ǇƻƭƻȌƛǘƛ ƛǎǇƛǘ 

ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǎǘƧŜőǳ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜΦ 

Isplata sredstava 

- ¢ǊƻǑŀƪ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪŜ ōǊǳǘƻ ǇƭŀŏŜΣ ƧŜŘƴƻƪǊŀǘƴƻΣ ǳ Ǌƻƪǳ ол Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻǘǇƛǎŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ dodjeli 

ǇƻǘǇƻǊŜ ƴŀ Ǌŀőǳƴ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ 

- TǊƻǑŀƪ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƧŜŘƴƻƪǊŀǘƴƻΣ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ 30 dana 

po dostavljenom dokazu o upisu sufinancirane osobe u program obrazovanja.   

                                                                    Napomene 

- hǎƻōŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ŘƻŘƧŜƭŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ǘǊŜōŀƧu biti prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba 

Zavoda u vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom. 

- hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǾŜŏ ōƛƭŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ƳƧŜǊǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ŘǳȌŜƳ ƻŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ u zvanju u 

obrazovnoj raziniΣ ƴŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ǇƻƴƻǾƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ƛǎǘǳ mjeru. 

- hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǾŜŏ ōƛƭŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ƳƧŜǊǳ ǎǘǊǳőƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǊŀŘ ōŜȊ ȊŀǎƴƛǾŀƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ 

ƻŘƴƻǎŀ ǳ ǇǳƴƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳΣ ƴŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ǇƻƴƻǾƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ƳƧŜǊǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ǳ ƛǎǘƻƳ ǘƻƳ ȊǾŀƴƧǳΦ 

- !ƪƻ ǎŜ ƻǎƻōŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳ ƳƧŜǊǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ǳ ǾƛǑƻƧ ǎǘŜőŜƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƴƻ ǳ ǘƻƧ ǾƛǑƻƧ ǊŀȊƛƴƛ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŜ ƳƻƎǳ ǇǊƻƴŀŏƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜΣ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳ ƳƧŜǊǳ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ƛ ǳ ƴƛȌƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ.  

- hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ƳƧŜǊǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀ Řƻ с ƳƧŜǎŜŎƛΣ ƳƻƎǳ ǎŜ ǇƻƴƻǾƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ 

preostalom trajanju do 12 mjeseci u zvanju u obrazovnoj razini prema prethodno odobrenoj mjeri 

ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀ25.  

                                                           
25 bŀǾŜŘŜƴƻ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇǊǾŜ ƳƧŜǊŜ ǇǊƛƧŜǾǊŜƳŜƴƻ ƻƪƻƴőŀƴƻ ǇǊŜǎǘŀƴƪƻƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻǎƻōŜΣ 

ƻǎƛƳ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘŀ ǎŜ ƴŀ ƴŜŘǾƻƧōŜƴ ƴŀőƛƴ ƳƻȌŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ Řŀ Ȋŀ ǇǊŜǎǘŀƴŀƪ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛ ǊŀȊƭƻƎ ƛȊ ƪƻƧŜƎ ƧŜ Ǿƛdljivo da sufinancirana 
osoba nije mogla zaǾǊǑƛǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƳƧŜǊŜΣ Ǒǘƻ ƳƻǊŀ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǳǘŜƳ ƻōǊŀȊƭƻȌƛǘƛ ½ŀǾƻŘǳΦ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ŘƛǎƪǊŜŎƛƧǎƪŜ ƻŘƭǳƪŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ 
takvih opravdanih razloga.  
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- hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ ōƛƭŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ƳƧŜǊǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀΣ ŀ ƛƳŀƧǳ ƳŀƴƧŜ ƻŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳ 

ȊǾŀƴƧǳ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΣ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ƳƧŜǊǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑtvo - ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ǳ ǇǊŜƻǎǘŀƭƻƳ 

trajanju do 12 mjeseci u zvanju u obrazovnoj razini. 

Dokumentacija 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktivan 

ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ na web portalu https://burzarada.hzz.hr/ . 
 

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu: 
 

- hŘƭǳƪŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ƛƭƛ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ƻ ōǊƻƧǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƻȌŜ ǇǊƛƳƛǘƛ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ 

kalendarskoj, odnosno fiskalnoj godini 

LȊǊŀőǳƴ ƛȊƴƻǎŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪŜ ōǊǳǘƻ ǇƭŀŏŜ za radno mjesto 

 

http://www.mjere.hr/
https://burzarada.hzz.hr/
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пΦ th¢thw9 ½! ¦{!±w~!±!bW9  
 

tǊŜŘƳŜǘ ƻǾŜ ƳƧŜǊŜ ƧŜ ŘƻŘƧŜƭŀ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ26 kroz programe 

ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ27 sukladno Zakonu o  Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 

20/21). 

tƻǘǇƻǊŜ ǎǳ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ 

ǾǊƛƧŜƳŜ ǳ ǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ ƛƭƛ ƴŜǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ ŘǳȌŜ ƻŘ нл ǎŀǘƛ ǘƧŜŘƴƻ ǘŜ ǎǳ ǇǊƛƧŀǾljene u 

evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. 

¦ǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǘŜ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ƪŀƻ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǎǾŀƪƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƧ ƻǎƻōƛΣ ƪŀƻ ǇƻƭŀȊƴiku, izdati potvrdu 

ƻ ǎǘŜőŜƴƛƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀΦ  

tǊƻƎǊŀƳ ǘǊŜōŀ ōƛǘƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛƳŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ǳ wŜƎƛǎǘǊǳ IYh28. 

hǎƛƳ ǘƻƎŀΣ ƪƭƧǳőƴƻ ƧŜ Řŀ ǎǳ ǎǾƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƧǳ ƪǊƻȊ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴǳ ƳƧŜǊǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ 

sa Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom. 

½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊƻƳ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƻōŀǾŜȊƴƻ ǇƻŘƴƻǎƛ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΦ  

 

Cilj mjere 

YǊƻȊ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǘǊƻǑƪŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ŎƛƭƧŀƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ 

osobama kojima su potrebne ŘƻŘŀǘƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǊŀŘƛ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŀ Ǒǘƻ ǾŜŏŜ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘƛ ƛ 

produktivnosti novog radnog mjesta te poslodavcima kojima je potrebno ulaganje u 

ǊŀȊǾƻƧ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘ ǎǾƻƧŜ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜ ǊŀŘƛ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳΣ 

organizacijskim i procesnim promjenama ǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ǘŜ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻƳ ƴŀǇǊŜǘƪǳΦ 

Ciljane skupine 
½ŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ 

radnom mjestu. 

Trajanje 

5ƻ ƧŜŘƴŜ ƎƻŘƛƴŜ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƳƧŜǊŜ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ ǳȊ ƻōǾŜȊǳ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ 

osobe u radnom oŘƴƻǎǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƳƧŜǊŜ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

(jedna godina od odobrenja potpore). 

Visina subvencije 

LȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻƧǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀ IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ όŘŀƭƧŜ ǳ ǘŜƪǎǘǳΥ Zavod) iznosi 75%, ukupno 

ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ 

¶ veliki poslodavci 

¶ srednji poslodavci  

¶ mikro i mali poslodavci  

aŀƪǎƛƳŀƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻƎ ǘǊƻǑƪŀ Ȋŀ ƪƻƧƛ I½½ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǇƻǘǇƻǊǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƳƻȌŜ ƛȊƴƻǎƛǘƛ Řƻ ƴŀƧǾƛǑŜ нΦллл 

EUR (15.069,00 kn) Ǉƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƧ ƻǎƻōƛΣ ƪŀƻ ǇƻƭŀȊƴƛƪǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Řƻ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ 

200.000 EUR (1.506.900,00 kn) po poslodavcu u vǊŜƳŜƴǳ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƳƧŜǊŜΦ ¢ŀƪƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ 

ƻōǳƘǾŀŏŀ ǎǾŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƪƻƧƛ ƴŀǎǘŀƴǳ ƛƭƛ ōƛ ƳƻƎƭƛ ƴŀǎǘŀǘƛ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΦ 

tƻǘǇƻǊŀ ŏŜ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǳ ƻōƭƛƪǳ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ όŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎύ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƛƳ ƛ ƻōǾŜȊƴƛm 

uvjetima iz Uredbe (EU) 1407/2013. 

Korisnici 

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ƪŀƻ ŦƛȊƛőƪŜ ƛƭƛ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜΣ ǘŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƻǎƴƻǾŀƴŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇƻǎŜōƴƛƘ ǇǊƻǇƛǎŀΣ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ƛ 

trajno obavljaju gospodarsku djelatnost, a koji potpadaju u kategoriju mikro, malih i srednjih ǇƻŘǳȊŜŏŀ 

                                                           
26 Svi poduzetnici koji spadaju u skupinu mikro, malih i srednjih poduzetnika kako je definirano PrilogƻƳ L ǳǊŜŘōŜ срмκнлмп ƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛƳ 
izmjenama.  
27 bŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ǳőŜƴƧŜ όŜƴƎƭΦ bƻƴ-ŦƻǊƳŀƭ [ŜŀǊƴƛƴƎύ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǳőŜƴƧŀ őƛƧŀ ƧŜ ǎǾǊƘŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ 
ƻǎƻōƴŜΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǇƻǘǊŜōŜΣ ŀ ƴŜ ŘƻƪŀȊǳƧŜ ǎŜ ƧŀǾƴƻƳ ƛǎǇǊavom. 
28 ISRHKO - Standardi (srce.hr) 

https://hko.srce.hr/registar/standardi
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ǎǳƪƭŀŘƴƻ ¦ǊŜŘōƛ срмκнлмп tǊƛƭƻƎ LΦ ǘŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǇƻǘǇŀŘŀƧǳ ǳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧǳ ǾŜƭƛƪƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀΦ 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Putem javnog poziva te obrade zahtjeva nakon zaprimanja 

Kriteriji 

twLI±!¢[WL±L ¢wh~Yh±L 

tǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƻǾŜ Ƴjere odnose se na 

- ¢ǊƻǑŀƪ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ ƪƻƧƛ ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ƛȊǾƻŚŜƴƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

- ¢ǊƻǑŀƪ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ƴǳȌŀƴ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƛ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ  

- tǳǘƴƛ ǘǊƻǑŀƪ ƛ ǎƳƧŜǑǘŀƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƳƧŜǊŜ 

 

U nastavku se donosi opis prihvatljivih katŜƎƻǊƛƧŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀΥ  

- TǊƻǑŀƪ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ ƪƻƧƛ ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ƛȊǾƻŚŜƴƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

¢ǊƻǑŀƪ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǳǘǾǊŚŜƴ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƛȊƴƻǎŀ ǎŀǘƴƛŎŜ ōǊǳǘƻ L ƛȊƴƻǎŀ ǇƭŀŏŜ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ 

Ȋŀ ǎŀǘŜ ǳǘǊƻǑŜƴŜ ƴŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƛ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΦ  

¢ǊƻǑŀƪ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ ƪƻƧƛ ƴƛƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ƛ ƛȊǾŜǎǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ ƛǎƪŀȊŀƴ ǳ 

ponudi obrazovne ustanove ili drugog poslodavca. 

wŀŘƛ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƛ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ ƳƻƎǳŏ ƧŜ ŀƴƎŀȌƳŀƴ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ǇǊŜŘŀǾŀőŀΦ 

- TrƻǑŀƪ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ƴǳȌŀƴ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƛ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ  

tǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀƧǳ ǎǾƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛ ƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƪƻƧƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪŀƻ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ 

ǎŀǾƭŀŘŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ όǊŜǇǊƻƳŀǘŜǊƛƧŀƭΣ ǳŘȌōŜƴƛŎƛΣ ǎƪǊƛǇǘŜ ƛ ǎƭΦύΣ ƴƻ ƴŜ ƛ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƪƻƧŀ ǇǊŜŘŀǾŀőǳ 

ǎƭǳȌŜ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ όǊŀőǳƴŀƭƻΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ƛ ǎƭΦύΣ ƪŀƻ ƴƛ ƻǇŏƛ ƴŜƛȊǊŀǾƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ 

όŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛΣ ƴŀƧŀƳΣ ȊŀƪǳǇΣ ǊŜȌƛƧǎƪƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƛ ǎƭΦύΦ 

 

- tǳǘƴƛ ǘǊƻǑŀƪ ƛ ǎƳƧŜǑǘŀƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƳƧŜǊŜ 

Puǘƴƛ ǘǊƻǑŀƪ ƛ ǘǊƻǑŀƪ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ όǳ ƻōƧŜƪǘƛƳŀ Řƻ пϝύ ƧŜ ƻǇǊŀǾŘŀƴ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ƛȊǾŀƴ 

ǇǊƻǎǘƻǊŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻƧƛ ǇƻŘƴƻǎƛ ȊŀƘǘƧŜǾ ƛ ŀƪƻ ƧŜ ƻŘƭŀȊŀƪ ƛȊǾŀƴ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƴǳȌƴƻ ƴŜƻǇƘƻŘŀƴ Ȋŀ 

ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ  

¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ƻǎƻōƴim automobilom nisu opravdani ukoliko postoji dostupnost javnog prijevoza. Za 

ƴŀǾŜŘŜƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ŏŜ ǎŜ ǇƻƧŜŘƴƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ǘǊƻǑƪƻǾƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ όǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ŦƛƪǎƴƛƘ ƛȊƴƻǎŀΣ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘƴƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ǘǊƻǑƪŀΣ ǇŀǳǑŀƭŀΣ ƛǘŘΦύΦ   

 

5hY!½L h b!aW9b{Yha ¢wh~9bW¦ ODOBRENIH SREDSTAVA 

¢ǊƻǑƪƻǾƛ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ǇƻǘƪǊƛƧŜǇƭƧŜƴƛ ŘƻƪŀȊƛƳŀ ƻ ƴŀƳƧŜƴǎƪƻƳ ǘǊƻǑŜƴƧǳ ƻŘƻōǊŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛȊǊŀǾƴƻ ǾŜȊŀƴƛ 

Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛȊǳȊŜǾ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǊŀőǳƴŀƧǳ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ǇƻƧŜŘƴƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ 

ǘǊƻǑƪƻǾƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΦ hŘƴƻǎŜ ǎŜ ƴŀ ǳƪǳǇŀƴ ǘǊƻǑŀƪ ǇǊƛƧŜ ƻŘōƛǘƪŀ ǇƻǊŜȊŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƘ ƴŀƪƴŀŘŀΦ  

tǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛ ŘƻƪŀȊƛ ƻ ƴŀƳƧŜƴǎƪƻƳ ǘǊƻǑŜƴƧǳ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǎǳ ŘƻƪŀȊƛ Řŀ ƧŜ ǘǊƻǑŀƪ ƴŀǎǘŀƻ ƛ ŘƻƪŀȊƛ Řŀ ƧŜ ǇƭŀŏŀƴƧŜ 

ƛȊǾǊǑŜƴƻΥ  

¶ 5ƻƪŀȊƛ Řŀ ƧŜ ǘǊƻǑŀƪ ƴŀǎǘŀƻΥ  

- ƻōǊŀőǳƴ ǇƭŀŏŜ ƛȊ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾ ƛȊƴƻǎ ōǊǳǘƻ L ǎŀǘƴƛŎŜ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ  
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- Ǌŀőǳƴ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƛƭƛ ŘǊǳƎƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ  

- Ǌŀőǳƴ ƛȊŘŀƴ Ȋŀ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ όƻǎƛƳ ŀƪƻ ƧŜ ƛǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀύΣ  

- putni nalog poslodavca uz pǊŜǎƭƛƪǳ ƪŀǊǘŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴƻƎ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ǳǎƭǳƎŜ ƧŀǾƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ όƻǎƛƳ ǳǎƭǳƎŜ 

taksi prijevoza),  

- Ǌŀőǳƴƛ ƛ ŘƻƪŀȊƛ ƻ ǇƭŀŏŀƴƧǳ Ȋŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧΦ 

 

¶ 5ƻƪŀȊƛ Řŀ ƧŜ ǇƭŀŏŀƴƧŜ ƛȊǾǊǑŜƴƻΥ 

- ōŀƴƪƻǾƴƛ ƛȊǾƻŘƛ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ŘƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ƧŜ ǇƭŀŏŀƴƧŜ ƛȊǾǊǑŜƴƻΦ  

Poslodavci koji su osigurali sǘƻǇǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƻŘ тр҈ ŘǳȌƴƛ ǎǳ ŘƻƪŀȊŀǘƛ Řŀ ǎǳ ǇƻŘƳƛǊƛƭƛ ǳƪǳǇƴƛ 

ǘǊƻǑŀƪ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǊŀȊƭƛƪǳ Řƻ млл҈ ǘǊƻǑƪŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΦ ¦ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ŘƻƪŀȊŜ ǎǇŀŘŀƧǳ ǎǾƛ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ 

ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛ ŘƻƪŀȊƛ ƻ ƴŀƳƧŜƴǎƪƻƳ ǘǊƻǑŜƴƧǳ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛȊ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾ ǳƪǳǇŀƴ ǘǊƻǑŀƪ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǘŜΣ 

ƪŀƻ ŘƻƪŀȊ ǇƭŀŏŀƴƧŀΣ ōŀƴƪƻǾƴƛ ƛȊǾƻŘ ƛȊ ƪƻƧŜƎŀ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ Řŀ ƧŜ ǇƭŀŏŀƴƧŜ ƛȊǾǊǑŜƴƻΦ 

5ƛǎƪǊŜŎƛƧǎƪƻ ƧŜ ǇǊŀǾƻ I½½ ǇǊƻŎƛƧŜƴƛǘƛ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻǎǘ ƻǾŀƪǾƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀΦ 

twLI±!¢[WL±L twhDw!aL ¦{!±w~!±!bW! L b!2LbL L½±h79bW! 

PrƻƎǊŀƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴ ǇǳǘŜƳ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƻǇǊŀǾŘŀƴ ƛ ƴŜƻǇƘƻŘŀƴ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǊŀŘƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ƴƻǾƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ǘŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎ 

HKO-om (https://hko.srce.hr/registar/ύΣ Ǒǘƻ ǎŜ ŘƻƪŀȊǳƧŜ ǇƻȊƛǾŀƴƧŜƳ ƴŀ wŜƎƛǎǘŀǊ IYh-a (standarde zanimanja, 

kvalifikacija ili kompetencija).  

tǊƻƎǊŀƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻƧƛ ǇƻŘƴƻǎƛ ȊŀƘǘƧŜǾ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀκǇǊŜŘŀǾŀőŀ 

zaposlenog kod poslodŀǾŎŀ ƛƭƛ ǾŀƴƧǎƪƻƎ ǇǊŜŘŀǾŀőŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ȊŀǇƻǎƭŜƴŀ ƻǎƻōŀ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ƳƻȌŜ ǎŜ 

ǳǇǳǘƛǘƛ ƴŀ ǇƻƘŀŚŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ όƛƭƛ ŘƛƧŜƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀύ ƪƻŘ ŘǊǳƎƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛƭƛ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴǳ 

ustanovu.  

tǊƻƎǊŀƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƳƻȌŜ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǾǊǎǘŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ όǎǘǊǳőƴŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ 

ƛȊƻōǊŀȊōŜ ƛ ŘǊΦύΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ǊŜȊǳƭǘƛǊŀƧǳ ƭƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜƳ ƧŀǾƴŜ ƛǎǇǊŀǾŜ ƛƭƛ ǎǳ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƴŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƛƭƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǘǊǳőƴƛƘ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀΣ ƪŀƻ ƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƻōƭƛƪŜ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ όǳőŜƴƧŜ ƴŀ 

radnom mjestu, kombinirano u obrazovnoj ustanovi i na radnom mjestu ili online), ovisno o planiranim 

ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀΦ tǊƻƎǊŀƳ ƳƻǊŀ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƧǳΣ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ ƻǇƛǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 

navedenim u RegisǘǊǳ IYhΣ ǎǘƻƎŀ ǎŜ ƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǇǊƛ ǇǊŜŘŀƧƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǘǊŀȌƛ Řŀ ƻǇƛǑŜ ŎƛƭƧ ƛ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻǎǘ 

ǇǊƻǾŜŘōŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳΣ ǎŀŘǊȌŀƧ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ 

poveznicu s Registrom HKO (standardi, kompetencije), kao i njegove glavne ishode, odnosno kompetencije koje 

ŏŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƪŀƻ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛ ǎǘŜŏƛ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΦ 

tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƴŜŏŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ Ȋŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇǊƻǾƻŘƛ ǊŀŘƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŀ 

poslovanja sa zakonskim i podzakonǎƪƛƳ ŀƪǘƛƳŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ όƴǇǊΦ ȊŀǑǘƛǘŀ ƴŀ ǊŀŘǳύΦ  

 

KRITERIJI PRIHVATLJIVOSTI 

¶ Poduzetnik mora biti registriran za obavljanje gospodarske djelatnosti za one sektore za koje planira 

ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ 

¶ Poduzetnik mora imati najmanje jednog zaposlenog na puno radno vrijeme, 

¶ tƻŘǳȊŜǘƴƛƪ ƳƻǊŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀǘƛ ǇǊƛƘƻŘŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳΣ 

¶ ProgrŀƳ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎŀ IYh-om. 

th¢thw! {9 b9 ah¿9 5h5LW9[L¢L 

¶ tƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƪŀƪƻ ǎǳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ tƻƧƳƻǾƴƛƪƻƳ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ƴŀ www.mjere.hr   

¶ tƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀƧǳ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ƴŀǎǘŀƴ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ǇƻǘǇƻǊŜ 

https://hko.srce.hr/registar/
http://www.mjere.hr/
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¶ tƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǇƻǊŜȊƴƛ ŘǳƎ ƛƭƛ ŘǳƎ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ƛǎǇƭŀǘŜ Ǉƭŀŏŀ 

¶ Poslodavcima koji ovu mjeru opravdavaju kroz umanjenje osnovice za oporezivanje 

¶ Poslodavcima koji nisu registrirani za obavljanje gospodarske djelatnosti najmanje 3 mjeseca prije 

predaje zahtjeva 

¶ ½ŀ ƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ƻōǊǘŀΣ őƭŀƴŀ ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎŜ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜ ǘŜ ƻǎƻōŜ ƻǎƴƻǾŀƴŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ 

ǇƻǎŜōƴƻƎ ǇǊƻǇƛǎŀΣ ƴƛ Ȋŀ őƭŀƴŀ ƛƭƛ ǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛƪŀ ǳǇǊŀǾŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Ȋŀ ƛȊǾǊǑƴŜ ŘƛǊŜƪǘƻǊŜΣ ŀƪƻ ǎǳ ƻǊƎŀƴƛ 

ŘƛƻƴƛőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳǎǘǊƻƧŜƴƛ ƳƻƴƛǎǘƛőƪƛΣ ǇǊƻƪǳǊƛǎǘŜΣ ƴƛǘƛ Ȋŀ őƭŀƴƻǾŜ ƪƻƧƛ ƻǎƻōƴƻ ǾƻŘŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ŘǊǳǑǘŀǾŀ 

osoba  

¶ ½ŀ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ ƴŜǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƪǊŀŏŜƳ ƻd 20 

sati tjedno 

¶ Za djelatnike koji su kod poslodavca zaposleni ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ 

¶ Za umirovljenike 

¶ ½ŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎǳ όǎǳύŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŀ ƪǊƻȊ ǎǳǎǘŀǾ ǾŀǳőŜǊŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎŜ ƻōƭƛƪŜ ǇƻǘǇƻǊŀ ƛƭƛ ǎǳ ōŜǎǇƭŀǘƴŀ 

 

KRITERIJI VREDNOVANJA 

Podneseni zahtjev ocjenjuje se temeljem bodovne liste na kojoj se nalaze objektivni kriteriji vrednovanja kojima 

ǎǳ ǇǊƛŘǊǳȌŜƴƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǊŀǎǇƻƴƛ ōƻŘƻǾŀΦ  

bŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƛȊƴƻǎƛ слΣ Řƻƪ ƧŜ ōƻŘƻǾƴƛ ǇǊŀƎ Ȋŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴǳ ƻŎƧŜƴǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ол 

bodova.  

U nastavku su ǇǊƛƪŀȊŀƴƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀΣ ōƻŘƻǾƴŀ ǎƪŀƭŀ ƛ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƛ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ 

po pojedinom kriteriju: 

 

LƴŘŜƪǎ ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘƛ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ǳ ƪƻƧƻƧ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƛƳŀ ǎƧŜŘƛǑǘŜ 

U skladu sa Zakonom o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 147/14 i 123/17; u 

daljnjem tekstu Zakon), Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (u daljnjem tekstu: 

aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻύ ǇǊƻǾƻŘƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ƛ ǊŀȊǾǊǎǘŀǾŀƴƧŀ ǎǾƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ 

samouprave (u daljnjem tekstu: JLP(R)S) u Republici Hrvatskoj prema indeksu razvijenosti. 

Red.br. Indeks razvijenosti jedinice lokalne samouprave u kojoj poslodavac ima sjeŘƛǑǘŜ 15 BODOVA 

1.  {ƧŜŘƛǑǘŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ W[{-a koje pripada VII. i VIII. skupini 5 

{ƧŜŘƛǑǘŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ W[{-a koje pripada V. i VI. skupini 10 

{ƧŜŘƛǑǘŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ W[{-a koje pripada I. ς IV. skupini 15 

 

Radno mjesto je povezano s dvojnom tranzicijom (zelena i digitalna tranzicija) 

½ŜƭŜƴŀ ƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴŀ ǘǊŀƴȊƛŎƛƧŀ ƻǎǘǾŀǊƛǘ ŏŜ ǎŜ ǇǊŜƭŀǎƪƻƳ ƴŀ őƛǎǘǳ ŜƴŜǊƎƛƧǳΣ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜƳ ȊŜƭŜƴƛƘ ƛ ǇƭŀǾƛƘ ǳƭŀƎŀƴƧŀΣ 

ŘŜƪŀǊōƻƴƛȊŀŎƛƧƻƳ ȊƎǊŀŘŀΣ ǊŀȊǾƻƧŜƳ ƪǊǳȌƴƻƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΣ ƧŀőŀƴƧŜƳ ǎŀƳƻŘƻǎtatnosti u proizvodnji hrane, 

ǊŀȊǾƻƧŜƳ ōƛƻƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ǘŜ ƻőǳǾŀƴƧŜƳ ƛ ƻōƴƻǾƻƳ ŜƪƻǎǳǎǘŀǾŀ ƛ ōƛƻǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘƛΦ 

Red.br. Radno mjesto je povezano s dvojnom tranzicijom (zelena i digitalna tranzicija) 10 BODOVA 

2.  Zelena tranzicija 5 

digitalna tranzicija 5 

nije primjenjivo 0 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_132_3022.html
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tǊƻƎǊŀƳ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜΣ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ i stvaranje 

novih radnih mjesta kod poslodavca 

Red.br. tǊƻƎǊŀƳ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ, 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ i stvaranje novih radnih mjesta kod poslodavca 

5 BODOVA 

3.  DA 5 

NE 0 

 

tǊƻƎǊŀƳ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ Ȋŀ ŘŜŦƛŎƛǘŀǊƴŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ 

Lista deficitarnih zanimanja se nalazi na [L{¢L ¦tw!±bhD ±LW90! I½½-a u obzir se mogu uzeti i Preporuke za 

obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja za 2023. godinu na razini lƻƪŀƭƴƛƘ ǘǊȌƛǑǘŀ 

Red.br. tǊƻƎǊŀƳ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ Ȋŀ ŘŜŦƛŎƛǘŀǊƴŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ 10 BODOVA 

4.  DA 10 

NE 5 

 

tǊƻƎǊŀƳ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

Red.br. tǊƻƎǊŀƳ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƴŀ 
ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

10 BODOVA 

5.  Osobe s invaliditetom 5 

Osobe starije od 50 g. 2,5 

hǎƻōŜ ōŜȊ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ 2,5 

 

Korisnik mjere je mikro, mali, srednji ili veliki poduzetnik 

Red.br. Korisnik mjere je mikro, mali, srednji ili veliki poduzetnik 10 BODOVA 

6.  mikro poduzetnik 10 

mali poduzetnik 5 

srednji poduzetnik 2,5 

veliki poduzetnik  0 

 

YwL¢9wLWL ½! ¦¢±w7L±!bW9 ½9[9bLI L 5LDL¢![bLI 5W9[!¢bh{¢L 

Na poveznici www.mjere.hr se mogu preuzetƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ȊŜƭŜƴƛƘ ƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΦ 

 

¦{Y[!79bh{¢ { w9DL{¢wha IYh-a 

Na poveznici wŜƎƛǎǘŀǊ IYhΥ ǇƻőŜǘƴŀ ǎǘǊŀƴƛŎŀ όǎǊŎŜΦƘǊύ se mogu preuzeti standardi kvalifikacija, zanimanja i 

mikrokvalifikacije koje se nalaze u Registru HKO-a. 

Obveze korisnika 

Poslodavac 

https://hzz.hr/app/uploads/2022/09/HZZ-TTR-Lista-zanimanja-Clanak-101-Iznimka-od-provedbe-TTR-260122.pdf
https://www.hzz.hr/app/uploads/2023/01/preporuke_22.pdf
https://www.hzz.hr/app/uploads/2023/01/preporuke_22.pdf
http://www.mjere.hr/
https://hko.srce.hr/registar/
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- ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ƛ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ƻŘƻōǊŜƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ  

- ȊŀŘǊȌŀǘƛ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ 

trajanja usavǊǑŀǾŀƴƧŀ 

- ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ мр Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ ƻǎƻōŜ 

poslodavca potpisani LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ ƛ ƛȊǾƻŚŜƴƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ s financijsko-

ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŜƴƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƻƳ ǳ ǎǾǊƘǳ ŘƻƪŀȊƛǾŀƴƧŀ ƴŀƳƧŜƴǎƪƻƎ ǳǘǊƻǑƪŀ ŘƻōƛǾŜƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ǇƻǘǇƻǊŜ 

ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƻŘƻōǊŜƴƛƳ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ƪƻƧƛ ƳƻǊŀ ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƛ ŘƻƪŀȊŜΥ 

- ǳƪǳǇƴƛ ƛȊƴƻǎ ǳǘǊƻǑŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛȊǊŀȌŜƴ ƪǊƻȊ ǳƳƴƻȌŀƪ 

ǎŀǘƴƛŎŜ ōǊǳǘƻ L ƛȊƴƻǎŀ ǇƭŀŏŜ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ ƛ ōǊƻƧŀ ǎŀǘƛ ǳǘǊƻǑŜƴƛƘ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

- ǳƪǳǇƴƛ ƛȊƴƻǎ ǳǘǊƻǑŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ ƪƻƧƛ ƴƛƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ όǊŀőǳƴ ǘŜƳŜƭƧŜƳ 

ǇƻƴǳŘŜύΣ ǇǳǘƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƪŀƻ ǇƻƭŀȊƴƛƪŜ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ 

invaliditetom (putni nalog ƛ Ǌŀőǳƴύ 

- ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪŀƻ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛȊŘŀǘƛ ǇƻǘǾǊŘǳ ƻ ǎǘŜőŜƴƛƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ ƛ 

ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ 

-  

tƻƭŀȊƴƛŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

- ŀƪǘƛǾƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ς ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 

¦ ǎǾǊƘǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƻǎƴƻǾŀƴƻǎǘƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ŘƻŘƧŜƭǳ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ƪŀŘŀ ƛȊ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƴƛƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾŀ 

ƻǎƴƻǾŀƴƻǎǘ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ½ŀǾƻŘ ƳƻȌŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ƛ ŘǊǳƎǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƻŘ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛ 

ƛǎǘƛƴƛǘƻǎǘ ƛ ǘƻőƴƻǎǘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƛΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ½ŀǾƻŘ ȊŀŘǊȌŀǾŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀƪƴŀŘƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƛ 

ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ƛǎǇƭŀǘŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƧ 

reviziji. 

Isplata sredstava 

LǎǇƭŀǘŀ ǎŜ ǾǊǑƛ ƧŜŘƴƻƪǊŀǘƴƻ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƻŘ sklapanja ugovora o dodjeli potpore. 

Sredstva osiguranja 

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŏŜΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ у Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǎƪƭŀǇŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ όƛ ƪŀƻ 

ǳǾƧŜǘ ƛǎǇƭŀǘŜ ǇƻǘǇƻǊŜύΣ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƧŀǾƴƻƎ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŀ ǇƻǘǾǊŚŜƴǳ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎu/e, 

ƛȊŘŀƴǳ ƴŀ ǾŜŏƛ ƛȊƴƻǎ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ǳƎƻǾƻǊǳΦ 

- ¦ƎƻǾƻǊƻƳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ōƛǘ ŏŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻ Řŀ ǎǳ ƻŘǊŜŘōŜ ƻ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎƛ ōƛǘŀƴ ǎŀǎǘƻƧŀƪ ǳƎƻǾƻǊŀΣ 

ǘŜ Řŀ ŏŜ ƛǎǘŜ ǾǊƛƧŜŘƛǘƛ ƳŜŚǳ ǎǘǊŀƴƪŀƳŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴƧŜƎƻǾƻƎ ƻǘƪŀȊŀ ƛƭƛ ǊŀǎƪƛŘŀΣ 

- ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ Ǉƻ ǎǾƻƧƻƧ ƻŎƧŜƴƛ ƛǎǇǳƴƛǘƛ ƛ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ǇǊƻǘƛǾ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ 

zahtjeva (i/ili jamaca-ǇƭŀǘŀŎŀύ ǊŀŘƛ ƴŀƳƛǊŜƴƧŀ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƎ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜΣ 

ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƻǎƻōƛǘƻ ƛ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǎ ƻǎƴƻǾŀ ƴŀƪƴŀŘŜ ǑǘŜǘŜΣ ǇƻǾǊŀǘŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻƎ Ǉƻ ǊŀǎƪƛŘǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛƭƛ 

ǎǘŜőŜƴƻƎ ōŜȊ ƻǎƴƻǾŜΦ ½ŀǾƻŘ ƴƛƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇƻǎŜōƴƻ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ όƛκƛƭƛ ƧŀƳŎŀ-platca)  

ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳΦ tƻ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ όǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƛƭƛ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻύΣ 

podnositelj zahtjeva (i jamci-ǇƭŀǘŎƛΣ ŀƪƻ ƛƘ ƛƳŀύ ǎǳ ŘǳȌƴƛ ǇǊŜŘŀǘƛ ½ŀǾƻŘǳ ƴƻǾǳ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳΦ 

- ½ŀǾƻŘ ƧŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǳ ǎǾƻƳ ǇƻǎƧŜŘǳ όƪŀƻ ƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ƛǎǘŜύ  ǎǾŜ Řƻ 

ƻƪƻƴőŀƴƧŀ ƴŀƪƴŀŘƴŜ provjeǊŜ ƛ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ƛǎǇƭŀǘŜ 

sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno  se ne primjenjuje ukoliko (i) je Zavod 

ǇƻŘƴƛƻ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ƛƭƛ όƛƛύ ½ŀǾƻŘ ǳǘǾǊŘƛ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǘǊŀȌōƛƴŜ ǇǊŜƳŀ Ǉodnositelju 

ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎƭǳőŀƧǳ ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǎǾŜ Řƻƪ ǎŜ ƴƧŜƎƻǾŜ ǘǊŀȌōƛƴŜ ǳ 

cijelosti ne namire. 
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Dokumentacija 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktivan 

ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ ƴŀ ǿŜō ǇƻǊǘŀƭǳ burzarada.hzz.hr.  

 

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu: 

½ŀƘǘƧŜǾ ǎŜ ƻōǾŜȊƴƻ ǇƻŘƴƻǎƛ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǘŜ ǎŀŘǊȌƛΥ 

- poŘŀǘƪŜ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

- ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇǊŜŘŀǾŀőǳκƛƳŀ  

- podatke o odabranim zaposlenim osobama kao polaznicima 

- ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǎ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜƳ ǘǊƻǑƪŀ  

- ǇƻƴǳŘǳ ǎ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ǘǊƻǑƪƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ όǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘ ǎŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŜ Ǉrovodi kod 

poslodavca koji podnosi zahtjev) 

- LȊƧŀǾŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Řŀ ƴƛƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ  

 

5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀκǇƻŘŀŎƛ ƪƻƧŜ ŏŜ ½ŀǾƻŘ ǇǊƛōŀǾƛǘƛ ǊŀȊƳƧŜƴƻƳ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀΥ 

- Potvrda Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj 

zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su eventualno 

ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻōǾŜȊŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŜ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ǎ tƻǊŜȊƴƻƳ ǳǇǊŀǾƻƳΦ29  

 

b!tha9b!Υ ¦ƪƻƭƛƪƻ ½ŀǾƻŘ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭima ne uspostavi elektronsku razmjenu za neki od 

gore ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΣ Ǉƛǎŀƴƻ ŏŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƻ ŘŀƭƧƴƧƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 

                                                           
29 !ƪƻ ½ŀǾƻŘ ǇǊƛōŀǾƛ tƻǘǾǊŘǳ ǎ ƴŀȊƴŀƪƻƳ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ ōƛƭƻ ƪŀƪǾƻƎ ŘǳƎƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻȊǾŀǘ ŏŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŘŀΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ od pet 
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi 
ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΦ !ƪƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴŜ ǇƻǎǘǳǇƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǘŀƪǾƻƳ ǇƻȊƛǾǳΣ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǇƻǎǘǳǇƛǘƛ ǇǊŜƳŀ ǇǊƛōŀǾƭƧŜƴƻƧ tƻǘǾǊŘƛ.   

http://www.mjere.hr/
http://www.burzarada.hzz.hr/
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рΦ th¢thw9 ½! {!ah½!th~[W!±!bW9 

 

 

aƻȌŜ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴoj osobi Ȋŀ ǇƻƪǊƛǾŀƴƧŜ ǘǊƻǑƪƻǾŀ Ȋŀ ƻǎƴƛǾŀƴƧŜ ƛ ȊŀǇƻőƛƴƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ 

ǎǳōƧŜƪǘŀ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀ - ƻōǊǘΣ ǘǊƎƻǾŀőƪƻ ŘǊǳǑǘǾƻΣ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀΦ  

 

 

 Cilj mjere CƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ƻŘƭǳőŜ ǇƻƪǊŜƴǳǘƛ Ǿƭŀǎǘƛǘƛ ǇƻǎŀƻΦ 

Ciljane skupine Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba koju vodi Zavod. 

Trajanje mjere 24 mjeseca  

Visina subvencije i prihvatljive djelatnosti 

 

LȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ōǳŘǳŏƻƧ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ poslovnog 

subjekta, a u skladu s Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti (NKD 2007, dalje u tekstu: NKD). 

 

!ύ th¢thw! ½! {!ah½!th~[W!±!bW9 

tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ Ȋŀ ǘǊƛ ǎƪǳǇƛƴŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΦ  

 
1. Skupina - do 15.000,00 EUR (113.017,50 kn) 

5ƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧǳ ƛ ōǳŘǳŏŜ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀȊǾǊǎǘŀƴŀ Ǉƻ bY5-u: 
 
- (C) prerŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ όƻŘƧŜƭƧŎƛ нр ς 33) 
- όCύ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ όƻŘƧŜƭƧŎƛΥ пм- 43)  
 

2. Skupina ς do 10.000,00 EUR (75.345,00 kn) 
5ƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧǳ ƛ ōǳŘǳŏŜ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀȊǾǊǎǘŀƴŀ Ǉƻ bY5-u: 
 
- ό/ύ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ όƻŘƧŜƭƧŎƛ мл ς 24) 
- (J) Informacije i komunikacije 
 
                        3. Skupina ς do 7.000,00 EUR (52.741,50 kn) 
5ƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀȊǾǊǎǘŀƴŀ Ǉƻ bY5-u: 
 
- ό5ύ ƻǇǎƪǊōŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƳ ŜƴŜǊƎƛƧƻƳΣ ǇƭƛƴƻƳΣ ǇŀǊƻƳ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎƛƧŀ όƻŘƧŜƭƧŀƪ орύ 
- (E) opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda i gospodarenƧŜ ƻǘǇŀŘƻƳ ǘŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǎŀƴŀŎƛƧŜ ƻƪƻƭƛǑŀ όƻŘƧŜƭƧŎƛ ос-39) 
- (G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (svi odjeljci osim 47.99) 
- όIύ tǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŜ  
- όLύ 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ƛ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƘǊŀne (samo odjeljak 56) 
- όaύ {ǘǊǳőƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όǎǾƛ ƻŘƧŜƭƧŎƛ ƻǎƛƳΥ сфΦмύ 
- όvύ 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ 
- όbύ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻƳƻŏƴŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όǎǾƛ ƻŘƧŜƭƧŎƛ ƻǎƛƳΥ ттΣ ту ƛ тфύ 
- (P) Obrazovanje 
- (R) Umjetnost, zabava i rekreacija (svi odjeljci osim 93.19) 
- ό{ύ hǎǘŀƭŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όǎǾƛ ƻŘƧŜƭƧŎƛ ƻǎƛƳ фп) 
 
±!¿bhΥ LȊƴƛƳƴƻΣ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪƻƧƛ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƧǳ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǎǳōƧŜƪǘ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 
mogu ostvariti potporu u iznosu do 15.000,00 EUR (113.017,50 kn) bez obzira koju od prihvatljivih djelatnosti 
registriraju. 
 



42 
 
 

bŀǾŜŘŜƴƛ ƛȊƴƻǎƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƴŀƧǾŜŏƛ ƳƻƎǳŏƛ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƛƳ 

ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀΣ Řƻƪ ŏŜ ǎŜ ƪƻƴŀőƴŀ Ǿƛǎƛƴŀ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻŘǊŜŘƛǘƛ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇǊƻŎƧŜƴŜ 

ƻǇǊŀǾŘŀƴƻǎǘƛ ǇƻőŜǘƴƻƎ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƛǎƪŀȊŀƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻƳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ Ǉƭŀƴǳ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪǳΣ ƪƻƧƛ 

je sastavni dio poslovnog plana. 

 

.ύ th¢thw! ½! {!ah½!th~[W!±!bW9 ς ZELENO/DIGITALNO 

Za podnositelja zahtjeva koji udovoljava kriterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta, a sukladno definiciji 

zelenih i digitalnih radnih mjesta definiranih Pojmovnikom objavljenim na https:// mjere.hr/korisnicki-

centar/pojmovnik/, iznos potpore odreŚǳƧŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ōǳŘǳŏoj registriranoj djelatnosti poslovnog subjekta, a u skladu 

NKD-om ƛ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ za tri skupine korisnika. 

 

1. Skupina - do 20.000,00 EUR (150.690,00 kn) 
5ƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧǳ ƛ ōǳŘǳŏŜ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀȊǾǊǎǘŀƴŀ Ǉƻ bY5-u: 
 
- ό/ύ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧa (odjeljci 25 ς 33) 
- όCύ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ όƻŘƧŜƭƧŎƛΥ пм- 43)  
 

2. Skupina ς do 15.000,00 EUR (113.017,50 kn) 
5ƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧǳ ƛ ōǳŘǳŏŜ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀȊǾǊǎǘŀƴŀ Ǉƻ bY5-u: 
 
- ό/ύ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ όƻŘƧŜƭƧŎƛ мл ς 24) 
- (J) Informacije i komunikacije 
 
                        3. Skupina ς do 10.000,00 EUR (75.345,00 kn) 
Dodjeljuje se za registraciju djŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ Ǌŀzvrstana po NKD-u: 
 
- ό5ύ ƻǇǎƪǊōŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƳ ŜƴŜǊƎƛƧƻƳΣ ǇƭƛƴƻƳΣ ǇŀǊƻƳ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎƛƧŀ όƻŘƧŜƭƧŀƪ орύ 
- ό9ύ ƻǇǎƪǊōŀ ǾƻŘƻƳΤ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŜ ƻǘǇŀŘƴƛƘ ǾƻŘŀ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŜƴƧŜ ƻǘǇŀŘƻƳ ǘŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǎŀƴŀŎƛƧŜ ƻƪƻƭƛǑŀ όƻŘƧŜƭƧci 36-39) 
- (G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (svi odjeljci osim 47.99) 
- όIύ tǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŜ  
- όLύ 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ƛ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƘǊŀƴŜ όǎŀƳƻ ƻŘƧŜƭƧŀƪ рсύ 
- όaύ {ǘǊǳőƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όǎǾƛ ƻŘƧŜƭƧŎƛ ƻǎƛƳΥ сфΦмύ 
- όvύ 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ 
- όbύ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻƳƻŏƴŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όǎǾƛ ƻŘƧŜƭƧŎƛ ƻǎƛƳΥ ттΣ ту ƛ тфύ 
- (P) Obrazovanje 
- (R) Umjetnost, zabava i rekreacija (svi odjeljci osim 93.19) 
- ό{ύ hǎǘŀƭŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όǎǾƛ ƻŘƧŜƭƧŎƛ ƻǎƛƳ фп) 
 

Navedeni iznosi predstavljaju najveŏi moguŏƛ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƛƳ 
djelatnostima, dok ŏe se konaőƴŀ Ǿƛǎƛƴŀ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ odrediti temeljem procjene 
opravdanosti poőetnog ulaganja sukladno iskazanim potrebama u dostavljenom poslovnom planu i ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪǳΣ ƪƻƧƛ 
je sastavni dio poslovnog plana. 
Napomena: 
tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ǳǘǊƻǑƛǘƛ 3.000,00 EUR (22.603,50 kn) od varijabilnog iznosa potpore Ȋŀ ǘǊƻǑƪƻǾŜ koji doprinose 
ȊŜƭŜƴƻƧκŘƛƎƛǘŀƭƴƻƧ ǘǊŀƴȊƛŎƛƧƛ ǳȊ ŘŜǘŀƭƧƴƻ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜ ǳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ǇƭŀƴǳΣ ŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧƛ ȊŜƭŜƴƛƘ ƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƘ ǊŀŘƴƛƘ 
mjesta definiranih Pojmovnikom objavljenim na https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/. 
 

5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŀ 

tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ Ȋŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀȊǾǊǎǘŀƴŀ Ǉƻ 

NKD-u, a koje su neprihvatljive za financiranje: 

 

(A) tƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘŀΣ ǑǳƳŀǊǎǘǾƻ ƛ ǊƛōŀǊǎǘǾƻ όƻŘƧŜƭƧŎƛΥ лм-03) 

(B) wǳŘŀǊǎǘǾƻ ƛ ǾŀŚŜƴƧŜ  όƻŘƧŜƭƧŎƛ лр-09)  

(G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (odjeljak 47.99 Ostala trgovina 

https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/
https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/
https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/
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ƴŀ Ƴŀƭƻ ƛȊǾŀƴ ǇǊƻŘŀǾŀƻƴƛŎŀΣ ǑǘŀƴŘƻǾŀ ƛ ǘǊȌƴƛŎŀ ς odnosi se na zastupanje u prodaji raznovrsnih 

proizvoda poput prodaje od vrata do vrata, provizijske prodaje, akviziterstva) 

όLύ 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ƛ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƘǊŀƴŜ όƻŘƧŜƭƧŀƪ ррύ 

(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (odjeljci: 64-66) 

(L) Poslovanje nekretninama (odjeljak 68) 

όaύ {ǘǊǳőƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όƻŘƧŜƭƧŀƪ сфΦм ǇǊŀǾƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛύ  

όbύ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻƳƻŏƴŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΥ 

            77 Djelatnosti iznajmljivanja i davanja u zakup  

                                    ту 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

                                    тф tǳǘƴƛőƪŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀ όǘǳǊƻǇŜǊŀǘƻǊƛύ ƛ ostale rezervacijske usluge  

                                         te djelatnosti povezane s njima   

(R) Umjetnost, zabava i rekreacija: 93.19 Ostale sportske djelatnosti 

ό{ύ hǎǘŀƭŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όƻŘƧŜƭƧŀƪ фпύ 

 

th¢thw9 ½! {!ah½!th~[W!±!bW9 - twLI±!¢[WL±L ¢wh~Yh±L ¦ нлн3. GODINI 

tƻǘǇƻǊŀ  Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎe primjenom:  

a) fiksnog iznosa 

b) varijabilnog iznosa 

 

Fiksni iznos potpore ƧŜ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ƻŘǊŜŚŜƴ Ȋŀ ƛƴƛŎƛƧŀƭƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀ ƛ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀΣ ǘǊƻǑƪƻǾŜ 

rada podnositelja zahtjeva kao jedne zaposlene osobe na puno radno vrijeme te uobƛőŀƧŜƴŜ ǘŜƪǳŏŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ Ȋŀ ǇǊǾƛƘ 

ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƳƧŜǎŜŎƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ όǘǊƻǑŀƪ ƪƴƧƛƎƻǾƻŘǎǘǾŀΣ ȊŀƪǳǇ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀΣ ƻōǾŜȊƴŜ őƭŀƴŀǊƛƴŜΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ 

ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǎƛǘƴƻƎ ƛƴǾŜƴǘŀǊŀΣ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƛȊǊŀŘŜ ƳǊŜȌƴŜ ǎǘǊŀƴƛŎŜ ƛ ƻƎƭŀǑŀǾŀƴƧŀ ƛ ǎƭƛőƴƻύΦ  

Fiksni iznos potpore dodjeljuje se u visini od 5.000 EUR (37.672,50 kn)   

Varijabilni iznosi razlikuju se ovisno o registriranoj djelatnosti za koju se dodjeljuje potpora, a prihvatljivi ǘǊƻǑƪƻǾƛ 

mogu se razvrstati u 4 kategorije: 

- kupnja nove opreme neophodne za obavljanƧŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǘŜ ƪƻƧŀ ǘǊŀƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ǳ ǾǊŜƳŜƴǳ ŘǳȌŜƳ 
ƻŘ ƧŜŘƴŜ ƎƻŘƛƴŜ όƴǇǊΦ ǎǘǊƻƧŜǾƛΣ ǘŜƘƴƛƪŀΣ ŀƭŀǘƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ ƻǇǊŜƳŀ ƛ ŘǊΦύ 

- kupnja ili zakup licenciranih IT programa 

- kupnja novih prijevoznih sredstava (neophodnih za obavljanje djelatnosti)*  

- ƪǳǇƴƧŀ ŦǊŀƴǑƛȊŀ 

¢ǊƻǑŀƪ t5±-ŀ ƛǎƪŀȊŀƴ ƴŀ ǊŀőǳƴƛƳŀ ƪŀƻ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ǾǊǎǘŜ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŜ ƴŀƭŀȊŜ ƴŀ ǇƻǇƛǎǳ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ nisu 

prihvatljive za financiranje kroz varijabilni iznos potpore. 

bŀƪƴŀŘƴŜ ƛȊƳƧŜƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪŀ ƴŀƪƻƴ ǇƻǘǇƛǎŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ potpore nisu prihvatljive.  

bŀǾŜŘŜƴƛ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƳƻǊŀƧǳΥ 

- ōƛǘƛ ƴǳȌƴƛ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ Ǉƭŀƴǳ 

- ƻŘƎƻǾŀǊŀǘƛ ǊŜŀƭƴƛƳ ǘǊȌƛǑƴƛƳ ŎƛƧŜƴŀƳŀ  

- ōƛǘƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛ ƴŀ Ǌŀőǳƴǳ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǎǳōƧŜƪǘŀ ǳ ǇƻǊŜȊƴƻƧ ƛƭƛ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŜƴƻƧ Řƻkumentaciji, s originalima   

               ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ŘƻƪŀȊǳƧǳ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ 

½ŀǾƻŘ ǳ ǎǾǊƘǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƻǎƴƻǾŀƴƻǎǘƛ ǎǘŀǾƪƛ ƛȊ ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪŀ ƳƻȌŜ ƻŘ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ŘƻŘŀǘƴǳ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ όƴǇǊΦ ŘƻƪŀȊŜ ƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ǘǊȌƛǑǘŀ ƛ ǎƭΦύ.  

ϝbŀǇƻƳŜƴŀΥ ¦ǊŜŘōŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ōǊΦ мплтκнлмо ƛǎƪƭƧǳőǳƧŜ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ƴŀōŀǾǳ ǾƻȊƛƭŀ Ȋŀ ŎŜǎǘƻǾƴƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ǘŜǊŜǘŀ 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ŎŜǎǘƻǾƴƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ǘŜǊŜǘŀ Ȋŀ ƴŀƧŀƳƴƛƴǳ ƛƭƛ ƴŀƪƴŀŘǳΦ ¦ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǘƛƳŜΣ ǇƻǘǇƻǊǳ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ 

odobriti za djelatnost cestovnog prijevoza robe, ali ne i za kupnju teretnih motornih vozila. 
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Trajanje javnog poziva 

Zahtjevi za dodjelu potpore zaprimaju se najkasnije do 30.09ΦнлноΦƎƻŘƛƴŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Řƻ ǳǘǊƻǑƪŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΦ 

Obrada zahtjeva 

Javni poziv, poslovni plan i obrada zahtjeva nakon zaprimanja. 

Kriteriji 

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƳƻǊŀ ƛȊǊŀŘƛǘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛ Ǉƭŀƴ ƛȊ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻ Řŀ ƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴŀ ƛŘŜƧŀ ƻŘǊȌƛǾŀΦ  

- tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǳ ŦƛƪǎƴƻƳ ƛ ǾŀǊƛƧŀōƛƭƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ Ȋŀ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ ǇǊƛ őŜƳǳ ǎŜ ǾŀǊƛƧŀōƛƭƴƛ ƛȊƴƻǎ 

ǇǊŀǾŘŀ ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪƻƳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƳ ǳȊ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǇƭŀƴΣ ŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ƴƧŜƎƻǾ ǎŀǎǘŀǾƴƛ ŘƛƻΣ ŀ ƪƻƧŀ ǇƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ 

ƴŀ Ǌŀőǳƴ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀΦ 

- Podnositelj zahtjeva koji je imao registriran poslovni subjekt ǇǊƛƧŜ ǾƛǑŜ ƻŘ 24 mjeseca ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊǳ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ŀƪƻ ƧŜ ǇƻŘƳƛǊƛƻ sve obveze s osnova javnih davanja (doprinosi, 

porezi, prirezi) na ime prethodnih poslovnih aktivnosti tog poslovnog subjekta.  

Ocjenjivanje zahtjeva 

{Ǿŀƪƛ ȊŀƘǘƧŜǾ ǎŜ ƻŎƧŜƴƧǳƧŜ Ǉƻ ǇǊƛƴŎƛǇǳ ōƻŘƻǾŀƴƧŀ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǇǊƛŘǊǳȌŜƴƛ ǳƴŀprijed 

ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǊŀǎǇƻƴƛ ōƻŘƻǾŀΦ bŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƧŜ мллΣ Řƻƪ ƧŜ ōƻŘƻǾƴƛ ǇǊŀƎ Ȋŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴǳ 

ocjenu zahtjeva postavljen na 65 bodova. 

YǊƛǘŜǊƛƧƛ Ȋŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǎǳ ǎƭƧŜŘŜŏƛΥ  

wŀŘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ƻǎƻōŀ ȌŜli samozaposliti ς ƴŀƧǾƛǑŜ мр ōƻŘƻǾŀ 

- ¦ ƻōȊƛǊ ǎŜ ƳƻȌŜ ǳȊŜǘƛ ǎǾŀƪƻ ǊŀŘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ  ƪƻƧŜ ƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎ ōǳŘǳŏƻƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǑŏǳ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ƻǎƻōŀ ȌŜƭƛ 

ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭƛǘƛΣ ǳƪƻƭƛƪƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƳƻȌŜ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǳǘŜƳ ŘƻƪŀȊŀǘƛ όǇƻǘǾǊŘŀ ƻ ǾǊǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀΣ ǳƎƻǾƻǊ ƻ 

radu/djŜƭǳΣ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƛκŀǳǘƻǊǎƪƛ ǳƎƻǾƻǊύ Řŀ ǎŜ ōŀǾƛƻ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ǇƻǎƭƻƳΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǊŀŘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ 

ƴŜŘƻƪŀȊƛǾƻΣ ƴŜŏŜ ǎŜ ǳȊƛƳŀǘƛ ǳ ƻōȊƛǊ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƻŎƧŜƴŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǇƻǘǾǊŘŜ ƻ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧǳ ƪƻŘ 

poslodavaca iz privatnog sektora koji su osnovani s ciljem stjecanja dobiti, a koje nisu u skladu sa Zakonom o 

volonterstvu (NN 22/13), nisu prihvatljive.  

 

Red.br Radno iskustvo u djelatnosti u kojoj se osoba želi samozaposliti 
15 

bodova 

1. 

Osoba nema nikakvo radno iskustvo 0 

Osoba ima radno iskustvo ili ima radno iskustvo u djelatnosti u kojoj se želi samozaposliti do 1 godine 5 

Osoba ima radno iskustvo u djelatnosti u kojoj se želi samozaposliti dulje od 1 godine, ali kraće od 3 
godine 

10 

Osoba ima više od 3 godine radnog iskustva u djelatnosti u kojoj se želi samozaposliti 15 

 

hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ŘƻŘŀǘƴŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ  ǳ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ƻǎƻōŀ ȌŜƭƛ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭƛǘƛ - ƴŀƧǾƛǑŜ мр ōƻŘƻǾŀ 
- hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪŀƻ ōǳŘǳŏŜƎ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƧŜŘŀƴ ƻŘ őƛƳōŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ŏŜ Řŀǘƛ 

ȊƴŀőŀƧƴŜ ōƻŘƻǾŜ ƻŎƧŜƴƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƧŜǊ ŘƻƪŀȊǳƧŜ ǳƭŀƎŀƴƧŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǳ Ǿƭŀǎǘƛǘƻ 

ȊƴŀƴƧŜ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜΦ ¦ ƻōȊƛǊ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳȊŜǘƛ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƪǊƻȊ ǎǘŜőŜƴǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳΣ ƪŀƻ ƛ ŘƻŘŀǘƴŜ 

edukacije koja su dokazive potvrdama i uvjerenjima. 

 

Red.br Obrazovanje ili dodatne edukacije u djelatnosti  u kojoj se osoba želi samozaposliti 
15 

bodova 

2. 

Osoba nema nikakvo obrazovanje niti dodatne edukacije  0 

Osoba ima obrazovanje ili dodatne edukacije koje nisu povezane s djelatnošću 5 

Osoba ima obrazovanje ili dodatne edukacije djelomično povezane s djelatnošću 10 

Osoba ima obrazovanje ili dodatne edukacije usko povezane s djelatnošću 15 
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tǊǾƻ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ - ƴŀƧǾƛǑŜ 5 bodova 
- tǊŜŘƴƻǎǘ ǎŜ ŘŀƧŜ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ Ǉƻ ǇǊǾƛ Ǉǳǘ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳΣ Řƻƪ ǎŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ǇǊethodnim 
ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƳ   ƛǎƪǳǎǘǾƻƳ ǳƴŀǘǊŀƎ ǾƛǑŜ ƻŘ 24 mjeseca ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ л ōƻŘƻǾŀΦ 
 

Red.br Prvo poduzetničko iskustvo 
5 

bodova 

3. 

Osoba već ima prethodno poduzetničko iskustvo 0 

Osobi će ovo biti prvo poduzetničko iskustvo 5 

 
tǊƛǇǊŜƳƴŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ - ƴŀƧǾƛǑŜ 5 bodova 

- !ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƻ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƴƛǎǳ ƻōŀǾŜȊƴŜ Ȋŀ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ 
ƴƻ ŘƻŘŀǘƴƛ ōƻŘƻǾƛ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘ ŏŜ ǎŜ ƻƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ƴŀ ƴƧƛƳŀ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ǳ ƎƻŘƛƴƛ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 
 

Red.br Pripremne radionice Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za ulazak u poduzetništvo 
5 

bodova 

4. 

Korisnik nije sudjelovao u radionici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 0 

Korisnik je sudjelovao u radionici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 5 

 
tƻǇǳƴƧŜƴƻǎǘ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ ǎ ǇǊƛƭƻȌŜƴƛƳ ǇƻƴǳŘŀƳŀκǇǊŜŘǊŀőǳƴƛƳŀ ǳȊ ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪ - ƴŀƧǾƛǑŜ мр ōƻŘƻǾŀ 

- Poslovni plan predstavlja dokument na temelju kojeg se potpora odobrava. Stoga se u ocjeni zahtjeva uzima 
u obzir popunjenost i razumljivost poslovnog plana kaƻ ƧŜŘŀƴ ƻŘ őƛƳōŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƳƻȌŜ ǳƪŀȊŀǘƛ ƴŀ 
ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŜ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀ ōǳŘǳŏŜƎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ za kupovinu strojeva, opreme, tehnike, 
ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƛ ǎƭΦ ǇƻȌŜƭƧƴƻ ƧŜ Řŀ ǎŜ ǳȊ ȊŀƘǘƧŜǾ ǇǊƛƭƻȌŜ ǇƻƴǳŘŜκǇǊŜŘǊŀőǳƴƛ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǾƛŘƧŜƭƻ Řŀ ǎǳ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧƛ 
ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪŀƻ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛ ƛǎǘǊŀȌƛƭƛ ǘǊȌƛǑǘŜ ƛ ǘǊȌƛǑƴŜ ǇƻƴǳŘŜΦ 
 

Red.br Popunjenost i sadržaj poslovnog plana sa priloženim ponudama uz troškovnik 
15 

bodova 

5. 

Poslovni plan popunjen s nužnim stavkama bez dodatnih obrazloženja, ponuda i pisama namjere 0 

(a) Poslovni plan popunjen s nužnim stavkama, dostavljene ponude i pisma namjere  

(b) Poslovni plan u cijelosti popunjen; bez ponuda i pisama namjere  
5  

(a) Poslovni plan u cijelosti popunjen, dostavljene ponude i pisma namjere  

(b) Poslovni plan u cijelosti popunjen, poduzetnička ideja razumljivo i detaljno  razrađena; bez ponuda i 
pisama namjere 

10 

Poslovni plan u cijelosti popunjen, poduzetnička ideja razumljivo i detaljno razrađena, dostavljene 
ponude i pisma namjere 

15 

 
Indeks razvijenosti jedinice lokalne samouprave u kojoj se poslovni subjekt osniva - ƴŀƧǾƛǑŜ мл ōƻŘƻǾŀ 

- {ǳƪƭŀŘƴƻ hŘƭǳŎƛ ƻ ǊŀȊǾǊǎǘŀǾŀƴƧǳ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ǇǊŜƳŀ ǎǘǳǇƴƧǳ 
ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘƛ όbb монκнлмтύΣ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ ŘƻŘƧŜƭƧƛǾŀǘ ŏŜ ǎŜ ƻƴƛƳ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻ Řŀ ŏŜ 
ǎƧŜŘƛǑǘŜ ōǳŘǳŏŜƎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ ōƛǘƛ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƻ ǳ ƧŜŘƴƻƧ ƻŘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ όW[{ύ ƪƻƧŜ 
spadaju u skupine od I. do IV. 

 

Red.br Indeks razvijenosti jedinice lokalne samouprave u kojoj se poslovni subjekt osniva 
10 

bodova 

6. 
Sjedište poslovnog subjekta je na području JLS-a koje pripada V., VI., VII. i VIII. skupini 0 

Sjedište poslovnog subjekta je na području JLS-a koje pripada I. – IV. Skupini 10 

 
 

tǊƻŎƧŜƴŀ ǇǊƛƘƻŘŀ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾŀ- ƴŀƧǾƛǑŜ 15 bodova 
- Svrha iȊǊŀŘŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ ƧŜ ƻŎƧŜƴŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ƧƻǑ ǳ ŦŀȊƛ ǊŀȊǊŀŘŜ ƛŘŜƧŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
ǎŀƳƻƎ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪŀƻ ōǳŘǳŏŜƎ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀΦ WŜŘŀƴ ƻŘ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ƛ 
ǇǊƻŎƧŜƴŀ ōǳŘǳŏŜ ƴŜǘƻ Řƻōƛǘƛ ƛƭƛ ŘƻƘƻǘƪŀ ƪƻƧŀ őƛƴƛ ǊŀȊƭƛƪǳ ƛȊƳŜŚǳ ǊŀȊǊŀŚŜƴƛƘ ǇǊƛƘƻŘŀ ƛ ǊŀǎƘƻŘŀ  ǳƳŀƴƧŜƴƛƘ Ȋŀ 
ǇƻǊŜȊΦ .ǳŘǳŏƛ Řŀ ǎŜ ǳ ƴŜƪƛƳ ǇƻǎƭƻǾƴƛƳ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ ǇǊƛƘƻŘƛ ƛ ǊŀǎƘƻŘƛ ƴŜ ǊŀȊǊŀŘŜ ƛƭƛ ƧŜ ǇǊƻŎƧŜƴŀ ǇǊƛƘƻŘŀ 
ƴŜǳǘŜƳŜƭƧŜƴƻ ǾƛǎƻƪŀΣ ǳǇƛǘƴŀ ƧŜ ǘƛƳŜ ƛ ǊŜŀƭƴŀ ǇǊƻŎƧŜƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ŘƻōƛǘƛΦ { ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ǎŜ ǇƻǘǇƻǊŀ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ za 
ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ ƻŘ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪŀƻ ōǳŘǳŏŜƎ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ǎŜ ƻőŜƪǳƧŜ ŘǾƻƎƻŘƛǑƴƧŀ ǇǊƻŎƧŜƴŀ 
njegovih prihoda i rashoda. 
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Red.br Procjena prihoda i rashoda 
15 

bodova 

7. 

Procijenjeni prihodi/rashodi nepotpuno ispunjeni 0 

Nerealno procijenjeni prihodi/rashodi 5 

Djelomično realno procijenjeni prihodi/rashodi 10 

Realno procijenjeni prihodi/rashodi 15 

 
5ƻŘŀǘƴŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘŎƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ όƻŘǊȌƛǾƻǎǘ ƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘύ - ƴŀƧǾƛǑŜ мл ōƻŘƻǾŀ 

- Dodatni bodovi se mogu dati onim zahtjevimŀ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ŜƭŜƳŜƴǘŜ αƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛά ƛ αƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛά ƻŘƴƻǎƴƻ 
ƻƴŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ ƛŘŜƧŜ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ Ƨŀǎƴƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛ ǎƭŀōƻǎǘƛΣ ǘŜ ǇǊƛƭƛƪŜ ƛ ǇǊƛƧŜǘƴƧŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳΦ tƻŘ αƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛά ǎŜ ǎƳŀǘǊŀ Řŀ ƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŀ ƛŘŜƧŀ ǊŀȊǊŀŚŜƴŀ i prikazana kroz 
ǇƻǎƭƻǾƴƛ Ǉƭŀƴ ǘŜ Řŀ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪŀƻ ōǳŘǳŏƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪ ƛƳŀ Ƨŀǎƴǳ ǾƛȊƛƧǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΦ 
αYƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘά ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ Řƛƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘƛőŜ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ƻƳƧŜǊŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ ŎƛƧŜƴŜ ƴŜƪƻƎ 
ǇǊƻƛȊǾƻŘŀκǳǎƭǳƎŜ ǘŜ ƴŀőƛƴŀ ƴŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪŀƻ ōǳŘǳŏƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘƛ ǘǊȌƛǑǘǳΦ 
¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǾŀȌƴƻ ƧŜ ƛ ƧŜ ƭƛ Ȋŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ ǇƻŘǳƘǾŀǘ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ŘƻŘŀǘƴƻ ǳƭŀƎŀƴƧŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎŀƳƻƎ 
podnositelja zahtjeva kao poduzetnika ili nekog drugog izvora financiranja. Ocjene za ove elemente daju se 
na temelju sveobuhvatne procjene savjetnika s obzirom na kvalitetu poslovnog plana i osobina nezaposlene 
ƻǎƻōŜ όǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻΣ ǊŀŘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜύ ς ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪŀƻ ōǳŘǳŏŜƎ 
poduzetnika. 
 

Red.br Dodatne prednosti i nedostatci poslovnog plana (održivost i konkurentnost) 
10 

bodova 

8. 

Poduzetnička ideja procijenjena djelomično održivom i konkurentnom  0 

Poduzetnička ideja procijenjena održivom i konkurentnom  5 

Poduzetnička ideja procijenjena iznimno održivom i konkurentnom 10 

 
Inovativnost projekta - ƴŀƧǾƛǑŜ р ōƻŘƻǾŀ 

- αLƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘά ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ƴƻǾǳ ǾǊǎǘǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŀ ƴƛƧŜ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴŀ ƴŀ ƴŜƪƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƛƭƛ 
ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾŜŏ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ƴƻǾ ƴŀőƛƴ ƪǊƻȊ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƴƻǾƻƎκƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻƎ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀκǘŜƘƴƛőƪƻ-
ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΦ 

 

Red.br Inovativnost projekta  
5 

bodova 

9. 

Projektom se ne uvodi novi/inovativni proizvod/tehničko-tehnološki proces. 0 

Projektom se uvodi novi/inovativni proizvod/tehničko-tehnološki proces  5 

 
Ulaganje u nedostaƧǳŏŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ - ƴŀƧǾƛǑŜ р ōƻŘƻǾŀ 

- tƻŘ ǇƻƧƳƻƳ αƴŜŘƻǎǘŀƧǳŏŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛά ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǎŜ Řŀ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ǘǊȌƛǑǘǳ ǇƻǎǘƻƧƛ 
ǎǾƻƧŜǾǊǎǘŀƴ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǎǳōƧŜƪŀǘŀ ƪƻƧƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΦ ½ŀ ƻǾǳ ǾǊǎǘǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ 
ǇƻŘǊǳőƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƛ ǳǊŜŘƛ ½ŀǾƻŘŀ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ ǳǇƛǎƴǳ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ǳ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΦ 
 

Red.br Ulaganje u nedostajuće djelatnosti 
5 

bodova 

10. 

Lokalno tržište zasićeno djelatnostima za koje se traži potpora 0 

Ulaganje u nedostajuće djelatnosti na lokalnom tržištu 5 

 

 
     

bŀǇƻƳŜƴŀΥ IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŏŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛκƛƭƛ 

individualnog savjetovanja. Informacije dostupne na web stranici www.mjere.hr . 
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Obveze korisnika 

 

- 24 ƳƧŜǎŜŎŀ ƻŘǊȌŀǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ30 i zaposlenost u poslovnom subjektu kojem je dodijeljena potpora31.  

- bŀƳƧŜƴǎƪƛ ǳǘǊƻǑƛǘƛ ǾŀǊƛƧŀōƛƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ǇǊǾƻƎ мн-ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ǳƎƻǾƻǊƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ 

ƻŘƻōǊŜƴƻƳ ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻƳ ǳȊ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǇƭŀƴΦ Lǎǘƻ ǎŜ ŘƻƪŀȊǳƧŜ ŘƻǎǘŀǾƻƳ ŘƻƪŀȊŀ ƻ ǳǘǊƻǑƪǳ 

varijabilnog iznosa potpore u roku od 30 dana od isteka prvog 12-ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ǳƎƻǾƻǊƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀΦ 

- Ostvariti ukupni promet, odnosno prihod od obavljanja registriranih djelatnosti u razdoblju od 24 mjeseca od 

prijave samozaposlenog u HZMO u iznosu od najmanje 50% dodijeljenog iznosa potpore. Isto se dokazuje 

ǎƭǳȌōŜƴƛƳ ƛ ȊŀƪƻƴƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƳ ƛȊǾƧŜǑŏƛƳŀΣ ǳ ƻōƭƛƪǳ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧǳΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ CLb!-i ili 

Poreznoj upravi. 

- U roku od 30 dana od datuma nabave opreme, o ǎǾƻƳ ǘǊƻǑƪǳ ƻȊƴŀőƛǘƛ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴǳ ƻǇǊŜƳǳ ǇǳǘŜƳ 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀǎǘƛőƴŜ ǇƭƻőŜ ƛƭƛ ǎŀƳƻƭƧŜǇƭƧƛǾŜ ǇƭŀǎǘƛŦƛŎƛǊŀƴŜ ƴŀƭƧŜǇƴƛŎŜΦ {Ǿŀ ǾƻȊƛƭŀ ƛ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŀ ƻǇǊŜƳŀ 

όǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ǇǊƛƧŜƴƻǎƴǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪǳ ƻǇǊŜƳǳύ  ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƻŘ 1.500 EUR (11.301,75 kn)  όǎ ǳƪƭƧǳőŜƴim PDV-

ƻƳύ ƛ ǾƛǑŜ ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ ǇǊƻǇƛǎƴƻ ƻȊƴŀőŜƴŀΦ LȊƎƭŜŘ ǇƭƻőŜ ƛƭƛ ƴŀƭƧŜǇƴƛŎŜ ƳƻǊŀ ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛ ōƛƧŜƭǳ ǇƻŘƭƻƎǳ ƴŀ ƪƻƧƻƧ 

se nalazi logo Zavoda i logo s oznakama Europske unije (dostupni na web adresi: www.mjere.hr) s natpisom 

α{ǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀ 9ǳǊƻǇǎƪŀ ǳƴƛƧŀάΦ LƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴŀ Ǉƭƻőŀ ƛƭƛ ƴŀƭƧŜǇƴƛŎŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ 

najmanje do kraja sufinanciranog razdoblja. 

 

¦ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŜǇƻǑǘƛǾŀƴƧŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ƻōǾŜȊŀΣ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪŀƻ ƪƻǊƛǎƴƛƪ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳƻǊŀΥ 

- hŘ ǳƪǳǇƴƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴog varijabilnog dijela potpore, vratiti onaj dio sredstava za koja nisu dostavljeni dokazi o 

ƴŀƳƧŜƴǎƪƻƳ ǳǘǊƻǑƪǳ ƛȊƴƻǎŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ǇǊŜƳŀ ƻŘƻōǊŜƴƻƳ ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪǳ ƛƭƛ ŘƻƪŀȊƛ ƴƛǎǳ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 

ƴŀǎǘŀƭƛ ǎǳ ƛƭƛ ǎǳ ǇƭŀŏŜƴƛ ƛȊǾŀƴ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƎ ǊƻƪŀΣ ǳǾŜŏŀƴƻ Ȋŀ Ȋŀƪonsku zateznu kamatu.  

- ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ ƛ ƻŘƧŀǾŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ƪŀƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ƛȊ 

HZMO baze s osnove radnog odnosa prije isteka 24-ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ƛƭƛ ǇǊƛƧŀǾŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ƪŀƻ 

zaposlenog na nepuno raŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ƪƻǊƛǎƴƛƪ ǇƻǘǇƻǊŜ ǾǊŀŏŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǳǾŜŏŀƴŀ Ȋŀ Ȋŀƪƻƴǎƪǳ 

ȊŀǘŜȊƴǳ ƪŀƳŀǘǳ ƴŀ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ƴŀőƛƴΥ 

мΦ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ƪǊǑŜƴƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ ƴŀǎǘŀƭƻ ǳ ǇǊǾƻƳ мн-ƳƧŜǎŜőƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳΣ ǾǊŀŏŀ ǳƪǳǇƴƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛ 

iznos potpore, 

нΦ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ƪǊǑŜƴƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛh obveza nastalo u drugom 12-ƳƧŜǎŜőƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳΣ ǾǊŀŏŀ ǳƪǳǇƴƛ ƛȊƴƻǎ 

ǾŀǊƛƧŀōƛƭƴƻƎ ŘƛƧŜƭŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ƛ рл҈ ŦƛƪǎƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜΦ 

 

 

¦ ǎǾǊƘǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƻǎƴƻǾŀƴƻǎǘƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ŘƻŘƧŜƭǳ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ƪŀŘŀ ƛȊ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƴƛƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾŀ 

osnovanoǎǘ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ½ŀǾƻŘ ƳƻȌŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ƛ ŘǊǳƎǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƻŘ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛ ƛǎǘƛƴƛǘƻǎǘ ƛ 

ǘƻőƴƻǎǘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƛΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ½ŀǾƻŘ ȊŀŘǊȌŀǾŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀƪƴŀŘƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƛ ǊŜǾƛȊƛƧŜ 

ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ Řƻƪǳmentacije, isplate sredstava i postupanja prema provedenoj reviziji. 

 

Isplata sredstava 

WŜŘƴƻƪǊŀǘƴƻΣ ƴŀ Ǌŀőǳƴ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀΣ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻǘǇƛǎŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ32, a pod  

uvjetom dostave instrumenata osiguranja naplate (bjanko ȊŀŘǳȌƴƛŎŀύ ƛ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ǊŜƎƛǎǘǊŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǘƛƧŜƭŀ 

όƴǇǊΦΣ ǎǳŘǎƪƛ ǊŜƎƛǎǘŀǊΣ ƻōǊǘƴƛőƪŀ ƪƻƳƻǊŀΣ ƴŀŘƭŜȌƴƻ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻύ ƻ ǳǇƛǎǳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ od strane podnositelja 

zahtjeva. 

                                                           
30 Zavod provjerava uvidom u sustav evidencije HZMO te ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ǊŜƎƛǎǘǊŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǘƛƧŜƭŀ όƴǇǊΦ ǎǳŘǎƪƛ ǊŜƎƛǎǘŀǊΣ ƻōǊǘƴƛőƪŀ ƪƻƳƻǊŀΣ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻύ 
31 Potvrda Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da korisnik potpore nema dospjelih, a 

ƴŜǇƻŘƳƛǊŜƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Řŀ ǎǳ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻōǾŜȊŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŜ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ 
ǳƎƻǾƻǊƻƳ ǎ tƻǊŜȊƴƻƳ ǳǇǊŀǾƻƳ  Lǎǘƻ ǎŜ ŘƻƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ŏŜ ½ŀǾƻŘ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪǳ ǊŀȊƳjenu.  
32 Ugovor o dodjeli potpore potpisuju Zavod i poslovni subjekt te podnositelj zahtjeva u svojstvu jamca za ispunjenje obveza iz Ugovora. 

http://www.mjere.hr/
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Podnositelji zahtjeva koji ne mogu ostvariti potporu: 

 

- Podnositelji zahtƧŜǾŀ őƛƧƛ ǎǳ ǇǊƛǾŀǘƴƛ Ǌŀőǳƴƛ ōƭƻƪƛǊŀƴƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪƻƧƛ ǳ ƻőŜǾƛŘƴƛƪǳ ǊŜŘƻǎƭƛƧŜŘŀ ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ 

ǇƭŀŏŀƴƧŜ ƛƳŀƧǳ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴŜ ƴŜƛȊǾǊǑŜƴŜ ƻǎƴƻǾŜ Ȋŀ ǇƭŀŏŀƴƧŜ kao i podnositelji zahtjeva koji imaju pokrenut 

ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǎǘŜőŀƧŀ ǇƻǘǊƻǑŀőŀ. 

- Podnositelji zahtjeva koji su bili u statusu nositelja samoopskrbnog poljoprivrednog gospodarstva ili 

ƻōƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƻƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ƻŘƴƻǎƴƻ őƭŀƴ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƻƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΣ Ǿƭŀǎƴƛƪ 

ƻōǊǘŀΣ ǾƭŀǎƴƛƪκƻǎƴƛǾŀő ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƻǎƴƛǾŀőκǾƭŀǎƴƛƪκƴƻǎƛǘŜƭƧκŘƛǊŜktor/ravnatelj ili druga odgovorna 

ƻǎƻōŀ ǳ ƻōŀǾƭƧŀƴƧǳ ŘǊǳƎŜ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΣ őƭŀƴƻǾƛ ȊŀŘǊǳƎŀΣ ƻōŀǾƭƧŀƭƛ ŘƻƳŀŏǳ ǊŀŘƛƴƻǎǘ ƛƭƛ 

sporedno zanimanje prema posebnom propisu unazad 24 mjeseca ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ. 

- Podnositelji zahtjeva ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ǇǊŜǎǘŀƻ ƻǎƻōƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛƳ ƻǘƪŀȊƻƳΣ ǳ ƛǎǘƻƧ ƛƭƛ ǎƭƛőƴƻƧ 

ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǘǊŀȌŜ ǇƻǘǇƻǊǳΣ ǳƪƻƭƛƪƻ ǳ ƳŜŚǳǾǊŜƳŜƴǳ ƴƛǎǳ Ǉƻǎǘŀƭƛ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛƭƛ 

ǊŀŘƴƻ ƴŜŀƪǘƛǾƴŜ ŘǳƭƧŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛΦ tƻŘ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻƳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǑŏǳ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ Řŀ ƧŜ ƻǎƻōŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŀ ǳ 

ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ½ŀǾƻŘŀ ŘǳƭƧŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛΦ  

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǾŜŏ ƧŜŘƴƻƳ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ƎƻŘƛƴǳ ŘƻŘƧŜƭŜ 

potpore. 

- PodnositŜƭƧƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪƻƧƛ ƴŀƳƧŜǊŀǾŀƧǳ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏi poslovni subjekt. 

 

Napomene  

Ako su, uz podnositelja ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪƻƧƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƻǎƴƛǾŀőƛ ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ŘǊǳƎŜ 

osobe, podnositelj zahtjeva mora ƛƳŀǘƛ ǾŜŏƛƴǎƪƛ ǳŘƛƻ ǳ Ǉƻǎlovnom ǎǳōƧŜƪǘǳ ƛ ōƛǘƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴ Ȋŀ ȊŀǎǘǳǇŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ 

subjekta. 

!ƪƻ ƧŜ ǳȊ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪƻƧƛ ƪƻǊƛǎǘƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎǳƻǎƴƛǾŀő ƻōǊǘŀ ŘǊǳƎŀ ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀΣ 

korisnik sredstava mora ƻǎƴƻǾŀǘƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ ƻōǊǘ ǎŀ ǎǳƻǎƴƛǾŀőŜƳ.  

 
 

Sredstva osiguranja 

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŏŜΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ у Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǎƪƭŀǇŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ όƛ ƪŀƻ ǳǾƧŜǘ 

ƛǎǇƭŀǘŜ ǇƻǘǇƻǊŜύΣ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƧŀǾƴƻƎ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŀ ǇƻǘǾǊŚŜƴǳ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳΣ ƛȊŘŀƴǳ ƴŀ ǇǊǾƛ 

ǾŜŏƛ ƛȊƴƻǎ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ǳƎƻǾƻǊǳΦ 

- !ƪƻ ƧŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪ ǇƻǘǇƻǊŜ ǘǊƎƻǾŀőƪƻ ŘǊǳǑǘǾƻΣ ǳȊ korisnika potpore ƪŀƻ ŘǳȌƴƛƪŀΣ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǘǊŜōŀκƧǳ 

ǇƻǘǇƛǎŀǘƛ ƛ őƭŀƴκƻǾƛ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ƻǎƻōŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ Ȋŀ ȊŀǎǘǳǇŀƴƧŜ ƪŀƻ ƧŀƳŎƛ-platci.   

- Ako je korisƴƛƪ ǇƻǘǇƻǊŜ ŘǊǳƎƻƎ ǇǊŀǾƴƻƎ ƻōƭƛƪŀΣ ǳȊ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ƪŀƻ ŘǳȌƴƛƪŀΣ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƻōǾŜȊƴŀ 

ƧŜ ǇƻǘǇƛǎŀǘƛ ƛ ŘǊǳƎŀ ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀ ƪŀƻ ƧŀƳŀŎ ǇƭŀǘŀŎ 33. 

- ¦ƎƻǾƻǊƻƳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ōƛǘ ŏŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻ Řŀ ǎǳ ƻŘǊŜŘōŜ ƻ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎƛ ōƛǘŀƴ ǎŀǎǘƻƧŀƪ ǳƎƻǾƻǊŀΣ ǘŜ Řŀ 

ŏŜ ƛǎǘŜ ǾǊƛƧŜŘƛǘƛ ƳŜŚǳ ǎǘǊŀƴƪŀƳŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴƧŜƎƻǾƻƎ ƻǘƪŀȊŀ ƛƭƛ ǊŀǎƪƛŘŀΣ 

- ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ Ǉƻ ǎǾƻƧƻƧ ƻŎƧŜƴƛ ƛǎǇǳƴƛǘƛ ƛ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ǇǊƻǘƛǾ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ 

(i/ili jamaca-ǇƭŀǘŀŎŀύ ǊŀŘƛ ƴŀƳƛǊŜƴƧŀ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƎ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƻǎƻōƛǘƻ ƛ 

ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǎ ƻǎƴƻǾŀ ƴŀƪƴŀŘŜ ǑǘŜǘŜΣ ǇƻǾǊŀǘŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻƎ Ǉƻ ǊŀǎƪƛŘǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛƭƛ ǎǘŜőŜƴƻƎ ōŜȊ ƻǎƴƻǾŜΦ ½ŀǾƻŘ 

ƴƛƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇƻǎŜōƴƻ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ όƛκƛƭƛ ƧŀƳŎŀ-ǇƭŀǘŎŀύ ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ 

ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳΦ tƻ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ όǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƛƭƛ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻύΣ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ όƛ ƧŀƳŎƛ-platci, ako ih 

ƛƳŀύ ǎǳ ŘǳȌƴƛ ǇǊŜŘŀǘƛ ½ŀǾƻŘǳ ƴƻǾǳ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳΦ 

- ½ŀǾƻŘ ƧŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǳ ǎǾƻƳ ǇƻǎƧŜŘǳ όƪŀƻ ƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ƛǎǘŜύ ǎǾŜ Řƻ ƻƪƻƴőŀƴƧŀ 

naknadne ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƛ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ƛǎǇƭŀǘŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ǉƻ 

sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i) je Zavod podnio bjanko 

ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ƛƭƛ όƛƛύ ½ŀǾƻŘ ǳǘǾǊŘƛ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǘŀƪǾŜ ǘǊŀȌōƛƴŜ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǳ ƪƻƧŜƳ 

ǎƭǳőŀƧǳ ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǎǾŜ Řƻƪ ǎŜ ƴƧŜƎƻǾŜ ǘǊŀȌōƛƴŜ ǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƴŜ ƴŀƳƛǊŜΦ 

 

                                                           
33 WŀƳŀŎ ǇƭŀǘŀŎ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛƴ wI ǎ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜƳ ǳ wI. 
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5hY!½L h t[!09bLa ¢wh~Yh±La! { h.½Lwha b! ±w{¢¦ ¢wh~Y! 

(dostavljaju se uz IzvjŜǑŏŜ ƻ ƴŀƳƧŜƴǎƪƻƳ ǳǘǊƻǑƪǳ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀύΥ 

Kupnja strojeva, alata, opreme za rad i kupnja/zakup IT programa - w!2¦b ƛȊŘŀƴ ƴŀ ƛƳŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ 

ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ L½±h5ϝ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǌŀőǳƴŀ ƴŀ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ǇƭŀŏŀƴƧŜΦ hǇǊŜƳŀ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ 

nabavljena i u inozemstvu uz istu dokaznu dokumentaciju. 

Kupnja vozila - w!2¦b ƛȊŘŀƴ ƴŀ ƛƳŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ L½±h5ϝ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǌŀőǳƴŀ ƴŀ ƪƻƧŜƳ 

ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ǇƭŀŏŀƴƧŜ ǘŜ ǇǊŜǎƭƛƪŀ twha9¢b9 5hZVOLE  

Za svu vrstu opreme i vozila koja je sufinŀƴŎƛǊŀƴŀ ƛȊƴƻǎƻƳ ǾŜŏƛƳ ƻŘ м.500 EUR (11.301,75 kn) potrebno je dostaviti i 

FOTODOKUMENTACIJU koja se sastoji od fotografija sufinancirane opreme/vozila u boji ili od fotografija u digitalnom 

ƻōƭƛƪǳ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴŀ Ǉƭƻőŀ ƛƭƛ ƴŀƭƧŜǇƴƛŎŀΦ 

YǳǇƴƧŀ  ŦǊŀƴǑƛȊŜ ς ¦Dh±hw  ǎ ǾƭŀǎƴƛƪƻƳ ŦǊŀƴǑƛȊŜ ƻ ƪǳǇƴƧƛ ŦǊŀƴǑƛȊŜ ƛ L½±h5ϝ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǌŀőǳƴŀ ƴŀ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ 

ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ǇƭŀŏŀƴƧŜ 

½ŀ ŘƻƪŀȊƛǾŀƴƧŜ ǳǘǊƻǑƪŀ ŦƛƪǎƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ƴƛƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀǘƛ dokaznu dokumentaciju. 

 

ϝƛƭƛ ŘǊǳƎƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƧŜŘƴŀƪŜ ŘƻƪŀȊƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǾŜȊŀƴ ǳȊ ǇƻǎƭƻǾƴƛ Ǌŀőǳƴ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀκŎŜ ǇƻǘǇƻǊŜ 

 

 

DOKAZI O OSTVARENOM PROMETU U IZNOSU 50% POTPORE U 24 MJESECA 

hōǾŜȊƴƛŎƛ ǇƻǊŜȊŀ ƴŀ ŘƻƘƻŘŀƪ ƪƻƧƛ ǇƻǊŜȊ ǇƭŀŏŀƧǳ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛȊ ǇƻǎƭƻǾƴih knjiga: 

- Pregled poslovnih primitaka i izdataka (Obrazac P-PPI) 

- Popis dugotrajne imovine (Obrazac DI) 

- DƻŘƛǑƴƧŀ ǇǊƛƧŀǾŀ ǇƻǊŜȊŀ ƴŀ ŘƻƘƻŘŀƪ όhōǊŀȊŀŎ 5hIύ 

 

hōǾŜȊƴƛŎƛ ǇƻǊŜȊŀ ƴŀ ŘƻƘƻŘŀƪ ƪƻƧƛ ǇƻǊŜȊ ǇƭŀŏŀƧǳ ǇŀǳǑŀƭƴƻΥ 

- LȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǇŀǳǑŀƭƴƻƳ ŘƻƘƻǘƪǳ ƻŘ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ ǳǇƭŀŏŜƴƻƳ ǇŀǳǑŀƭƴƻƳ ǇƻǊŜȊǳ ƴŀ 

dohodak i prirezu poreza na dohodak (Obrazac PO-SD) 

 

Obveznici poreza na dobit: 

- DƻŘƛǑƴƧƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ όhōǊŀȊŀŎ DCL-POD) 

- Popis dugotrajne imovine 

 

Napomena: 

{Ǿƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ǇƭŀŏŜƴƛ ǘǊŀƴǎŀƪŎƛƧǎƪƛ όǇǳǘŜƳ Ǌŀőǳƴŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀύ ƛ ǾƛŘƭƧƛǾƛ ƴŀ ƛȊǾƻŘƛƳŀ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ 

ǊŀőǳƴŀΦ ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǇƭŀŏŜƴƛ ƎƻǘƻǾƛƴƻƳ ƴŜŏŜ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀǘƛ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳŀΦ  

 

5hY¦a9b¢!/LW! ½! 5h5W9[¦ th¢thw9 ½! {!ah½!th~[W!±!bW9 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hrΦ tǊŜŘǳǾƧŜǘ Ȋŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƧŜ ǇǊƛƧŀǾŀ 

putem NIAS sustava e-DǊŀŚŀƴƛΦ  

 

Dokumentacija koju nezaposlena osoba dostavlja uz prijavu: 

1. tƻǎƭƻǾƴƛ Ǉƭŀƴ ǎ ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪƻƳ ƛ ƴŀȊƴŀƪƻƳ ǾǊǎǘŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛti osnovan, odnosno registriran, 

2. tƻǘǾǊŘŀ ƻ ōƭƻƪŀŘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƛ ƴƻǾőŀƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƻǾǊǑŜƴƛƪŀ ƛƭƛ hőŜǾƛŘƴƛƪ ǊŜŘƻǎƭƛƧŜŘŀ ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ ǇƭŀŏŀƴƧŜ ƴŀ 

osobno ime podnositelja zahtjeva ne starija od 7 dana (potvrdu izdaje FINA na zahtjev osobe i bez naplate) 

3. Za osobe kojŜ ǎǳ ǊŀƴƛƧŜ ƻōŀǾƭƧŀƭŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǇǳǘŜƳ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƻƎ ƻōǊǘŀΣ ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛƭƛ ǎƭƻōƻŘƴŜ 

djelatnosti:  

http://www.mjere.hr/
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- Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj 

zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su eventualno 

ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻōǾŜȊŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŜ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ǎ tƻǊŜȊƴƻƳ ǳǇǊŀǾƻƳΦ 34 

 

 

b!tha9b!Υ ¦ƪƻƭƛƪƻ ½ŀǾƻŘ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƴŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪǳ ǊŀȊƳƧŜƴǳ Ȋŀ ƴŜƪƛ ƻŘ ƎƻǊŜ 

navedenih dokǳƳŜƴŀǘŀΣ Ǉƛǎŀƴƻ ŏŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƻ ŘŀƭƧƴƧƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
34 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kŀƪǾƻƎ ŘǳƎƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻȊǾŀǘ ŏŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧeva da, najkasnije u roku od pet 
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi 
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ƴŜ ǇƻǎǘǳǇƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǘŀƪǾƻƳ ǇƻȊƛǾǳΣ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǇƻǎǘǳǇƛǘƛ ǇǊŜƳŀ ǇǊƛōŀǾƭƧŜƴƻƧ tƻǘǾǊŘƛΦ   
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5.2. MOBILNOST RADNE SNAGE ς BIRAM HRVATSKU 

Cilj mjere 

 

hǎƴŀȌƛǘƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƛ ǊŀǎǇƻƴ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǾŜŏŜƳ ŘƛƧŜƭǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΣ 

posebice u gospodarski ǎƭŀōƛƧŜ ǊŀȊǾƛƧŜƴƛƳ ƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪƛ ƻǎƭŀōƭƧŜƴƛƳ  ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǎ 

ƴŀƎƭŀǎƪƻƳ ƴŀ ǊǳǊŀƭƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ {ƭŀǾƻƴƛƧŜΣ ȊŀƭŜŚŀ ŘŀƭƳŀǘƛƴǎƪƛƘ ȌǳǇŀƴƛƧŀΣ .ŀƴƻǾƛƴŜΣ YƻǊŘǳƴŀΣ 

[ƛƪŜΣ DƻǊǎƪƻƎ ƪƻǘŀǊŀ ƛ ƻǘƻƪŀ  ǘŜ ǇƻǘƛŎŀǘƛ ǇƻǾǊŀǘŀƪ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛȊ ŘǊȌŀǾŀ 

Europskog gospodarskog prostora, ~ǾƛŎŀǊǎƪŜ YƻƴŦŜŘŜǊŀŎƛƧŜ ƛ ¦ƧŜŘƛƴƧŜƴƻƎ  YǊŀƭƧŜǾǎǘǾŀ ±Ŝlike 

Britanije i Sjeverne Irske, Argentine, Australije, Brazila, SAD-a, 2ƛƭŜa, Perua, Kanade i Novog 

Zelanda όŘŀƭƧŜ ǳ ǘŜƪǎǘǳΥ 9Dt ƛ ƻǎǘŀƭŜ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ŘǊȌŀǾŜύ.   

 

Uz otvaranje novih poslovniƘ ǎǳōƧŜƪŀǘŀΣ őƛƧƛ ǎǳ ƴƻǎƛǘŜƭƧƛ ǎǘŜƪƭƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻ ǊŀŘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƪƻƧŜ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ŘƻŘŀƴǳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ Ȋŀ ƘǊǾŀǘǎƪƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻΣ ƳƧŜǊŀ ōƛ ƛƳŀƭŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪƛ ǳőƛƴŀƪΣ 

ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǘƻ Řŀ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ǳƴǳǘŀǊƴƧƻƧ ƳƛƎǊŀŎƛƧƛ ƛ ǇƻǾǊŀǘƪǳ ƻǎƻōŀ ƛȊ ǾŀƴƧǎƪŜ ƳƛƎǊŀŎƛƧŜ ŘǊȌŀǾŀ 

EGP-ŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŘǊȌŀǾŀΦ 

 

Ciljane skupine 

1. IǊǾŀǘǎƪƛ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ǇƻǾǊŀǘƴƛŎƛ ǳ Řƻōƛ Řƻ сл ƎƻŘƛƴŀ ƛȊ ŘǊȌŀǾŀ EGP-a i ostalih navedenih 

ŘǊȌŀǾŀ neovisno o razini obrazovanja koji su radili najmanje 12 mjeseci u posljednja 24 

mjeseca u ŘǊȌŀǾŀƳŀ EGP-a i ƻǎǘŀƭƛƳ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ŘǊȌŀǾŀƳŀ ƛƭƛ ōƛƭƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǊŜŘƻǾƛǘƻ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎŜ Ǉƻ ǇƻǾǊŀǘƪǳ ǇǊƛƧŀǾƛƭƛ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ǎŜ 

ƪǊƻȊ ƳƧŜǊǳ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ 2022. ili 2023. godini.35      

2. Korisnici potpore za samozapoǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ 2022. ili 2023Φ ƎƻŘƛƴƛΣ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

ƛƴŘŜƪǎŀ ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘƛ LΣ LLΣ LLL ƛ L±Σ ŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛȊǾǊǑƛƭƛ ǇǊƻƳƧŜƴǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ36 ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎǳ ǎŜ 

ǇǊŜǎŜƭƛƭƛ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛƴŘŜƪǎŀ ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘƛ ±LL ƛ ±LLL ǳ ǇƻŘǊǳőƧŜ ƛƴŘŜƪǎŀ ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘƛ LΣ LLΣ LLL i IV, a 

ǎǳƪƭŀŘƴƻ hŘƭǳŎƛ ƻ ǊŀȊǾǊǎǘŀǾŀƴƧǳ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ǇǊŜƳŀ 

stupnju razvijenosti (Narodne novine, br. 132/17). 

оΦ YƻǊƛǎƴƛŎƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ нлноΦ ƎƻŘƛƴƛΣ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-

ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ ŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛȊǾǊǑƛƭƛ ǇǊƻƳƧŜƴǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ37 ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎǳ ǎŜ ǇǊŜǎŜƭƛƭƛ ƛȊ 

ƻǎǘŀƭƛƘ ȌǳǇŀƴƛƧŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΦ 

Trajanje 24 mjeseca  

Visina subvencije 

1. za osobe iz 1. ciljane skupine  

- 7.000,00  EUR (52.741,50 kn) 
2. za osobe iz 2. ciljane skupine 

- 3.500,00 EUR (26.370,75 kn) 

3. za osobe iz 3. ciljane skupine  

                                                           
35 hǎƻōŜ ƛȊ ŎƛƭƧŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƳƻǊŀƧǳ ƛƳŀǘƛ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƻ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜ ƛƭƛ ōƻǊŀǾƛǑǘŜ ǳ ŘǊȌŀǾŀƳŀ 9Dt-ŀ ƛƭƛ ƻǎǘŀƭƛƳ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ŘǊȌŀǾŀƳŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ мн 
mjeseci u kontinuitetu i (ako je ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƻύ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƴŀƪƻƴ лмΦлмΦнлннΦ ƎƻŘƛƴŜ ǘŜ sa Zavodom sklopiti 
ǳƎƻǾƻǊ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ nakon 30.11.2022. godine. 
36 hǎƻōŜ ƛȊ ŎƛƭƧŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƳƻǊŀƧǳ ǊŜƎǳƭƛǊŀǘƛ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑte nakon 01.01.2022. godine, a najkasnije u roku od 30 od dana potpisa ugovora male 
ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ŀ ƪƻƧƛ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǇƻǘǇƛǎŀƴ ƴŀƪƻƴ 30.11.2022. godine.  
37 hǎƻōŜ ƛȊ ŎƛƭƧŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƳƻǊŀƧǳ ǊŜƎǳƭƛǊŀǘƛ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜ ƴŀƪƻƴ лмΦлмΦнлннΦ ƎƻŘƛne, a najkasnije u roku od 30 od dana potpisa ugovora male 
ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ŀ ƪƻƧƛ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǇƻǘǇƛǎŀƴ ƴŀƪƻƴ 01.01.2023. godine.  



52 
 
 

4. 7.000,00  EUR (52.741,50 kn) 
 

Isplata sredstava 

- tƻ ŘƻǎǘŀǾƛ ŘƻƪŀȊŀ ƻ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƻƳ ǳƎƻǾƻǊǳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ 

ǇǊƛƧŀǾƛ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ŘƻŘƧŜƭjuje Potpora na ime unutarnje migracije ili na ime povratka 

iz ŘǊȌŀǾŀ EGP-ŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŘǊȌŀǾŀ ǇƻǘǇƛǎǳƧŜ ǎŜ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǾǊǑƛ ƛǎǇƭŀǘŀ ƧŜŘƴƻƪǊŀǘƴƻ 

u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora za mjeru Biram Hrvatsku sa Zavodom.  

Obveze korisnika za ostvarivanje potpore  

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛȊ ŎƛƭƧŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ мΦ ǎŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜƳ ǳ ŘǊȌŀǾŀƳŀ EGP-a i ostalim navedenim 

ŘǊȌŀǾŀƳŀ ƻōǾŜȊƴƛ ǎǳ ƛȊǾǊǑƛǘƛ ǇǊƻƳƧŜƴǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ ƴŀƪƻƴ лмΦлмΦнлннΦΣ ŀ Řƻ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ 

potporu male vrijednostƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ǇƻǘǾǊŘǳ ƻ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘǳΦ 

- Podnositelji zahtjeva iz ciljane skupine мΦ ǎŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ōƻǊŀǾƛǑǘŜƳ ǳ ŘǊȌŀǾŀƳŀ EGP-a i ostalim navedenim 

ŘǊȌŀǾŀƳŀ ƻōǾŜȊƴƛ ǎǳ ƛȊǾǊǑƛǘƛ ƻŘƧŀǾǳ ōƻǊŀǾƛǑǘŀ ǳ ŘǊȌŀǾŀƳŀ EGP-a i ostalim navedenim dǊȌŀǾŀƳŀ nakon 

лмΦлмΦнлннΦΣ ŀ Řƻ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊǳ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ i dostaviti 

ǇƻǘǾǊŘǳ ƻ ƻŘƧŀǾƛ ōƻǊŀǾƛǑǘŀΦ 

- Podnositelji zahtjeva iz ciljane skupine 1. obvezni su dostaviti PD U1 obrazac38 ό9DtΣ ~ǾƛŎŀǊǎƪŀ 

Konfederacija, Ujedinjeno  Kraljevstvo Velike Britanije i Sjeverne Irske) ili Izjavu ό!ǊƎŜƴǘƛƴŀΣ .ǊŀȊƛƭΣ 2ƛƭŜΣ 

Peru, Kanada, Australija, SAD), ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ŘƻƪŀȊŜ ƛȊ ƪƻƧƛƘ ǎŜ ƳƻȌŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ Řŀ ƻǎƻōŀ ƛƳŀ мн 

mjeseci radnog iskustva ƛƭƛ Řŀ ƧŜ ōƛƭŀ ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ǳ ǊŜŘƻvno obrazovanje u ŘǊȌŀǾŀƳŀ EGP-a i ostalim 

ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ŘǊȌŀǾŀƳŀ. 

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛȊ ŎƛƭƧŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ нΦ ƻōǾŜȊƴƛ ǎǳ ƛȊǾǊǑƛǘƛ ǇǊƻƳƧŜƴǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ ƴŀƪƻƴ лмΦлмΦнлннΦΣ ŀ 

najkasnije u roku od 30 dana od potpisa ugovora o dodjeli potpore male vrijednosti u svrhu 

ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ǇƻǘǾǊŘǳ ƻ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘǳΦ 

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛȊ ŎƛƭƧŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ оΦ ƻōǾŜȊƴƛ ǎǳ ƛȊǾǊǑƛǘƛ ǇǊƻƳƧŜƴǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ ƴŀƪƻƴ лмΦлмΦнлннΦΣ ŀ 

najkasnije u roku od 30 dana od potpisa ugovora o dodjeli potpore male vrijednosti u svrhu 

ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ǇƻǘǾǊŘǳ ƻ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘǳΦ 

- Sklopiti ugovor ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ 2022., odnosno 2023. 

godini i biti u statusu osiguranika u sustavu mirovinskog osiguranja u punom radnom vremenu, u 

poslovƴƻƳ ǎǳōƧŜƪǘǳ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀ ǳ ƴŀƧƪǊŀŏŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ нп ƳƧŜǎŜŎŀΦ 

- ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ǊŀǎƪƛŘŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ prije isteka 

ugovorenog razdoblja od 24 mjeseca, ƪƻǊƛǎƴƛƪ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƛȊǾǊǑƛǘƛ ǇƻǾǊŀǘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǳǾŜŏŀƴ Ȋŀ ȊŀƪƻƴǎƪŜ 

ȊŀǘŜȊƴŜ ƪŀƳŀǘŜ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘ Řŀƴŀ ƛǎǇƭŀǘŜΦ 

- ¦ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ƻǎƻōŀ ǇǊŜǎŜƭƛ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ őŜƎŀ ǎǳ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇƻǘǇƻǊŜ .ƛǊŀƳ IǊǾŀǘǎƪǳΣ ŀ 

ǇǊƛƧŜ ƛǎǘŜƪŀ нп ƳƧŜǎŜŎŀΣ ƪƻǊƛǎƴƛƪ ƧŜ ǳ ƻōǾŜȊƛ ǾǊŀǘƛǘƛ ǎǾŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǳǾŜŏŀƴŀ Ȋŀ Ȋŀƪƻƴǎƪǳ zateznu 

kamatu.  

 

Napomene 

 

- {Ǿŀ ǇǊŀǾŀΣ ƻōǾŜȊŜ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ǎǘǊŀƴŀ ōƛǘ ŏŜ ǳǊŜŚŜƴŜ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜΦ   

- IǊǾŀǘǎƪƛ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ǇƻǾǊŀǘƴƛŎƛ ƛȊ ŘǊȌŀǾŀ EGP-ŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŘǊȌŀǾŀ moraju imati prijavljeno 

                                                           
38 t5 ¦мΥ ǇǊƛƧŜƴƻǎƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ŘƻƪŀȊǳƧǳ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ƛƭƛ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀΦ aƻȌŜ ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛ ƛ podatke o ostalim periodima 

ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ Ȋŀ ǎƭǳőŀƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ όǊƻŘƛƭƧƴƛ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛ ŘƻǇǳǎǘΣ ōƻƭƻǾŀƴƧŜΣ ƛ ǎƭΦύΣ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǊŀȊŘƻōƭƧƛƳŀ ƛȊƧŜŘƴŀőŜƴƛƳ ǎ Ǌazdobljima 

ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛ ƻ ǊŀȊŘƻōƭƧƛƳŀ ƴŜƻǎƛƎǳǊŀƴƻƎ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ƛ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀΦ bŀŘƭŜȌƴŀ ǘƛƧŜƭŀ ƛȊŘŀƧǳ ga besplatno na zahtjev stranke. 
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ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜ ƛƭƛ ōƻǊŀǾƛǑǘŜ ǳ ŘǊȌŀvama EGP-ŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƳ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ŘǊȌŀǾŀƳŀ najmanje 12 mjeseci u 

kontinuitetu. 

- Za vrijeme trajanja ugovora o dodjeli potpore Biram Hrvatsku osobe iz obje ciljane skupine ne smiju 

ƻŘƧŀǾƛǘƛ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜ ƛȊ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ƴƛǘƛ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ ōƻǊŀǾƛǑǘŜ ǳ ŘǊȌŀǾŀƳŀ EGP-a i ostalim navedenim 

ŘǊȌŀǾŀƳŀΦ 

- hǎƻōŜ ƛȊ ƻōƧŜ ŎƛƭƧŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇǊŜƳŀ ¦ǾƧŜǘƛƳŀ ƛ ƴŀőƛƴƛƳŀ 

ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ƳƧŜǊŀ ǳ нлн3. godini 

- Za datum povratka uziƳŀ ǎŜ ŘŀǘǳƳ ǇǊƛƧŀǾŜ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ u Republicƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƛƭƛ ƻŘƧŀǾŜ ōƻǊŀǾƛǑǘŀ ǳ 

ŘǊȌŀǾŀƳŀ EGP-ŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƳ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ŘǊȌŀǾŀƳŀΣ ŀ ƪƻƧƛ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǇǊƛƧŜ лмΦлмΦнлннΦ ƎƻŘƛƴŜ  

 

Aktivnosti i dokumentacija za ostvarivanje potpore Biram Hrvatsku 

- Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi www.mjere.hr . Poslodavac mora imati aktivan 

ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ ƴŀ ǿŜō ǇƻǊǘŀƭǳ https://burzarada.hzz.hr/ . 

- Zahtjev za dodjelu sredstava na ime preseljenja u unutarnjoj migraciji na podǊǳőƧƛƳŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǎƭŀōƛƧŜ 

razvijena i dislocirana ili na ime povratka iz ŘǊȌŀǾŀ EGP-ŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŘǊȌŀǾŀ, najkasnije 30 dana od 

Řŀƴŀ ǇƻǘǇƛǎŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ 

- Zahtjev se predaje prema mjestu registracije poslovnog subjekta. 

 

Dodatno za podnositelje zahtjeva iz ciljane skupine 1. 

- PD U1 obrazac (obavezno za povratnike iz ŘǊȌŀǾŀ EGP, ~ǾƛŎŀǊǎƪŜ YƻƴŦŜŘŜǊŀŎƛƧŜΣ Ujedinjenog  Kraljevstva 

Velike Britanije i Sjeverne Irske), Izjava (!ǊƎŜƴǘƛƴŀΣ .ǊŀȊƛƭΣ 2ƛƭŜΣ Peru, Kanada, Australija, SAD), ugovori o 

ǊŀŘǳ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ŘƻƪŀȊƛ ƛȊ ƪƻƧƛƘ ǎŜ ƳƻȌŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ Řŀ ƻǎƻōŀ ƛƳŀ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ǊŀŘƴƻƎ ǎǘŀȌŀ ƛƭƛ Řŀ ƧŜ ōƛƭŀ ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ǳ 

redovno obrazovanje.  

 

 

http://www.mjere.hr/
https://burzarada.hzz.hr/
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6. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE  

 

6.1. h.w!½h±!bW9 b9½!th{[9bLI h{h.! L h{¢![LI ¢w!¿L¢9[W! ½!th{LENJA 

 

Cilj mjere 

hƳƻƎǳŏƛǘƛ ƻǎƻōŀƳŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧŀ 

zaposlenja (dalje u tekstu: Evidencija) koju vodi Zavod, stjecanje kompetencija za novo 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ǘǊŀȌŜƴƛƳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ 

rada 

Ciljane skupine 
1. nezaposlene osobe 

2. ƻǎǘŀƭƛ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ39 

Trajanje hǾƛǎƴƻ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƻŘƻōǊŜƴƻƳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ 

±Ǌǎǘŀ ǘǊƻǑƪŀ 

Obrazovna ustanova 

- ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ ƛ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ 

Zdravstvena ustanova 

- ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƭƛƧŜőƴƛőƪƻƎ ƛ ǎŀƴƛǘŀǊƴƻƎ ǇǊŜƎƭŜŘŀ  

Polaznik obrazovanja 

- ƴƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ǳ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ½ŀǾƻŘŀ ǇǊŜƳŀ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ 

Zavoda 

- Ǉǳǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ǳ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ½ŀǾƻŘŀ ǇǊŜƳŀ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ 

Zavoda 

- ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǇƻǎŜōƴƻƎ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ őƭŀƴƪŀ млΦΣ ǎǘŀǾŀƪ мΦΣ ǘƻőƪŀ нΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18) za 
osƻōŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴŜ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƛ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛƳŀ ǳ ƛȊƴƻǎǳ р҈Σ ŀƪƻ ŘǊǳƎŀőƛƧŜ ƴƛǎǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴŜ 
 

Napomena: tǳǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǎŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ǳ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ½ŀǾƻŘŀ ƛǎǇƭŀŏǳƧǳ ǇǊŜƳŀ hŘƭǳŎƛ 

¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƧ ǳǎǘŀƴƻǾƛΦ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘ ǎŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ǇǳǘŜƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƴŀ ŘŀƭƧƛƴǳ Ǉǳǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǎŜ ƴŜ ƛǎǇƭŀŏǳƧǳΦ 

 

tƻƭŀȊƴƛŎƛ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

¦ ǇǊƻƎǊŀƳ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǎŀƳƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǎǘǾŀǊƴƛ Ǉǳǘƴƛ ǘǊƻǑŀƪ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ŘŀƴƛƳŀ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ƴŀǎǘŀǾƛΦ tǊƻƎǊŀƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

financira Ministarstvo znanosti i obrazovanja te se kandidati mogu uputiti samo u one ustanove s kojima Zavod 

ima potpisan sporazum.  

Korisnici 

Obrazovne ustanove koje su odabrane putem javne nabave za provedbu programa obrazovanja 

bŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛ ǳ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧǳ 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Odabir obrazovne ustanove provodi se postupkom javne nabave te Zavod s odabranom ustanovom sklapa 

okvirni sporazum. 

                                                           
39 ½ŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛƭƛ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ƛȊ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƎ ǊŀȊƭƻƎŀ ƴƛǎǳ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀΣ ŀ ȌŜƭŜ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛǘƛ Ǉƻǎŀƻ ƛƭƛ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ 
ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ƛ Ƨŀőŀǘƛ ǎǾƻƧǳ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ моΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘa (NN 118/18, 32/20, 18/22). 
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Odabir kandidata ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƧŀǾƴƻƎ ǇƻȊƛǾŀ ƳŜŚǳ ƻǎƻōŀƳŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ǳ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ½ŀǾƻŘŀ ƪŀƻ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛƭƛ ƪŀƻ ƻǎǘŀƭƛ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀΦ 

 

Kriteriji 

hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ, ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪŜ 

kvalifikacije ƛ ǳőŜƴƧŀ ǎǘǊŀƴƛƘ ƧŜȊƛƪŀ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǳǘǾǊŚŜƴŀ ƪŀƻ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳŏŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘŜŦƛŎƛǘŀǊƴŀ 

ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ǘǊȌƛǑǘƛƳŀ ǊŀŘŀΦ bŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ǘǊŀȌƛǘŜlji zaposlenja prijavljeni u Evidenciju Zavoda u 

ǇƻƧŜŘƛƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƛǎƪŀȊŀƴƻƳ ƛƴǘŜǊŜǎǳ ƛ ǾƻŘŜŏƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘƛƳŀ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ 

ƛǎǘƻ όǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ǎǘŜőŜƴŀ ǊŀȊƛƴŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ ŘƻŘŀǘƴŀ ǇǊŜŘȊƴŀƴƧŀ ƛ ǎƭΦύ ƪƻƧŜ ǘƛƧŜƪƻƳ postupka 

ǎŜƭŜƪŎƛƧŜ ǳǘǾǊŚǳƧǳ ǎŀǾƧŜǘƴƛŎƛ ǇƻŘǊǳőƴƛƘ ǎƭǳȌōƛ ƛ ǳǊŜŘŀ ½ŀǾƻŘŀΦ 

hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǇǊŜƳŀ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƪǊŜƛǊŀƧǳ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǇƻŘǊǳőƴƛƘ ǳǊŜŘŀκǎƭǳȌōƛ ½ŀǾƻŘŀΦ tƻǇƛǎ 

ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘǊǳőƴƛƳ ǳǊŜŘƛƳŀκǎƭǳȌōŀƳŀ ½ŀǾƻŘŀ u godini provedbe mjere javno 

ƧŜ ŘƻǎǘǳǇŀƴ ƴŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘǎƪƻƧ ǎǘǊŀƴƛŎƛ ½ŀǾƻŘŀ ǇǳǘŜƳ ƪƻƧŜ ƧŜ ƻǘǾƻǊŜƴŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ online iskazivanja 

interesa za obrazovanjem. 

¦ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ƴŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛΥ 

- osobe koje su korisnici mirovine  

- ǎǘǊŀƴƛ ǊŀŘƴƛŎƛ ƛȊ ǘǊŜŏƛƘ ȊŜƳŀƭƧŀ40 ƪƻƧƛ ǊŀŘŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƛȊŘŀƴŜ ŘƻȊǾƻƭŜ Ȋŀ 

boravak i rad ili potvrde o prijavi rada 

- ǊŜŘƻǾƴƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ 

Obveze korisnika 

Obrazovna ustanova 

- provesti obrazovanje prema kriterijima definiranim u provedenom postupku javne nabave 

- pratiti aktivnosti polaznika i Zavod izvijestiti o njihovom prisustvu najkasnije u roku od 5 dana od isteka 

mjeseca za prethodni mjesec 

- Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ȊŀǾǊǑƴƛ ƛǎǇƛǘΣ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ƛȊŘŀǘƛ ǳǾƧŜǊŜƴƧŜ ƻ ǎǘŜőŜƴƻƧ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƛΣ ŀ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ȊŀǾǊǑƴƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
 

Polaznici 

- reŘƻǾƛǘƻ ǇƻƘŀŚŀǘƛ ƴŀǎǘŀǾǳ ǳȊ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ 

- ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ŘǳȌƴŜ ǎǳ Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǇǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ǇƻƴǳŚŜƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ 

ǎŀ ǎǘŜőŜƴƛƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ 

Isplata sredstava 

Obrazovna ustanova ς Ǉǳƴƛ ƛȊƴƻǎ ǘǊƻǑƪŀ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƻŘ ǇƻǘǇƛǎŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ƴŀōŀǾƛ ǳǎƭǳƎŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

Zdravstvena ustanova ς Ǉǳƴƛ ƛȊƴƻǎ ǘǊƻǑƪŀ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƻŘ ŘƻǎǘŀǾŜ Ǌŀőǳƴŀ 

Polaznik obrazovanja ς ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ƳƧŜǎŜŎŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ ƳƧŜǎŜŎ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘƛ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ƴŀ ƴŀǎǘŀǾƛ 

Napomene 

¢ǊƻǑŀƪ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜ ƧŜŘƴƻƳΣ Ǉƻ ǇǊŜŘŀƧƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ Ȋŀ 

vrijeme obrazovanja te ovisi o ƳƧŜǎǘǳ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ƻŘŀōǊŀƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜΣ ŀ ƴŀƪƴŀŘƴŜ ƛȊƳƧŜƴŜ ƛǎǘƻƎ ƴƛǎǳ 

ƳƻƎǳŏŜ όƻǎƛƳ ƛȊ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀΣ ŀƪƻ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƛȊ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀ Řƛƻ ƴŀǎǘŀǾŜ ƳƻǊŀ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ƴŀ ŘǊǳƎƻƳ 

mjestu od planiranog). 

                                                           
40 ½ŜƳƭƧŜ ƛȊǾŀƴ 9ǳǊƻǇǎƪƻƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ όŘǊȌŀǾŜ őƭŀƴƛŎŜ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜΣ LǎƭŀƴŘΣ [ƛƘǘŜƴǑǘŀƧƴ ƛ bƻǊǾŜǑƪŀύ ƛ ~ǾƛŎŀǊǎƪŜΦ 
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6.2. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU  

 

Cilj mjere 
bŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ 

ǇƻǎƭƻǾŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƛƭƛ ƻōƴŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛȊƎǳōƭƧŜƴƛƘ ǘƛƧŜƪƻƳ ǇǊƻǘŜƪŀ 

vremena 

Ciljane skupine 

1. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba (dalje u tekstu: 

Evidencija) koju vodi Zavod, ŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƧǳ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ 

Řƻ оΦ ǎǘǳǇƴƧŀ L{/95 όǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜύ 

2. Nezaposlene osobe prijavljene u Evidenciju Zavoda, a koje se osposobljavaju za 

ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛȊ ǎǳǎǘŀǾŀ ǾƛǎƻƪƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΣ ǎƭƻȌŜƴƛƧƛƘ ƛ ǇƻǎƭƻǾŀ ǾƛǑŜ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǊŀȊƛƴŜ όL{/95 п ƛ ǾƛǑŜύΣ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƴŜƳŀ ŦƻǊƳŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ς 

ǳǾƧŜǘ ȊŀǾǊǑŜƴŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧŀ ǎǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ ƛƭƛ ƻǇŏŜƎ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎƻōŜ ǎŀ ǎǘŜőŜƴƛƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀƳŀ ƴŀ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƪƻƧŜ ƴŜƳŀƧǳ 

ǊŀŘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ǎŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀǘƛ 

Trajanje 

Ciljana skupina 1: do 4 mjeseca. Iznimno, za osobe ƻǎƻōŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ tǊƻƎǊŀƳ 

ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ǊŀƴƧƛǾƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ς Posao+ do 6 mjeseci. 

Ciljana skupina 2: do 6 mjeseci 

 

±Ǌǎǘŀ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ 

Nositelj osposobljavanja 

Za osobe iz ciljane skupine 1: 

- ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾŀ ǳ ōǊǳǘƻ L ƛȊƴƻǎǳ ƳƧŜǎŜőƴƻ Ǉƻ ǇƻƭŀȊƴƛƪǳΣ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǊŀȊƛƴƛ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀΥ 

- 225,00 EUR (1695,26 kn) Ȋŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ƴƛȌŜ ǊŀȊƛƴŜ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ 

(do ISCED 2) 

- 265,00 EUR (1996,64 kn) za programe osposobljavanja za rad u zanimanjima srednje razine 

ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ όL{/95 оύ 

- ǘǊƻǑƪƻǾƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎǳ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘbu osposobljavanja   

Za osobe iz ciljane skupine 2: 

- ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾŀ ǳ ōǊǳǘƻ L ƛȊƴƻǎǳ do 300,00 EUR (2260,35 kn) ƳƧŜǎŜőƴƻ Ǉƻ ǇƻƭŀȊƴƛƪǳΣ Ȋŀ ŘŀƴŜ 

osposobljavanja kod poslodavca  

- ƻǎǘŀƭƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ όǘǊƻǑŀƪ ǾŀƴƧǎƪƻƎ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜ po potrebi i nastavnog  

materijala) 

- ǘǊƻǑƪƻǾƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎǳ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ  

½ŀ ƻǎƻōŜ ƛȊ ŎƛƭƧŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ н ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ ǎŜ ƳƻȌŜ ƛǎǇƭŀǘƛǘƛ ƴŀƧǾƛǑŜ do 2.400,00 EUR (18.082,80 kn) po 

polazniku za ukupno trajanje osposobljavanja. ¢ŀƪƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ƻōǳƘǾŀŏŀ ǎǾŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƪƻƧƛ 

ƴŀǎǘŀƴǳ ƛƭƛ ōƛ ƳƻƎƭƛ ƴŀǎǘŀǘƛ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΦ 

Polaznik osposobljavanja 

- ƴƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ǳ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ½ŀǾƻŘŀ ǇǊŜƳŀ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ 

Zavoda 

- Ǉǳǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ǳ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ½ŀǾƻŘŀ ǇǊŜƳŀ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ 

Zavoda 
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- ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǇƻǎŜōƴƻƎ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ őƭŀƴƪŀ млΦΣ ǎǘŀǾŀƪ мΦΣ ǘƻőƪŀ нΦ ½ŀƪƻƴŀ 
o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 
млсκмуύ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴŜ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƛ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛƳŀ 

Za hǊǾŀǘǎƪŜ ǇƻǾǊŀǘƴƛƪŜκǳǎŜƭƧŜƴƛƪŜ ƛȊ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀΣ ƪŀƪƻ ǎǳ ƛǎǘƛ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ tƻƧƳƻǾƴƛƪƻƳ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛƳ 

na https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/, uz prethodno navedeno: 

- ǇƻǾǊŀǘ ǎǘǾŀǊƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ƧŜŘƴƻƪǊŀǘƴƻ ǳǇƭŀŏŜƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ƻōǾŜȊƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ Řƻ 

ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ мн ƳƧŜǎŜŎƛΣ ŀƪƻ ǎǳ ǘƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƴŀǎǘŀƭƛ ƴŀƧǾƛǑŜ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 

- ǇƻǾǊŀǘ ǎǘǾŀǊƴƻ ǇƭŀŏŜƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ƻōǾŜȊƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ 

osposobljavanja 

- ǇƻǾǊŀǘ ǎǘǾŀǊƴƻ ƴŀǎǘŀƭƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƴŀ ƛƳŜ ǇǊƛƧŜǾƻŘŀ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ƛƴƻȊŜƳƴŜ 

oōǊŀȊƻǾƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ƛƴƻȊŜƳƴŜ ǎǘǊǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ 

 

Korisnici 

1. nositelji osposobljavanja ς ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛΣ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ ǇƻǘǇƻǊƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛ ƴŜǇǊƻŦƛǘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƪƻƧŜ 

obavljaju gospodarsku djelatnost, kako su isti definirani Pojmovnikom objavljenim na www.mjere.hr  

2. nezaposlene osobe iz ciljane skupine 

Napomena: IǊǾŀǘǎƪƛ ǇƻǾǊŀǘƴƛŎƛκǳǎŜƭƧŜƴƛŎƛ ƛȊ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀΣ kako su isti definirani Pojmovnikom 

objavljenim na https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/, ƳƻƎǳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀ 

radnom mjestu Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ ƴŀƧǾƛǑŜ Řƻ ǊŀȊƛƴŜ ƪƻƧŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ƴƧƛƘƻǾƻƳ ƴŀƧǾƛǑŜ ǎǘŜőŜƴƻƳ 

stupnju obrazovanja. 

 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

1. nositelji osposobljavanja ς javni poziv i obrada zahtjeva 

2. polaznici osposobljavanja ς ǎŜƭŜƪŎƛƧŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ƛ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

Zavoda 

Kriteriji  

Zahtjev mogu podnijeti poslodavci i druge organizacije koje mogu provesti osposobljavanje radi stjecanja 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀΣ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛƭƛ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ǎ ŘǊǳƎƛƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ƛǎƪŀȊǳƧǳ 

ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ǘǊŀȌŜƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƛƭƛ ǇǊǳȌŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ όƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ 

ǊŀȊǾƻƧƴŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜΣ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ inkubatori ili nevladine udruge). 

¦ ǎǾǊƘǳ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴŜ ǇǊƻǎǘƻǊƴŜ ƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴŜ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ 

ǇǊƻǾŜŘōǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƳŜƴǘƻǊŀ ǎ ƴŀƧƳŀƴƧŜ н ƎƻŘƛƴŜ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ ƛƭƛ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ za 

ƪƻƧƛ ǎŜ ǾǊǑƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǎ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǎǘŜőŜƴƻƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƻƳ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ WŜŘŀƴ 

ƳŜƴǘƻǊ ƳƻȌŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀǘƛ Řƻ ƴŀƧǾƛǑŜ о ƻǎƻōŜΦ 

LȊƴƛƳƴƻΣ ƳŜƴǘƻǊ ǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƳ ǇƻǘǇƻǊƴƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ 

poslove iz sustavŀ ǾƛǎƻƪƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ƳƻƎǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀǘƛ Řƻ ƴŀƧǾƛǑŜ мл ƻǎƻōŀΣ ƻǾƛǎƴƻ ƻ  ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛƳ 

ǳǾƧŜǘƛƳŀ ǘŜ ǇǊŜƳŀ ǇƻǘǊŜōƛ ŀƴƎŀȌƛǊŀǘƛ ǾŀƴƧǎƪŜ ǇǊŜŘŀǾŀőŜ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ Řƛƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ 

 

¦±W9¢L ½! thbh±bh YhwL~¢9bW9 aW9w9 

bƻǾƛ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ ƴositelju osposobljavanja pod uvjetom da se u trenutku 

ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ƴƻǾƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƛǎǘƻ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ  ǘŜ ŀƪƻ ƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŜƴ ǳǾƧŜǘ Řŀ ƧŜ 

ƴŀƧƳŀƴƧŜ ол҈ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƛǎǘƻ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ όǎ ǇƻőŜǘƪƻƳ ƻǎǇƻǎobljavanja 

ǳƴŀǘǊŀƎ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻőŜǘƪŀ ƴƻǾƻƎ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀύ ȊŀǎƴƻǾŀƭƻ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ǇǊŜƳŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ I½ah-

https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/
https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/
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a ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǾŜȊŀƴƛ Ȋŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ мр҈ ƪŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ 

invaliditetom. 

 

Obveze korisnika 

Nositelj osposobljavanja (poslodavac) 

- osigurati uvjete za provedbu osposobljavanja prema dogovorenom programu 

- ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ м ƳŜƴǘƻǊŀ ƴŀ о ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ǘŜ ƴƧƛƘƻǾǳ ǎǘŀƭƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǘƛƧŜƪƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ za 

dane osposobljavanja kod poslodavca, te osigurati prijenos potrebnog teorijskog znanja za obavljanje 

poslova 

- ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ м ƳŜƴǘƻǊŀ ƴŀ мл ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ Ȋŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƳ ǇƻǘǇƻǊƴƛƳ 

institucijama 

- ǇǊƻǘŜƪƻƳ ǎǾŀƪƻƎ ƳƧŜǎŜŎŀ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘƛ 

- ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ½ŀǾƻŘŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 

- ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ Ǉƭŀŏǳ ƳŜƴǘƻǊŀ ǳ ǾŜŏŜƳ ƛƭƛ ƛǎǘƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ǇǊƛƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ  

- uputiti polaznike na zdravstveni pregled ako je isti potreban za osposobljavanje 

- na kraju provedenog osposobljavanja polaznicima izdati ǇƻǘǾǊŘǳ ƻ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǎǘŜőŜƴƛƳ 

kompetencijama 

- u roku od 15 dana od zadnjeg dana osposobljavanja dostaviti Zavodu ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ ƻǎƻōŜ 

poslodavca potpisani LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ s financijsko-ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŜƴƻƳ 

dokumentacijom ǳ ǎǾǊƘǳ ŘƻƪŀȊƛǾŀƴƧŀ ƴŀƳƧŜƴǎƪƻƎ ǳǘǊƻǑƪŀ ŘƻōƛǾŜƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ǇƻǘǇƻǊŜ sukladno 

ƻŘƻōǊŜƴƛƳ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƳƧŜǊŜ ƪƻƧƛƳƻǊŀ ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƛ ŘƻƪŀȊŜΥ 

¶ ŘƻƪŀȊ ƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻƧ Ǉƭŀŏƛ ƳŜƴǘƻǊǳ όWhtt5 ƻōǊŀȊŀŎ ƛ ƛȊǾŀŘŀƪ Ǉƻ ǘǊŀƴǎŀƪŎƛƧǎƪƻƳ Ǌŀőǳƴǳ Ǉƻslovnog 

subjekta) za vrijeme trajanja osposobljavanja  

¶ Ǌŀőǳƴ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇƻƴǳŘŜ Ȋŀ ǘǊƻǑŀƪ ǾŀƴƧǎƪƻƎ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ 

¶ ƪƻǇƛƧǳ ƛȊŘŀƴŜ ǇƻǘǾǊŘŜ ƻ ǎǘŜőŜƴƛƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ 

 

tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜ ƳƻȌŜ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ƻǘƪŀȊŀǘƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ǊŀŘƛ Ǉƻǎlovno uvjetovanih razloga na radnim mjestima 

na kojima se osobe osposobljavaju. 

 

Polaznik 

- redovito i aktivno sudjelovati u osposobljavanju 

- Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǇǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ǇƻƴǳŚŜƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǎǘŜőŜƴƛƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ  

 

 

¦ ǎǾǊƘǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧa osnovanosti zahtjeva za dodjelu potpore, kada iz dostavljene dokumentacije nije vidljiva 

ƻǎƴƻǾŀƴƻǎǘ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ½ŀǾƻŘ ƳƻȌŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ƛ ŘǊǳƎǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƻŘ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛ 

ƛǎǘƛƴƛǘƻǎǘ ƛ ǘƻőƴƻǎǘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƛΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ½ŀǾƻŘ ȊŀŘǊȌŀǾŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀƪƴŀŘƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ 

ƛ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ƛǎǇƭŀǘŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ 

provedenoj reviziji. 

 

Isplata sredstava 

1. nositelju osposobljavanja 

- ǘǊƻǑŀƪ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾŀ u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora o sufinanciranju osposobljavanja na 

radnom mjestu 

- ǘǊƻǑŀƪ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘŀΣ ŀƪƻ ǎǳ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƛǎǇƭŀŏǳƧǳ ǎŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ол 

Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ŘƻǎǘŀǾŜ Ǌŀőǳƴŀ ƛ ŘƻƪŀȊŀ Řŀ ƧŜ Ǌŀőǳƴ ǇƻŘƳƛǊŜƴ όƛȊǾƻŘ ǎŀ ȌƛǊƻ Ǌŀőǳƴŀ ƴƻǎƛǘelja 

osposobljavanja) 
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2. polazniku obrazovanja ς ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ƳƧŜǎŜŎŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ ƳƧŜǎŜŎ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ƴŀǎǘŀǾƛ 

- za hrvatske povratnike/ǳǎŜƭƧŜƴƛƪŜ ƛȊ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ǇƻǾǊŀǘƴƛǑǘǾŀΣ ƪŀƪƻ ǎǳ ƛǎǘƛ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ tƻƧƳƻǾƴƛƪƻƳ 

objavljenim na https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/, ǊŜŦǳƴŘŀŎƛƧŀ ǎǘǾŀǊƴƻ ƴŀǎǘŀƭƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ 

obveznog zdravstvenog osiguranja, prijevoda dokumenata i naknade na ime priznavanja inozemne 

ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƛ ǎǘǊǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ол Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ŘƻǎǘŀǾŜ ŘƻƪŀȊŀ ƻ ƴŀǎǘŀƭƛƳ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀΦ 

Napomene 

hǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳǇǳŏŜƴŀ ƴŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƴŜ ōǊƛǑŜ ǎŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛȊ 

9ǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƛ ǇǊƛƳŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ƻǎƻōŀ ǳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ǇƻőŜǘƪŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧestu 

ǇǊƛƳŀǘŜƭƧ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀƴƧŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǎŜΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ ртΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ 

rada  (NN 118/18, 32/20, 18/22), obustavlja za vrijeme osposobljavanja na radnom mjestu kod poslodavca. 

tƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳΣ ƴƻǾőŀƴŀ ƴŀƪƴŀŘŀ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾƭƧŀ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀǘƛ Ȋŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭƻ 

razdobljeza koje je priznato pravo na naknadu. 

tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƻǎƻōƛ ƪƻƧŀ ǎŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ƴŀƭƻȌƛǘƛ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ 

ƛȊƳŜŚǳ нн ǎŀǘŀ ǳǾŜőŜǊ ƛ с ǎŀǘƛ ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴŜ ǘe nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je 

ȊŀƪƻƴƻƳ ƻŘǊŜŚŜƴƻ Řŀ ǎŜ ƴŜ ǊŀŘƛΦ 

Osposobljavanje na radnom mjestu provodi se u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno. 

Sredstva osiguranja 

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŏŜΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ у Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴa sklapanja ugovora o dodjeli potpore (i 

ƪŀƻ ǳǾƧŜǘ ƛǎǇƭŀǘŜ ǇƻǘǇƻǊŜύΣ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƧŀǾƴƻƎ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŀ ǇƻǘǾǊŚŜƴǳ ōƧŀƴƪƻ 

ȊŀŘǳȌƴƛŎǳκŜΣ ƛȊŘŀƴǳ ƴŀ ǾŜŏƛ ƛȊƴƻǎ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ 

navedenom ugovoru. 

- Ugovorom ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ōƛǘ ŏŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻ Řŀ ǎǳ ƻŘǊŜŘōŜ ƻ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎƛ ōƛǘŀƴ ǎŀǎǘƻƧŀƪ 

ǳƎƻǾƻǊŀΣ ǘŜ Řŀ ŏŜ ƛǎǘŜ ǾǊƛƧŜŘƛǘƛ ƳŜŚǳ ǎǘǊŀƴƪŀƳŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴƧŜƎƻǾƻƎ ƻǘƪŀȊŀ ƛƭƛ ǊŀǎƪƛŘŀΣ 

- ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ Ǉƻ ǎǾƻƧƻƧ ƻŎƧŜƴƛ ƛǎǇǳƴƛǘƛ ƛ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ ƴŀǇlatu protiv podnositelja 

zahtjeva (i/ili jamaca-ǇƭŀǘŀŎŀύ ǊŀŘƛ ƴŀƳƛǊŜƴƧŀ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƎ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜΣ 

ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƻǎƻōƛǘƻ ƛ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǎ ƻǎƴƻǾŀ ƴŀƪƴŀŘŜ ǑǘŜǘŜΣ ǇƻǾǊŀǘŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻƎ Ǉƻ ǊŀǎƪƛŘǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛƭƛ 

ǎǘŜőŜƴƻƎ ōŜȊ ƻǎƴƻǾŜΦ ½ŀǾƻŘ ƴƛƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇƻǎŜōƴƻ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ όƛκƛƭƛ ƧŀƳŎŀ-platca)  

ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳΦ tƻ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ όǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƛƭƛ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻύΣ 

podnositelj zahtjeva (i jamci-ǇƭŀǘŎƛΣ ŀƪƻ ƛƘ ƛƳŀύ ǎǳ ŘǳȌƴƛ ǇǊŜŘŀǘƛ ½ŀǾƻŘǳ ƴƻǾǳ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳΦ 

- ½ŀǾƻŘ ƧŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǳ ǎǾƻƳ ǇƻǎƧŜŘǳ όƪŀƻ ƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ƛǎǘŜύ  ǎǾŜ Řƻ 

ƻƪƻƴőŀƴƧŀ ƴŀƪƴŀŘƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƛ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ƛǎǇƭŀǘŜ 

sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno  se ne primjenjuje ukoliko (i) je 

½ŀǾƻŘ ǇƻŘƴƛƻ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ƛƭƛ όƛƛύ ½ŀǾƻŘ ǳǘǾǊŘƛ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǘǊŀȌōƛƴŜ ǇǊŜƳŀ 

ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎƭǳőŀƧǳ ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǎǾŜ Řƻƪ ǎŜ 

ƴƧŜƎƻǾŜ ǘǊŀȌōƛƴŜ ǳ ŎƛƧŜƭƻǎti ne namire. 

Dokumentacija 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktivan 

ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ ƴŀ ǿŜō ǇƻǊǘŀƭǳ https://burzarada.hzz.hr/ . 

 

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu: 

 

½ŀƘǘƧŜǾ ƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎŀŘǊȌŀǾŀΥ  

- ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƪƻŘ ƪƻƧŜƎ ŏŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ 

- podatke o programu osposobljavanja s definiranim razlozima za provedbu osposobljavanja, trajanjem, 

ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ǘŜ ȊƴŀƴƧƛƳŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ǎǘŜőŜƴƛƳ ƴŀƪƻƴ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ  

https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/
http://www.mjere.hr/
https://burzarada.hzz.hr/
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- podatke o mentorima/ǇǊŜŘŀǾŀőƛƳŀ 

- podatke o izabranim polaznicima 

- ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 

- ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ƻǎǘŀƭƛƳ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎ ǇǊƛƭƻȌŜƴƻƳ ǇƻƴǳŘƻƳ όǘǊƻǑŀƪ ǾŀƴƧǎƪƻƎ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ 

teorijske nastave po potrebi i nastavnog  materijala) 

- LȊƧŀǾǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƻ ǎǘŜőŜƴƻƧ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƛ ƛ ǊŀŘƴƻƳ ƛǎƪǳǎǘǾǳ ƳŜƴǘƻǊŀ 

 

5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀκǇƻŘŀŎƛ ƪƻƧŜ ŏŜ ½ŀǾƻŘ ǇǊƛōŀǾƛǘƛ ǊŀȊƳƧŜƴƻƳ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀΥ 

- Potvrda Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj 

zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su 

ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻōǾŜȊŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŜ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ǎ tƻǊŜȊƴƻm upravom.41  

- Ȋŀ ƘǊǾŀǘǎƪŜ ǇƻǾǊŀǘƴƛƪŜκǳǎŜƭƧŜƴƛƪŜ ƛȊ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀ ŘƻƪŀȊ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǊŀȊƳƧŜƴŜ ǎŀ {ǊŜŘƛǑƴƧƛƳ 

ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǳǊŜŘƻƳ Ȋŀ IǊǾŀǘŜ ƛȊǾŀƴ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ 

 

b!tha9b!Υ ¦ƪƻƭƛƪƻ ½ŀǾƻŘ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƴŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪǳ ǊŀȊƳƧŜƴǳ Ȋŀ neki od 

gore ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΣ Ǉƛǎŀƴƻ ŏŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƻ ŘŀƭƧƴƧƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
41 !ƪƻ ½ŀǾƻŘ ǇǊƛōŀǾƛ tƻǘǾǊŘǳ ǎ ƴŀȊƴŀƪƻƳ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ ōƛƭƻ ƪŀƪǾƻƎ ŘǳƎƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻȊǾŀǘ ŏŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾa da, najkasnije u roku od pet 
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi 
ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΦ !ƪƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴŜ ǇƻǎǘǳǇƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǘŀƪǾƻƳ ǇƻȊƛǾǳΣ ½ŀǾƻŘ ŏŜ Ǉƻstupiti prema pribavljenoj Potvrdi.   
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6.3. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU I U USTANOVAMA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH 

 

Cilj mjere 

bŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǳƪƭƧǳőƛvanje u formalne programe obrazovanja za 

ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ǳ 

ǎǘǾŀǊƴƻƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ ƛ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ  

Ciljane skupine 
Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba (dalje u tekstu: 

Evidencija) koju vodi Zavod, a koje se osposobljavaju za rad  

Trajanje 
Do 6 mjeseci 

 

±Ǌǎǘŀ ǘǊƻǑƪŀ 

Poslodavac 

- ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾŀ ǳ ōǊǳǘƻ L ƛȊƴƻǎǳ ƳƧŜǎŜőƴƻ Ǉƻ ǇƻƭŀȊƴƛƪǳΣ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǊŀȊƛƴƛ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀΥ 

- 225,00 EUR (1695,26 kn) Ȋŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ƴƛȌŜ ǊŀȊƛƴŜ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ όŘƻ L{/95 нύ 

- 265,00 EUR (1996,64 kn) Ȋŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǊŀȊƛƴŜ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ όL{/95 оύ 

- 300,00 EUR (2260,35 kn) Ȋŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ǾƛǑŜ ǊŀȊƛƴŜ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘi (ISCED 4 i 

ǾƛǑŜύ 

- ǘǊƻǑƪƻǾƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎǳ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ  

- ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƴŀƧǾƛǑŜ do 2.400,00 EUR (18.082,80 kn) 

po polazniku όƻǾƛǎƴƻ ƻ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƧ ŎƛƧŜƴƛ ƛǎǘƻǾǊǎƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ 

ǇƻŘǊǳőƧǳύ Ȋŀ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻŘƻōǊŜƴŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǎǘƧŜőŜ ƧŀǾƴŀ 

isprava 

 

Polaznik osposobljavanja 

- ƴƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ nezaposlenim osobama prijavljenim u Evidenciju Zavoda prema Odluci UpǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ 

Zavoda 

- Ǉǳǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ½ŀǾƻŘŀ ǇǊŜƳŀ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ 

Zavoda  

- ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǇƻǎŜōƴƻƎ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ őƭŀƴƪŀ млΦΣ ǎǘŀǾŀƪ мΦΣ ǘƻőƪŀ нΦ ½ŀƪƻƴŀ 
o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 
106/18) Ȋŀ ƻǎƻōŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴŜ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƛ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛƳŀ 
 

Za hǊǾŀǘǎƪŜ ǇƻǾǊŀǘƴƛƪŜκǳǎŜƭƧŜƴƛƪŜ ƛȊ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀΣ ƪŀƪƻ ǎǳ ƛǎǘƛ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ tƻƧƳƻǾƴƛƪƻƳ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛƳ 

na https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/ , uz prethodno navedeno: 

- ǇƻǾǊŀǘ ǎǘǾŀǊƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ƧŜŘƴƻƪǊŀǘƴƻ ǳǇƭŀŏŜƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ƻōǾŜȊƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ Řƻ 

ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ мн ƳƧŜǎŜŎƛΣ ŀƪƻ ǎǳ ǘƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƴŀǎǘŀƭƛ ƴŀƧǾƛǑŜ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 

- ǇƻǾǊŀǘ ǎǘǾŀǊƴƻ ǇƭŀŏŜƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ƻōǾŜȊƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ 

osposobljavanja 

- ǇƻǾǊŀǘ ǎǘǾŀǊƴƻ ƴŀǎǘŀƭƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƴŀ ƛƳŜ ǇǊƛƧŜǾƻŘŀ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧa inozemne 

ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ƛƴƻȊŜƳƴŜ ǎǘǊǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ 

Korisnici 

1. nositelji osposobljavanja ς ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛΣ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ ǇƻǘǇƻǊƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛ ƴŜǇǊƻŦƛǘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƪƻƧƛ 
obavljaju gospodarsku djelatnost, kako su isti definirani Pojmovnikom objavljenim na 
https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/ . 

2. polaznici osposobljavanja ς nezaposlene osobe iz ciljane skupine 

Napomena: Hrvatski povratnici/useljenici iz hǊǾŀǘǎƪƻƎ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀΣ kako su isti definirani Pojmovnikom 

https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/
https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/
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objavljenim na www.mjere.hr, ƳƻƎǳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƧŀǾƴŜ ƛǎǇǊŀǾŜ ƻ 

osposobljenosti. 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

1. nositelji osposobljavanja ς javni poziv i obrada zahtjeva 

2. polaznici osposobljavanja ς ǎŜƭŜƪŎƛƧŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ƛ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

Zavoda 

Kriteriji 

Zahtjev mogu podnijeti poslodavci i druge organizacije koje mogu provesti osposobljavanje radi stjecanja 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀΣ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛƭƛ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ǎ ŘǊǳƎƛƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ƛǎƪŀȊǳƧǳ 

ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ǘǊŀȌŜƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƛƭƛ ǇǊǳȌŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ όƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ 

ǊŀȊǾƻƧƴŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜΣ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ ƛƴƪǳōŀǘƻri ili nevladine udruge). 

¦ ǎǾǊƘǳ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴŜ ǇǊƻǎǘƻǊƴŜ ƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴŜ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ 

ǇǊƻǾŜŘōǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ  ƳŜƴǘƻǊŀ ǎ ƴŀƧƳŀƴƧŜ н ƎƻŘƛƴŜ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ ƛƭƛ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ za 

ƪƻƧƛ ǎŜ ǾǊǑƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǎ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǎǘŜőŜƴƻƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƻƳ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ WŜŘŀƴ 

ƳŜƴǘƻǊ ƳƻȌŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀǘƛ ƴŀƧǾƛǑŜ о ƻǎƻōŜΦ 

LȊƴƛƳƴƻΣ ƳŜƴǘƻǊ ǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƳ ǇƻǘǇƻǊƴƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ 

poslove iz sustava visokih tehnologija mogu ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀǘƛ Řƻ ƴŀƧǾƛǑŜ мл ƻǎƻōŀΣ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛƳ 

uvjetima. 

¦±W9¢L ½! thbh±bh YhwL~¢9bW9 aW9w9 

bƻǾƛ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ ƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǇƻŘ ǳǾƧŜǘƻƳ Řŀ ǎŜ ǳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ 

ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ƴƻǾƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴŜ provodi osposobljavanje za isto radno mjesto  te ako je zadovoljen uvjet da je 

ƴŀƧƳŀƴƧŜ ол҈ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƛǎǘƻ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ όǎ ǇƻőŜǘƪƻƳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 

ǳƴŀǘǊŀƎ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻőŜǘƪŀ ƴƻǾƻƎ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀύ ȊŀǎƴƻǾŀƭƻ ǊŀŘƴi odnos prema evidenciji HZMO-

a ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǾŜȊŀƴƛ Ȋŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ мр҈ ƪŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ 

invaliditetom.  

Obveze korisnika 

Nositelj osposobljavanja (poslodavac) 

- osigurati uvjete za provedbu osposobljavanja prema dogovorenom programu 

- ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ м ƳŜƴǘƻǊŀ ƴŀ о ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ǘŜ ƴƧƛƘƻǾǳ ǎǘŀƭƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǘƛƧŜƪƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 

te osigurati prijenos potrebnog teorijskog znanja za obavljanje poslova 

- osigurati najmanje 1 mentora na 10 polaznika za osposobljavanja u ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƳ ǇƻǘǇƻǊƴƛƳ 
institucijama 

- ǇǊƻǘŜƪƻƳ ǎǾŀƪƻƎ ƳƧŜǎŜŎŀ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘƛ 

- ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ½ŀǾƻŘŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 

- ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ Ǉƭŀŏǳ ƳŜƴǘƻǊŀ ǳ ǾŜŏŜƳ ƛƭƛ ƛǎǘƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ǇǊƛƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴja  

- uputiti polaznike na zdravstveni pregled ako je isti potreban za osposobljavanje 

- na kraju provedenog osposobljavanja polazniŎƛƳŀ ƛȊŘŀǘƛ ǳǾƧŜǊŜƴƧŜ ƻ ǎǘŜőŜƴƻƧ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƛ ƛƭƛ ǎǘǊǳőƴƻƧ 

osposobljenosti (javna isprava) 

- u roku od 15 dana od zadnjeg dana osǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ½ŀǾƻŘǳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ ƻǎƻōŜ 

ǇƻǘǇƛǎŀƴƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ƳƻǊŀ ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏŜ 

podatke i dokaze: 

¶ ŘƻƪŀȊ ƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻƧ Ǉƭŀŏƛ ƳŜƴǘƻǊǳ όWhtt5 ƻōǊŀȊŀŎ ƛ ƛȊǾŀŘŀƪ Ǉƻ ǘǊŀƴǎŀƪŎƛƧǎƪƻƳ Ǌŀőǳƴu poslovnog 

subjekta) za vrijeme trajanja osposobljavanja 

¶ Ǌŀőǳƴ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇƻƴǳŘŜ Ȋŀ ǘǊƻǑŀƪ ǾŀƴƧǎƪƻƎ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ  

¶ kopiju ƛȊŘŀƴƻƎ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ƻ ǎǘŜőŜƴƻƧ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƛ ƛƭƛ ǎǘǊǳőƴƻƧ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ 
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tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜ ƳƻȌŜ ǊŀŘƴƛŎƛma otkazati ugovor o radu radi poslovno uvjetovanih razloga na radnim mjestima 

na kojima se osobe osposobljavaju. 

 

Polaznik 

- redovito i aktivno sudjelovati u osposobljavanju 

- Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǇǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ǇƻƴǳŚŜƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǎǘŜőŜƴƛƳ ƪƻmpetencijama 

 

 

¦ ǎǾǊƘǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƻǎƴƻǾŀƴƻǎǘƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ŘƻŘƧŜƭǳ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ƪŀŘŀ ƛȊ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƴƛƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾŀ 

ƻǎƴƻǾŀƴƻǎǘ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ½ŀǾƻŘ ƳƻȌŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ƛ ŘǊǳƎǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƻŘ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛ 

ƛǎǘƛƴƛǘƻǎǘ ƛ ǘƻőƴƻǎǘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƛΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ½ŀǾƻŘ ȊŀŘǊȌŀǾŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀƪƴŀŘƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ 

ƛ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ƛǎǇƭŀǘŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ 

provedenoj reviziji. 

Isplata sredstava 

- nositelju osposobljavanja 

- ǘǊƻǑŀƪ ƳŜntorstva u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora o sufinanciranju osposobljavanja 

na radnom mjestu 

- ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛǎǇƭŀŏǳƧǳ ǎŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ол Řŀƴŀ 

ƻŘ Řŀƴŀ ŘƻǎǘŀǾŜ Ǌŀőǳƴŀ ƛ ŘƻƪŀȊŀ Řŀ ƧŜ Ǌŀőǳƴ ǇƻŘƳƛǊŜƴ όƛȊǾƻŘ ǎŀ ȌƛǊƻ Ǌŀőǳƴŀ ƴƻǎƛǘŜƭƧŀ 

osposobljavanja) 

- ǘǊƻǑŀƪ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘŀΣ ŀƪƻ ǎǳ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƛǎǇƭŀŏǳƧǳ ǎŜ ǳ 

Ǌƻƪǳ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ŘƻǎǘŀǾŜ Ǌŀőǳƴŀ ƛ ŘƻƪŀȊŀ Řŀ ƧŜ Ǌŀőǳƴ ǇƻŘƳƛǊŜƴ όƛȊǾƻŘ ǎŀ ȌƛǊƻ Ǌŀőǳƴŀ 

nositelja osposobljavanja) 

- polazniku obrazovanja ς na ǇƻőŜǘƪǳ ƳƧŜǎŜŎŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ ƳƧŜǎŜŎ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ƴŀǎǘŀǾƛ 

- za hǊǾŀǘǎƪŜ ǇƻǾǊŀǘƴƛƪŜκǳǎŜƭƧŜƴƛƪŜ ƛȊ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ǇƻǾǊŀǘƴƛǑǘǾŀΣ ƪŀƪƻ ǎǳ ƛǎǘƛ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ tƻƧƳƻǾƴƛƪƻƳ 

objavljenim na www.mjere.hr, reŦǳƴŘŀŎƛƧŀ ǎǘǾŀǊƴƻ ƴŀǎǘŀƭƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƻōǾŜȊƴƻƎ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ 

ǇǊƛƧŜǾƻŘŀ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƛ ƴŀƪƴŀŘŜ ƴŀ ƛƳŜ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ƛƴƻȊŜƳƴŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƛ ǎǘǊǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ол Řŀƴŀ 

ƻŘ Řŀƴŀ ŘƻǎǘŀǾŜ ŘƻƪŀȊŀ ƻ ƴŀǎǘŀƭƛƳ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀΦ 

Napomene 

hǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳǇǳŏŜƴŀ ƴŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƴŜ ōǊƛǑŜ ǎŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛȊ 

9ǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƛ ǇǊƛƳŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ƻǎƻōŀ ǳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ǇƻőŜǘƪŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ 

ǇǊƛƳŀǘŜƭƧ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀƴƧŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǎŜΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ ртΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ 

rada (NN 118/18, 32/20, 18/22), obustavlja za vrijeme trajanja osposobljavanja na radnom mjestu kod 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΦ tƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳΣ ƴƻǾőŀƴŀ ƴŀƪƴŀŘŀ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾƭƧŀ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀǘƛ Ȋŀ 

preostalo razdoblje za koje je priznato pravo na naknadu. Poslodavac osobi koja se osposobljava na radnom 

ƳƧŜǎǘǳ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ƴŀƭƻȌƛǘƛ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƛȊƳŜŚǳ нн ǎŀǘŀ ǳǾŜőŜǊ ƛ с ǎŀǘƛ ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴŜ ǘŜ 

ƴŜŘƧŜƭƧƻƳΣ ōƭŀƎŘŀƴƻƳ ƛƭƛ ƴŜƪƛƳ ŘǊǳƎƛƳ ŘŀƴƻƳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ȊŀƪƻƴƻƳ ƻŘǊŜŚŜƴƻ Řŀ se ne radi. 

Osposobljavanje na radnom mjestu provodi se u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno. 

Sredstva osiguranja 

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŏŜΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ у Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǎƪƭŀǇŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ όƛ 

kao uvjet isplate potpore), Zavodu dƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƧŀǾƴƻƎ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŀ ǇƻǘǾǊŚŜƴǳ ōƧŀƴƪƻ 

ȊŀŘǳȌƴƛŎǳκŜΣ ƛȊŘŀƴǳ ƴŀ ǾŜŏƛ ƛȊƴƻǎ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ 

navedenom ugovoru. 
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- ¦ƎƻǾƻǊƻƳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ōƛǘ ŏŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻ Řŀ ǎǳ ƻŘǊŜŘōŜ ƻ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎƛ ōƛǘŀƴ ǎŀǎǘojak 

ǳƎƻǾƻǊŀΣ ǘŜ Řŀ ŏŜ ƛǎǘŜ ǾǊƛƧŜŘƛǘƛ ƳŜŚǳ ǎǘǊŀƴƪŀƳŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴƧŜƎƻǾƻƎ ƻǘƪŀȊŀ ƛƭƛ ǊŀǎƪƛŘŀΣ 

- ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ Ǉƻ ǎǾƻƧƻƧ ƻŎƧŜƴƛ ƛǎǇǳƴƛǘƛ ƛ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ǇǊƻǘƛǾ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ 

zahtjeva (i/ili jamaca-plataca) radi namirenja bilo ƪƻƧŜƎ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜΣ 

ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƻǎƻōƛǘƻ ƛ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǎ ƻǎƴƻǾŀ ƴŀƪƴŀŘŜ ǑǘŜǘŜΣ ǇƻǾǊŀǘŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻƎ Ǉƻ ǊŀǎƪƛŘǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛƭƛ 

ǎǘŜőŜƴƻƎ ōŜȊ ƻǎƴƻǾŜΦ ½ŀǾƻŘ ƴƛƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇƻǎŜōƴƻ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ όƛκƛƭƛ ƧŀƳŎŀ-platca)  

priƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳΦ tƻ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ όǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƛƭƛ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻύΣ 

podnositelj zahtjeva (i jamci-ǇƭŀǘŎƛΣ ŀƪƻ ƛƘ ƛƳŀύ ǎǳ ŘǳȌƴƛ ǇǊŜŘŀǘƛ ½ŀǾƻŘǳ ƴƻǾǳ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳΦ 

- ½ŀǾƻŘ ƧŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǳ ǎǾƻƳ ǇƻǎƧŜŘǳ όkao i pravo na naplatu iste)  sve do 

ƻƪƻƴőŀƴƧŀ ƴŀƪƴŀŘƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƛ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ƛǎǇƭŀǘŜ 

sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno  se ne primjenjuje ukoliko (i) je 

½ŀǾƻŘ ǇƻŘƴƛƻ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ƛƭƛ όƛƛύ ½ŀǾƻŘ ǳǘǾǊŘƛ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǘǊŀȌōƛƴŜ ǇǊŜƳŀ 

ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎƭǳőŀƧǳ ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǎǾŜ Řƻƪ ǎŜ 

ƴƧŜƎƻǾŜ ǘǊŀȌōƛƴŜ ǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƴŜ ƴŀƳƛǊŜΦ 

Dokumentacija 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktivan 

ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ ƴŀ ǿŜō ǇƻǊǘŀƭǳ https://burzarada.hzz.hr/ .  

 

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu: 

Zahtjev nƻǎƛǘŜƭƧŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎŀŘǊȌŀǾŀΥ  

 

- ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƪƻŘ ƪƻƧŜƎ ŏŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ 

- ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƧ ǳǎǘŀƴƻǾƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ŏŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǘŜƻǊƛƧǎƪŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 

- podatke o programu osposobljavanja s definiranim razlozima za provedbu osposobljavanja, trajanjem, 

ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ǘŜ ȊƴŀƴƧƛƳŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ǎǘŜőŜƴƛƳ ƴŀƪƻƴ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ  

- podatke o mentorima/ǇǊŜŘŀǾŀőƛƳŀ 

- podatke o izabranim polaznicima 

- ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 

- LȊƧŀǾŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƻ ǎǘŜőŜƴƻƧ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƛ ƛ ǊŀŘƴƻƳ ƛǎƪǳǎǘvu mentora 

- ǇƻƴǳŘǳ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǎ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ǘǊƻǑƪƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ  

 

 

5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀκǇƻŘŀŎƛ ƪƻƧŜ ŏŜ ½ŀǾƻŘ ǇǊƛōŀǾƛǘƛ ǊŀȊƳƧŜƴƻƳ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀΥ 

- Potvrda Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj 

zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su 

ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻōǾŜȊŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŜ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ǎ tƻǊŜȊƴƻƳ ǳǇǊŀǾƻƳΦ42  

- Ȋŀ ƘǊǾŀǘǎƪŜ ǇƻǾǊŀǘƴƛƪŜκǳǎŜƭƧŜƴƛƪŜ ƛȊ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀ ŘƻƪŀȊ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǊŀȊƳƧŜƴŜ ǎŀ {ǊŜŘƛǑƴƧƛƳ 

ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǳǊŜŘƻƳ Ȋŀ IǊǾŀǘŜ ƛȊǾŀƴ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ  

 

b!tha9b!Υ ¦ƪƻƭƛƪƻ ½ŀǾƻŘ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƴŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪǳ ǊŀȊƳƧŜƴǳ Ȋŀ ƴŜƪƛ ƻŘ 

gore ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΣ Ǉƛǎŀƴƻ ŏŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƻ ŘŀƭƧƴƧƛƳ ŀƪtivnostima. 

 

                                                           
42 !ƪƻ ½ŀǾƻŘ ǇǊƛōŀǾƛ tƻǘǾǊŘǳ ǎ ƴŀȊƴŀƪƻƳ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ ōƛƭƻ ƪŀƪǾƻƎ ŘǳƎƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻȊǾŀǘ ŏŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŘŀΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ od pet 
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi 
ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΦ !ƪƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴŜ ǇƻǎǘǳǇƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǘŀƪǾƻƳ ǇƻȊƛǾǳΣ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǇƻǎǘǳǇƛǘƛ ǇǊŜƳŀ ǇǊƛōŀǾƭƧŜƴƻƧ tƻǘǾǊŘƛ.   

http://www.mjere.hr/
https://burzarada.hzz.hr/
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6.4. AKTIVACIJSKI PROGRAM 

 

Cilj mjere 

hǎǇƻǎƻōƛǘƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ 

ƴƧƛƘƻǾƻ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΣ ǘŜ ƻƧŀőŀǘƛ ƴƧƛƘƻǾǳ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ Ȋŀ ǘǊŀȌŜƴƧŜ ƛ 

ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ 

Ciljane skupine 

1. Nezaposlene osobe koje su u evidenciji nezaposlenih osoba (dalje u tekstu: 

Evidencija) koju vodi Zavod 12 mjeseci ili koje prethodnih 12 mjeseci nisu bile u radnom 

odnosu 

2. bŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ŘǳȌƛƴǳ ǇǊƛƧŀǾŜ ǳ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƪƻƧŜ ǇǊema procjeni 

ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƛ ǇƻǘǇƻƳƻƎƴǳǘƻƎ ǇǊƻŦƛƭƛǊŀƴƧŀ όhttps://stapweb.hzz.hr/) u narednih 12 mjeseci 

ƛƳŀƧǳ ƻǘŜȌŀƴǳ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘ ό{ǘŀt ƪŀǘŜƎƻǊƛȊŀŎƛƧŀ ς ƴƛǎƪŀ ƛ ǎƳŀƴƧŜƴŀ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘύ 

3. OǎƻōŜ ōŜȊ ǎǊŜŘƴƧŜ Ǒkole bez obzira na trajanje nezaposlenosti 

4. KƻǊƛǎƴƛŎƛ ȊŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ 

Trajanje 
¦ƪǳǇƴƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Řƻ н ƳƧŜǎŜŎŀΣ ōǊƻƧ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ Řƻ 

15 dana 

tǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ 

- ƴƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ Ȋŀ ŘŀƴŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ όƛȊƴƻǎ ǳǘǾǊŚŜƴ ǇǊŜƳŀ ƻŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀύ 

- Ǉǳǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǇƻƭŀȊƴƛƪǳ Ȋŀ ŘŀƴŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ όƛȊƴƻǎ ǳǘǾǊŚŜƴ ǇǊŜƳŀ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ 

Zavoda) 

Kriteriji 

tǊŜƳŀ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŀ ½ŀǾƻŘŀΣ ŎƛƭƧŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ǎŜ ǳǇǳŏǳƧǳ u aktivacijski program te se za vrijeme 

ǇǊƻǾŜŘōŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǾƻŘŜ ǳ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧƛΦ !ƪƻ ǎǳ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜΣ ƛǎǘŀ ƛƳ ǎŜ ƴŜ ƻōǳǎǘŀǾƭƧŀ.  

¦ƪƻƭƛƪƻ ǎǳ ƻǎƻōŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ tǊƻƎǊŀƳ tƻǎŀƻҌ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ŘǊǳƎŜ ƳƧŜǊŜ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀlnom planu. 

Obveze korisnika 

- redovito sudjelovati na grupnom i individualnom radu 

- provoditi dogovorene aktivnosti 

Dokumentacija 

- Zahtjev savjetnika Zavoda 

- tƻǘǇƛǎŀƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ǇƭŀƴκǎǇƻǊŀȊǳƳ ƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ  Ȋŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴǳ ƻǎƻōǳ 

        StaP kategorizacija iz aplikacije korisnika Zavoda (NOTZ aplikacija) 

 

https://stapweb.hzz.hr/
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7. JAVNI RAD   

 

WŀǾƴƛ ǊŀŘ ƧŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƪƻǊƛǎǘŀƴ ǊŀŘ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀ ǳ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǎƪƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ƪƻƧŜƎ ǎŜ 

ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ όрл҈ ƛȊƴƻǎŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜύ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ όмлл҈ ƛȊƴƻǎŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜύ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju nezaposlenih osoba (dalje u tekstu: Evidencija) koju vodi Zavod iz 

ciljanih skupina. Program javnog rada (dalje u tekstu: Programύ ƳƻǊŀ ǎŜ ǘŜƳŜƭƧƛǘƛ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƪƻǊƛǎƴƻƳ ǊŀŘǳ 

iniciranom po lokalnim zajednicama ili organiȊŀŎƛƧŀƳŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΦ WŀǾƴƛ ǊŀŘ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƴŜǇǊƻŦƛǘŀƴ ƛ 

ǇƻǾǊŜƳŜƴ ǳ ƳƧŜǊƛ Řŀ ƴƛƧŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘŀƴ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ǇƻǎƭƻǾƴƛƳ ǎǳōƧŜƪǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ 

ƴŀ ǘƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳΦ tǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ ŘƻŘƧŜƭƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΣ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜΣ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ƻőǳǾŀƴƧŀ 

ƻƪƻƭƛǑŀ ǘŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƛ ƪƻƳǳƴŀƭƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀΦ 

  

Cilj mjere 

¦ƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƛȊ ŎƛƭƧŀƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧŜ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ 

ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƪƻǊƛǎƴƻƎ ǊŀŘŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜƳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜƳ ǘǊƻǑƪŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ōǊǳǘƻ LΣ 

odnosno bruto LL ǇƭŀŏŜ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƘ ƻǾƻƳ ƳƧŜǊƻƳΦ 

Ciljane 

skupine 

1. ƻǎƻōŜ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ŘǳƭƧƛƴǳ ǇǊƛƧŀǾŜ ǳ 

Evidenciji: 

- ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ǎŀ п ƛ ǾƛǑŜ ƳŀƭƻŘƻōƴŜ ŘƧŜŎŜΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ 

roditelji djece oboljele od malignih bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta bez 

upisanog drugog roditelja, ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ȌǊǘǾŜ ǘǊƎƻǾŀƴƧŀ ƭƧǳŘƛƳŀΣ ȌǊǘǾŜ 

obiteljskog nasilja, azilant i stranac pod supsidijarnom, odnosno privremenom 

ȊŀǑǘƛǘƻƳ ƪŀƻ ƛ őƭŀƴƻǾƛ ƴƧŜƎƻǾŜ ƻōƛǘŜƭƧƛΣ ƭƛƧŜőŜƴƛ ƻǾƛǎƴƛŎƛ ƻ ŘǊƻƎŀƳŀΣ ǇƻǾǊŀǘƴƛŎƛ ǎ 

ƻŘǎƭǳȌŜƴƧŀ ȊŀǘǾƻǊǎƪŜ ƪŀȊƴŜ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ 

ƻǎƻōŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ǇǊƻōŀŎƛƧǳΣ ǇǊƛǇŀŘƴƛŎƛ ǊƻƳǎƪŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƳŀƴƧƛƴŜΣ 

ōŜǎƪǳŏƴƛŎƛκŜΣ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ǇƻǾǊŀǘƴƛŎƛκǳǎŜƭƧŜƴƛŎƛ ƛȊ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀ  

 
2. ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ȊŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǾŀȌŜŏŜƳ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƧ ǎƪǊōƛ 

(dalje u tekstu: ZSS), prijavljeni u Evidenciju 

 

3. osobe prijavljene u Evidenciju dulje od 24 mjeseca 

 

4. ƻǎƻōŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ u Program POSAO+ 

Trajanje 

- Do 6 mjeseci u punom radnom vremenu.  

- Do 9  mjeseci u nepunom radnom vremenu ς Ȋŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ ȊŀƧŀƳőŜƴŜ 

ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǾŀȌŜŏŜƳ ½{{-u, ǳȊ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ  

- Do 9 mjeseci u punom radnom vremenu, odnosno 12 mjeseci u nepunom 

radnom vremenu za osobe ukljuőŜƴŜ ǳ tǊƻƎǊŀƳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ǊŀƴƧƛǾƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ƴŀ 

ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ς POSAO+ 

 

Visina subvencije 

Za osobe iz ciljane skupine 1.i 4.:   

a. Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎŀ ǎǘŀȌŜƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΥ млл҈ ǘǊƻǑƪŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ōǊǳǘƻ LL ǇƭŀŏŜ ǳ ƛȊƴƻǎǳ od 

815,50 EUR (6144,38 kn).   
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b. Ȋŀ ƻǎƻōŜ ōŜȊ ǎǘŀȌŀ ƻǎiguranja: млл҈ ǘǊƻǑƪŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ōǊǳǘƻ L ǇƭŀŏŜ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 700 

EUR (5274,15 kn).   

 

Za osobe iz ciljanih skupina 2. i 3.:  

a. Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎŀ ǎǘŀȌŜƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΥ рл҈ ǘǊƻǑƪŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ōǊǳǘƻ LL ǇƭŀŏŜ u iznosu od 

407,75 EUR (3072,19 kn).   

b. Ȋŀ ƻǎƻōŜ ōŜȊ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧa: рл҈ ǘǊƻǑƪŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ōǊǳǘƻ L ǇƭŀŏŜ u iznosu od 350 

EUR (2637,08 kn).   

 

¢ǊƻǑŀƪ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻǎƻōŜ ǳ ǇŀǳǑŀƭƴƻƳ ƳƧŜǎŜőƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 20 EUR (150,69 kn) za osobe kojima 

ƧŜ ƳƧŜǎǘƻ ǊŀŘŀ ƧŜŘƴŀƪƻ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀκōƻǊŀǾƛǑǘŀΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƻǎƻōƛ ƳƧŜǎǘƻ Ǌŀda nije jednako mjestu 

ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀκōƻǊŀǾƛǑǘŜΣ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ ǘǊƻǑŀƪ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǳ ǇŀǳǑŀƭƴƻƳ ƳƧŜǎŜőƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 40 EUR (301,38 kn). 

 

½ŀǾƻŘ ȊŀŘǊȌŀǾŀ ǇǊŀǾƻ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛΣ ƛ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ƪƻǊƛƎƛǊŀǘƛΣ ǎǘǾŀǊƴǳ ǳŘŀƭƧŜƴƻǎǘ ƻŘ ƳƧŜǎǘŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ Řƻ ƳƧŜǎǘŀ 

rada. 

Korisnici 

WŜŘƛƴƛŎŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ƛκƛƭƛ ǳǇǊŀǾŜΣ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ƻǎƴƛǾŀőƛ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƭokalne i regionalne 

samouprave i neprofitne organizacije, ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǳ ƧŀǾƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ tƻǎŀƻҌ 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja. 

Kriteriji 

 

PROGRAM JAVNOG RADA 

- tǊƻƎǊŀƳ Ǉƻ ƪƻƧŜƳ ǎŜ Řƻƴƻǎƛ ƻŎƧŜƴŀ ƳƻǊŀ ǎŜ ǘŜƳŜƭƧƛǘƛ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƪƻǊƛǎƴƻƳ ǊŀŘǳ ǘŜ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ōƛǘƛ 

ƪƻƳŜǊŎƛƧŀƭƴƻƎ ƪŀǊŀƪǘŜǊŀΣ ƴƛǘƛ ǳƪƭƧǳőƛǾŀǘƛ ǊŜŘƻǾŀƴ ǊŀŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪŀƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ Ȋahtjeva koji 

ƛȊǊŀŚǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀΦ   

- Pojedini elementi Programa boduju se te se na temelju sakupljenog broja bodova donosi ocjena 

ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ aŀƪǎƛƳŀƭƴƛ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƧŜ оу ōƻŘƻǾŀΣ ŀ Ȋŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴǳ ƻŎƧŜƴǳ 

Programa potrebno je prikupiti najmanje 24 boda.  

- ¦ ƛȊǊŀŘƛ tǊƻƎǊŀƳŀ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ½ŀǾƻŘŀ ƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƪŀƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 

- Za ciljanu skupinu 4. kreira se individualni program javnog rada te se za navedene korisnike Program 

javnog rada ne boduje.  

 

BodƻǾƛ ǎŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧǳ ƴŀ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ƴŀőƛƴΥ 

1. YƻǊƛǎƴƻǎǘ tǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳΥ 

tǊƻƎǊŀƳ ƴƛƧŜ ƪƻǊƛǎǘŀƴ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳ ς 0 bodova 

tǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ƪƻǊƛǎǘŀƴ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳ ς 1 bod 

tǊƻƎǊŀƳ ƧŜ  ƪƻǊƛǎǘŀƴ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳ ς 2 boda 

ProgrŀƳ ƧŜ ƛȊǊŀȊƛǘƻ ƪƻǊƛǎǘŀƴ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳ ς 3 boda 
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2. Kratkotrajnost/ǾǊŜƳŜƴǎƪŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻǎǘ ǇƻǎƭƻǾŀΥ 

RŀŘƛ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƻ ŘǳƎƻǊƻőƴƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ς 0 bodova 

Radi se uglavnom o kratkotrajnim poslovima ς 1 bod 

Radi se o kratkotrajnim poslovima (do 9 mjeseci) ς 2 boda 

 

3. YǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛ ƻǇǑƛǊƴƻǎǘ tǊƻƎǊŀƳŀΥ 

VƛǑŜ ƻŘ рл҈ tǊƻƎǊŀƳŀ ƴƛƧŜ ǊŀȊǊŀŚŜƴƻ ƛƭƛ ƧŜ ƴŜƧŀǎƴŀ ƴƧŜƎƻǾŀ ǎǾǊƘŀ ς 1 bod 

tǊƻƎǊŀƳ ƛƳŀ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊǳΣ ŀƭƛ ǎŀŘǊȌƛ ǎŀƳƻ ƻǎƴƻǾƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ - 2 boda 

tǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ŘŜǘŀƭƧŀƴΣ ŀƭƛ ƴƛƧŜ ƻǇǑƛǊƴƻ ǊŀȊǊŀŚŜƴ ƛ ƴƛƧŜ Ƨŀǎƴŀ njegova svrha ς 3 boda 

tǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ŘŜǘŀƭƧŀƴΣ ƻǇǑƛǊƴƻ ǊŀȊǊŀŚŜƴ ƛ Ƨŀǎƴŀ ƧŜ ƴƧŜƎƻǾŀ ǎǾǊƘŀ ς 4 boda 

 

4. Jesu li aktivnosti u Programu jasno opisane? 

Aktivnosti u Programu su nejasne i/ili nedovoljno opisane ς 0 bodova 

Aktivnosti u Programu su donekle jasno opisane ς 1 bod 

Aktivnosti u Programu su jasno opisane, ŀƭƛ ƴƛǎǳ ŘŜǘŀƭƧƴƻ ǊŀȊǊŀŚŜƴŜ  ς 2 boda 

Aktivnosti u Programu su jasno opisane ς 3 boda 

AƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ tǊƻƎǊŀƳǳ ǎǳ Ƨŀǎƴƻ ƻǇƛǎŀƴŜ ƛ ŘŜǘŀƭƧƴƻ ǊŀȊǊŀŚŜƴŜ  ς 4 boda 

 

5. WŜ ƭƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ƛȊ tǊƻƎǊŀƳŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΣ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜΣ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ƻőǳǾŀƴƧŀ ƻƪƻƭƛǑŀ ǘŜ 

komunalnih radova? 

tǊƻƎǊŀƳ ǎŜ ƴŜ ǘŜƳŜƭƧƛ ƴƛǘƛ ƴŀ ƧŜŘƴƻƳ ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ ς 0 bodova 

tǊƻƎǊŀƳ ǎŜ ǘŜƳŜƭƧƛ ƴŀ ƧŜŘƴƻƳ ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ ς 1 boda 

tǊƻƎǊŀƳ ǎŜ ǘŜƳŜƭƧƛ ƴŀ ŘǾŀ ƴŀǾŜŘŜƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ - 2 boda 

Program ǎŜ ǘŜƳŜƭƧƛ ƴŀ ǾƛǑŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ - 3 boda 

 

6. WŜ ƭƛ tǊƻƎǊŀƳ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴ ƛ ƭƻŎƛǊŀƴ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǾƛǎƻƪŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΚ 

tǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ǇƭŀƴƛǊŀƴ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ǾƛǎƻƪŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ς 0 bodova 

tǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ǇƭŀƴƛǊŀƴ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘi ς 1 bod 

tǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ǇƭŀƴƛǊŀƴ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǾƛǎƻƪŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ς 2 boda 

 

7. WŜ ƭƛ tǊƻƎǊŀƳ ǇƻŘǊȌŀƴ ƻŘ ŘǊǳƎƛƘ ŘŀǾŀǘŜƭƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǇƻƳƻŏƛ όǇŀǊǘƴŜǊƛ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ 

projekta)? 

Program ne navodi partnere u projektnim aktivnostima ς 0 bodova 

Program navodi partnere u projektnim aktivnostima, no bez mjerljivog doprinosa ς 1 bod 

tǊƻƎǊŀƳ ƴŀǾƻŘƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǇǊƛƳƧŜǊŜ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴŜ ǇƻƳƻŏƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ς 2 boda 

tǊƻƎǊŀƳ ƴŀǾƻŘƛ ŘǊǳƎŜ ŘŀǾŀǘŜƭƧŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƪƻƧƛ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ǇǊƻƧŜƪǘ ς 3 boda 

 

8.  Jesu li osobe za koje se podƴƻǎƛ ȊŀƘǘƧŜǾ ǾŜŏ ǊŀŘƛƭŜ ǳ ƧŀǾƴƛƳ ǊŀŘƻǾƛƳŀΚ  

SǾŜ ƻǎƻōŜ ǎǳ ǾŜŏ ōƛƭŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ƧŀǾƴŜ ǊŀŘƻǾŜ ς 0 bodova 

VŜŏƛƴŀ ƻǎƻōŀ ƧŜ ōƛƭŀ ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ǳ ƧŀǾƴŜ ǊŀŘƻǾŜ ς 1 bod 

MŀƴƧŜ ƻŘ рл҈ ƻǎƻōŀ ƧŜ ōƛƭƻ ǳƪƭƧǳőŜƴƻ ǳ ƧŀǾƴŜ ǊŀŘƻǾŜ ς 2 bod 

Nƛǘƛ ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ƴƛƧŜ ōƛƭŀ ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ǳ Ƨavne radove ς 3 boda 
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9. Suradnja s poslodavcem kao podnositeljem zahtjeva: 

PƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴƛƧŜ ƪƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀƴ ƛƭƛ ƴŜ ǎǳǊŀŚǳƧŜ ŘƻōǊƻ ǎŀ ½ŀǾƻŘƻƳ ς 0 bodova 

PƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ŘƻōǊƻ ǎǳǊŀŚǳƧŜ ǎŀ ½ŀǾƻŘƻƳ ς 1 bod 

PƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ŘƻōǊƻ ǎǳǊŀŚǳƧŜ ǎŀ ½ŀǾƻŘƻƳ ς 2 boda 

Poslodavac ƛȊǊŀȊƛǘƻ ŘƻōǊƻ ǎǳǊŀŚǳƧŜ ǎŀ ½ŀǾƻŘƻƳ ς 3 boda 

 

10.  Poslodavac/korisnik pravodobno i u potpunosti ispunjava ugovorne obveze preuzete temeljem 

ǇǊƛƧŀǑƴƧƛƘ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ōŜǎǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƘ ǎŀ ½ŀǾƻŘƻƳΥ 

Poslodavac ne ispunjava ugovorne obveze ς 0 bodova 

PƻǎƭƻŘŀǾŀŎ Ǉƭŀŏŀ ƻōǾŜȊŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǳƎƻǾƻǊǳΣ ŀƭƛ ƪŀǎƴƛ ǎ ŘƻǎǘŀǾƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ς 0 bodova 

Poslodavac nije dosad koristio javni rad ς 1 bod 

Poslodavac pravodobno i u potpunosti ispunjava sve ugovorne obveze ς 2 boda 

 

11.  Je li poslodavcu kao podnositelju ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǾŜŏ όǎǳύŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘ Ȋŀ ƛǎǘƛ ƛƭƛ ǎƭƛőŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳΚ 

PƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ǳ ǇǊƛƧŀǑƴƧƛƳ ƎƻŘƛƴŀƳŀ ǾŜŏ ƪƻǊƛǎǘƛƻ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘ Ȋŀ ƛǎǘǳ ƴŀƳƧŜƴǳ ς 0 bodova 

Program se u jednom dijelu ponavlja u odnosu na prethodne godine ς 1 bod 

Poslodavac po prvi put podnosi zahtjev s ovakvim programom ς 2 boda 

 

12. Dodatne prednosti Programa: 

a) ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ h{L όƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳύ 

tǊƻƎǊŀƳ ƴŜ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ς 0 bodova 

ProgǊŀƳ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŜ s invaliditetom ς 1 bod 

tǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ dvije osobe s invaliditetom ς 2 bod 

tǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǾƛǑŜ od dvije osobe s invaliditetom ς 3 boda 

tǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ς 4 boda 

 

b) ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ 5bh όŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀύ 

Program ne ǇǊŜŘǾƛŚŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ς 0 bodova  

tǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴŜ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ς 1 bod 

tǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǾƛǑŜ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ς 2 boda 

tǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ς  3 boda 

 

YhwL~¢9bW9 W!±bhD w!5! ¦ ¦5w¦D!a!  

- ¦ŘǊǳƎŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘ Ȋŀ Řƻ ƴŀƧǾƛǑŜ р ƻǎƻōŀΣ ŀ ƻǾƛǎƴƻ ƻ tǊƻƎǊŀƳǳΣ ǇƻŘ 

ǳǾƧŜǘƻƳ Řŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ōŀǊŜƳ ƧŜŘƴǳ ƻǎƻōǳ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǳ ǇǳƴƻƳ radnom vremenu. 

!ƪƻ ǳŘǊǳƎŜ ƛƳŀƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ mogu koristiti potpore Zavoda za 

ƧŀǾƴƛ ǊŀŘ Ȋŀ ƴŀƧǾƛǑŜ м ƻǎƻōǳΣ ŀ ƻǾƛǎƴƻ ƻ tǊƻƎǊŀƳǳΦ 

- ¦ŘǊǳƎŜ ƪƻƧŜ ƴŜƳŀƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘ Ȋŀ ƴŀƧǾƛǑŜ м osobu, 

a ovisno o Programu. 

 

¢Yh b9 ah¿9 .L¢L ¦Y[W¦29b ¦ W!±bL w!5 

- hǎƻōŀ ƴŜ ƳƻȌŜ ǇƻƴƻǾƴƻ ōƛǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ǳ ǇƻǘǇƻǊǳ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƴŀƪƻƴ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǘǊŀƧŀƴƧŀ 

mjere javni rad za tu osobu.  
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¦Y[W¦2L±!bW9 YhwL{bLY! ½!W!a29b9 aLbLa![b9 b!Yb!59 ¦ W!±b9 w!5h±9 

- ¦ tǊƻƎǊŀƳŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀǘƛ ƛ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ȊŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ 

½ŀƪƻƴǳ ƻ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƧ ǎƪǊōƛ ƛ ǘƻ ǳ ƴŜǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳΣ ǇǊƛ őŜƳǳ ƻǎǘǾŀǊǳƧǳ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƭƴƛ Řƛƻ 

ǇƭŀŏŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀΣ ŀ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ƛƳ ǎŜ ƴŜ ƻōǳǎǘŀǾƭƧŀ ƛǎǇƭŀǘŀ ȊŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ 

ƴŀƪƴŀŘŜΣ ǳƪƻƭƛƪƻ ǇǊƛƧŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƧŀ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ǊŀŘǳ Ȋŀ ƻǇŏŜ ŘƻōǊƻ ǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ол ǎŀǘƛΣ ŀ 

sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.  

Obveze poslodavca 

- LȊǾǊǑƛǘƛ ƻōǾŜȊŜ ƛȊ tǊƻƎǊŀƳŀΣ 

- Poslodavac kao podnositelj zahtjeva je u obvezi sa sufinanciranom osobom sklopiti ugovor o 

radu sukladno trajanju mjere, 

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƪŀƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴŜŏŜ ƻǘƪŀȊŀǘƛ ǳƎƻǾƻǊŜ ƻ ǊŀŘǳ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴŜ ǎŀ ǎǳfinanciranim 

ƻǎƻōŀƳŀ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛƳ ovom mjerom. Iznimno, prihvatljivi razlozi prestanka radnog odnosu su 

dobrovoljni prestanak zaposlenja43, nesposobnost za rad radnika, odlazak u mirovinu ili smrt 

ǊŀŘƴƛƪŀΣ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƛ ǇǊƛǎǘŀƴŀƪ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ te od poslodavca izjavljen 

izvanredni otkaz, osobno uvjetovani otkaz, otkaz uvjetovan skriǾƭƧŜƴƛƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀΣ 

otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaz zbog neǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ όŀƪƻ ƧŜ 

primjenjivo).  

- hōǊŀőǳƴŀǾŀǘƛ ƛ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀǘƛ Ǉƭŀŏǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǎŀ ǎǾƛƳ ȊŀƪƻƴƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ƧŀǾƴƛƳ 

davanjima sukladno sklopljenom Ugovoru o radu.  

- {ǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǎƪƭƻǇƛƻ ¦ƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳΣ ŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƻōǳƘǾŀŏŜƴŜ ƻǾƻƳ ƳƧŜǊƻƳΣ 

ƴŜŏŜ ǊŀǎǇƻǊŜŘƛǘƛ ƴŀ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ǊŀŘƛ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ tǊƻƎǊŀƳŀΦ  

Isplata sredstava 

- jednokratno u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora o dodjeli potpore. 

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŀ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳΣ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ŘƻƴƛƧŜƭƛ ƻŘƭǳƪǳ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ 

uvjetovanom otkazu najmanje jednom radniku za radno mjesto koje je povezano s radnim mjestom 

Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ όǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƪŀŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƛƳŀ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛȊƛǊŀƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀύ  

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳΣ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ŘƻƴƛƧŜƭƛ ƻŘƭǳƪǳ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ 

ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƻƳ ƻǘƪŀȊǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ ǊŀŘƴƛƪǳ όǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳa kad poslodavac nema sistematizirana 

radna mjesta)  

Napomene 

- hǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭŜ ǳ ǎƪƭƻǇǳ tǊƻƎǊŀƳŀ ǳƭŀȊŜ ǳ ƪǾƻǘǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ 

ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǾŀȌŜŏŜƳ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ 

invaliditetom. 

- ½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ Ǉƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛm i odobrenim kvotama za svaku pƻŘǊǳőƴǳ 

ǎƭǳȌōǳκǳǊŜŘ ½ŀǾƻŘŀΦ 

- ½ŀǾƻŘ ƛȊǊŀŚǳƧŜ ƪǾƻǘǳ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƻƧ ƎƻŘƛƴƛ ǇǊƻǾƻŘƛ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǇƻŘǊǳőƴƛƘ ǎƭǳȌōƛκǳǊŜŘŀ 

Zavoda ovisno o potrebama lokalnoƎ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ǎǘŀƴƧǳ ǳ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛ ǇƻǘǊŜōŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

javnog rada. 

- YƻǊƛǎƴƛŎƛ ƧŀǾƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀ ƳƻƎǳ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ōƛǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ƳƧŜǊǳ 

obrazovanje. 

                                                           
43 hŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ƻǘƪŀȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀ όƻǎƛƳ ǎƭǳőŀƧŀ ǎǳŘǎƪƻƎ raskida ugovora o radu na zahtjev radnika). Ukoliko se radi o 
ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƳ ǇǊŜǎǘŀƴƪǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ Řŀ ƧŜ Řƻ ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƎ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ŘƻǑƭƻ ƴŀ ȊŀƘtjev 
radnika (Izjava radnika).  
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Dokumentacija 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr. Poslodavac kao podnositelj 

ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ŀƪǘƛǾŀƴ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ ƴŀ ǿŜō ǇƻǊǘŀƭǳ https://burzarada.hzz.hr . 

 

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu: 

- hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜκƻŘƭǳƪŀ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛƳ ƻǘƪŀȊƛƳŀ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǊŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ǘƻőƴƻƎ ŘŀǘǳƳŀ44 ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀƳŀ I½ah-

a evidentiran poslovno uvjetovani otkaz ili odjava radnika unazad 6 mjeseci, 

- Program. 

 

 

5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀκǇƻŘŀŎƛ ƪƻƧŜ ŏŜ ½ŀǾƻŘ ǇǊƛōŀǾƛǘƛ ǊŀȊƳƧŜƴƻƳ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀΥ 

 
- Potvrda45 Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da 

podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, 

ƻŘƴƻǎƴƻ Řŀ ǎǳ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻōǾŜȊŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŜ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ǎ 

Poreznom upravom.46  

 

¦ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀΣ ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ŘƻƪŀȊ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƪŀƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ  

osoba kao korisnik pravodobnƻ ƛ ǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ǳƎƻǾƻǊƴŜ ƻōǾŜȊŜ ǇǊŜǳȊŜǘŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇǊƛƧŀǑƴƧƛƘ ǳƎƻǾƻǊŀ 

o dodjeli bespovratnih sredstava sklopljenih sa Zavodom (podaci dostupni putem informacijskog sustava 

PotporaPlus Vladinog ureda za udruge) te vodi uredno i transparentno financijsko poslovanje, sukladno 

ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ ƴŜǇǊƻŦƛǘƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ όǇƻŘŀŎƛ ŘƻǎǘǳǇƴƛ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ǇǳǘŜƳ ǳǾƛŘŀ ǳ 

Registar neprofitnih organizacija).   

 

b!tha9b!Υ ¦ƪƻƭƛƪƻ ½ŀǾƻŘ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƴŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪǳ ǊŀȊmjenu za neki od 

gore ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΣ Ǉƛǎŀƴƻ ŏŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƻ ŘŀƭƧƴƧƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
44 Datum otkaza u HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtjeva u obzir se uzima datum otkaza u HZMO bazi. 
45 Od navedene obveze izuzeti su podnositelji zahtjeva koji su 100%-ǘƴƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΦ 
46 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja ōƛƭƻ ƪŀƪǾƻƎ ŘǳƎƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻȊǾŀǘ ŏŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŘŀΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ pet 
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi 
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zaƘǘƧŜǾŀ ƴŜ ǇƻǎǘǳǇƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǘŀƪǾƻƳ ǇƻȊƛǾǳΣ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǇƻǎǘǳǇƛǘƛ ǇǊŜƳŀ ǇǊƛōŀǾƭƧŜƴƻƧ tƻǘǾǊŘƛΦ   

http://www.mjere.hr/
https://burzarada.hzz.hr/
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7.2. JAVNI RAD ς h¢Y[!bW!bW9 th{[W95L/! Y!¢!{¢whC9 ¦½whYh±!b9 th¢w9{ha b! th5w¦2WLa! 
{L{!2Yh-ah{[!±!2Y9 ¿¦t!bLW9 

 

Cilj mjere 

Uklanjanje posljedica katastrofe uzrokovane potresom ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ ƻŘƴƻǎƴƻ ǊŀŘƴƛƳ ŀƴƎŀȌƳŀƴƻƳ ŘƻƳƛŎƛƭƴƻƎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΦ 

5ƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻ ƻǎƴŀȌŜƴƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜƳ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƛƘ ǊŜŘƻǾƛǘƛƘ 

primanja ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ƛȊōƧŜƎŀǾŀƧǳ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇƻƳƻŏƛΣ 

ŘŜǇǊŜǎƛƧŀ ƛ ŘǊǳƎƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛ őƛƳōŜƴƛŎƛ ƴŀ ƻǎƻōƴƻƧ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ǘŜ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ 

ƪƻƧŜ ƻƴŜƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ƻŘǾƛƧŀƴƧŜ ƴƻǊƳŀƭƴƻƎ ȌƛǾƻǘŀΦ 

Ciljana 

skupina 

Nezaposlene osobe prijavljŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǎ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜƳ ƴŀ ǳƎǊƻȌŜƴƛƳ 

ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΦ 

Trajanje 
- Do 6 mjeseci u punom radnom vremenu. 

 

Visina subvencije 

- Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎŀ ǎǘŀȌŜƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΥ млл҈ ǘǊƻǑƪŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ōǊǳǘƻ LL ǇƭŀŏŜ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 815,50 EUR (6144,38 

kn).   

- za osobe bŜȊ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΥ млл҈ ǘǊƻǑƪŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ōǊǳǘƻ L ǇƭŀŏŜ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 700 EUR (5.274,15 kn).   

- млл ҈ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ ǳ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ Řƻ 130 EUR (979,49 kn) po radniku 

- ¢ǊƻǑŀƪ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻǎƻōŜ ǳ ǇŀǳǑŀƭƴƻƳ ƳƧŜǎŜőƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 20 EUR (150,69 kn) za osobe 

ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƳƧŜǎǘƻ ǊŀŘŀ ƧŜŘƴŀƪƻ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀκōƻǊŀǾƛǑǘŀΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƻǎƻōƛ ƳƧŜǎǘƻ ǊŀŘŀ ƴƛƧŜ ƧŜŘƴŀƪƻ 

ƳƧŜǎǘǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀκōƻǊŀǾƛǑǘŜΣ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ ǘǊƻǑŀƪ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǳ ǇŀǳǑŀƭƴƻƳ ƳƧŜǎŜőƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 40 

EUR (301,38 kn). 

NAPOMENA:  

¶ ½ŀ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ǳ ƻōǾŜȊƛ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ Ǌŀőǳƴ ƻ ǇƭŀŏŀƴƧǳ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜΦ 

½ŀǾƻŘ ȊŀŘǊȌŀǾŀ ǇǊŀǾƻ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛΣ ƛ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ƪƻǊƛƎƛǊŀǘƛΣ ǎǘǾŀǊƴǳ ǳŘŀƭƧŜƴƻǎǘ ƻŘ ƳƧŜǎǘŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ Řƻ ƳƧŜǎǘŀ 

rada. 

 

Korisnici 

Jedinice lokalne samouprave i/ili uprave, ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ƻǎƴƛǾŀőƛ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ 

samouprave i neprofitne organizacije 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja. 

Kriteriji 

¦ǾƧŜǘ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƻǾƻƎ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ƧŜ hŘƭǳƪŀ ±ƭŀŘŜ wI ƻ ǇǊƻƎƭŀǑŜƴƧǳ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇƻƎƻŚŜƴƻƳ 

potresom (NN 1/2021) 
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- tǊƻƎǊŀƳ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ  ƳƻǊŀ ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛ ǇƻǇƛǎ ǇƻǎƭƻǾŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ǎŜ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ƛ ƭƻƪŀŎƛƧǳ ƴŀ ƪƻƧƻƧ ŏŜ ǎ ƧŀǾƴƛ 

rad obavljati.   

 

YhwL~¢9bW9 W!±bhD w!5! ¦ ¦5w¦D!a! 

- UdrǳƎŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘ Ȋŀ Řƻ ƴŀƧǾƛǑŜ р ƻǎƻōŀΣ ŀ ƻǾƛǎƴƻ ƻ tǊƻƎǊŀƳǳΣ ǇƻŘ 

ǳǾƧŜǘƻƳ Řŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ōŀǊŜƳ ƧŜŘƴǳ ƻǎƻōǳ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǳ ǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳΦ !ƪƻ 

ǳŘǊǳƎŜ ƛƳŀƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛstiti potpore Zavoda za javni 

ǊŀŘ Ȋŀ ƴŀƧǾƛǑŜ м ƻǎƻōǳΣ ŀ ƻǾƛǎƴƻ ƻ tǊƻƎǊŀƳǳΦ 

- ¦ŘǊǳƎŜ ƪƻƧŜ ƴŜƳŀƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘ Ȋŀ ƴŀƧǾƛǑŜ м ƻǎƻōǳΣ ŀ 

ovisno o Programu. 

 

Dokumentacija 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr. Poslodavac kao podnositelj zahtjeva 

ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ŀƪǘƛǾŀƴ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ ƴŀ ǿŜō ǇƻǊǘŀƭǳ https://burzarada.hzz.hr . 

Obveze poslodavca 

- LȊǾǊǑƛǘƛ ƻōǾŜȊŜ ƛz Programa, 

- Poslodavac kao podnositelj zahtjeva je u obvezi sa sufinanciranom osobom sklopiti ugovor o radu 

sukladno trajanju mjere, 

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƪŀƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴŜŏŜ ƻǘƪŀȊŀǘƛ ǳƎƻǾƻǊŜ ƻ ǊŀŘǳ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴŜ ǎŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƳ 

ƻǎƻōŀƳŀ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛƳ ƻǾƻƳ ƳƧŜǊom. Iznimno, prihvatljivi razlozi prestanka radnog odnosu su 

dobrovoljni prestanak zaposlenja47, nesposobnost za rad radnika, odlazak u mirovinu ili smrt 

ǊŀŘƴƛƪŀΣ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƛ ǇǊƛǎǘŀƴŀƪ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ te od poslodavca izjavljen 

izvanreŘƴƛ ƻǘƪŀȊΣ ƻǎƻōƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛ ƻǘƪŀȊΣ ƻǘƪŀȊ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴ ǎƪǊƛǾƭƧŜƴƛƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƻǘƪŀȊ 

ȊōƻƎ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇǊƻōƴƻƳ ǊŀŘǳ ƛƭƛ ƻǘƪŀȊ ȊōƻƎ ƴŜǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ όŀƪƻ ƧŜ 

primjenjivo).  

- hōǊŀőǳƴŀǾŀǘƛ ƛ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀǘƛ Ǉƭŀŏǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǎŀ ǎǾƛm zakonom propisanim javnim 

davanjima sukladno sklopljenom Ugovoru o radu.  

- {ǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǎƪƭƻǇƛƻ ¦ƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳΣ ŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƻōǳƘǾŀŏŜƴŜ ƻǾƻƳ ƳƧŜǊƻƳΣ ƴŜŏŜ 

rasporediti na radno mjesto radi obavljanja poslova koji nisu sastavni dio Programa. 

Isplata sredstava 

- jednokratno u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora. 

Napomene 

- hǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭŜ ǳ ǎƪƭƻǇǳ tǊƻƎǊŀƳŀ ǳƭŀȊŜ ǳ ƪǾƻǘǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ 

ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǾŀȌŜŏŜƳ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑljavanju osoba s 

invaliditetom. 

- ½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ Ǉƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛƳ ƛ ƻŘƻōǊŜƴƛƳ ƪǾƻǘŀƳŀ Ȋŀ ǎǾŀƪǳ ǇƻŘǊǳőƴǳ 

ǎƭǳȌōǳκǳǊŜŘ ½ŀǾƻŘŀΦ 

                                                           
47 hŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ƻǘƪŀȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀ όƻǎƛƳ ǎƭǳőŀƧŀ ǎǳŘǎƪƻƎ ǊŀǎƪƛŘŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀύΦ ¦ƪƻƭƛƪo se radi o 
sporazumnom prestanku ugovƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ Řŀ ƧŜ Řƻ ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƎ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ŘƻǑƭƻ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ 
radnika (Izjava radnika).  

http://www.mjere.hr/
https://burzarada.hzz.hr/
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Cilj mjere - hőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ƪƻŘ Ǉƻǎƭƻdavaca koji imaju privremenih ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ǳ 

poslovanju.  

 

Ciljane skupine 

poslodavaca 

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƛȊ ǎŜƪǘƻǊŀ tǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ όbY5 ǇƻŘǊǳőƧŜ /ύ ƪƻƧƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǘŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ мл ƛ ǾƛǑŜ ǊŀŘƴƛƪŀΦ 

 

Ciljane skupine 

radnika 

Radnici zaposleni kod poslodavaca iz ciljane skupine poslodavaca. 

- ƴŜ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǾƭŀǎƴƛƪŜΣ ǎǳǾƭŀǎƴƛƪŜΣ ƻǎƴƛǾŀőŜΣ őƭŀƴƻǾŜ ǳǇǊŀǾŜΣ ŘƛǊŜƪǘƻǊŜΣ ǇǊƻƪǳǊƛǎǘŜ 

ƛ ǎƭΦΣ tƻŘ ǾƭŀǎƴƛŎƛƳŀ ƛ ǎǳǾƭŀǎƴƛŎƛƳŀ ǎƳŀǘǊŀƧǳ ǎŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛƳŀǘŜƭƧƛ ǾƛǑŜ ƻŘ нр҈ 

ǳŘƧŜƭŀ ǳ ƪŀǇƛǘŀƭǳ ŘǊǳǑǘǾŀΦ tǊŜdstavnici radnika u upravnim i nadzornim odborima 

ƻŘƴƻǎƴƻ ŘǊǳƎƛƳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƪƻƧŀ ƴŀŘȊƛǊǳ ǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ 

predmetnu potporu. 

- ƴŜ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƴƛǘƛ ǾƭŀǎƴƛƪŜ ƻōǊǘŀΣ ƴƻǎƛǘŜƭƧŜ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΣ ƴƻǎƛǘŜƭƧŜ htD-a 

Radnici zaposleni ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ƴŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƛȊ ŎƛƭƧŀƴŜ 

skupine poslodavaca  

 

Trajanje mjere hŘ мΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ Řƻ омΦ ǇǊƻǎƛƴŎŀ нлноΦ  

±ƛǎƛƴŀ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ 

- tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ Ȋŀ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǇǳƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƪǊŀŏŜƳ ƻŘ 

ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ŦƻƴŘŀ ǎŀǘƛΣ ƛ ǘƻΥ 
- Řƻ ƴŀƧǾƛǑŜ рл҈ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ ǇǊŜƳŀ ƪŀƭŜƴŘŀǊǳ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΦ  

- ±ǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ƛȊƴƻǎŀ ƴŜǘƻ ƴŀƪƴŀŘŜ ǎŀǘŀ ǎƪǊŀŏŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ Ǌŀőǳƴŀ ǎŜ Ǉƻ ŦƻǊƳǳƭƛΥ Řƻ 530 EUR 

(3993,29 kn) ǇƻŘƛƧŜƭƧŜƴƻ ǎ ƳƧŜǎŜőƴƛƳ ŦƻƴŘƻƳ ǎŀǘƛ Ȋŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ Ȋŀ ƳƧŜǎŜŎ Ȋŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǘǊŀȌŜƴŀ 

ǇƻǘǇƻǊŀΣ ƳƴƻȌŜƴ ōǊƻƧŜƳ ǎŀǘƛ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ŘŀƧŜ ǇƻǘǇƻǊŀΦ  

- ½ŀ ǊŀŘƴƛƪŜ őƛƧƛ ƧŜ ƛȊƴƻǎ ǳƎƻǾƻǊŜƴŜ ƛƭƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜ ƴƛȌƛ ƻŘ 530 EUR (3993,29 kn) u neto iznosu, 

ǳȊƛƳŀ ǎŜ ǳ ƛȊǊŀőǳƴ ƴŀƪƴŀŘŜ ǎŀǘŀ ǎƪǊŀŏŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƛȊƴƻǎ ǳƎƻǾƻǊŜƴŜ ƛƭƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜΦ 

- tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ  ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƻŘƳƻǊŀ ƛκƛƭƛ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧƛƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǊŀŘƴƛƪ 

ƴŜ ǊŀŘƛ ȊōƻƎ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ȊŀƪƻƴƻƳΣ ŘǊǳƎƛƳ ǇǊƻǇƛǎƻƳΣ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳΣ 

pravilnikƻƳ ƻ ǊŀŘǳ ƛƭƛ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ƻ ǊŀŘǳΣ ŀ ǘŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ƴƛǎǳ ǾŜȊŀƴŀ ǳȊ ǇǊŜŘƳŜǘƴǳ ƳƧŜǊǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƎ 

ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΦ !ƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƛƳŀ ƻōǾŜȊǳ ƛǎǇƭŀǘŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǇƭŀŏŜ ƪƻƧŀ ƴƛƧŜ ǾŜȊŀƴŀ ǳȊ ǇǊŜŘƳŜǘƴǳ 

ƳƧŜǊǳΣ ƻōǾŜȊŀ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ǇǊǾŜƴǎǘǾŀΣ ǘŜ ǎŜ Ȋŀ ƛǎǘƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊŀ ǎƪǊŀŏŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ 

ǾǊŜƳŜƴŀΦ bŀ ƛǎǇƭŀǘǳ ƳƧŜǊŜ ƴŜ ǳǘƧŜőŜ őƛƴƧŜƴƛŎŀ ŀƪƻ ƧŜ ǊŀŘƴƛƪ Řƛƻ ƳƧŜǎŜŎŀ ǇǊƛƳŀƻ ƴŀƪƴŀŘǳ ǇƭŀŏŜ Ǉƻ 

ƴŜƪƻƧ ŘǊǳƎƻƧ ƻǎƴƻǾƛΣ ŀ Řƛƻ ƳƧŜǎŜŎŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜ ƳƧŜǊŜΦ  

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƻōǊŀőǳƴŀǘƛ ƛ ƛǎǇƭŀǘƛǘƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ƛȊ ƛ na iznos ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻƧǳ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǊŀŘƴƛƪǳΣ ƪŀƻ Řƛƻ 

ǇƭŀŏŜ ƪƻƧƛ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƛǎǇƭŀǘƛǘǘƛ ǊŀŘƴƛƪǳΦ 

- tǊŜƳŀ ƻŘƻōǊŜƴƻƧ ǇƻǘǇƻǊƛ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ƛȊǾǊǑƛǘƛ ƛ ǇƻǾǊŀǘ ƻōǊŀőǳƴŀǘƛƘ ƛ ǳǇƭŀŏŜƴƛƘ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƛȊ ƛ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛŎǳ 

temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD.  

- bŀ ƎƻŘƛǑƴƧƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛκƛƭƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǳ ǇǊƻǎƧŜƪǳ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǾƛǑŜ ƻŘ рл҈ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ŦƻƴŘŀ ǊŀŘƴƛƘ 

ǎŀǘƛ ƴŀ ƳƧŜǊƛ ǎƪǊŀŏŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΦ 

 

- NAPOMENA: Tablica o iznosima sufinanciranja ovisno o broju radnih sati te postotku radnog 

vremena nalazi se u prilogu 
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±ŀȌƴƻΥ 

- aƧŜǊŀ {ƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƧŜ ǇƻǘǇƻǊŀ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ǎ ¦ǊŜŘōƻƳ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ό9¦ύ 

1407/13 o potporama male vrijednosti. 

- tǊŜŘŀƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ǇǊŀǘŜŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǾǊǑƛ ǎŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǇǳǘŜƳ on line aplikacije na web adresi 

www.mjere.hrΦ  ½ŀǾƻŘ ȊŀŘǊȌŀǾŀ ǇǊŀǾƻ ǘǊŀȌŜƴƧŀ ŘƻǎǘŀǾŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ƴŀ ŘǊǳƎŀőƛƧƛ ƴŀőƛƴΦ 

- Poslodavci koji koriste mjere Zavoda ƛ ŘǊǳƎƛƘ ŘŀǾŀǘŜƭƧŀΣ ŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǘǊƻǑŀƪ ǇƭŀŏŜ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛ ǘǊƻǑŀƪΣ ƴŜ 

mogu istovremeno koristiti obje mjere. Zabrana kumǳƭŀŎƛƧŜ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻƎ ǘǊƻǑƪŀ ƛǎǘŜ ƴŀƳƧŜƴŜ Ǉƻ 

ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊǳ ŀƪƻ ǎǳ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƭƛ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ƛ ƛȊǾǊǑƛƭƛ ǇǊƛƧŀǾǳ ǳ ǎǳǎǘŀǾ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ 

HZMO - a do 31.12.2022. godine.  

- tǊƛƭƛƪƻƳ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊǳ ƳƻȌŜ ƴŀvesti samo radnike koji su kod njega bili 

zaposleni do 31.12.2022. godine. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜ ƳƻȌŜ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪŜ ƪƻƧƛƳŀ ǘŜőŜ ƻǘƪŀȊƴƛ ǊƻƪΦ 

- Poslodavci koji nisu isplatili ugovorenuΣ ǳǘǾǊŚŜƴǳ ƛƭƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴǳ Ǉƭŀŏǳ ǇǊŜƳŀ ǳƎƻǾƻǊǳ ƻ radu, pravilniku 

o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu za sve mjesece koji prethode mjesecu za koji se 

ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊǳΦ  

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ Ǉƭŀŏǳ ƛƭƛ Řƛƻ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳ ƛǎƪŀȊŀǘƛ ǳ hōǊŀǎŎǳ Whtt5 ǇƻŘ ǇƻǎŜōƴƻƳ 

oznakom sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.  

- ¢ǾǊǘƪŜ ǳ ǎǘŜőŀƧǳ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƻǾǳ ƳƧŜǊǳ ǳƪƻƭƛƪƻΣ ƛƳŀƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƛ ǇƻŘƳƛǊǳƧǳ ǎǾƻƧŜ ƻōǾŜȊŜΦ  

- Svi poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost, a kako su definirani Pojmovnikom objavljenim na 

mjere.hr mogu koristiti mjeru. Neprofitne organizacije koje nisu u sustavu poreza na dobit ne mogu 

koristiti mjeru. 

- Mjera se ne odnosi na: 

¶ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǎǳōƧŜƪǘŜΣ őƛƧƛ ǎǳ ƻǎƴƛǾŀőƛ wŜǇǳōƭƛƪŀ IǊǾŀǘǎƪŀΣ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƛ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΣ  

i na poslovne subjekte koje su ti poslovni subjekti osnovali;  

¶ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǎǳōƧŜƪǘŜΣ ǳ ƪƻƧƛƳŀ wŜǇǳōƭƛƪŀ IǊǾŀǘǎƪŀΣ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƛ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ƛƳŀƧǳ 

ǾƭŀǎƴƛőƪŜ ǳŘƧŜƭŜ ǾƛǑŜ ƻŘ рл҈ ƛ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾŀ ǘǊƎƻǾŀőƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƪŏŜǊƛΦ 

- YƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛƭƛ ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Ȋŀ őƛƧŜ ǎŜ ǊŀŘƴƛƪŜ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻ  ǎƪǊŀŏǳƧŜ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ǳ 

ƳƧŜǎŜŎƛƳŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǇǊƛƳŀ ǇƻǘǇƻǊŀΣ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ ǳ ƴŜƧŜŘƴŀƪƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳΦ 

ƻǎƛƳ ƪŀŘŀ ƧŜ ǘƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ ȊōƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀ ǊŀŘŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻƎ ǳ ǎƳƧŜƴŀƳŀ ƛ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ƴŀƭƻȌƛǘƛ 

prekovremeni rad. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ tƻǘǇƻǊŜ ƴŜ ǎƳƛƧŜΥ 

I. ƻŘǊŜŚƛǾŀǘƛ ǇǊŜƪƻǾǊŜƳŜƴƛ ǊŀŘ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŀ ǇƻǘǇƻǊŀ  

II. ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀǘƛ ǊŀŘƴƛƪŜ  

III. ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǊŀŘ ǳǎǘǳǇƭƧŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǾǊŜƳŜƴƛ ǊŀŘ ǳőŜƴƛƪŀ ƛƭƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀΤ 

IV. ǳƎƻǾƻǊƛǘƛ ƛƭƛ ƴŀƭƻȌƛǘƛ ǊŀŘ ƴŀ ƛȊŘǾojenom mjestu rada (rad na daljinu) radnicima za koje je 

dodijeljena potpora 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Javni poziv 

Zahtjev za potporu podnosi se ǳ ǘŜƪǳŏŜƳ ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ƴŀǊŜŘƴƛ ƳƧŜǎŜŎ. 

LȊƴƛƳƴƻΣ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǎƛƧŜőŀƴƧ ƛ ǾŜƭƧŀőǳ 2023. godine podnosi se do мрΦ ǾŜƭƧŀőŜ 2023. godine 

ZŀǾƻŘ ƴŜ ǇǊŜǳȊƛƳŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ Ȋŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴŀ ƴŜƛǎǇǊŀǾŀƴ ƴŀőƛƴ ƛ ƛȊǾŀƴ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƎ ǊƻƪŀΦ 

Kriteriji 

1. hǎƴƻǾƴƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧ ƪƻŘ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƧŜ ƻőŜƪƛǾŀƴƛ 

ǇŀŘ ǳƪǳǇƴƻƎ ƳƧŜǎŜőƴƻg fonda radnih sati svih radnika zaposlenih kod poslodavca na puno radno 

ǾǊƛƧŜƳŜ ǳ ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ мл҈Φ  

tŀŘ ǳƪǳǇƴƻƎ ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ŦƻƴŘŀ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǇƻǾŜȊŀƴ ǎŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƛƳ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛƳŀ 

http://www.mjere.hr/
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u proizvodno-poslovnom procesu. Navedena povezanost dokazuje se ostvarenim padom 

prihoda/primitaka u svakom ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ƻŘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ пл҈ u odnosu na isti mjesec 

2022. godine.48 Poslodavac uz pad prihoda/primitaka u usporednim razdoblja mora za svaki mjesec za 

koji ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ŘƻƪŀȊŀǘƛ ƛ ƧŜŘƴƻ ƻŘ ǎƭƛƧŜŘŜŏŜƎΥ 

¶ ǇŀŘ ƴŀǊǳŘȌōƛ ǇǳǘŜƳ ǊŀǎƪƛŘŀ ƛƭƛ ƛȊƳƧŜƴŜ ǳƎƻǾƻǊŀ ǎ ƪǳǇŎŜƳκƪǳǇŎƛƳŀ ǳȊ ǇƛǎƳŜƴƻ 

ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ƪǳǇŀŎŀ ƻ ǊŀȊƭƻȊƛƳŀ ǊŀǎƪƛŘŀ ƛƭƛ ƛȊƳƧŜƴŜΣ 

¶ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŀ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǳƎƻǾŀǊŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ  

¶ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŀ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƛǎǇƻǊǳƪŜ ƎƻǘƻǾƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ ƛƭƛ ǳƎƻǾƻǊŜƴƛƘ ƛ ǇƭŀŏŜƴƛƘ 

sirovina, repromaterijala, strojeva, alata;  

¶ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƴƻǾƛƘ ƴŀǊǳŘȌōƛ ǎƛǊƻǾƛƴŀΣ ǊŜǇǊƻƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀΣ ŀƭŀǘŀ ƛ ǎǘǊƻƧŜǾŀ 

neophodnih za rad. 

¦Ȋ ŘƻǎǘŀǾǳ ƧŜŘƴƻƎ ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŘƻƪŀȊŀ ƻ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ je za svaki mjesec obvezan 

ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ǇƛǎƳŜƴƻ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜ ǳ ƪƻƧŜƳǳ ŏŜ ƻōǊŀȊƭƻȌƛǘƛ ƴŀ ƪƻƧƛ ƴŀőƛƴ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ǳǘƧŜőŜ ƴŀ 

ǇƻǘǊŜōǳ ǊŀŘŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳΦ 

Pad prihoda/primitaka dokazuje se putem predanih obrazaca PDV Poreznoj upravi. tƻǊŜȊƴŀ ǳǇǊŀǾŀ ŏŜ 

temeljem dostavljenih PDV obrazaca, a na zahtjev Zavoda dostaviti podatak o stvarnom postotku pada 

ǇǊƛƘƻŘŀκǇǊƛƳƛǘŀƪŀ Ȋŀ ǇǊƻƳŀǘǊŀƴƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜΦ hǎǘŀƭƛ ǊŀȊƭƻȊƛ ŘƻƪŀȊǳƧǳ ǎŜ ǇǳǘŜƳ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴŜ ǾƧŜǊƻŘƻǎǘƻƧƴŜ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ŏŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ½ŀǾƻŘǳ ǎǾŀƪƛ ƳƧŜǎŜŎ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳΣ ƴŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛ ƴŀőƛƴΦ  

 

!ƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇƻǎƭǳƧŜ ƪǊŀŏŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ǘǊŜōŀ ŘƻƪŀȊŀǘƛ ǇŀŘ ǇǊƛƘƻŘŀκǇǊƛƳƛǘŀƪŀ Ȋŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ 40% u 

ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƳƧŜǎŜŎ ƪƻƧƛ ǇǊŜǘƘƻŘƛ ƳƧŜǎŜŎǳ ǇǊƛƧŀǾŜ ǘŜƳŜƭƧŜm predaje PDV 

ƻōǊŀǎŎŀ Ȋŀ ƳƧŜǎŜŎ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳ ƛ Ȋŀ ƳƧŜǎŜŎ ƪƻƧƛ ǇǊŜǘƘƻŘƛ ƳƧŜǎŜŎǳ ǇǊƛƧŀǾŜ tƻǊŜȊƴƻƧ ǳǇǊŀǾƛΦ 

 
±!¿bhΥ U smislu ovih kriterija prihodima/primicima se smatraju podaci o vrijednosti isporuka dobara i 

ǳǎƭǳƎŀ ƛǎƪŀȊŀƴƛƘ ǇƻŘ ǘƻőƪŀƳŀ LΦΣ LLΦмΦΣ II.2. i II.3. Obrasca PDV ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ  ƴƧƛƘƻǾƻƧ ǇǊƛǊƻŘƛΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛ ƛ ƴŀőƛƴǳ 

ƻōǊŀőǳƴŀΦ  

Poduzetnici koji nisu u sustavu PDV-a dokazuju pad prihoda/primitaka na temelju bruto bilanci, a sukladno 

propisanim kriterijma za dokazivanje pada prihoda/primitaka.  

 

2Φ  tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳΥ 

- od 10 do 50 radnika ako je zahtjev za potporom podnesen za najmanje 20% radnika 

- ƻŘ рм ƛ ǾƛǑŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ŀƪƻ ƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊƻƳ ǇƻŘƴŜǎŜƴ Ȋŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ мл҈ ǊŀŘƴƛƪŀΦ 

 

 

3. Poslodavci koji podnose ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊƻƳ Ȋŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƳƻǊŀƧǳΥ 

a. hǇƛǎƴƻ ƴŀǾŜǎǘƛ ǊŀȊƭƻƎŜ ƻőŜƪƛǾŀƴƻƎ ǇŀŘŀ ǳƪǳǇƴƻƎ ŦƻƴŘŀ ǎŀǘƛ ǊŀŘŀ ǎǾƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ Ǉǳƴƻ 

ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Ȋŀ ƳƧŜǎŜŎ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀΣ od minimalno 10%, uz 

prilaganje vjerodostojne ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ŘƻƪŀȊǳƧŜ ƻőŜƪƛǾŀƴƛ ǇŀŘΦ 

b. 5ƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻőŜƪƛǾŀƴƛ ōǊƻƧ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ 

c. 5ƻǎǘŀǾƛǘƛ ǇƻŘŀǘŀƪ ƻ ƻőŜƪƛǾŀƴƻƳ ǇŀŘǳ ǇǊƛƘƻŘŀκǇǊƛƳƛǘŀƪŀ ǳ ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ 

u odnosu na isti mjesec 2022. godine. 

d. Dostaviti  Evidenciju o radnom vremenu sukladno navedenom pod Obveze poslodavca 
 

½ŀǾƻŘ ǳ ǎǾǊƘǳ ŘƻƪŀȊƛǾŀƴƧŀ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻǎǘƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƳƻȌŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ƛ ŘǊǳƎǳ 

dokumentaciju.  

                                                           
48 ±ŀȌƴƻΥ ¦ƪǳǇŀƴ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ Ȋŀ ǎǾŜ ǊŀŘƴƛƪŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǾŜŏƛ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ǇŀŘ ǇǊƛƘƻŘŀκǇǊƛƳƛǘŀƪŀ ǳ ǳǎǇƻǊŜŘƴƛƳ 

razdobljima 
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tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƪƻƧƛ ƧŜ ǘǊŀȌƛƻ ǇƻǘǇƻǊǳ ōƛǘ ŏŜ ƻōǾŜȊŀƴ ǾǊŀǘƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊǳΣ ŀƪƻ ƻŘ ǘǊŜƴǳǘƪŀ dobivanja potpore do 31. 

ǇǊƻǎƛƴŎŀ нлнпΦ ƎƻŘƛƴŜ ǇƻǎǘǳǇƛ ƴŀ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ƴŀőƛƴŀΥ 

1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti 

bilo kojega poreznog razdoblja; 

2. ako vlastite dionice odnosno vlastiǘŜ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǳŘƧŜƭŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛ őƭŀƴƻǾƛƳŀ ǳǇǊŀǾŜ ƛκƛƭƛ ƛȊǾǊǑƴƛƳ 

ŘƛǊŜƪǘƻǊƛƳŀ ƛκƛƭƛ ǇǊƻƪǳǊƛǎǘƛƳŀ ƛκƛƭƛ ŘǊǳƎƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ Ǉƻ Ȋŀƪƻƴǳ ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ ȊŀǎǘǳǇŀǘƛ ŘǊǳǑǘǾƻΤ  

3. ŘƻŘƛƧŜƭƛ ǇǊŀǾƻ ƻǎƻōŀƳŀ ƛȊ ǘƻőƪŜ нΦ ƴŀ ƻǇŎƛƧǎƪǳ ƪǳǇƴƧǳ ŘƛƻƴƛŎŀ ƛƭƛ ōƛƭƻ ƪƻƧŜ ŘǊǳƎƻ ǇǊŀǾƻ ƪƻƧŜ ǎŜ temelji 

na vrijednosti vlastitih dionica; 

4. ƛǎǇƭŀǘƛ ƻǎƻōŀƳŀ ƛȊ ǘƻőƪŜ нΦ ōƛƭƻ ƪƻƧƛ ƛȊƴƻǎ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳΥ ōƻƴǳǎ Ȋŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΣ ƴŀƎǊŀŘŀ Ȋŀ 

ǊŀŘƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƛȊƴŀŘ ƴŜƻǇƻǊŜȊƛǾƻƎ ƛȊƴƻǎŀ  ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƎ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǳǊŜŚǳƧŜ ƻǇƻǊŜȊƛǾŀƴƧŜ 

ŘƻƘƻǘƪŀ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ǎƭƛőne primitke koji se oporezuju kao dohodak od nesamostalnog rada ili drugi 

ŘƻƘƻŘŀƪΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǳǊŜŚǳƧŜ ƻǇƻǊŜȊƛǾŀƴƧŜ ŘƻƘƻǘƪŀΤ 

5. stekne vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele. 

 

Obveze poslodavca 

Poslodavac kojeg obvezuje kolektivnƛ ǳƎƻǾƻǊΣ ǎǾƻƳŜ ȊŀƘǘƧŜǾǳ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊƻƳ ǇǊƛƭŀȌŜ {ǇƻǊŀȊǳƳ ƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ 

ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ς ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴ ǎŀ ǎƛƴŘƛƪŀǘƻƳ-potpisnikom 

kolektivnog ugovora.  

tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƪƻƧŜƎ ƴŜ ƻōǾŜȊǳƧŜ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛ ǳƎƻǾƻǊΣ ǇǊƛƭŀȌŜ {ǇƻǊŀȊǳƳ ǇƻǘǇƛǎŀƴ ƛƭƛ ǎ ǊŀŘƴƛőƪƛƳ ǾƛƧŜŏŜƳ όŀƪƻ ƧŜ 

utemeljeno kod poslodavca) ili sa sindikatom (ako djeluje kod poslodavca).  

¦ƪƻƭƛƪƻ ƴŜ ōǳŘŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘ {ǇƻǊŀȊǳƳ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ р Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇǊŜŘƭƻȌƛƻ ǎƪƭŀǇŀƴƧŜ 

ǎǇƻǊŀȊǳƳŀΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻȌŜ ŘƻƴƛƧŜǘƛ hŘƭǳƪǳ ƻ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ 

radnog vremena. 

bŀƪƻƴ ǎƪƭŀǇŀƴƧŀ {ǇƻǊŀȊǳƳŀ ƛƭƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ hŘƭǳƪŜ ƻ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ 

ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΣ ŀ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǊŀŘŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǘƻƳ ǇƻǘǇƻǊƻƳΣ ƻ ǘƻƧ ƻŘƭǳŎƛ i o rasporedu rada poslodavac 

mora obavijestiti radnike i o provedenim postupcima osigurati pisani dokaz. 

tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ŘƻƪŀȊ ƻ ǇŀŘǳ ǳƪǳǇƴƻƎ ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ŦƻƴŘŀ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ ǎǾƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƪƻŘ 

poslodavca na puno radno vrijeme, kao i dokaz o padu prihoda od prodaje ili dokaz o drugom negativnom 

ǳǘƧŜŎŀƧǳ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ƳƧŜǎŜŎ ǳ ƪƻƧŜƳ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳΦ  

{ǾŜ ƛȊƳƧŜƴŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻƎ ǊŀǎǇƻǊŜŘŀ ƛȊ ǊŀȊƭƻƎŀ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŜ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘΣ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƻŘƳƻǊŀ ƛ 

ǎƭƛőƴƻΣ ƳƻǊŀƧǳ ǎŜ ƴŀƧŀǾƛǘƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǊŀŘŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇƻȊǾŀƴ ƴŀ ǊŀŘ ƪŀƻ ȊŀƳƧŜƴŀ 

ƛκƛƭƛ ŀƪƻ ǘƻ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ȊōƻƎ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀΣ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǾƧŜǊƻŘƻǎǘƻƧŀƴ ŘƻƪŀȊ ǳ ǎǾƻƧƛƳ ǇƻǎƭƻǾƴƛƳ 

ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀƳŀ ƻ  ƛȊǾǊǑŜƴƛƳ ȊŀƳƧŜƴŀƳŀΦ 

LǎǘŜƪƻƳ ƳƧŜǎŜŎŀ Ȋŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǘǊŀȌŜƴŀ Ǉƻǘpora, poslodavac dostavlja Zavodu Evidenciju o radnom vremenu, 

ǇƻǘǇƛǎŀƴǳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴŜ ƻǎƻōŜ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǳȊ ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴŜ ƛ ƪŀȊƴŜƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ƻ 

ǘƻőƴƻǎǘƛ ƛǎƪŀȊŀƴŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΦ  

Evidencija se dostavlja za radnike koji su kƻǊƛǎǘƛƭƛ ǇƻǘǇƻǊǳ ƛ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǎƪǳǇƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘΦ 

hŘƳŀƘ ƛƭƛ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ у Řŀƴŀ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ½ŀǾƻŘ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ƻǘƪŀȊŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ǎ 

ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǊŀŘƴƛƪƻƳ ǎ ǘƻőƴƛƳ ŘŀǘǳƳƻƳ ƛ ǊŀȊƭƻƎƻƳ ƻǘƪŀȊŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ŘǊǳƎƻƎ ƴŀőƛƴŀ 

prestanka ugovora o radu. 

½ŀǾƻŘ ŏŜ ŘƻƪŀȊŜ ƻ ǊŜŘƻǾƛǘƻƧ ƛǎǇƭŀǘƛ ǇƭŀŏŜ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ƛ ǳǇƭŀǘƛ ƻōǾŜȊƴƛƘ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ȊŀǇǊƛƳŀǘƛ ƻŘ tƻǊŜȊƴŜ ǳǇǊŀǾŜΣ 

ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛǎƪŀȊŀƴƻƎ ǳ hōǊŀǎŎǳ Whtt5Φ tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴΣ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ½ŀǾƻŘŀ 

ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ŘƻƪŀȊŜ ǾŜȊŀƴŜ ǳȊ őƛƴƧŜƴƛŎǳ ƛǎǇƭŀǘŜ ǇƭŀŏŜΦ 

Poslodavac ne smije dostaviti otkaz ugovor o radu radniku za kojeg koristi potporu, najmanje 30 dana od 

Řŀƴŀ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇƻǘǇƻǊŜΦ  

Iǎǘƻ ǎŜ ƴŜ ƻŘƴƻǎƛ  ƴŀ ǎƭǳőŀƧŜǾŜ odlaska radnika u mirovinu,  kada radnik otkazuje ugovor o radu, osobno 

ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƻƎ ƻǘƪŀȊŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ ǎƪǊƛǾƭƧŜƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ǘŜ ƛȊǾŀƴǊŜŘƴƻƎ ƻǘƪŀȊŀ 
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ugovora o radu. 

¦ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƛǎǇƭŀǘǳ ǇǊŜƳŀ ŘŀƴƛƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻǎƻōŀ 

ƪƻǊƛǎǘƛƭŀ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧe radnog vremena prema Evidenciji o radnom vremenu. 

tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǘŜƘƴƛőƪŀ ȊƴŀƴƧŀ Ȋŀ ǇǊŜŘŀƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ǇǊŀǘŜŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǇǳǘŜƳ on line 

aplikacije na web adresi www.mjere.hr.  Ukoliko poslodavac ne uspije podnijeti zahtjev navedenim putem ili 

preda nepotpunu dokumentaciju, snosi odgovornost za negativnu ocjenu zahtjeva. 

hōǾŜȊŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƧŜ ǊŀŘƴƛƪǳ ƛǎǇƭŀǘƛǘƛ ǳƎƻǾƻǊŜƴǳ ƛƭƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴǳ Ǉƭŀŏǳ ƪŀƻ Řŀ ƧŜ ǊŀŘƛƻ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ŀ 

ƴŀƪƴŀŘƴƻ ŏŜ ƻŘ ½ŀǾƻŘŀ Řƻōƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊǳ Ǉƻ ǊŀŘƴƛƪǳ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƭƴƻ ǎƪǊŀŏŜƴƧǳ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΦ 

tǊŜǇƻǊǳƪŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƧŜ Řŀ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ƳƧŜǊǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ŘƻŘŀǘƴŜ 

ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛƭƛ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜκŘƻƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǇǳǘŜƳ aƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ Ǉolitike 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛƭƛ ƻ ǾƭŀǎǘƛǘƻƳ ǘǊƻǑƪǳΦ 

 

Obveze Zavoda 

Zaprimiti i obraditi zahtjev korisnika u roku od 10 dana od dana zaprimanja. 

Obavijestiti korisnika o odobrenom zahtjevu i potpisati ugovor o dodjeli sredstava. 

Osigurati redovitu isplatu sredstava. 

tǊƛƧŜ ƛǎǇƭŀǘŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛ ǎǘŀǘǳǎŜ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǇƻǘǇƻǊŀΦ 

Prije isplate provjeriti solventnost poslodavca. 

hōŀǾƭƧŀǘƛ ǊŜŘƻǾƛǘǳ ƪƻƴǘǊƻƭǳ ōǊƻƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǳƎƻǾƻǊƴŜ ƻōǾŜȊŜ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳΦ 

tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻȌŜ ǳǇǳǘƛti prigovor na dostavljenu obavijest o ocjeni Zahtjeva u roku 8 dana od dana 

zaprimanja obavijesti. 

tǊƛƎƻǾƻǊ ǎŜ ǳǇǳŏǳƧŜ ƴŀ ZavodΣ tƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘκǎƭǳȌōŀΣ hŘƧŜƭ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ 

tƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘκǎƭǳȌōŀ ǳǊŜŘ ƧŜ ǳ ƻōǾŜȊƛ ǳ Ǌƻƪǳ мл Řŀƴŀ ƻŘƎƻǾƻǊiti na prigovor. 

Isplate sredstava 

Do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec, odnosno po dostavi kompletne dokumentacije. 

Sredstva osiguranja 

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŏŜΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ у Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǎƪƭŀǇŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ όƛ 

kao uvƧŜǘ ƛǎǇƭŀǘŜ ǇƻǘǇƻǊŜύΣ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƧŀǾƴƻƎ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŀ ǇƻǘǾǊŚŜƴǳ ōƧŀƴƪƻ 

ȊŀŘǳȌƴƛŎǳκŜΣ ƛȊŘŀƴǳ ƴŀ ǾŜŏƛ ƛȊƴƻǎ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ 

navedenom ugovoru. 

- ¦ƎƻǾƻǊƻƳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ōƛǘ ŏŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻ Řŀ ǎǳ ƻŘǊŜŘōŜ ƻ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎƛ ōƛǘŀƴ ǎŀǎǘƻƧŀƪ 

ǳƎƻǾƻǊŀΣ ǘŜ Řŀ ŏŜ ƛǎǘŜ ǾǊƛƧŜŘƛǘƛ ƳŜŚǳ ǎǘǊŀƴƪŀƳŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴƧŜƎƻǾƻƎ ƻǘƪŀȊŀ ƛƭƛ ǊŀǎƪƛŘŀΣ 

- ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ Ǉƻ ǎǾƻƧƻƧ ƻŎƧŜƴƛ ƛǎǇǳƴƛǘƛ ƛ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ǇǊƻǘƛǾ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ 

zahtjeva (i/ili jamaca-ǇƭŀǘŀŎŀύ ǊŀŘƛ ƴŀƳƛǊŜƴƧŀ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƎ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜΣ 

ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƻǎƻōƛǘƻ ƛ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǎ ƻǎƴƻǾŀ ƴŀƪƴŀŘŜ ǑǘŜǘŜΣ ǇƻǾǊŀǘŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻƎ Ǉƻ ǊŀǎƪƛŘǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛƭƛ 

ǎǘŜőŜƴƻƎ ōŜȊ ƻǎƴƻǾŜΦ ½ŀǾƻŘ ƴƛƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇƻǎŜōƴƻ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘjeva (i/ili jamca-

ǇƭŀǘŎŀύ  ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳΦ tƻ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ όǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƛƭƛ 

ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻύΣ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ όƛ ƧŀƳŎƛ-ǇƭŀǘŎƛΣ ŀƪƻ ƛƘ ƛƳŀύ ǎǳ ŘǳȌƴƛ ǇǊŜŘŀǘƛ ½ŀǾƻŘǳ ƴƻǾǳ ōƧŀƴƪƻ 

ȊŀŘǳȌƴƛŎǳΦ 

- ½ŀǾƻŘ ƧŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǳ ǎǾƻƳ ǇƻǎƧŜŘǳ όƪŀƻ ƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ƛǎǘŜύ  ǎǾŜ Řƻ 

ƻƪƻƴőŀƴƧŀ ƴŀƪƴŀŘƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƛ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ƛǎǇƭŀǘŜ 

sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno  se ne primjenjuje ukoliko (i) je 

½ŀǾƻŘ ǇƻŘƴƛƻ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ƛƭƛ όƛƛύ ½ŀǾƻŘ ǳǘǾǊŘƛ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǘǊŀȌōƛƴŜ ǇǊŜƳŀ 

ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎƭǳőŀƧǳ ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǎǾŜ Řƻƪ ǎŜ 

ƴƧŜƎƻǾŜ ǘǊŀȌōƛƴŜ ǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƴŜ ƴŀƳƛǊŜΦ 

 

http://www.mjere.hr/


 

 

PRILOG I.  - Tablica iznosa sufinanciranja ovisno o broju radnih sati te postotku radnog vremena  

mjeseci 2023. koji se 
odnose na 

sufinanciranje 
ƻȌǳƧŀƪ kolovoz, listopad, 

ǎƛƧŜőŀƴƧΣ ǎǾƛōŀƴƧΣ ǎǊǇŀƴƧΣ 
rujan, studeni, 

ǾŜƭƧŀőŀΣ ƭƛǇŀƴƧΣ travanj, prosinac 

ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ 
sati (bez blagdana) 

184 176 168 160 152 

vrijednost sata 
sufinanciranja  

2,89 EUR 3,02 EUR 3,16 EUR 3,32 EUR 3,49 EUR 

 

% 
radnog 

vremena  
муп ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ мтс ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мсу ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мсл ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мрн ƳƧŜǎŜőni fond radnih sati  

% 
broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

50,0% 92 265,45 EUR 331,81 EUR 88 265,45 EUR 331,81 EUR 84 265,45 EUR 331,81 EUR 80 265,45 EUR 331,81 EUR 76 265,45 EUR 331,81 EUR 

49,5% 91 262,79 EUR 328,49 EUR 87 262,79 EUR 328,49 EUR 83 262,79 EUR 328,49 EUR 79 262,79 EUR 328,49 EUR 75 262,79 EUR 328,49 EUR 

49,0% 90 260,14 EUR 325,17 EUR 86 260,14 EUR 325,17 EUR 82 260,14 EUR 325,17 EUR 78 260,14 EUR 325,17 EUR 74 260,14 EUR 325,17 EUR 

48,5% 89 257,48 EUR 321,85 EUR 85 257,48 EUR 321,85 EUR                   

48,0% 88 254,83 EUR 318,53 EUR 84 254,83 EUR 318,53 EUR 81 254,83 EUR 318,53 EUR 77 254,83 EUR 318,53 EUR 73 254,83 EUR 318,53 EUR 

47,5% 87 252,17 EUR 315,22 EUR       80 252,17 EUR 315,22 EUR 76 252,17 EUR 315,22 EUR 72 252,17 EUR 315,22 EUR 

47,0% 86 249,52 EUR 311,90 EUR 83 249,52 EUR 311,90 EUR 79 249,52 EUR 311,90 EUR 75 249,52 EUR 311,90 EUR 71 249,52 EUR 311,90 EUR 

46,5%       82 246,86 EUR 308,58 EUR 78 246,86 EUR 308,58 EUR             

46,0% 85 244,21 EUR 305,26 EUR 81 244,21 EUR 305,26 EUR 77 244,21 EUR 305,26 EUR 74 244,21 EUR 305,26 EUR 70 244,21 EUR 305,26 EUR 

45,5% 84 241,55 EUR 301,94 EUR 80 241,55 EUR 301,94 EUR       73 241,55 EUR 301,94 EUR 69 241,55 EUR 301,94 EUR 

45,0% 83 238,90 EUR 298,63 EUR 79 238,90 EUR 298,63 EUR 76 238,90 EUR 298,63 EUR 72 238,90 EUR 298,63 EUR 68 238,90 EUR 298,63 EUR 

44,5% 82 236,25 EUR 295,31 EUR 78 236,25 EUR 295,31 EUR 75 236,25 EUR 295,31 EUR 71 236,25 EUR 295,31 EUR       

44,0% 81 233,59 EUR 291,99 EUR 77 233,59 EUR 291,99 EUR 74 233,59 EUR 291,99 EUR 70 233,59 EUR 291,99 EUR 67 233,59 EUR 291,99 EUR 

43,5% 80 230,94 EUR 288,67 EUR       73 230,94 EUR 288,67 EUR       66 230,94 EUR 288,67 EUR 
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% 
radnog 

vremena  
муп ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ мтс ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мсу ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мсл ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мрн ƳƧŜǎŜőni fond radnih sati  

% 
broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

43,0% 79 228,28 EUR 285,35 EUR 76 228,28 EUR 285,35 EUR 72 228,28 EUR 285,35 EUR 69 228,28 EUR 285,35 EUR 65 228,28 EUR 285,35 EUR 

42,5% 78 225,63 EUR 282,04 EUR 75 225,63 EUR 282,04 EUR       68 225,63 EUR 282,04 EUR       

42,0% 77 222,97 EUR 278,72 EUR 74 222,97 EUR 278,72 EUR 71 222,97 EUR 278,72 EUR 67 222,97 EUR 278,72 EUR 64 222,97 EUR 278,72 EUR 

41,5% 76 220,32 EUR 275,40 EUR 73 220,32 EUR 275,40 EUR 70 220,32 EUR 275,40 EUR       63 220,32 EUR 275,40 EUR 

41,0% 75 217,66 EUR 272,08 EUR 72 217,66 EUR 272,08 EUR 69 217,66 EUR 272,08 EUR 66 217,66 EUR 272,08 EUR 62 217,66 EUR 272,08 EUR 

40,5%       71 215,01 EUR 268,76 EUR 68 215,01 EUR 268,76 EUR 65 215,01 EUR 268,76 EUR       

40,0% 74 212,36 EUR 265,45 EUR 70 212,36 EUR 265,45 EUR 67 212,36 EUR 265,45 EUR 64 212,36 EUR 265,45 EUR 61 212,36 EUR 265,45 EUR 

39,5% 73 209,70 EUR 262,13 EUR             63 209,70 EUR 262,13 EUR 60 209,70 EUR 262,13 EUR 

39,0% 72 207,05 EUR 258,81 EUR 69 207,05 EUR 258,81 EUR 66 207,05 EUR 258,81 EUR 62 207,05 EUR 258,81 EUR 59 207,05 EUR 258,81 EUR 

38,5% 71 204,39 EUR 255,49 EUR 68 204,39 EUR 255,49 EUR 65 204,39 EUR 255,49 EUR             

38,0% 70 201,74 EUR 252,17 EUR 67 201,74 EUR 252,17 EUR 64 201,74 EUR 252,17 EUR 61 201,74 EUR 252,17 EUR 58 201,74 EUR 252,17 EUR 

37,5% 69 199,08 EUR 248,85 EUR 66 199,08 EUR 248,85 EUR 63 199,08 EUR 248,85 EUR 60 199,08 EUR 248,85 EUR 57 199,08 EUR 248,85 EUR 

37,0% 68 196,43 EUR 245,54 EUR 65 196,43 EUR 245,54 EUR 62 196,43 EUR 245,54 EUR 59 196,43 EUR 245,54 EUR 56 196,43 EUR 245,54 EUR 

36,5% 67 193,77 EUR 242,22 EUR 64 193,77 EUR 242,22 EUR 61 193,77 EUR 242,22 EUR             

36,0% 66 191,12 EUR 238,90 EUR 63 191,12 EUR 238,90 EUR 60 191,12 EUR 238,90 EUR 58 191,12 EUR 238,90 EUR 55 191,12 EUR 238,90 EUR 

35,5% 65 188,47 EUR 235,58 EUR             57 188,47 EUR 235,58 EUR 54 188,47 EUR 235,58 EUR 

35,0% 64 185,81 EUR 232,26 EUR 62 185,81 EUR 232,26 EUR 59 185,81 EUR 232,26 EUR 56 185,81 EUR 232,26 EUR 53 185,81 EUR 232,26 EUR 

34,5%       61 183,16 EUR 228,95 EUR 58 183,16 EUR 228,95 EUR 55 183,16 EUR 228,95 EUR       

34,0% 63 180,50 EUR 225,63 EUR 60 180,50 EUR 225,63 EUR 57 180,50 EUR 225,63 EUR 54 180,50 EUR 225,63 EUR 52 180,50 EUR 225,63 EUR 

33,5% 62 177,85 EUR 222,31 EUR 59 177,85 EUR 222,31 EUR 56 177,85 EUR 222,31 EUR       51 177,85 EUR 222,31 EUR 

33,0% 61 175,19 EUR 218,99 EUR 58 175,19 EUR 218,99 EUR 55 175,19 EUR 218,99 EUR 53 175,19 EUR 218,99 EUR 50 175,19 EUR 218,99 EUR 

32,5% 60 172,54 EUR 215,67 EUR 57 172,54 EUR 215,67 EUR       52 172,54 EUR 215,67 EUR       

32,0% 59 169,88 EUR 212,36 EUR 56 169,88 EUR 212,36 EUR 54 169,88 EUR 212,36 EUR 51 169,88 EUR 212,36 EUR 49 169,88 EUR 212,36 EUR 
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% 
radnog 

vremena  
муп ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ мтс ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мсу ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мсл ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мрн ƳƧŜǎŜőni fond radnih sati  

% 
broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

31,5% 58 167,23 EUR 209,04 EUR       53 167,23 EUR 209,04 EUR       48 167,23 EUR 209,04 EUR 

31,0% 57 164,58 EUR 205,72 EUR 55 164,58 EUR 205,72 EUR 52 164,58 EUR 205,72 EUR 50 164,58 EUR 205,72 EUR 47 164,58 EUR 205,72 EUR 

30,5% 56 161,92 EUR 202,40 EUR 54 161,92 EUR 202,40 EUR 51 161,92 EUR 202,40 EUR 49 161,92 EUR 202,40 EUR       

30,0% 55 159,27 EUR 199,08 EUR 53 159,27 EUR 199,08 EUR 50 159,27 EUR 199,08 EUR 48 159,27 EUR 199,08 EUR 46 159,27 EUR 199,08 EUR 

29,5% 54 156,61 EUR 195,77 EUR 52 156,61 EUR 195,77 EUR       47 156,61 EUR 195,77 EUR 45 156,61 EUR 195,77 EUR 

29,0% 53 153,96 EUR 192,45 EUR 51 153,96 EUR 192,45 EUR 49 153,96 EUR 192,45 EUR 46 153,96 EUR 192,45 EUR 44 153,96 EUR 192,45 EUR 

28,5%       50 151,30 EUR 189,13 EUR 48 151,30 EUR 189,13 EUR             

28,0% 52 148,65 EUR 185,81 EUR 49 148,65 EUR 185,81 EUR 47 148,65 EUR 185,81 EUR 45 148,65 EUR 185,81 EUR 43 148,65 EUR 185,81 EUR 

27,5% 51 145,99 EUR 182,49 EUR       46 145,99 EUR 182,49 EUR 44 145,99 EUR 182,49 EUR 42 145,99 EUR 182,49 EUR 

27,0% 50 143,34 EUR 179,18 EUR 48 143,34 EUR 179,18 EUR 45 143,34 EUR 179,18 EUR 43 143,34 EUR 179,18 EUR 41 143,34 EUR 179,18 EUR 

26,5% 49 140,69 EUR 175,86 EUR 47 140,69 EUR 175,86 EUR                   

26,0% 48 138,03 EUR 172,54 EUR 46 138,03 EUR 172,54 EUR 44 138,03 EUR 172,54 EUR 42 138,03 EUR 172,54 EUR 40 138,03 EUR 172,54 EUR 

25,5% 47 135,38 EUR 169,22 EUR 45 135,38 EUR 169,22 EUR 43 135,38 EUR 169,22 EUR 41 135,38 EUR 169,22 EUR 39 135,38 EUR 169,22 EUR 

25,0% 46 132,72 EUR 165,90 EUR 44 132,72 EUR 165,90 EUR 42 132,72 EUR 165,90 EUR 40 132,72 EUR 165,90 EUR 38 132,72 EUR 165,90 EUR 

24,5% 45 130,07 EUR 162,59 EUR 43 130,07 EUR 162,59 EUR 41 130,07 EUR 162,59 EUR 39 130,07 EUR 162,59 EUR 37 130,07 EUR 162,59 EUR 

24,0% 44 127,41 EUR 159,27 EUR 42 127,41 EUR 159,27 EUR 40 127,41 EUR 159,27 EUR 38 127,41 EUR 159,27 EUR 36 127,41 EUR 159,27 EUR 

23,5% 43 124,76 EUR 155,95 EUR 41 124,76 EUR 155,95 EUR                   

23,0% 42 122,10 EUR 152,63 EUR 40 122,10 EUR 152,63 EUR 39 122,10 EUR 152,63 EUR 37 122,10 EUR 152,63 EUR 35 122,10 EUR 152,63 EUR 

22,5% 41 119,45 EUR 149,31 EUR       38 119,45 EUR 149,31 EUR 36 119,45 EUR 149,31 EUR 34 119,45 EUR 149,31 EUR 

22,0% 40 116,80 EUR 145,99 EUR 39 116,80 EUR 145,99 EUR 37 116,80 EUR 145,99 EUR 35 116,80 EUR 145,99 EUR 33 116,80 EUR 145,99 EUR 

21,5%       38 114,14 EUR 142,68 EUR 36 114,14 EUR 142,68 EUR             

21,0% 39 111,49 EUR 139,36 EUR 37 111,49 EUR 139,36 EUR 35 111,49 EUR 139,36 EUR 34 111,49 EUR 139,36 EUR 32 111,49 EUR 139,36 EUR 

20,5% 38 108,83 EUR 136,04 EUR 36 108,83 EUR 136,04 EUR       33 108,83 EUR 136,04 EUR 31 108,83 EUR 136,04 EUR 



82 

 

% 
radnog 

vremena  
муп ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ мтс ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мсу ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мсл ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мрн ƳƧŜǎŜőni fond radnih sati  

% 
broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

broj 
sati 

neto iznos 
osnovica za 
ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 

20,0% 37 106,18 EUR 132,72 EUR 35 106,18 EUR 132,72 EUR 34 106,18 EUR 132,72 EUR 32 106,18 EUR 132,72 EUR 30 106,18 EUR 132,72 EUR 

19,5% 36 103,52 EUR 129,40 EUR 34 103,52 EUR 129,40 EUR 33 103,52 EUR 129,40 EUR 31 103,52 EUR 129,40 EUR       

19,0% 35 100,87 EUR 126,09 EUR 33 100,87 EUR 126,09 EUR 32 100,87 EUR 126,09 EUR 30 100,87 EUR 126,09 EUR 29 100,87 EUR 126,09 EUR 

18,5% 34 98,21 EUR 122,77 EUR       31 98,21 EUR 122,77 EUR       28 98,21 EUR 122,77 EUR 

18,0% 33 95,56 EUR 119,45 EUR 32 95,56 EUR 119,45 EUR 30 95,56 EUR 119,45 EUR 29 95,56 EUR 119,45 EUR 27 95,56 EUR 119,45 EUR 

17,5% 32 92,91 EUR 116,13 EUR 31 92,91 EUR 116,13 EUR       28 92,91 EUR 116,13 EUR       

17,0% 31 90,25 EUR 112,81 EUR 30 90,25 EUR 112,81 EUR 29 90,25 EUR 112,81 EUR 27 90,25 EUR 112,81 EUR 26 90,25 EUR 112,81 EUR 

16,5% 30 87,60 EUR 109,50 EUR 29 87,60 EUR 109,50 EUR 28 87,60 EUR 109,50 EUR       25 87,60 EUR 109,50 EUR 

16,0% 29 84,94 EUR 106,18 EUR 28 84,94 EUR 106,18 EUR 27 84,94 EUR 106,18 EUR 26 84,94 EUR 106,18 EUR 24 84,94 EUR 106,18 EUR 

15,5%       27 82,29 EUR 102,86 EUR 26 82,29 EUR 102,86 EUR 25 82,29 EUR 102,86 EUR       

15,0% 28 79,63 EUR 99,54 EUR 26 79,63 EUR 99,54 EUR 25 79,63 EUR 99,54 EUR 24 79,63 EUR 99,54 EUR 23 79,63 EUR 99,54 EUR 

14,5% 27 76,98 EUR 96,22 EUR             23 76,98 EUR 96,22 EUR 22 76,98 EUR 96,22 EUR 

14,0% 26 74,32 EUR 92,91 EUR 25 74,32 EUR 92,91 EUR 24 74,32 EUR 92,91 EUR 22 74,32 EUR 92,91 EUR 21 74,32 EUR 92,91 EUR 

13,5% 25 71,67 EUR 89,59 EUR 24 71,67 EUR 89,59 EUR 23 71,67 EUR 89,59 EUR             

13,0% 24 69,02 EUR 86,27 EUR 23 69,02 EUR 86,27 EUR 22 69,02 EUR 86,27 EUR 21 69,02 EUR 86,27 EUR 20 69,02 EUR 86,27 EUR 

12,5% 23 66,36 EUR 82,95 EUR 22 66,36 EUR 82,95 EUR 21 66,36 EUR 82,95 EUR 20 66,36 EUR 82,95 EUR 19 66,36 EUR 82,95 EUR 

12,0% 22 63,71 EUR 79,63 EUR 21 63,71 EUR 79,63 EUR 20 63,71 EUR 79,63 EUR 19 63,71 EUR 79,63 EUR 18 63,71 EUR 79,63 EUR 

11,5% 21 61,05 EUR 76,32 EUR 20 61,05 EUR 76,32 EUR 19 61,05 EUR 76,32 EUR             

11,0% 20 58,40 EUR 73,00 EUR 19 58,40 EUR 73,00 EUR 18 58,40 EUR 73,00 EUR 18 58,40 EUR 73,00 EUR 17 58,40 EUR 73,00 EUR 

10,5% 19 55,74 EUR 69,68 EUR             17 55,74 EUR 69,68 EUR 16 55,74 EUR 69,68 EUR 

10,0% 18 53,09 EUR 66,36 EUR 18 53,09 EUR 66,36 EUR 17 53,09 EUR 66,36 EUR 16 53,09 EUR 66,36 EUR 15 53,09 EUR 66,36 EUR 
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9. STALNI SEZONAC 

 

Cilj mjere 

CƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ς sezoncima u razdoblju kada ne rade, a kako bi se 

osigurala potrebna radna snaga poslodavcima kao podnositeljima zahtjeva iz svih 

djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblja smanjenog obujma posla zbog sezonskog 

ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΦ 

Ciljane skupine 
Osobe koje su u kontinuitetu raŘƛƭŜ ƴŀƧƳŀƴƧŜ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƪƻŘ ƛǎǘƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛ ƪƻƧŜ ŏŜ ƪƻŘ 

ǘƻƎ ƛǎǘƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǊŀŘƛǘƛ ƧƻǑ ƴŀƧƳŀƴƧŜ м ǎŜȊƻƴǳ όƴŀƧƳŀƴƧŜ с ƳƧŜǎŜŎƛύΦ49 

Trajanje 6 mjeseci  

Visina subvencije 

 

Poslodavcu: млл҈ ǘǊƻǑƪŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ Ȋŀ ǇǊǾŀ о ƳƧŜǎŜŎŀΣ ŀ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ǳ 

ƴŀƧŘǳȌŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ о ƳƧŜǎŜŎŀ рл҈ ǘǊƻǑƪŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΦ  

  

Osobi: bƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ƴŀƧǾƛǑŜ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƪƻƧƛ ǎŜ 

ǳǘǾǊŚǳƧŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƛȊǊŀőǳƴŀ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ όƴƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ Ȋŀ ǇǊǾƛƘ фл Řŀƴŀ 

ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƛȊƴƻǎƛ сл҈Σ ŀ Ȋŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ол҈ ƻŘ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ƻǎƴƻǾƛŎŜΣ ŀ ƴŀƧǾƛǑŜ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ тл҈Σ ŀ Ȋŀ 

ǇǊŜƻǎǘŀƭƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ор҈  ƛȊƴƻǎŀ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜ ƛǎǇƭŀŏŜƴŜ Ǉƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƳŜ ǳ ǇǊŀǾnim osobama 

wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƧ ƎƻŘƛƴƛΦ bŀƧƴƛȌƛ ƛȊƴƻǎ ƴƻǾőŀƴŜ ǇƻƳƻŏƛ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƴƛȌƛ ƻŘ рл҈ ƛȊƴƻǎŀ 

ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǇƭŀŏŜ ǳƳŀƴƧŜƴŜ Ȋŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ Ȋŀ ƻōǾŜȊƴŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇǊƻǇƛǎƻƳΦ  

 

bƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ ǎǘŀƭƴƛƳ ǎŜȊƻƴŎƛƳŀ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǎŜΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ őƭŀƴŀƪŀ поΦ ƛ ппΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

(NN 118/18, 32/20, 18/22, dalje u tekstu: Zakon) 

Korisnici 

Poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost i koji tijekom godine imaju razdoblje smanjenog  

ƻōǳƧƳŀ Ǉƻǎƭŀ ȊōƻƎ ǎŜȊƻƴǎƪƻƎ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀnja 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Javni poziv i obrada zahtjeva nakon zaprimanja. 

                                                           
49 bŀǾŜŘŜƴƻ ƻōǳƘǾŀŏŀ ƛ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǳ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŜǘǳ ǊŀŘŜ ƴŀƧƳŀƴƧŜ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǳƴǳǘŀǊ ƛǎǘƻƎ ƪƻƴŎŜǊƴŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛ ǎ ƴƧƛƳ 
ǇƻǾŜȊŀƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΦ 
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Kriteriji 

- {ǘŀƭƴƛ ǎŜȊƻƴŀŎ ƧŜ ƻǎƻōŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴŀ ƴŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ 

ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ Ȋŀ ǎǘŀƭƴŜ ǎŜȊƻƴǎƪŜ ǇƻǎƭƻǾŜΣ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ǇǊƻǾŜƭŀ ƴŀ ǊŀŘǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǑŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛ 

kod istog poslodavca50 ǳ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŜǘǳ ƛ ƪƻƧŀ ŏŜ ƪƻŘ ǘƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴǳ ǎŜȊƻƴǳ ǘŜ  

ǳŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƛȊ őƭŀƴƪŀ млΦ ½ŀƪƻƴŀΣ ƛȊǳȊŜǾ ǎǘŀǾƪŀ мΦ ǘƻőƪŜ ммΦ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ őƭŀƴƪŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 

ispunjava uvjete za prijavu u evidenciju nezaposlenih osoba (dalje u tekstu: Evidencija) koju vodi 

Zavod. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊǳ Ȋŀ ƻƴŀƧ ōǊƻƧ ǎǘŀƭƴƛƘ ǎŜȊƻƴŀŎŀ ƪƻƧƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ōǊƻƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ 

ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻŘ ǘƻƎ ƛǎǘƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΦ51 

- {ǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ŀƴƎŀȌƛǊŀǘƛ Řƻ ол ŘŀƴŀΣ ƛ ǘƻ ǳ ǾǊŜƳŜƴǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ 

ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ  ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ǇǊƛǇǊŜƳŀƳŀ Ȋŀ ƛŘǳŏǳ ǎŜȊƻƴǳΦ tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻȌŜ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ Ȋŀ 

ƻǇƛǎŀƴƛ ŀƴƎŀȌƳŀƴ ƳƧŜǎŜőƴƻ ƴŀƎǊŀŘƛǘƛ ƛȊƴƻǎƻƳ ƪƻƧƛ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ōƛǘƛ ǾƛǑƛ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƴƻǾőŀƴŜ 

naƪƴŀŘŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƧ ƎƻŘƛƴƛΦ 

- {ǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ŀƴƎŀȌƛǊŀǘƛ Řƻ ол ŘŀƴŀΣ ƛ ǘƻ ǳ ǾǊŜƳŜƴǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ 

ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ǇǊƛǇǊŜƳŀƳŀ Ȋŀ ƛŘǳŏǳ ǎŜȊƻƴǳ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ όǇrimjerice: 

adventa, organizacije seminara, kongresa ili pripreme za sezonu, a sukladno Zakonu.Za vrijeme takvog 

ŀƴƎŀȌƳŀƴŀ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀΣ ƛǎǘƻƳŜ ǎŜ ƴŜŏŜ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ƴƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏΣ ŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ŏŜ ǎŜ  Ȋŀ 

ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ǘŀƪǾƻƎ ŀƴƎŀȌƳŀƴŀ ǊŀȊƳƧŜǊƴƻ ǳƳŀƴƧƛǘƛ ƛȊƴƻǎƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǘǊƻǑƪŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ 

mirovinskog osiguranja za stalnog sezonca. 

¢ƪƻ ƴŜ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊǳ 

- hōǊǘƛ ƛ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊǳ ǎǘŀƭƴƛ ǎŜȊƻƴŀŎΣ őŀƪ ƴƛ ǳ 

ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ƧŜ Ǿƭŀǎƴƛƪ ƻōǊǘŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴ ƴŀ Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za 

zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊǳΦ 

- Poslodavci koji ne obavljaju gospodarsku djelatnost ne mogu koristiti mjeru. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳΣ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ŘƻƴƛƧŜƭƛ ƻŘƭǳƪǳκƻŘƭǳƪŜ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ 

ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƻƳ ƻǘƪŀȊǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƻǎƻōŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ 

ǘǊŀȌƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǇǳǘŜƳ ƳƧŜǊŜΦ 

- Osoba koja je radilŀ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻŘ ƧŜŘƴƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ǇƻǘƻƳ ōƛƭŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŀ ǳ 

9ǾƛŘŜƴŎƛƧƛΣ ƴŀƪƻƴ őŜƎŀ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭƛƭŀ ƪƻŘ ƛǎǘƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǊŀŘƛ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǎŜȊƻƴǎƪƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀΦ 

- hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǊŀŘƛƭŜ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǳ ƴŜǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳΣ  

- Osobe koje su radile temŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ όƛȊǳȊŜǾ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ 

ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǘŀƭƴƛƘ ǎŜȊƻƴǎƪƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳύ ǳ ǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ 

ǾǊŜƳŜƴǳ ǳ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŜǘǳ ǾƛǑŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛΦ 

Obveze korisnika 

Obveze poslodavca: 

- ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǳǘǾǊŚŜƴ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛƭƛ ƴŀŘƻƪƴŀŘƛǘƛ 

ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ u roku od 60 dana od isteka ugovornog razdoblja. Ne smatra 

                                                           
50 Kod poslodavca iz svih gospodarskih djelatnosti koji tijekom godine imŀƧǳ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ǎƳŀƴƧŜƴƻƎ ƻōǳƧƳŀ Ǉƻǎƭŀ ȊōƻƎ ǎŜȊƻƴǎƪƻƎ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ 
poslovanja. 
51 wŜƭŜǾŀƴǘŀƴ ƧŜ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ όƴŜ ǳǊŀőǳƴŀǾŀ ǎŜ ōroj 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƪƻji su dio koncerna, odnosno povezane osobe podnositelja zahtjeva). 
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ǎŜ Řŀ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ōǊƻƧŀ ǎǘŀƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ zbog dobrovoljnog 

prestanka zaposlenja52, nesposobnosti za rad radnika, odlaska u mirovinu ili smrti radnika, 

ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻƎ ǇǊƛǎǘŀƴƪŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƛƭƛ ƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛȊƧŀǾƭƧŜƴƻƎ 

izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uǾƧŜǘƻǾŀƴƻƎ ǎƪǊƛǾƭƧŜƴƛƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀΣ 

ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇǊƻōƴƻƳ ǊŀŘǳ ƛƭƛ ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ ƴŜ ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ όŀƪƻ ƧŜ 

ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƻύΦ hǾŀ ƻōǾŜȊŀ ŏŜ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀǘƛ ōƛǘƴƛƳ ǎŀǎǘƻƧƪƻƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ǘŜ ŏŜ ǎŜ 

ƪǊǑŜƴƧŜƳ ǘŜ ƻōǾŜȊŜ ǇǊŜdmetni ugovor raskinuti po sili zakona, uz obvezu poslodavca da vrati Zavodu 

ǎǾŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ǳǾŜŏŀƴŀ Ȋŀ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ȊŀǘŜȊƴŜ ƪŀƳŀǘŜ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘ Řŀƴŀ ƛǎǇƭŀǘŜΦ  

- u roku od 15 dana od dana nastupa takve okolnosti, pisanim putem obavijestiti Zavod o smanjenju 

broja zaposlenih ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻƎ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ  

- hǎƛƎǳǊŀǘƛΣ Ǉƻ ƛǎǘŜƪǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ƳƧŜǊŜΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎǘŀƭƴƛƘ ǎŜȊƻƴŀŎŀ ǳ ƴŀǊŜŘƴƻƧ ǎŜȊƻƴƛ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ 

najmanje 6 mjeseci, osim ako, uslijed objektivnih razloga na strani stalnog ǎŜȊƻƴŎŀΣ ½ŀǾƻŘ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ 

ŘƛǎƪǊŜŎƛƧǎƪƻ ǇǊŀǾƻ ƴŜ ǳǘǾǊŘƛ Řŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜΦ  

- hǘǇǳǎǘŜ ƭƛ ǎŜ ǎǘŀƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǊŀŘƴƛŎƛ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƛǎǇƻŘ ōǊƻƧŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻƎ ƴŀ Řŀƴ 

ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ǳ ƻōǾŜȊƛ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ǎƴƻǎƛǘƛ ǘǊƻǑŀƪ ƻōǾŜȊƴƻƎ ƻǎiguranja za onaj 

ōǊƻƧ ǎǘŀƭƴƛƘ ǎŜȊƻƴŀŎŀ ƪƻƧƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǊŀȊƭƛƪǳ ƛȊƳŜŚǳ  ōǊƻƧŀ ǎǘŀƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ 

ǳǘǾǊŚŜƴƻƎ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ǎƳŀƴƧŜƴƻƎ ōǊƻƧŀ ǎǘŀƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ 

ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ƳƧŜǊŜΦ Pritom je obveza poslodavca nadoknaditi broj stalno 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǘŀƧ ōǊƻƧ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ƻƴƻƳ ǳǘǾǊŚŜƴƻƳ ƴŀ Řŀƴ 

ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƪƻŘ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǇŀŘŀ ōǊƻƧŀ ǎǘŀƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ 

ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƛǎǇƻŘ ōǊƻƧŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻƎ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǾŜŏ ƛǎǇƭŀŏŜƴ ǘǊƻǑŀƪ ƻōǾŜȊƴƻƎ 

ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ Ȋŀ ƳƧŜǎŜŎ ǳ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǘŀƪǾƻƎ ǇŀŘŀΣ ƛǎǘƛ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ½ŀǾƻŘǳ ǾǊŀǘƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛ ƛȊƴƻǎ ǳ 

roku kako je definirano Ugovorom.  

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ƻōǾŜȊŀƴ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ǳǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴǳ ƻǎƻōǳ ǳ ǘŜƪǳŏŜƳ ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ 

prethodni mjesec sukladno primjenjivim propisima.  

 

Obveze osobe: 

- ǇǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ ƴŀǊŜŘƴƻƧ ǎŜȊƻƴƛ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ с ƳƧŜǎŜŎƛΦ  

- obavijestiti Zavod o svakoj promjeni u statusu osiguranika prƻŘǳȌŜƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ όƴǇǊΦ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƪƻŘ ŘǊǳƎƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀύΦ  

- Ako stalni sezonac koji je prihvatio zaposlenje kod istog poslodavca u narednoj sezoni u trajanju od 

ƴŀƧƳŀƴƧŜ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻƪƻƴőŀ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ǇǊƛƧŜ ƛǎǘŜƪŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀΣ ŀ Ȋŀ ǘo ima opravdan razlog, 

ŘǳȌŀƴ ƧŜ ƻ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ Ǉƛǎŀƴƻ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ½ŀǾƻŘΦ tƻŘ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƳ ǊŀȊƭƻƎƻƳ ǎƳŀǘǊŀƧǳ ǎŜ ǎǾŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ 

ƛȊ ƪƻƧƛƘ ǎŜ ƴŀ ƴŜŘǾƻƧōŜƴ ƴŀőƛƴ ƳƻȌŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ǎǘŀƭƴƛ ǎŜȊƻƴŀŎ ƴŜŏŜ Ƴƻŏƛ ƛȊǾǊǑƛǘƛ ƻōǾŜȊǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ǳ 

narednoj sezoni u trajanju od mƛƴƛƳŀƭƴƻ с ƳƧŜǎŜŎƛΣ ǇƻǇǳǘ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳƴǳǘŀǊ ǎǘǊǳƪŜΣ ǇǊŜǎŜƭƧŜƴƧŀΣ 

ōƻƭŜǎǘƛΣ ƻŘƭŀǎƪŀ ǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳ ƛ ǎƭΦ !ƪƻ ƧŜ ǎǘŀƭƴƛ ǎŜȊƻƴŀŎ ƻƪƻƴőŀƻ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ, a da za to nije imao 

ƻǇǊŀǾŘŀƴ ǊŀȊƭƻƎΣ ŘǳȌŀƴ ƧŜ ½ŀǾƻŘǳ ǾǊŀǘƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴŜ ƛȊƴƻǎŜ ƴƻǾőŀƴŜ ǇƻƳƻŏƛ όƛ ǘƻ Ȋŀ ƻƴŀƧ ōǊƻj mjeseci 

ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ǳ ƴŀǊŜŘƴƻƧ ǎŜȊƻƴƛ ƪǊŀŏŜ ƻŘ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƎύΦ   

Isplata sredstava 

- ¢ǊƻǑŀƪ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǎŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ǘǊƻƳƧŜǎŜőƴƻΣ Řƻƪ ǎŜ stalnom 

ǎŜȊƻƴŎǳ ǘǊƻǑŀƪ ƴƻǾőŀƴŜ ǇƻƳƻŏƛ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ƳƧŜǎŜőƴƻΦ   

                                                           
52 hŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ƻǘƪŀȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀ όƻǎƛƳ ǎƭǳőŀƧŀ ǎǳŘǎƪƻƎ ǊŀǎƪƛŘŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀύΦ ¦ƪƻƭƛƪo se radi o 
sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac jŜ ŘǳȌŀƴ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ Řŀ ƧŜ Řƻ ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƎ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ŘƻǑƭƻ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ 
radnika (Izjava radnika). 
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Napomene  

- Rok za predaju zahtjeva za mjeru stalni sezonac je 30 dana od dana stjecanja statusa osiguranika 

ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΦ 

- ½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏ όőƭΦ поΦΣ ǎǘΦ нΦ ½ŀƪƻƴŀύ ǎǘŀƭƴƛ ǎŜȊƻƴŀŎ ƳƻȌŜ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƻŘ 

dana stjecanja statusa osigurŀƴƛƪŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΦ  

- ±ƭŀǎƴƛƪ ƻōǊǘŀ ƴŜ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ ǎǘŀƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƳ ƻǎƻōƻƳ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŜ Ǌŀőǳƴŀ ǎŜ 

ǳ ōǊƻƧ ǊŀŘƴƛƪŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΦ 

- .ǊƻƧ ƻǎƻōŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ƛƳŀǘƛ ǎǘŀǘǳǎ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ōǊƻju stalno zaposlenih na 

ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪŀƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇǊƛƧŜ ǇǊŜŘŀƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ ƴŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ 

osiguranje.  

- hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǊŀŘƛƭŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ u punom radnom vremenu kod 

poslodavca koji je pripojen drugom poslodavcu, mogu koristiti ovu mjeru ukoliko su radile u 

ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŜǘǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǳ ǎŜȊƻƴƛΣ ŀƭƛ ƴŜ ǾƛǑŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛΦ 

- ¦Ȋ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƳƧŜǊŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǇǊƛƭƻȌƛǘƛ ƛ ǇƻǘǇƛǎŀƴǳ LȊƧŀǾǳ ƪƻƧƻƳ ƻǎƻōŀ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ Řŀ 

ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ǳǾƧŜǘŜ ƛȊ őƭŀƴƪŀ млΦ ½ŀƪƻƴŀ ǘŜ ǇƻǘǇƛǎŀƴǳ LȊƧŀǾǳ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ ƻōǾŜȊŀƳŀ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀΦ 

 

LȊǳȊŜŏŜ ǳ ǇǊƛƳƧŜƴƛ ƳƧŜǊŜΥ 

¦ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜ ȌŜƭƛ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ 

osigǳǊŀƴƧŀΣ ŀ ǊŀŘƴƛƪ ǎŀ ǎǘŀǘǳǎƻƳ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ ƳƻȌŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏΣ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ Řŀ 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎΣ ǇƻŘ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻƳ ƛ ƪŀȊƴŜƴƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǑŏǳΣ ƛȊƧŀǾƛ Řŀ ŏŜΥ 

- ǎŀƳ ǎƴƻǎƛǘƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ 

- ȊŀŘǊȌŀǘƛ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀǊŜŘƴǳ ǎŜȊƻƴǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ 

najmanje 6 mjeseci.  

 

½ŀǾƻŘ ŏŜ ǇǊƛōŀǾƛǘƛ ǊŀȊƳƧŜƴƻƳ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ǇƻŘŀǘŀƪ ƻ ōǊƻƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƛ 

Potvrdu53 Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj 

zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su eventualno 

ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻōǾŜȊŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŜ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ǎ tƻǊŜȊƴƻƳ ǳǇǊŀǾƻƳΦ54   

Osim prethodno navedenih izjava i potvrda, poslodavac nije u obvezi dostavljati nikakvu dodatnu 

dokumentaciju. 

YƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀǘƛ мл҈ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳ ǇǊǾƻƳ ƳƧŜǎŜŎǳ 

ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƴƻǾőŀƴŜ ǇƻƳƻŏƛ Ȋŀ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƻōǾŜȊƛ ƪƻƧǳ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ őƭŀƴŀƪ ппΦ Zakona.  

 

.ǊƻƧ ƻǎƻōŀ ǎǘŀƭƴƛƘ ǎŜȊƻƴŀŎŀ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƪƻƧƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ƛȊǳȊŜŏŜ ǳ ǇǊƛƳƧŜƴƛ ƳƧŜǊŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ƛȊƴƻǎƛǘƛ ǾƛǑŜ ƻŘ 

ōǊƻƧŀ ǎǘŀƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΦ  

 

b!tha9b!Υ ¦ƪƻƭƛƪƻ ½ŀǾƻŘ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƴŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪǳ ǊŀȊƳƧŜƴǳ za neki od 

gore ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΣ Ǉƛǎŀƴƻ ŏŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƻ ŘŀƭƧƴƧƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 

                                                           
53 Od navedene obveze izuzeti su podnositelji zahtjeva koji su 100%-ǘƴƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΦ 
54 Ako Zavod pribavi Potvrdu s ƴŀȊƴŀƪƻƳ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ ōƛƭƻ ƪŀƪǾƻƎ ŘǳƎƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻȊǾŀǘ ŏŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŘŀΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ pet 
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi 
poreza i doprinosaΦ !ƪƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴŜ ǇƻǎǘǳǇƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǘŀƪǾƻƳ ǇƻȊƛǾǳΣ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǇƻǎǘǳǇƛǘƛ ǇǊŜƳŀ ǇǊƛōŀǾƭƧŜƴƻƧ tƻǘǾǊŘƛΦ   
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Dokumentacija 

 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktivan 

ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ ƴŀ ǿŜō ǇƻǊǘŀƭǳ https://burzarada.hzz.hr . 

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu: 

1. Izjava o statusu stalnog sezonca, 

2. Izjava o pravima i obvezama stalnog sezonca, 

3. Izjava poslodavca o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno 

ƛȊǊŜőŜƴƛƳ ǳǇǊŀǾƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ǘŜ ǇǊŜƪǊǑŀƧƴƛƳ ƛƭƛ ƪŀȊƴŜƴƛƳ ǎŀƴƪŎƛƧŀƳŀ, 

4. hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜκƻŘƭǳƪŀ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛƳ ƻǘƪŀȊƛƳŀ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǊŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ǘƻőƴƻƎ ŘŀǘǳƳŀ  ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀƳŀ I½ah-a 

evidentiran poslovno uvjetovani otkaz ili odjava radnika unazad 6 mjeseci, 

5. UƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ Ȋŀ ǎǘŀƭƴŜ ǎŜȊƻƴǎƪŜ ǇƻǎƭƻǾŜΣ 

6. tǊŜǎƭƛƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ Ȋŀ ƻōavljanje sezonskih poslova iz kojeg je vidljivo da je 

ƻǎƻōŀ ǊŀŘƛƭŀ ƴŀ ǎŜȊƻƴǎƪƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛ ŘƻƪŀȊ Řŀ 

je bio/la u radnom odnosu kod poslodavca na sezonskim poslovima najmanje 6 mjeseci prije dana 

ǇƻŘƴƻǑŜƴja zahtjeva, 

7. tƻǘǾǊŘǳ ƻ ƛȊƴƻǎǳ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ Ǉƭŀŏŀ ƛ ǳǇƭŀŏŜƴƛƘ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ǘǊƛ Ǉǳƴŀ ƳƧŜǎŜŎŀ ƛƭƛ ǘǊƛ ƛǎǇƭŀǘƴŜ ƭƛǎǘŜ 

potpisane od strane radnika i poslodavca 

5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀκǇƻŘŀŎƛ ƪƻƧŜ ŏŜ ½ŀǾƻŘ ǇǊƛōŀǾƛǘƛ ǊŀȊƳƧŜƴƻƳ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀΥ 

1. Potvrdu55 Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da 

podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno 

Řŀ ǎǳ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻōǾŜȊŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŜ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ǎ tƻǊŜȊƴƻƳ ǳǇǊŀǾƻƳ. 

56   

2. tƻŘŀǘŀƪ ƻ ōǊƻƧǳ ƛ  ƪǊŜǘŀƴƧǳ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ƴŀ Řŀƴ 

ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ 

 
b!tha9b!Υ ¦ƪƻƭƛƪƻ ½ŀǾƻŘ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪǳ ǊŀȊƳƧŜƴǳ Ȋŀ ƴŜƪƛ ƻŘ ƎƻǊŜ 
navedenih dokumenata, pisaƴƻ ŏŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƻ ŘŀƭƧƴƧƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 

 

                                                           
55 Od navedene obveze izuzeti su podnositelji zahtjeva koji su 100%-ǘƴƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΦ 
56 Ako Zavod pribavi PotvrŘǳ ǎ ƴŀȊƴŀƪƻƳ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ ōƛƭƻ ƪŀƪǾƻƎ ŘǳƎƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻȊǾŀǘ ŏŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŘŀΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ pet 
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi 
poreza i doprƛƴƻǎŀΦ !ƪƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴŜ ǇƻǎǘǳǇƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǘŀƪǾƻƳ ǇƻȊƛǾǳΣ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǇƻǎǘǳǇƛǘƛ ǇǊŜƳŀ ǇǊƛōŀǾƭƧŜƴƻƧ tƻǘǾǊŘƛΦ   

http://www.mjere.hr/
https://burzarada.hzz.hr/
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млΦ th¢thw9 ½! ½!th~[W!±!bW9 ¦ {L{!2Yh ς ah{[!±!2YhW ¿¦t!bLWL 
 

tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƳƻȌŜ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪŀƻ ǇƻǘǇƻǊŀ ƳŀƭŜ 
vrijednosti za zapoǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƪƻƧŀ ƴŜƳŀ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ 
 

Cilj mjere 
tƻǘƛŎŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳκƛȊǊŀȊƛǘƻ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ǘŜ ƻǎƻōŀ 

ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜƳ ǘǊƻǑƪŀ ōǊǳǘƻ L ƛȊƴƻǎŀ ǇƭŀŏŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ  

Ciljane skupine 

Osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Zavod, a koje se 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΥ 

ŀΦ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ ōƛƭŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ǎ ǊŜŘƻǾƴƻƳ ǇƭŀŏƻƳ ǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ с ƳƧŜǎŜŎƛ 

ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ  

b. osobe koje su u dobi od 15 do 24 godine  

c. osobe starije od 50 godina  

ŘΦ ƻǎƻōŜ ōŜȊ ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

e. osobe koje su pripadnici romske nacionalne manjine  

f. ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ƴŜƳŀƧǳ ǊŀŘƴƻƎ ǎǘŀȌŀΣ ŀ  ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ǎŜ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ǳ 

ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴƛǎǳ ǑƪƻƭƻǾale 

g. osobe s invaliditetom prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi 

Zavod 

 

Trajanje 
 
              12 mjeseci 
 

Visina subvencije 

½ŀǾƻŘ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ƳƧŜǎŜőƴƛ ǇŀǳǑŀƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ ǎǘǾŀǊƴƻƳ ǘǊƻǑƪǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǊŀȊƛƴƛ 

obrazovanja. LȊƴƻǎƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ƳƻƎǳ ǎŜ  ǇƻǾŜŏŀǘƛ ƛƭƛ ǎƳŀƴƧƛǘƛ ƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀΣ ŀ Řŀ ǎŜ 

pritom ne treba pribaviti suglasnost podnositelja zahtjeva izmjene li se ili dopune propisi na temelju kojih su 

ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ƛȊƴƻǎƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƛȊǊŀőǳƴŀǘƛΦ LȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴ ƧŜ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏƻƧ ǘŀōƭƛŎƛΥ   

B) th¢thw! ½! ½!th~[W!±!bW9 

 Osoba sa osnovnom 
ǑƪƻƭƻƳΣ ōŜȊ ȊŀǾǊǑŜƴŜ 
ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛ 
ǎǘŜőŜƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ 

hǎƻōŀ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ 
ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƳ 
obrazovanjem 

 

Osoba sa zvanjima 
ǎǘŜőŜƴƛƳ Ǉƻ 
programima 

visƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƎ 
obrazovanja 

aƧŜǎŜőƴƛ ǇŀǳǑŀƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ тлл ϵ  

(5274,15 kn) 

унл ϵ  

(6178,29 kn) 

мΦлнр ϵ  

(7722,86 kn) 

bŀƧƴƛȌƛ ƳƧŜǎŜőƴƛ ōǊǳǘƻ м ƛȊƴƻǎ 
ǇƭŀŏŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ 

za sufinanciranu osobu 

тлл ϵ ōǊǳǘƻ L ƛȊƴƻǎ 
ǇƭŀŏŜ 

(5274,15 kn) 

унл ϵ ōǊǳǘƻ L iznos 
ǇƭŀŏŜ 

(6178,29 kn) 

мΦлнр ϵ ōǊǳǘƻ L 
ƛȊƴƻǎ ǇƭŀŏŜ 

(7722,86 kn) 
 

Korisnici 
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tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ƪŀƻ ŦƛȊƛőƪŜ ƛƭƛ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜΣ ǘŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƻǎƴƻǾŀƴŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇƻǎŜōƴƛƘ ǇǊƻǇƛǎŀ, 
samostalno i trajno obavljaju gospodarsku djelatnost, registrirani57 su na poŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƛ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ȊŀǇƻǎƭƛǘƛ ƻǎƻōǳ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ  

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja 

Kriteriji 

th{[h5!±/L YhWLa! {9 ah¿9 5h5LW9[L¢L POTPORA 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻǎƴƻǾŀƴƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ƳƻǊŀƧǳ ƛƳŀǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀ 

ǳƴŀȊŀŘ о ƳƧŜǎŜŎŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƛ ǘƻ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǳ Ǉǳƴom radnom 

vremenu.  

- Prethodno navedeni uvjet ne moraju ispuniti oni podnositelji zahtjeva koji obavljaju djelatnost u  

organizacijskom obliku obrta ili ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΦ hƴƛ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

samo za jednu sufinanciranu osobu, uz uvjet da je obrtnik/osoba koja obavlja samostalnu djelatnost 

prijavljen na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika/osobe koja obavlja 

ǎŀƳƻǎǘŀƭƴǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƛ ǘƻ ƴŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƛ 

da nije prijavljen kod drugog poslodavca u radnom odnosu. Nositelj obrta ili samostalne djelatnosti 

ƪƻƧƛ ƴƛƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴ ǳ ƻōǊǘǳκǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪŀƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǾŜŏ ǳ ŘǊǳƎƻƳ 

ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ǎǳōƧŜƪǘǳ ƪŀƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳΣ ƴŜ ǳƭŀȊƛ ǳ ƛȊǊŀőǳƴ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ broja zaposlenih. Ako podnositelj 

ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǇƻƴƻǾƴƻ ƪƻǊƛǎǘƛ ƳƧŜǊǳΣ ƴŜŏŜ ǎŜ Ƴƻŏƛ ǇƻȊƛǾŀǘƛ ƴŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǎǇƻƳŜƴǳǘƻ ƛȊǳȊŜŏŜΣ ƻǎƛƳ ŀƪƻΥ 

Á ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƧŜ ƻǎƻōǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴǳ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ ȊŀŘǊȌŀƻ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƻ 

ǎǾƻƳ ǘǊƻǑƪǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ с ƳƧŜǎŜŎƛ Ǉƻ ƛȊƭŀǎƪǳ ƛȊ ƳƧere, ili 

Á ǳ ƧŜŘƴƻƳ ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǎƭǳőŀƧŜǾŀΥ 

- dobrovoljnog  prestanka zaposlenja58 radnika, 

- nesposobnosti za rad radnika, 

  odlaska u mirovinu ili smrti radnika, 

- ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻƎ ǇǊƛǎǘŀƴƪŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΣ ƛƭƛ 

- od poslodavca izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, 

ƻǘƪŀȊŀ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƻƎ ǎƪǊƛǾƭƧŜƴƛƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ 

ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇǊƻōƴƻƳ ǊŀŘǳ ƛƭƛ ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ ƴŜǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ 

(ako je primjenjivo). 

 

tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛΥ 

c. poslodavcima kod ƪƻƧƛƘ ŏŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ ƴŜǘƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ōǊƻƧŀ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ 

ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ 

d. poslodavcima koji imaju smanjenje broja zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci ukoliko je do 

                                                           
57 Pojam registrirani podrazumijeva ǎƧŜŘƛǑǘŜΣ ƛȊŘǾƻƧŜƴƛ ǇƻƎƻƴΣ ǇƻǎƭƻǾƴǳ ƧŜŘƛƴƛŎǳ ƛ ǇƻŘǊǳȌƴƛŎǳΦ  
58 Odnosi se na otkaz ugovora o radu na zahtjeǾ ǊŀŘƴƛƪŀ όƻǎƛƳ ǎƭǳőŀƧŀ ǎǳŘǎƪƻƎ ǊŀǎƪƛŘŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀύΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ 
ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƳ ǇǊŜǎǘŀƴƪǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ Řŀ ƧŜ Řƻ ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƎ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ŘƻǑƭƻ ƴŀ ȊŀƘtjev 
radnika (Izjava radnika). 
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ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ŘƻǑƭƻ ƛȊ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀΦ hǇǊŀǾŘŀƴƻ ǳǇǊŀȌƴƧŜƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ 

rezultat dobrovoljnog prestanka zaposlenja59, nesposobnosti za rad, odlaska u mirovinu, 

ǎƳǊǘƛΣ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻƎ ǇǊƛǎǘŀƴƪŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƛƭƛ ƻŘ Ǉƻǎƭƻdavca 

izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim 

ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇǊƻōƴƻƳ ǊŀŘǳ ƛƭƛ ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ 

ƴŜǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ όŀƪƻ ƧŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƻύΣ ŀ ƴŜ ƪŀƻ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ǾƛǑƪŀ ǊŀŘne snage 

(poslovno uvjetovani otkaz). 

 
 

                      .whW h{h.! ½! YhW9 th{[h5!±!/ ah¿9 YhwL{¢L¢L th¢thw¦ ½! ½!th~[W!±!bW9 

- .ǊƻƧ ƻǎƻōŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǾŜŏƛ ƻŘ рл҈ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ 

broja zaposlenih unazad 1н ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ рл҈ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ 

ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ŎƛƧŜƭƻƳ ōǊƻƧǳΣ ǇƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ Ȋŀ ƴŀƧōƭƛȌƛ ŎƛƧŜƭƛ ōǊƻƧΦ 
 

  

      twLI±!¢[WL±L ¢wh~Yh±L th¢thw9 ½! ½!th~[W!±!bW9 

- ¢ǊƻǑŀƪ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ όƻǎƻōŜ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳύ ƛ нп 

ƳƧŜǎŜŎŀ όƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳύ ƴŀƪƻƴ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳΦ 

th{[h5!±/L YhWLa! {9 b9 ah¿9 5h5LW9[L¢L th¢thw! 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƪŀƪƻ ǎǳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ tƻƧƳƻǾƴƛƪƻƳ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ƴŀ 

https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/. 

- tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ƻōǊǘŀΣ őƭŀƴŀ ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ 

ŘǊǳǑǘǾŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎŜ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜ ǘŜ ƻǎƻōŜ ƻǎƴƻǾŀƴŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇƻǎŜōƴƻƎ ǇǊƻǇƛǎŀΣ ƴƛ Ȋŀ őƭŀƴŀ ƛƭƛ 

ǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛƪŀ ǳǇǊŀǾŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Ȋŀ ƛȊǾǊǑƴŜ ŘƛǊŜƪǘƻǊŜΣ ŀƪƻ ǎǳ ƻǊƎŀƴƛ ŘƛƻƴƛőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳǎǘǊƻƧŜƴƛ 

ƳƻƴƛǎǘƛőƪƛΣ ǇǊƻƪǳǊƛǎǘŀΣ ƴƛǘƛ Ȋŀ őƭŀƴƻǾŜ ƪƻƧƛ ƻǎƻōƴƻ ǾƻŘŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ƻǎƻōŀΦ  

- Obiteljska poljoprivredna gospodarstva. 

- Poslodavci koji nemaju zaposlenog radnika na puno radno vrijeme.  

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ȌŜƭŜ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ ƪƻƧŜƎ ǎǳ ǾŜŏ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜκ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊǾƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ς ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻκ ǇƻǘǇƻǊŜ 

za priprŀǾƴƛǑǘǾƻΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ƎƻŘƛƴǳ ǇǊƻǾŜŘōŜ ǘŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ƳƧŜǊŜΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ȌŜƭŜ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŀ ƧŜ ƪƻŘ ƴƧƛƘ ōƛƭŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŀ ǳƴŀȊŀŘ мн 

ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳΣ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ donijeli odluku o poslovno 

uvjetovanom otkazu najmanje jednom radniku.   

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƴŜǇƻŘƳƛǊŜƴŜ ƻōǾŜȊŜ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ƧŀǾƴƛƘ ŘŀǾŀƴƧŀ ǳǘǾǊŚŜƴŜ tƻǘǾǊŘƻƳ tƻǊŜȊƴŜ 

uprave, odnosno nemaju Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom za podmirenje tih obveza, 

ƻŘƴƻǎƴƻ Řŀ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǳǊŜŘƴƻ ƴŜ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƧǳ ƻōǾŜȊŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇǊŜǳȊŜƭƛ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ 

ugovorom koji su sklopili s Poreznom upravom.  

- Poslodavci koji bi radnike zaposlene uz potporu ustupili drugim poslodavcima ili bi ih uputili na rad u 

inozemstvo u skladu s odredbama Zakona o radu.  

- ¢ǊƎƻǾŀőƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ƻōǊǘƛ őƛƧƛ ǎǳ őƭŀƴƻǾƛκƻǎƴƛǾŀőƛ ƛκƛƭƛ ǾƭŀǎƴƛŎƛκƴƻǎƛǘŜƭƧƛ ǇǊŀǾƴŜ ƛƭƛ ŦƛȊƛőƪŜ ƻǎƻōŜΣ ŀ 

ȊŀƘǘƧŜǾ ǎŜ ǇƻŘƴƻǎƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǊŀƴƛƧŜ ǊŀŘƛƭŜ ǳ ŘǊǳƎƛƳ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ 

ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ ƛ ƻōǊǘƛƳŀ ǘƛƘ ƛǎǘƛƘ őƭŀƴƻǾŀκƻǎƴƛǾŀőŀ ƛκƛƭƛ ǾƭŀǎƴƛƪŀκƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ 

                                                           
59 Odnoǎƛ ǎŜ ƴŀ ƻǘƪŀȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀ όƻǎƛƳ ǎƭǳőŀƧŀ ǎǳŘǎƪƻƎ ǊŀǎƪƛŘŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀύΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ radi o 
ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƳ ǇǊŜǎǘŀƴƪǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ Řŀ ƧŜ Řƻ ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƎ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ŘƻǑƭƻ ƴŀ Ȋahtjev 
radnika (Izjava radnika). 

https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/
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ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ   

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ƧŜŘŀƴ ƻŘ őƭŀƴƻǾŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻǎƴƛǾŀőŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎΣ ŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƻ ƻǎƻōǳ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴŀ ōƛƭƻ ƪŀƪǾŀ ǾǊǎǘŀ ǘŜȌŜ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛΣ ƪƻƧŀ ƴƛƧŜ ǳőŜǎǘŀƭŀΣ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 

inspekcije ili drugog nadzornog tijela u odnosu na zakonske propise o radu i radnim odnosima i 

ƻōǊŀőǳƴŀǘƛƳ ƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƳ obvezama na ime javnih davanja.60 

Obveze poslodavca 

- U roku od 8 dana od zaprimanja Obavijesti o pozitivnoj ocjeni zahtjeva sklopiti ugovor o radu s 

ƻǎƻōŀƳŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ƛ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ǘǊŀȌŜƴǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ Ȋŀ ǇƻǘǇƛǎ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ 

dodjeli potpoǊŜΤ ƛȊƴƛƳƴƻ Ǌƻƪ ǎŜΣ ȊōƻƎ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀΣ ƳƻȌŜ ǇǊƻŘǳȌƛǘƛ Ȋŀ мр ŘŀƴŀΦ  

- Poslodavac je u obvezi sa sufinanciranom osobom sklopiti ugovor o radu ovisno o trajanju mjere 

(12/24 mjeseca). 

- {ƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ ¦ƎƻǾƻǊƻƳ ƻ ǊŀŘǳ ƳƻǊŀ ǎŜ ǳƎƻǾƻǊƛǘƛ Ǉƭŀŏŀ ǊŀŘƴƛƪǳ ƪŀƻ ǎǳŦƛƴŀƴciranoj osobi koja 

ƻŘƎƻǾŀǊŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ ōǊǳǘƻ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ½ŀǾƻŘŀΦ 

- hōǊŀőǳƴŀǾŀǘƛ ƛ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀǘƛ Ǉƭŀŏǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǎŀ ǎǾƛƳ ȊŀƪƻƴƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ƧŀǾƴƛƳ 

davanjima sukladno sklopljenom Ugovoru o radu.  

- ¦ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ǇǊƻǎƧŜőƴƛ ōǊƻƧ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳǘǾǊŚŜƴ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ 

ǳǾŜŏŀƴ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴǳ ƻǎƻōǳΦ bŜ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ Řŀ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ 

zbog  dobrovoljnog prestanka zaposlenja61, nesposobnosti za rad radnika, odlaska u mirovinu ili 

smrti radniƪŀΣ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻƎ ǇǊƛǎǘŀƴƪŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƛƭƛ ƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ 

izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim 

ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇǊƻōƴƻƳ ǊŀŘǳ ƛƭƛ ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ ƴŜpolaganja 

ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ όŀƪƻ ƧŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƻύΦ hǾŀ ƻōǾŜȊŀ ŏŜ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀǘƛ ōƛǘƴƛƳ ǎŀǎǘƻƧƪƻƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ 

ǇƻǘǇƻǊŜΣ ǘŜ ŏŜ ǎŜ ƪǊǑŜƴƧŜƳ ǘŜ ƻōǾŜȊŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ǳƎƻǾƻǊ Ǌŀǎƪƛƴǳǘƛ Ǉƻ ǎƛƭƛ ȊŀƪƻƴŀΣ ǳȊ ƻōǾŜȊǳ 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Řŀ ǾǊŀǘƛ ½ŀǾƻŘǳ ǎǾŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ǳǾŜŏŀƴŀ Ȋŀ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ȊŀǘŜȊƴŜ ƪŀƳŀǘŜ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘ 

dana isplate. 

- {ǳƪƭŀŘƴƻ ǳƎƻǾƻǊǳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ  

- ŘƻƪŀȊ ƻ ƛǎǇƭŀǘƛ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ όȊŀ ǎǾŀƪƛ ƳƧŜǎŜŎ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇƻŘƴƻǎƛ 

dokumentacija), i to najkasnije u rokǳ ƻŘ мр Řŀƴŀ ƻŘ ǇǊƻǘŜƪŀ ǎǾŀƪƻƎ ǑŜǎǘƻƳƧŜǎŜőƴƻƎ 

razdoblja.  

- U roku od 15 dana od dana prestanka ugovora o radu sa sufinanciranom osobom, osim u prethodno 

ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻƎ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀΣ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǳǘŜƳ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ½ŀǾƻŘ ǘŜ ƛȊǾǊǑƛǘƛ ǇƻǾǊŀǘ 

sredstavŀ ǳǾŜŏŀƴ Ȋŀ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ȊŀǘŜȊƴŜ ƪŀƳŀǘŜ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘ Řŀƴŀ ƛǎǇƭŀǘŜΣ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ 

osobe(a) kojima je prestao ugovor o radu, sukladno ugovoru o dodjeli potpore. 

 

¦ ǎǾǊƘǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƻǎƴƻǾŀƴƻǎǘƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ŘƻŘƧŜƭǳ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ƪŀŘŀ ƛȊ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴtacije nije vidljiva 

ƻǎƴƻǾŀƴƻǎǘ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ½ŀǾƻŘ ƳƻȌŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ƛ ŘǊǳƎǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƻŘ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛ 

ƛǎǘƛƴƛǘƻǎǘ ƛ ǘƻőƴƻǎǘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƛΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ½ŀǾƻŘ ȊŀŘǊȌŀǾŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀƪƴŀŘƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ 

i revizije predmetnoƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ƛǎǇƭŀǘŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƧ 

reviziji. 

 

Isplata sredstava 

                                                           
60 LȊƴƛƳƴƻ ŀƪƻ ƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳƪƭƻƴƛƻ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘ ƛ ŘƻǎǘŀǾƛƻ ŘƻƪŀȊ ƻ ƛǎǘƻƳΣ ǇƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ƻŘƻōǊƛǘƛΦ 
61 hŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ƻǘƪŀȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀ όƻǎƛƳ ǎƭǳőŀƧŀ ǎǳŘǎƪƻƎ ǊŀǎƪƛŘŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀύΦ ¦koliko se radi o 
ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƳ ǇǊŜǎǘŀƴƪǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ Řŀ ƧŜ Řƻ ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƻƎ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ŘƻǑƭƻ ƴŀ ȊŀƘtjev 
radnika (Izjava radnika). 
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- Ako je trajanje ugovora 12 mjeseci, 50% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa 

ugovora o dodjeli potpore ako je do tog ǘǊŜƴǳǘƪŀ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŀΣ ŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭƛƘ рл҈ 

ƛȊƴƻǎŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ол Řŀƴŀ ƻŘ ƛǎǘŜƪŀ ǇǊǾƻƎ ǑŜǎǘƻƳƧŜǎŜőƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀΦ 

- Ako je trajanje ugovora 24  mjeseca, 25% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa 

ugovora o dodjeli pƻǘǇƻǊŜ ŀƪƻ ƧŜ Řƻ ǘƻƎ ǘǊŜƴǳǘƪŀ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŀΣ ŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭƛ Řƛƻ 

ƛȊƴƻǎŀ ǳ Ǌƻƪǳ ол Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ƛǎǘŜƪŀ ǇƻƧŜŘƛƴƻƎ ǑŜǎǘƻƳƧŜǎŜőƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀΦ 

Napomene  

- {Ǿŀ ǇǊŀǾŀΣ ƻōǾŜȊŜ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ǎǘǊŀƴŀ ōƛǘ ŏŜ ǳǊŜŚŜƴŜ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜΦ  

- OsobŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ŘƻŘƧŜƭŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ 

Zavoda u vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom. 

- aƧŜǊŀ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ je potpora male vrijednosti 

ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ǎ ¦ǊŜŘōƻƳ komisije (EU) 1407/13 o potporama male vrijednosti. 

Sredstva osiguranja 

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŏŜΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ у Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǎƪƭŀǇŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ όƛ 

ƪŀƻ ǳǾƧŜǘ ƛǎǇƭŀǘŜ ǇƻǘǇƻǊŜύΣ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƧŀǾƴƻƎ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŀ ǇƻǘǾǊŚŜƴu bjanko 

ȊŀŘǳȌƴƛŎǳκŜΣ ƛȊŘŀƴǳ ƴŀ ǾŜŏƛ ƛȊƴƻǎ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ 

navedenom ugovoru. 

- ¦ƎƻǾƻǊƻƳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ōƛǘ ŏŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻ Řŀ ǎǳ ƻŘǊŜŘōŜ ƻ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎƛ ōƛǘŀƴ ǎŀǎǘƻƧŀƪ 

ǳƎƻǾƻǊŀΣ ǘŜ Řŀ ŏŜ ƛǎǘŜ ǾǊƛƧŜŘƛǘƛ ƳŜŚǳ ǎǘǊŀƴƪŀƳŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴƧŜƎƻǾƻƎ ƻǘƪŀȊŀ ƛƭƛ ǊŀǎƪƛŘŀΣ 

- ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ Ǉƻ ǎǾƻƧƻƧ ƻŎƧŜƴƛ ƛǎǇǳƴƛǘƛ ƛ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ǇǊƻǘƛǾ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ 

zahtjeva (i/ili jamaca-ǇƭŀǘŀŎŀύ ǊŀŘƛ ƴŀƳƛǊŜƴƧŀ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƎ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻre, 

ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƻǎƻōƛǘƻ ƛ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǎ ƻǎƴƻǾŀ ƴŀƪƴŀŘŜ ǑǘŜǘŜΣ ǇƻǾǊŀǘŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻƎ Ǉƻ ǊŀǎƪƛŘǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛƭƛ 

ǎǘŜőŜƴƻƎ ōŜȊ ƻǎƴƻǾŜΦ ½ŀǾƻŘ ƴƛƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇƻǎŜōƴƻ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ όƛκƛƭƛ ƧŀƳŎŀ-platca)  

ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳΦ tƻ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ όǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƛƭƛ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻύΣ 

podnositelj zahtjeva (i jamci-ǇƭŀǘŎƛΣ ŀƪƻ ƛƘ ƛƳŀύ ǎǳ ŘǳȌƴƛ ǇǊŜŘŀǘƛ ½ŀǾƻŘǳ ƴƻǾǳ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳΦ 

- ½ŀǾƻŘ ƧŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǳ ǎǾƻƳ ǇƻǎƧŜŘǳ όƪŀƻ ƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ƛǎǘŜύ ǎǾŜ Řƻ 

ƻƪƻƴőŀƴƧŀ naknadne ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƛ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ƛǎǇƭŀǘŜ 

sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore.  Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i) je 

½ŀǾƻŘ ǇƻŘƴƛƻ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ƛƭƛ όƛƛύ ½ŀǾƻŘ ǳǘǾǊŘƛ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǘŀƪǾŜ ǘǊŀȌōƛƴŜ ǇǊŜƳŀ 

ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎƭǳőŀƧǳ ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǎǾŜ Řƻƪ ǎŜ 

ƴƧŜƎƻǾŜ ǘǊŀȌōƛƴŜ ǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƴŜ ƴŀƳƛǊŜΦ 

 

Dokumentacija  

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi www.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktivan 

ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ ƴŀ ǿŜō ǇƻǊǘŀƭǳ https://burzarada.hzz.hr/ .  

 

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu: 
- Izjava poslodavca o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno 

ƛȊǊŜőŜƴƛƳ ǳǇǊŀǾƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ǘŜ ǇǊŜƪǊǑŀƧƴƛƳ ƛƭƛ ƪŀȊƴŜƴƛƳ ǎŀƴƪŎƛƧŀƳŀ 

- hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜκƻŘƭǳƪŀ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛƳ ƻǘƪŀȊƛƳŀ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ǊŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ǘƻőƴƻƎ ŘŀǘǳƳŀ62 ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻdluke ukoliko je u evidencijama HZMO-a 

evidentiran poslovno uvjetovani otkaz ili odjava radnika unazad 6 mjeseci,   

                                                           
62 Datum otkaza u HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtjeva u obzir se uzima datum otkaza u HZMO bazi. 

http://www.mjere.hr/
https://burzarada.hzz.hr/
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- LȊƧŀǾŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Řŀ ƴƛƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ  

- Financijska dokumentacija: 

Obveznik poreza na dohodak  (obrtnici i samostalne djelatnosti): 

Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka  

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ŘƻǎǘŀǾŜ ȊŀƘǘƧŜǾ ǇǊƛƧŜ нуΦлнΦΣ ŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌǳ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƳ 

dokumentacijom, mogu predati Prijavu poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i 

izdaǘŀƪŀ Ȋŀ ǇǊŜǘǇǊƻǑƭǳ ǇƻǎƭƻǾƴǳ ƎƻŘƛƴǳΦ  

hōǊǘ ǎ ǇŀǳǑŀƭƴƛƳ ƻǇƻǊŜȊƛǾŀƴƧŜƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΥ 

PO-{5 ƻōǊŀȊŀŎ όǊƻƪ ǇǊŜŘŀƧŜ ƧŜ мрΦлмΦ Ȋŀ ǇǊƻǘŜƪƭǳ ƎƻŘƛƴǳύΣ ǎ ŘƻƪŀȊƻƳ ȊŀǇǊƛƳŀƴƧŀ ƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴŜ 

Porezne uprave 

 

 

 

5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀκǇƻŘŀŎƛ ƪƻƧŜ ŏŜ ½ŀǾƻŘ ǇǊƛōŀǾƛǘƛ ǊŀȊƳƧŜƴƻƳ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ tijelima: 
- Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da 

podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno 

Řŀ ǎǳ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻōǾŜȊŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŜ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ Upravnim ugovorom s Poreznom 

upravom.63 

- tƻŘŀǘŀƪ ƻ ōǊƻƧǳ ƛ ƪǊŜǘŀƴƧǳ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ƴŀ Řŀƴ 

ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 

- Financijska dokumentacija: 

Obveznik poreza na dobit όǘǊƎƻǾŀőƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀ Ǉƻ ƛȊƧŀǾƛ ς obrtnici i samostalne 

djelatnosti): 

DƻŘƛǑƴƧƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ς GFI-POD obrazac   

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ŘƻǎǘŀǾŜ ȊŀƘǘƧŜǾ ǇǊƛƧŜ олΦлпΦΣ ŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌǳ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƳ 

dokumentacijom, mogu predati GFI-th5 ƻōǊŀȊŀŎ Ȋŀ ǇǊŜǘǇǊƻǑƭǳ ǇƻǎƭƻǾƴu godinu. 

- CƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ Ȋŀ tƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻƧƛ ǇƻǎƭǳƧŜ ƪǊŀŏŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛΥ 

Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da 

podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno 

Řŀ ǎǳ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻōǾŜȊŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŜ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƳ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ǎ tƻǊŜȊƴƻƳ 

upravom.64  

 

b!tha9b!Υ ¦ƪƻƭƛƪƻ ½ŀǾƻŘ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƴŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪǳ ǊŀȊƳƧŜƴǳ Ȋŀ ƴŜƪƛ ƻŘ 

gore ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΣ Ǉƛǎŀƴƻ ŏŜ ƻōŀǾijestiti podnositelje zahtjeva o daljnjim aktivnostima. 

 

                                                           
63 !ƪƻ ½ŀǾƻŘ ǇǊƛōŀǾƛ tƻǘǾǊŘǳ ǎ ƴŀȊƴŀƪƻƳ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ ōƛƭƻ ƪŀƪǾƻƎ ŘǳƎƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻȊǾŀǘ ŏŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŘŀΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ od pet 
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi 
ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΦ !ƪƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴŜ ǇƻǎǘǳǇƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǘŀƪǾƻƳ ǇƻȊƛǾǳΣ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǇƻǎǘǳǇƛǘƛ ǇǊŜƳŀ ǇǊƛōŀǾƭƧŜƴƻƧ tƻǘǾǊŘƛ.   
64 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, poȊǾŀǘ ŏŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŘŀΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ǇŜǘ 
radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi 
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladnƻ ǘŀƪǾƻƳ ǇƻȊƛǾǳΣ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǇƻǎǘǳǇƛǘƛ ǇǊŜƳŀ ǇǊƛōŀǾƭƧŜƴƻƧ tƻǘǾǊŘƛΦ   


