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godine, a razdoblije od 2021. do 2024. godine te Provedbenom programu Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje 2021. do 2024. godine. Mjere aktivne
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Il. ZAKONODAVNA PODLOGA

t N} g Ll2Ryz2airadasStel TFKG2Sar 1+F2 {12NRayAll Ya2SNI: Al vy
potporama (NN 47/14, 69/17) te Zakona o socijalnoj skrbi (NN 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19,
64/20, 138/2).

bl &a@S 0042 yA2S daNBSSy2 dzaA202NAYIF AT YSSdz %I 2RI A RNJ
odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18, 126/21). Primjena Zakona o obveznimrodrusistrane

Y%l @2 RIE  dz2BRY & 8 | @i idzBAY diINBRRA O12d2 Rl N} RA 2SRyl 123 Lk:
2800 NAGIFGA AaONKIF A OAft2 dA202NYyS 20081 S A 2RNDI B yaS§

t 20 L12NB T dzad Li2I0S5BY 149183/ 2Y 2 RNDFGYAY LRGLER2NI YL o6bb
L2t AGA1S RrAZalra2goblig 20212 HiARO ® O6bb wmMnykHn0S ! NBR62Y 2 &17d
651/2014, koja je izmijenjenbredbom Komisije (EU) br. 2017/108&redbom Komisije (EU) br. 2020/972,

Uredbom o potporama male vrijednosti (EU) br. 1407/13, kako je izmijanjdredbom Komisije (EU) br.

2020/972(0S AYl 2dz 20Af 2802 K2NAIT 2y dlFfyAK LRGLEZ2NI I ylYAaes
dz LI2GSO1 206 YL ®

t20L12NS T Al LYOREBOYgFaEA %l 2RI dzal1ftl SSySukadz a8 RST.
202 @f 2AQBlFyadz 2LIBAK LINFY @At 2 &1dzZLlyAY AT dd S6OAYIl dz LRR
(EU) br. 651/14, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084 i Uredbom Komisije (EU) br.

HAHAKPTHD t 20LR2NBdzIaSTR2ZRO2 R0 WiV e& ¥eBA{dz adzo Sy OAreS

ySLRr g2t ay2y LRf20l2dz yI GNOAOGdz N}* R A T LR2Ofal@lyes
t20L2NF TF &1 YRIULNOt dHOLBESLRNDY A Ol d2 LRV A DBy 8§ 2 az
Opaniji, LI2 G LI2 NI T dzal gNOI @l yaSs LI2-G4J2NN16 Al y 2 8 dz@l \RY S I NIZ

mobilnost radne snage biram Hrvatskudza | f FeS®pedbom Komisije (EK) br. 1407/13 o potporama male
vrijednosti. Potporom male vrijednosti smatra se dvak LJ2 G LI2 NI LIR22SRAyYy2Y L2 Rdzd SliyA|
prelazi 200.000,00 eura razdoblju od tri fiskalne godine neovisno o razini davatelja koji dodjeljuje potporu

YFES ONRA2SRy23aGA O6YAYyA&all NAGDI T 3INF R2 @ardale Gigatidbsyi A 2S5 A
12215 48 R2R2St2dz2S o0At2 1228Y LR2SRAYy2Y LIRRdd SliyAiqdz
100.000,00 eura tijekom bilo kojeg razdoblja od tri fiskalne godine.

De minimispotpore koje se dodjeljuju u skladu s ovom Uredbom meg kumulirati gle minimispotporama
dodijeljenima u skladu s Uredbom Komisije (EU) br. 360R2 3J2 Ny 2A K 3ANIF YA Ol dzi ONBSY A K
se pribrajatide minimispotporama dodijeljenima u skladu s drugim uredbamaeo minimispotporama do
2R3IA20F NI 2dz60S I2NyeS AN yAOS dzidNBSyS 6ftlLy12Y od aidl @1

De minimis potpore ne kumulira@@ S & RNDIF Gy AY LR GLERZ2NF YI dz ST A & A&GAY
LR GLIZ2NFYEF T+ A&Gdz Y2SNHz NAT A6y23 FAYIYOANIyal |12 0A
iznos potpore koji je u konkretnim okolnostima svakog pojgdth & f dz6 I 2 dzi ONB Sy dz2NBRo 2 Y
odnosno odlukom Komisijde minimisLJ2 6 L2 NB 1228 yAadz R2RA2St2S8SyS 11 2RI

1" NBROF Y2YA&dA2S 09! 0 ONXY ocnkMH 2R Hp® (NI @yalk HamH® 2 LINA
unije nade minimisLJ2 G LI2 NB 1228 &S R2R2St 2d2%z 2R RIS Y ADAYLI2 RIZNRA ] 2INHZ0)
26.4.2012., str. 8.).
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Y2AYlF yS Y23dz LINRLAA&LFGA Y23dz a8 1dzydzf ANFGA & RNUzZAAY |
d1dzlly2Y Al dzl S6dz AftA 2RfdzZl2Y Y2YArAaresSo

Pravokorisnikamjera2 6 NI T 2 @ y2IF A 2allRaz2of et @ryal ylI y206Fydz LI2°

t N} 92 (1 2NRAYA(l dzlf2dz6SYyAK dz Y2SNHz 2allRazofal@gryasS 1
L2 Y2DIdNIANI y2 2SS hRfdzZ12Y ! LNy @y23 @ArA2Sol %l @2RIE A A&
pojedinu osobu.

t N} 92 1 2NRayAll adrtyz23 asSiz2yOF yI y2@6Fydz Ll2Y206 NB3Ad
t NI @2 yI GNRBOI1l LNAR2S@21 12 RIF2 \NNBSAYWH AINI WS NS MR yir] REYS Oy 4
2 GAAAYA GNROlF LINRA2S@21 1 @



. POIMOVNIK

Garancija za mlad€ S Ay AOA2F GADIF 9dzNRBLJAT1S dzyAaS (1222Y asS ags
F1OGAGANI GA yI GNOAOGdz NIRI&bdz/ K IRRY | 2 # @BIAYR Wp NR 3 O I12B
F1dA G OA2F LRRNITdzYAcaS@gl R2o0AQGFye2S (QBFHtAGSGIyS LRydRS
obrazovanja ili ulaska u nezaposlenost. Kvalitetha ponuda odnosi se na:

- ponudu za psao ili

- LRYydRdz yldzZl 208t y2als 2Ry2ay2 @2S006SyAO0Gdl A LINALINI gy
- nastavak obrazovanja.

%l g2RT &adzZl fFRy2 ! LiziaA TF NIYR & YfFRAYlF OL! MHKMpPUX &
prijavi u evidenciju nezaposlenih osoba k@f2 RA %I @2 R | dzi2Y |l G&A1 A dzl f 2dz6dz2S dz
L2 RdZ AYFOGA &a@S F1GA@Qy2aiGA 112 o6A &S 2yl dz OG22 {NIO®

YSTFLI2at SYyAKO T FLIRatAtl X dzZlf 2dz6At | db Ay H dzld2 02 §IRISIZ2 A2~
LINE SROA Y2SN} F10ABYS LREAGATS TFHLROt2I@Fyal Al yI Rt
- LRGLER2NB I IR Otal @ryes

|.
- LRGLERNB T+ alyziLRotar@glryes

- osposobljavanje na radnom mjestu

- javnirad
Ciljana skupinanlade osobeR2 Yy I GNOSYAK on 3I2RAYIl LINRuahekitht 8dggré dz SOA
YI GSRSYAK Y2SNI S1aLX AO0Aldy2 2SS yI@SRSyIl dz 2@22 | LdziA:
y2 (N} akryeS RdzZ 2AyS LINAR2I @S #Hd SPORASNIOAZNS BRI dBle Sii ¢ PO 1
mladih.

I NBFdaila L2 ONI Gy Al kdza St 2 Ssy Mfipadnicil hrvatskidg | naradh, 2 iSeljenicia $t 2 Sy A
LINB12Y2NETAY A SdzNRPLIALTAY RNDIFGIYl A yeAKEOAS LWHNR ¥DAX
useljavati u Republiku Hrvatsku. Pripadnici hrvatskog naroda koji su iselili iz Republike Hrvatske prije 8.
listopada 1991. godine i njihovi potomci (oni koji su se rodili u inozemdtaw potomci hrvatskih iseljenika)
ulaze u kategorijllJ2 NI Gy A1l AT KNBIG&a123 AaSta2Syaol0igdl o

Javni radje dNHzOG @Sy 2 (1 2NR&aidly N})YR (122A &S 2R@A2F dz 23N
AdzFAYFYOANIy2aS A TFAYFEYOANryeS T FLROtar@glryal ySiIlLRat
cilignihn skiWJA yF @ t N2PANF Y 2F @y23 NIRF Y2N} &S GdSySteciaidr yli
TFT2SRYAOF AtA 2NBIFYyATIFOA2S OA@Afy23 RNHZOGOF d WEGYA NI
LI2a0G22S0AY LR2at20yAY 28dB RS NEA ¥+ RS2 r iyelkdt yadi2Y LI2R
AYl 2dz LINPINF YA AT LER2RNHzé2F &a20Aa2ktyS &1NDBAZ SRdzZl | Oae
radovate javni rad definiran prema individualnim potrebama korisnika Programa Posao+

Mentor je zaposlenikkorisnika mjerey’ I Rf SOF'y T LINBy20Sy2S &iNHzYyAK 1T yly
LINRPOSadz dz6Syel (8 yIRItSRIye2S NIRE LREFTYALF 24aLRa206¢

bSi2 LR2@Solyell yNer2gSarpad SyRKa2l 1T L12atSyAllr dz R23GA6
Yyl LINPaza2Sé6ly oNRB2 (A2S8S12Y 2RNBSSy23 NITR2o0f2lX 2R 12



tog razdoblja, @ NB 2 2420l T LIR&atSyAK yI Lldzy2 emdndtyizezadskh 2SYS3
T LRat SYyAK 28206 dzNI 6dzy @ 4SS dz 2R3I2G NI 2dz8AY RA2St 2¢

Nezaposlena osob& S 2a26l (22l &S &adzlfl Ry2 2RNBROI YIB22Q%I {12y
vodi u evidenciji nezaposlenih osoba Hrfag 3 1 | @2 R 1 (daljelu tekSiBvideéhtij@ y 2 S

Obrazovanje i osposobljavanje

hoNIT2@Fy2aS 2SS &aiNXzl GdzZNANFy2 A 2NHFYATANIy2 dzSyasS a
ati2S0ryal y2@0AK 12YLSGSyOATl LRAGRBAYAK AfTR N RRNBSE
hoNIT2@0Fy2aS &S LINB@G2RA dz 20N} T 2@0yAY dzalGl y2@F YlF X dz NX
N} RYAY YaSadAYl AfA RNHZAAY 2NBFYyATFOAZ2FYF 1228 LINHzOI 2
'PTAYEF2dzdA dz 20T NINRIRAY S YRIBYRBaODE2HDES3 A ayl OymesS3a Lk
razinama, osim za nezaposlend@ (i N6oy2 2S5 2Y23dz8AGA A 20N} 1T 2@0Fye2sS 11 LI
bilo kojeg razloga nisu ni zaposlene, ni nezaposlene. StagenjrenjeZavala razvijati modele obrazovanja

ukupne radne snage, a ne samo nezaposlenih osoba.

¢F12SSNE %l @2R NIT @Acl Y2RStS 20N} T2@Fya2l dz {22AYl
20N} T 20l ya2dz a022AK 0dzZRAz6AK NI Ry23803tNI RWHISA{FD2A2AA
agz2a2l NIRyYlF YvYeaSadl A 2Y23dzAftA NIIT @22 LIRRdZ SOl @

/| At2S@A GF 1923 LINAR&aGdzZI &dzY LRat2RFEGOAYLF 2Y23dzAdA |
LI2ONBOoYFZ I NIYRYAOAYI 2Y23dz A dVRe NS TH L OF tadzddt /d SyES i
povratak u svijet rada.

{Gd23F &adz OAaAftalyS &aldzZAyS 206NIT 2@lFyeal NIRyS aylr3sS ySi
20N} T 20 yal &adz {NBANIYyS 2@Aay2 2 Y@dyblitdz A Yyl 6Aydz 2NBI
1. hoNIT20Fya2aS ySiT I LlRatSyAK 28206l A 2aiGFfAK (NI OAGSH

2. Osposobljavanje na radnom mjestu

3. Osposobljavanje na radnom mjestu i u ustanovama za obrazovanje odraslih
4. Aktivacijski program

Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalihNd OA 1St 21 T L2 &t Sy 2l

t NEG2RA aS LINBYlF dzyl LINA2SR LINRPOSRSy2Y LIR&aldzl dz 21 @y S
AT YSSdz dzalil y290S A %l @2RI LJl2adG22A &LIRNITdzy 122A RSTAYA
hoNIT20Fry2aS a8 Y2881 YNRPPERA&20 fl AR VIaNES  dza | INDI S y 2t
LINEINI YI dz6Sy2al aGdN}XyAK 2STAlFE 20Aay2 2 dzylk LINA2SR LJ
rada te prethodnim kvalifikacijama polaznika.

Osim nezaposlenih osoba u prograghé NI 1 2 @ y 21 Y2 3dz &S dzlckaposhénk dsdbe if 2 & G I €
28208 1228 A1l oAft2 12283 NI¥Tf23F yAddz dz SGARSYOA2A y &
N} Ry23 YveaSaidl AtaA OSt S dkotmpetercije e @e2lie iz pdslbvinia Qufzahinghfingal =  dzy |
122 ySRzaileadz yI GNOAOGdz NI R A T 1228 %l @2R LINRJ2F

Osposobljavanje na radnom mjestu

t NEG2RA 4S8 LINBYLF dzyl LINA2SR RSTAYANI y2Y L|dBosnNhaydz A (1
A0 NYAY NIRYAY Yea2SadayYlro /Aate 28 LREITYAOAYLE 2Y23dz
L2&aft 20 2RNBSSy23 NIRyz23 yvYaSadl AfA 2oyl gftalyasS @aS0f
se provodi kod posloda@l dzZI L2 RNOD{(dz YSYyGd2Nl A dz 2&8A3dz2NI dlyeaS (8§
2allzazofeal glyal dzaY2SNBYlF yI LINI1GASYA NI}IRZ ydOyz 2F¢
poslova radnog mjesta.



Na kraju osposobljavanja poslodavacRezOl y L2t T yAOAYl AT RIFIGA 2R3I2GI NI 2dz
ishodi osposobljavanjaa Gt S6 Sy S 1 2YLISGSyOAaaSo

bl 2aLlaz2oftel @ryeS ylI NIRy2Y Ya2Saldz Y23dz aS dzZLJdziAGA )
osobe koje su dugotrajno nezapostgrosobe s invaliditetom, azilante, osobe koje dugo nisu radile u zanimanju

I+ 1228 a$S 2NHFIYAT AN} 2alLlRaz2ofal@lryasS A GNBoladz 2a@ges
122AYF AT NITEABAGAK NITt2311 286 NBB2@RNGI ST 82K dzA G DY R
LINE GSRSy23 2all2azoftal glyal 2a20S adz RdzZOyS LINAKGI GAGA
koje su se osposobljavale.

Osposobljavanje na radnom mjestu i u ustanovama za obrazovanje odraslih

Kombinirah Y2 RSt 20N} T 2@l yel {(22A LRRNITdzYaAaS@glF RI L&t 2
NI Ry2Y YeSaildz A ylI GlFlea ylFLé6Ay &adzR2Stdz2S dz 260NI T 20 ye
dzLJdzo dz2 S LRt T yA {1l dz 20N} | 2By dt @dzq (Al 2B dzd yB ] RRIOAdE 2 @N
osposobljenosti.

' YyI @SRSYA Y2RSt 20N}T 2@Fyeal Y23dz &S dzl f 2dz6AGA &l Y2

OStS NIYRAGA dz T FyAYlFy2dz T 1 22S axzé&koje selipesdbiatap.l G 2dz y S2
Osposobljavanje na radnom mjestu mogu organizirati i organizacije koje imaju kapacitet za provedbu
2allrazoftal glyalzr I 1228 08tS TIFLROt2F@FidA NIRYAl1S yI

I I L2 Ofaé rathiker

Aktivacijski program

Mjera je namijenjena dugotrajno nezaposlenim osobawsobama koje su po StAP kategorizaciji detektirane

1F2 248268 & YItAY Y23dzy2a80AYlF dzltadzAdlyal ,ylF (ND)
korisnicimak 2 Y6 Sy S YAYAYlItyS yF{yFcERS GS 2a206FYlF 06ST 11 @ND!
YNRIT R@2Y2SaS6yA LINRBINIY OAfe 2SS 2agireSadcAiAidr ot ada
RSTAYANI GA OG2 NBFHtyAaAcdz aftAldz 2 aSonkna Rako Pedadali A G A Y Y
2aANI yAS6Syal T dAFT+F]1 yI GNOAOGS NI RI O

Obrazovanje za osobni i profesionalni razvaje 2 mjeseca, sastoji se od grupnog i individualnog rada. Grupni

rad se provodi u kontinuitetu u trajanju 08-p NJ RY A K Rl y Iy knk2igbivadifliddualng @1 { A L.
zadatke o kojima se individualno raspravlja kroz konzultacije i savjetovanja. Tijekom individualnog rada svaki
polaznik se usmjerava prema definiranim individualnim ciljevima te zajedno s voditeljem programa analizira
svojepredno8 A X FfA A (GS01206S yI 1228 2S5 yIAOF2 (A2812Y 12V

Obrazovanje za osobni i profesionalni razdN2 @2 RS al @2SGyAOA 11+ 11 LR Ot a2l dI
programa.
ha2ol S & (je asbba Rofa heindzldidghgry 2 3 adl OFf 20600STy23 YANRODAY A

081
dGFOF 2aA3dzNIF yel &3S6Sy23 & 2ay20lF 12NAOGSYy2F LINI G N
2l g yasSo

Q

hadl t A NI Ok GsBbie grijavijéne Lividendy/Z2voda sukRdn 6 £ + y1 dz mod %l 12yl 2
(NN 118/18, 32/2018/22) X 1228 ySYladz adlGdza ySitLl2atSyS 2a2068=z
razvoju karijere.

Osoba s invaliditetonr2 S 24206 adzlf I Ry2 6t y{ldz od %lljjavAnfulosoltaslLINE FSa.
invaliditetom NNM P TKMOX MPHKMNY OQKMYIX OHKHANUXI 2Ry2ay2 24201



t N} GAf YAl 2 &FRNOF2dz A Yyl 6Aydz #2SSy2a2t 26SOARYALF T
prijavljena u evidencijmezaposlenih osoba koju vodi Zavod ili je u otkaznom.roku

ha2o0S AT YSSdzaip NRa&wA AARRYE0S 2R yI GNOSYyS mpod R2 yI @GN
Osobe starijeod 50 godinadz 243206S 2R yIF ONOSYS pnod F2RAYy & LINAR2I @f 2S5

t 2Rdzl SGyA61S LRAAIRZ BHPBL 23y &A A dz2z0RE8BYyA yI ad@FrNryasS (.
L2 Rdzl StyA6123 21 NUzOSy2at dz wSLlzot AOA | NBldalz2e 122A L
RSTAYANI yS &dz %I | 2dgf 25¥0 y2A 6dipySH LANGSFNS yadidd HePAIRIZNS 6aa dok Mo T

t 2 NB1 yI je2dnhanjef)é dreza tako da se (a) smanji porezna osnovica ili da se (b) smanji iznos
razrezanog poreza, odnosno kada se od oporezivanja izuzimaju pojedini porezni izvori §ekadkladu s
poreznom politikom smanjiorezna osnovicdi iznos razrezanog poreza.

POSAO+je pNE AN} Y AYRAGARdzZr fyS LI2RNO1S Rdz320NIS3N2Y6PFBI LI2
minimalne naknadeée 2 826 YI 06ST aNBRy22012ftai1sS (1QGFHftATALIOACS |
individualnim potrebama korisnikaa radiradne i socijelneA y 4§ S3INJF OA2S yI  GNOAOGS NI R
AYRAGARIZ f ydz 192 RN &k yielS @NRASY Y 2R &a0NlyS alrgeSiy.
ir2rY6SyS YAYAYLEYyS yI1ylRS dzl t.2dz6 A @+ y2S dz LINPANI Y &
Program je namijenjen ranjivim skupinama za koje je poteeBh OS 2R 2SRy S Y2SNBui | y2Ack
AYyiSaNI Or2dz yI GNDAOGS NIRI GS 2Y23dz g LINRBK2RYy 24l
jednu sferu integracije osobe iz ranjive skupine. Sastoji se od tri komporgeatdivacija i spremost za

LINKA K@ 6+ y2S sdpghPodtkeos Aktivacijsk grogram, radna rehabilitacija kroz javni rad ili potpore za

11 LR Ot 2l @ yekkmpongne Rojaé pravadiykroz mjere obrazovarjad 1 2 SOl y2S & NBRy 22
1 @t AFALF OA éfa¥anjéidshdidlgvanje darad@oin mjest

PoslodavaccS & @I 1+ LN} Syt A FATAG61F 2&2o0l > GS 2az2o0l 122l
arvyzaidltyz2 A GNra2y2 20k @tel 3I2aL1RRFENAR]1dz ReStliy2ad G
djelatnosti ili pravne osobnosti kopbavlja.

Poslodavac poduzetniR S & @+ { A &dzoa2S{1d 122A a4S o0F @A F2aLR2RINE{2Y
GS 122A &adzlftl Ry2 %l 12ydz 2 RNOFGYAY LR2GLEZNI Yl o6bb wmnTi
razdoblje 20222023. (NN 4k HN 0 X | NBROA 2 &1 dzZLlyAY Al dzl S6AYF 069! 0 o
Komisije (EU) br. 2017/1084 i Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972., Uredbi o potporama male vrijednosti (EU)

br. 1407/13, kako je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2020002208 1 2NA adGA GA RNDI gy S
af dz6l 2dz R 2S5 NAR2S6 2 Ll2aft 2RI @0dz dz LI2GSO126F Yl @

t2R RSTFAYyAOA22Y LRaft2RIF @GO dz avyAatdz R2R2St S LJ2dL}RNY
YSLINREFAGYS 2NBFYAT I OA2S 1 225d2S%yer d2 252 aa2arlr NNENR2IY NI &
NI T RAFelryaS R21FTFGA RIF dd yS3238L12RINA1S {1GABy2aiA
R2ReSteadzeS 1t TIFLROtaldlyasS 2a206F Al RSTFAYANI YAK OAf
unutar gogodarskih aktivnosti poslodavca.

Poduzetnicia S NI T ONB G O 2dz LINBYl 6fFyldz nd t NAf23F md ! NBF
Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084 i Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972, a prema pokazateljima koji su
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dzii ONB SN RWa2A RIEy 32RAYS 122F LINBGK2RA Llatz2@gyz2e 3J2RA
slijedi:

- YFGSI2NR2E YAINRI YIFEEAK A &ANBRY2AK LRRdZ So6F al agz
A 122A AYlI2dz 32RAOWAEM 2ldiyR Y SidzNF S @xQ@X A2 B2RA Oy 2dz o
milijuna eura.

- aAlNB L}¥2Rdz
32RA0Oy 2 0A

- alft2 L}R2Rdz S
32RA0Oy 2 0A

d

RSTAYANI a$S {2 LI2Rdd S6S 1228 AYl
OF yS LINBYIOdz2S W YAfA2dzyl SdzNIF o
RRFMNFa 8 {A8S 1Al YlIyeS 2R pn T FLRAC
-y Ol yS LINBYI Odz2S wmn YAt A2dzyl SdzNI o
- +SftAl12 LER S 28 LR2Rdd S6S 1228 LINBtFITA R@GI dzde
L2 Rdzl St o . § 2 oihidijeNda sredhjeg geBlBdavicss u Velike pesfodlavce spadaju i
oly1Ss OGSRYS oly(1S8Ss aiGlvyoSyS OGSRA2YyAOS: Ayadad
f SraAy3a RNHzOG DT RNHzOG O T+ dzLINY @f 21 y2SvikkAdSa G A OA
2&A3dz2NY @ 2dz0 1 RNHzOG @1 @

Pojam jedinstvenog poduzetnikg 6 dzK @I 6 I  a @+ L2 Rdzl S6I {22l &adz dz yl aYl ye
odnosa:

F0 2SRy2 LJ32Rdz $6S AYlI @SO6Aydz It aF61AK LINY @ RAZ2YAGSIE N
00 2SRy2 LI RdAASHSSy 2AM G ALINMEAA &AYA2SYAGA @So6Aydz 6t y2al
RNHz223 LR Rdd So61 =

OO0 2S8SRy2 LI2Rdd $6S AYlF LN} G2 2800 NAGlF GA @fF RIF 2dz0 A dzi «
L2 Rdzl S6SY AfA LINBYIS@PRNB®RBACAHANI (@43 W2 RJAZRSIEA0N @

RO 2SRy2 L}2Rdad $S6S 1228 28 RAZ2YAS6FNI AtA 6ty dz RNHA2Y
RA2YAGENRYF AfA 6flFy20AYF (23 LIR2RdzZ S61X @So6Aydz It &l
L322 Rdzl S6 dz

Poddzi S6F 122l &dz dz o0Af2 122SY 2R 2Ry2al ylI@SRSYAK dz G2
isto se tako smatraju jednim poduzetnikom.

t248f 2RI @I O dztBAALLNB2 oIHYIT L2 Ot 21 glyeS A dzal ONDOF gFyas
potp2 NI YI o6bb nTkmMnIZ cdhkMTOZ { Y2SNYAOl Yd2022IANNALESR0),S RNDI &
' NBRO2Y 2 &1 1dzLyAY Al dzZ S6AYF 69!0 ONXY cpmkmnI (22l 28
Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972, Uredbom oppoama male vrijednosti (EK) br. 1407/13, kako je
izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2020/9¥5 A Yl 2dz 20 Af 2S021 K2NRAT 2y Gl f yAf
L2 Rdzd SGYyAOAYIlI X |fA Aalftedzdzedz L2Rdd SGyA1S dz LRGSO1 2061

PPRdzl SGyAl Tdy SO 1IBBRAAISGY Al T 12283 ONRA2SRA ylaylyes$s
f ! aftdzl adz RNHzOG @I & 2 3NI yarkdjiPygsojymagjeraal Fricghpding #, @& dz 0 2 & .
LR GNB0S LINAKGEF Gt 2A@2aGA 1 | -atijkéenLRgedna bd njegedeipived y 2 T A
12YSNOA2FEYS LINRPRIFEI2S (1 22A 2S5 LINAY2SNByYy 1T dzf | 3 ye

122dz 28 LINP@S2 2RIFEONIYA TFAYLIYyOA2a1A LRANBRYAlOZ
izgubljeno zbog By S&aSYyAK 3JdzoAdGrH{lI® ¢2 &8 R23IFSEH 1FRF as
LINR 6 dz&F O0A a@AK RNUHzZZAK StSYSylLdGlF (22A a$S 2LWBSyAl:
YySALGAGlI Y {dzYdzZ  GABYA Al y2a (22A LiNRaYpothedE Li2f 2 J.
2RNBROS aRNUzOG@2 & 23INIYyA6SYy2Y 2RI2P2NYy2aiGAé 2Ry?2
t NAf23dz L® S5ANB{GAGA HaAmMokonk9! O6mM0OX | oa@ftlayAsé]
emitirane dionice;



9 ' afdzl 2dz2RBNUzQl @IV gz2f2y S12tA12 6tly20F ayz2air yS23
(osim MSR 1 22A Lkkad22A YlyeS 2R GNRA 3I2RAYyS AtAZ Tt
financiranje, MSR tijekom 7 godina od njegove prve komercijalne prodaje kojprenjeren za
dzft | Iy et dz NATAS6Y2 TFAYLFIYOANryaS ylI G§SYSftadz Rdzo A
L2ANBRYA{lLOLZI |12 28 @A0S 2R LRt20A0S yaS3az2gl {11 LY
izgubljeno zbog prenesenih gubitaka. Za potre®® 2 RNB R0 S o RNHzOG @2 dz 122SY
6t ly20F ayz2ai yS23INIyA6Sydz 2R3I2G2Ny2ad 1T Rdz3 R
YI @SRSYS dz t NAf23dz LL® S5ANBl{GABA +A2S06F HAMOKONK?Y

T 12 &S YIR LRRdzZ SiyAl12Y LINE @2 Rpunja@k8térip udldguis & G S6 |
YIEOA2YylEtYyAY LN} @2Y RI a4S yIR y2AY LNROSRS 02St 21 dz

f 112 2SS LRRdzZ SGyA]l LINAYAZ2Z LRAGLER2NYz T+ &byl OAradzs |
primio potporu za restruktuNd y 28z | 220 28 LR Rf20Fy LX I ydz NB& (G NYz
f ! afdzladz LRRdd SiyAll 122A yA2S a{tx 12 28 (Ar28]

1. 2Y2SNJ) {yerad2g2Rat@Sy23 RdaAlI A {FLAGEE I L2 Rdd St
2. 9.L¢5! 128STAOA2SYG LRINRGSI 1FYFdlF LI2Rdd SGyAll

a2SNIF {{NIOAQGI yemwiLENy 213 SNBSWRYHUIPNI 21 B yosifotaldd Gy A Ol O
T1LR2Ot 2l g waiit dzoF & 3 B &dbiDaktLihdyeAsBalje; Biram Hrvatskuje potpora male
ONA2SRy280GA dzalftl SSyl Kmd NBRB2 YL RIYKIAAEISE $ 9OPNR B RY2 &
YIS ONR2SRyz2adA avYraN} asS agri{l LRGILEZ2NF LR22SRAYy2Y LXk
razdoblju od tri fiskalne godine, neovisno o davateljima koji dodjeljuju potporu male vrgidministarstva,

ANIF R2OAST OdzLd yA2S AfA RNHAA RIFEGFGSt2A0d tNA (2YS3I dz
L22SRAY2Y LIR2Rdzl SiiyAildz dz aS1G2N¥z O0Sad20y23 LINBYSGlF yS
razdoblja od tri fisklne godine.

t20L12NE T ddzLRDONRI DY ¥12Sy S RNDIF Gy S LRGLEZNBE 1228 as R:
nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju koju vodi Zavod te su dostupne svim korisnicima pod jednakim
dz@2SGA Yl & t 22018 N ST 1Y 213dr2®tf R2RA2StE AGA dz 20f Al dz &dzo B8

ySLr g2t ay2y LRf20I2dz yI GNOAOGdz N} R A T LR2Ofal@lyes
t 230 L2 NI 1 Ri25R2BENIEdZB- Sy 255Fapbslenihdxobadkd|iia j& poyfedrd ubkd | @ y 2 S

|
L2 @3S0l y2S LINERdz] (A SGiIRjaliNeg Ty a dNEARM /YO AW §&8dzasi NB O | dza
L2 RND 1 dz T Ll2&atSyay 2a26l Yl 122AYl &dz LR2GNBoyS R2RI
produktivnosti novog radnog mjes te poslodavcima kojima je potrebno ulaganje u razvoj i produktivhost
av22S NIRYyS aylF3S NIRA LINAfIFI2R0S LINRBYa2SYylF Yl yI (N
L2at20ryadz 4S (SKy2t2012Y yI LNBG] dzo

Prijava potrebe za radnikom (obrazac PR)S 28 fatin®@ mjsto na stranicama Zavoda, a kgjaslodavac

R2all gt 21 % @2Rdz St STNRYAGLAY LziSY NIYRA LI2aNBR2glye
A RNDA 2ay20yS LRRIG1S 2 LRA&f2RI g0dz (8 debaakdise]1 228 N
NI OA LR a&aNBR2glIy2S wl @g2RI ®

{@F1F LINR2F@F LRGENB6S T NIRYA12Y Y2NI O0AGA 202l @f 28
ySYl2dz TF12y2Y LINRPLIAA&LIYdz 20881 dz LR Lzyal @gkyal &at2062RyY
potrebe za radnikom za poslodavce za koje je zakonom propisana obveza popunjavanja slobodnog radnog



vyaSahl LWdziSy 2l @y23 ylLia2Sélals % @2R 0S dz a@22AY &aNBF
od 7 dana.

t N2aa2S6l y opa&ifavijalalidednt SyMXil yal oNR2F T FLRaftSyAK L2 &g
wltERYAOA T 1228 G(S6S dA2@02NYy+ 20081+ Ll dzZ3202NdHz 2 R
T 1 LROtal @ yesS dR2FARASIAC SWS  dif NS vdz A TaNF 6ldHzf dzZ/INRPIB S @B § | 1
zaposlenih tijekom razdobligl 2 NA &GS aS LI2RFOA I NBFdal23 TF@2RE 11 Y
fToN} 2l adz aidlyal ylI TFRy2A RIF{Gdzy dz YaSasSOdz I NITR2O0
zahtjeva te se dijele sjudzLy AY o0 NRB2SY Y2SaSOA N2&xzydAyWS WRikaRS0 (REDR
poslovni subjekt poslovao samo dio godine, zbrajaju se stanja samo za ona razdoblja kad je poslovni subjekt

L2 at 202 A RA2SEtA &S a o2NR 2232 ovre SalSLdera (1 2yaAMK  6yAly SLIdR 21 RN\2
NI Ry2 @ONAR2SYS dzN¥ 6dzy @ aS dz 2R3I2GI NIF 2dz0AY RA2St2FAY!

wS R 2 @Y |podidzumifeva da je osoba bila zaposlena temeljem ugovora o radu te je isto evidentirano u

evidenciji HrvatsR 3 T F @2RI T YANROAYy&a(12 2aA3dNIya2Sd ¢l 1 2SSND
aly2aidltyS ReStlrldy2aidAr 20NIFsS Aadz2 &S aYFAOINr LIXFO3SYyA
N} Ry2Y 2Ry2adzZ | yaST Ayl LI | nateretdzosloitnicd (Bps Rayo8obekkoj©ssa i Y 2
0AfS dz N} Ry2Y 2Ry2adz A 11 @GNR2SYS GNralkyal NIRy23 2R
12yt 2 NRRAf2YAY A NRRAGSt2alAY LRAIGLRZNIYIOEZ yS avld

Stalni sgonacje osoba koja u kontinuitetu radiz 2 RNBESSy2Y RA2Stdz I32RAYS yI A&l
GN}¥2lyadz 2R ylaylyaS ¢ YaSaSOa G(SyStaSy dzA2@2NI 2 N
poslodavaca iz svih gospodarskih djelatnosti koji tijekomrgohaju razdoblje smanjenog obujma posla zbog
aST2ya123 20AtesS02r Lkratz2dlyalo A dzRR2@2t 2l @ ,dz@2SiAyY
18/22), odnosno ispunjava uvjete za prijavu u evidenciju Zavoda.

¢NR Ol 20A LINRA 2SS ARITA yIAZNNRYEAY ASlde aYdZlENIRY 2 h Rf dzOA ! LINJ gy 23
20N} T 20 ya2dx2all2azoftal gl yadxal @dy2Y NI RdzZ | RSGFfta2yA
zasebno.

%l RdzOYy A O 28  @&odfalje/Kadsredstvo Posizfonfadilt | G S L2 G NI OA Gl yal Rz2adl
podnositelja zahtjeva kao korisnika sredstava i potpisnika ugovora. Korisnici sredstava, sukladno propisanim
dz@2SiA Yl S R2ail 0t 21 2dzprie@ &8 RdzA bay REzOF RO Mzl ¥R R yijz2 gh 6 S
T KG2aS@l adzZlflRy2 yIFI@SRSy2Y dA2@2Ndz (S LI2GONBSydz 64:
T+ RdzOy A0S Y2 3dz & 5000,00eRrs dd.000,00eukal dg F0.A0H,008U2a, do 20.000,00eurs,

do 75.000,00eurai do 150.000,00 eural YI O LX F GF O Y2N} AYFGA NBIdzZk ANI y2 072
Republike Hrvatske.

%l GNOSGI ] 2ay20yS 01258

w20 daeS|y 28 dz SPARSyOA2A ySIILIatSyAK 2az2o6l 122dz
2ay20ydz O12ft dzd { dNBERY 29 X 2p RABE20NRY2RS LINRBINF YS T}
LR GiGNBoy2 28 FAYFIYOANIyaSY LdziyAK GNRO120F LRtFTyAOAY!
YI @SRSydz Y2SNHz Y23dzoS 28 dzl f 2dz6 A (G A askriihf oBotiaskbj@odi 2 4 2 6 S
Zavod.
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t NEIANI Y 2ay20y2012ta123 20NrT2@0Fyeal 11 2RN}atsS FAyl
LINE SRSYS dz ylFaidl @A FAYlFIYyOAN} &S LilziyA GNRO12@OA GS
obrazovanjazas2 SOl y2S &aiNHzZyS 2all2az2o6faSy2aiio

ZELENA | DIGITALNA RADNA MJESTA

Zelena radna mjesta su:

A) N}y Ryl YeaSail dz 32aLRRINBR]{AY &adzwaSlidAYlF (122A LINBAI
odnosnol 22A &S o0 @S 21 2f A Oyaina 2njeMEKbj& geYizrathd Sdndsei yaZp@ojem G S

dza 1t SSy2aiAr & 212t A0yAY adGlyRIENRAYF A LINRBOSRodz 21 2¢f A
ST Ly2 dd T1TStSyS GSKyz2ftz23aA2S A LINFY14S8S (S LR2@Sol @I 2dz 2
B.) radna mjesta koja doprinose zelenoj transformaciji poslovanja gospodarskih subjekata tj. koja se odnose

YI a0 NI ya2aS AkAfA 2RNDIFGFryeaS S12t 201 A plidiikeursat 2 A GA K
u gospodarskom subjektu

SW &dzo2S{1dA a@z222Y Ra2StliGy2006dz Y2NIl 2dz R2LINAY2aA0GA 2SI
' NBROA 69! 0 HAHANKYypH 2 dzall2adl@r 21GANY 11 2t 10 3 y:
212t AOYAY OAt2SOAYL @
hi2ft A @yUkedbD(EW) 2020/852 )
Md dzof OF@dlyesS (tAYFGA1AK LINRBY2SY!l
2. prilagodba klimatskim promjenama
0o® 2RNOAGlI dzL2 NI ok A T 1 OGAGIE @2RYAK A Y2NBR]1AK NB&dzNEAI
nd LINA2SE T yI {NUzOy2 3F2&8L12RI NA(G G2
p® ALINBGSI GFryaS A (12Yy0NBfl 2yS6A08Syel

|

c o I Ob A G I zndlikogti defadBtava 6 A 2 NI

SAAAGEE Y NI Ryl Ya2Sadl adz NIXRylF yveSadl A LRat20r |
ALISOA2FHEATANI YSS yIFLINBRYS LY¢ @2S0O0GAySs 2Ryz2ayz2 LRAac
razvoj aplikacija, digitl 1 L2 at 2@y Ly FEf AT FE RAIAGEEYA YIENJSGAy3 A

LRRFEGETEFEZ dzLINY @t 2l yeS RAIAGEEYAY LINBAT @G2RAYIE S LRRFGT 2
algoritama i/ili proizvoda koji koriste umjettiiy 1 St A 3Sy OA2dzxk &G NR2y 2 dz6Sya2Sz NEBSH
LI YSGYA 1dmoFyaiA dz2NBESEF2A0 A RN®

584l feyres 202l 0yasSyas (NRGSENR2F T TSt SwiwmigeehRAIAGEEYIF NI Ryl Ye$a
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IV.awow9 !'Y¢L£+tb9 th[LeCY9 »%I'th~[W £! bW th Lb¢9wd

a2SNB &S NIT ONRGI @l 2dz LINBYl @NRBRGA 1 0A OEREURASTAT Ay SN
2022 1tlFaAFALFIOACA LREAGALlI GNDAOGE NI RIY

M® t het hw9o 2l Bt h~[ W ! bW9
M®dP!I & t het hw! %! Bt h~[ W ! bW9
1B® t he¢t hw! %! ELENDIS[TAING@ ! b W9 %
H® the¢thw9 %! twLtw! xbL~¢zxh
21 & thet hw! % t wLt w! £bL~¢<xh
2Bt h¢t hw! %! t wLt @DIGIDALNC £+ h %9[ 9D
o® the¢t hwo %! twLtw!zxtbL~¢xth | W xtbLa {[} ¢.! a!
n® the¢thw9 %!l ! {I +w~! ! bW9
p® the¢thw9 %! {lah%l th~[ W ! bW9
5At h¢t hw! ¥l {'ah¥%»!'t h~[ W ! bW9
p®. & t he¢t hw! %! { ZEGEN@&ZDIGIRALNON! + ! b W9
5.2. MOBILNOST RADNE SNABIRAM HRVATSKU
6. OBRZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE
c®mM h. w! %h+! bW9 b9%!I th{[9bLI h{h.! L h{c¢![LI
6.2. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU

6.3. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTBNOWSMA ZA OBRAZOVANJE
ODRASHI

6.4. AKTIVACIJSKI PROGRAM
7. JAVNI RAD

7.2. AVNI RAR OTKLANJANJE POSLJEDICA KATASTROFE UZROKOVANE POTRESOM NA
t h5w! 2WLatka h{{L[{!!+21Y2hY9 ¢! t ! bL W9

8the¢thw! %I h2! +1 bWOYwi! 05Lbtl!lb VEOWOW!¢S!b hD +w9a9b!
9. STALNI SEZONAC
MA® thet hwo %1 %1t A[{W! ! RWHh W of It {! bd YA
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Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adnesiw.mjere.hr, sukladno dostupnim uputama za

a0k 1dz LI22SRAYdz Y2SNHz F {GAGYyS LREAGATS TILROta2lIdlyal ®
wrKG2Sg 11 &adzFAyl yOA NlopéasBdaviad, kdd OddsitdljzghBelvag piddhje Nem@y A O

d2SRAO0OGdz LI2at 2RI gOF LI AadGSidz yrdeasSérel 11 &at202Ry2 N
wrKG2Sg 1T R2R2Sftdz LIGLIERNBE YIS @GNR2SRy2aidAar T alvyz2ll

0dzRdz0 $3 LR adI2 diyl2 31 @B R SGNI OA LI LI2 NHzD

Na internetskoj straniciwww.mjere.hr 6 A G  8S LINI @2R20y 2 2062l @f 2SSy LI2LA A
dokumentacije koja je prilog zahtjevu po pojedinoj mjeri.

Zavod ne preuzima odgovornost za p@d®Sy 2SS 1T | KiaS@F yI ySAALINI @y yIG6AY
takvi zahtjevi odbaciti bez pozivanja podnositelja zahtjeva na ispravak ili dopunu zahtjeva.

Ydzyl 38 oAGA TIFYAedyasdyl $dzNP Y7,58480 kiink yailyedrd kojedage 2dz 1 2y
2RNBRAf2 +A2S06S 9dzNRPLA1S dzyAeS MHD® ANLY2F HAHHD

“t @2R LIRaldzZld yl &t 2SRSO0A YyIG6AYY

- U roku od 5dana od datuma zaprimanja zahtjeva s cjelovitom propisanom dokumentacijom, Zavod je
RdzOF'y G111 @ T KiG2Sg 2 OravBaykaolpddnositBlia 2ahtjgve 2RBK/zk ocfenu@A 2 S &
TFKG2SaE T &l Y 30 dadaadiftenta @dprfmarga zahijeyass &jdlovitom propisanom
dokumentacijom.

- Zahtjev se ocjenjuje temeljem zadovoljavanja uvjeta iz financijskog poslovanja (prihodidirash
JdzoAlGF 11X NBR2GAGS AaLXFdS LIXLFo6FXET NBR2OAGS dzLY | G S
LINE&2S6y2 Tl LlRatSyAK 282613 dz@aSil RdzOAYS LINR 2| &€
OAftalyS &1dz2AySz 23f I OSydlje u NeksIPES ALJ20aaNE6bSS Siy'12 & N F
kriterijima pojedine mjere. Kod ocjene zahtjeva uzima se u obzir prethodna suradnja Zavoda s
YI@SRSYAY LkRat2RIF@OSY (2 LRRy2aAiGSta2aSYy 1IFKG2SaI .
S@Syildz t ylal LIRdM2GN Feyf AT LINA2F Oy2AK OAl1fdzal Yes
LIN} §2R20Yy2 A dz LRGLMzy280A AaldzyA2 dz3202NYS 20 0ST ¢
bespovratnih sredstava sklopljenih sa Zavodom.

- B KGeSo 11 al Y2lad aderfuie e @renyaplpisdnod yoliraschlza ocjenjivanje.

Elementi za ocjenjivanje zahtjeva sastavni su dio ove upute.

Potpis ugovora i pravo na prigovor
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t 2RNHz6 Yy &f dzO6 | k dzZNBR %I @2 Rl LINRaft aSSdz2eS 20l graSa
pozitivnoj ocjeni zahtjeva i (1§ popisomdokumentacije koju poslodavac treba dostaviti kako bi se

pristupilo sklapanju ugovora o dodjeli sredstava po mjerasgaluRf SOy 2 a A %I 2RI @
Poslodavac kao podnositelj zahtjeva ne smije sklopiti ugovor o radu sa sufinancirademos

O6LRGLIEZNY T LRGN 21 B WRBKINF Sy A OO0 @20 LINR2S LRRy20
najraniji datum sklapanja ugovora o rad®mNJ o0 A GA (FayAa2iA 2R RIFGdzyl LR2RY
af dz6F 2dz RF LR&af2RF@I 00X (2 LRRy2arAidSte TIIKiaSax

zahtjeva Zavodua prije ocjene podnesenog zahtjeva od strane Zavoda, preuzima rizik ako ocjena
Zavoda bde negativna

t 2Ry 2aArGsSte T FKGa2aS@r T aryz2i1+rLROfal@dryasS yS avie
122A GNIFOA LIR{GLIZNHz LINA2S LRRy20Syel TIFIKGaS@grsz Oiz2
registracije mora biti kasnijiod datut L}2 Ry 2 OSyal [ I Ki2aSat %l @2Rdzd | &

2aydz2Ss 2Ry2ay2 NBIAAGNANI Llat2@yA adzaSiid yril2y
zahtjeva od strane Zavoda, preuzima rizik ako ocjena Zavoda bude negativna

Ugovor o dodjelsredstava po mjeram& 2 OS a8 LR GLA A&l GA dz] 2t A1 2 LRaft 2Rl
u roku navedenom u obavijesti o pozitivhoj ocjeni Zavoda dostavi propisanu dokumentaciju.

Ugovor o obrazovanju nezaposlenih osoba2 OS aS L2 G LA & (A aYdstRvibjagko NI T 2 gy
T RdzOyAOdz AfA @ftladAailddz YeSyAOdz yI 12222 285 dzLA &l
ANBRaGFGF T AaLX +Fidzz & 2@02SNBYyAY LRGLA&2Y RdzOy A

112 a4S dz LINPLWAAFYAY NR12OAYIl dzZA22 @2 NJFod BaanaaNl y2 Y !
potpis predmetnog ugovora. Ako ugovor nije obostrano potpisan ni u tom dodatnom roku, podnositel;

zahtjeva gubi pravo na sklapanje ugovora te dodjelu potpore.

az3addzoy2aid LINRAI2F2NI Y

Poslodavad” 2 QiSstavitiprigovorna ocjenu zahtievaidb@i 2Said 2 1 NOSy2dz dz32 @2 Ny

Prig @2 NJ &S Y20S d2RiINbeSiyAZ 2y |8t d3@oyA2kedzNB Rdz 1 | 26 NI Rdz |
obveza:
- u roku od 10 dana od dana zaprimanja Obavijesti o ocjeni zahtjeva.

- uroku 15 dana od zaprimanja Obavifest 2 1 NOSy 2dz dz32@2NYAK 20 QST | @

%l 2R LINRPG2RA Y2SNB I1GAGYyS LREtAGATS TFLROt 2l B ye
Aad23r %12yl LINRBLAA&lFY2 Rl d@2SaS A ylI6AYyS (1 2NRO
Gr2S806S Wl G2ZRNOLINBRIUAYXI g8 &f RY1R2R2St 2AGFy2S L2 GL2N

LINE SROA Y2SNI} +F1GAQGYS LRtAGALS TIFHLROt2IBFyal yAe
YAGA a8 AT-NRNKDEZSYRSOTEEINI Al v Isleavacd iff Bedapdslenihl @2 R |-
2820l 12 LRRyz2airidStal TIFIKiaS@rs @S06 Yz3adzwyzaid |

propisane uvjete.
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Kumulacija mjera
Osobama koje su koristile jednu mjeru u godini provédbeéd 2 3 LINE NI Y I I 2WRQRI Sy S2 RNGN
Y2SNB LI22R &af @2SRSO0AY dz@2SiAYlY

- haz2o6S a4aS L2 LINBadlyldz GNr2kyal Y2SNB Y23dz dzl f 2dz6 A
Y208 LINRPG2RAGA dzydzi NI A&0S Y2SNBI 2lzuietdk sk psbe dzg2 S A
dz]l f 2 dednferyi Savnirad 2 61 f I yalyasS Ll2at2SRAOF {4l adNRFS da
{Aaky@ig I g+ 61S Odzld yaA2S 1228 as yli12y 1F@NOSG1l Ye

- Osobe s invaliditetom mogu nakon prestanka trajanja jedne mjere sudjglav svim mjerama,
sukladno uvjetima pojedine mjere.

- haz2o0S 1228 &adz oAt S dzlt2dz6SyS dz Y2SN¥z al y21 1 L2 Of 21
Y25aSOA 2R LINBadlyll GNrXa2ly2&dl Y2SNB alyvy2itLROtal @

- hda20S yS Y23dz 0AWRSNB { 2dz0 SPRBE S RO RERIOR SdaS SLAMISR/ S
javni radkoji mogu za vrijeme trajanja programa javnog radd bit dz] € & mjrSagbrazovanije i
2820S dzlf2dz6SyS dz t NPANIY AyGSaANIOA2S NIrye2A@AK a
pojedine mjere.

- ha2o06S 6A2S &&LRELRAB2I O V& 8R2A1LIBK OF @ESOD@A 2 1LJ2 ( LI2 NB
sufinanciran6u 202212080 3JI2RAYA yS Y23dz aS LRy20y2 dzl f 2dz6 A G A

L2 G L2 NB T  LINR LINI @y AYRISANISS y2A82ASY R-N23 | dadr22SSi 2YRNB SSy 2 ¢
- haz2o08 1228 &dz LRKISItS 20NrT20FyesS yS Y23dz 6AGA
20NI T 20ryeS 1T aGgeSoOlyaS 3ISYySNAG1AK @2SOGAyLlF 6y LN

koja su povezana sa svthom&®lI y2l 2R3I2GF NIF 2dz0S 1St AFALFOACS 6
TFTYAYLy2eS @21+6 Y2OU2NYAK @21 At A LINRBINIY 28LJ2420

- Y2NRAYAOA LRGLRNB T aly21FLR0tal @glyesS Y23dz yl12y
ugovonih obveza iz prve godite 1 2 NAAGAGA LIRGLERNB TF TFLROt2F B ye
udovoljavaju uvjetima mjere.

Poslodavci koji sikorisnicimjere APZa u godini provedbe progranfa

- Poslodavci kojkoriste program potpoe I | 2 6 dz@ | y @$8a, neédmBgyi kdistitivoltale mjere
F10AGYS LRIAGA]IB20LIRRDt Bt Dhipgdeliaaje ddbraf@a mjestu.

- t2&f 2RFEQOA 1 22A 12NRa&AGS LIBALIDNSHZ 111 LANERYORA INSLZGE 2 B2
koristiti potporuza @ dz@F y2S NI RYAK Ya2Sadl o

- 112 LRat2RFEGFO 1 2NRAAGA LRGLRNMHz T LINRPOANBy2S Lkat

Raskid ugovoraipovrat a L)t 6 SYAK &NBRaidl I

- Wl Agl12 dzi@NBSy2 (NOSyeS dz3202NYAK 2060ST1 lex % @2R
dzi ONB Sy 23 LR GLIAAYA]dz dz32@2NF o6LJ2aft 2RI @ O adzFAylL Y
&FYAY dz32@2NBYSX dzZLldziAGA LIA&lFYydz hol @AaaSaid 2 1 NDOSy

8 Godina provedbe je 2023. godina.

‘bl SRSy2 4SS yS Y208 LINAYA2SYAGA dz &fdzsl 2dz R 28 {2NAO@iSHE2S LINBS )
282083 2&AY dz afdzl adz 1R a8 ylI ySR@226Sy yl6AYy YRoedjeddivBNRAGA RI
Rl adzZFAYlFYOANIyl 2820l yAaaS vyz23tl T ONDAGA 12NAOGSYyeKrecisReSNBEx O 2
odluke utvrditi postojanje takvih opravdanih razloga.

51 Afdzl 2dz LINBaGI y Islovacy subjéka li ofjave poRr@sidijd zahfjevaiiz AZMQJBaze s osnove radnog odnosa te

prijave u evidenciju nezaposlenih koju vodi Zavod.

6 Kao relevantna uzima se godina prestanka trajanja mjere.

7 Godina provedbe je 2023. godina
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dzZ32 B2 NYAK 20@ST I A LIRTAD2Y ¢ bbvedzing b tokh ¢/ 15 Sand d#l a (i dzLJ y
dana primitka takve obavijesti. Ako potpisnik ugovora u navedenom roku od 15 dana ne uskladi svoje

Ll2adGdzldr y2aS & O0LRONA2SSSYyAYOD dz@32@2NYAY 26081 +FYl A
122AY 2&LR NI Jledzy ldAZRB2 BY AINDBSySST I £ %t 2R Y208 NI
LRGLAAYAldz dZA2@2NI X yI yIF8AY dz2NBSSy &l YAY dz32 @2 NJ
RdzOly 20l @A2SaiGAGA LRGLIAAYALLF dZA2@2N}F 2 1 0AGBANI Y

a23dzdA 20t A0A yIFLIXFGS GNIOoAyl LR dzi NBSy2Y ({NOSyedz d

WSRY 21 NI GYyA LI2ONI G dzldzlly2 AaLX I o6SyAK aNBRaill gz
Sporazum o izvansudskoj nagodbi,
M GADBANI Y28 AyadaNdzySyldrF yFLXTFGS LRGN OAgGlyal x
h@NODY A LI2&Gdzdl | @

A owdh PR

- Sporazum o izvansudskoj nagodbt2®S &S L2 GLA Al GA dz ylI2@8A0S cn 20N
prema diskrecijskoj ocjeni Zavoda, iznosu sredstava koje je potpisnik ugovora o dodjeli sredstava u
200STA ONIYGAGA (S y2S320AY FAYIFYOACA1lAY Y23Adzwwyz2ai

- ! df dz6F2dz 1 FRIF 2SS aixIdeNION B vy Yy AWMBIGNEXYSY i LB At 2RI O
Al gl yadzRali2e ylI32Ro0A & OAtaSYy LRgtl6Syal & yI LI
LINARKGFGAGA LINA2SRf23 LRat2RF@O0F LRR dw@eSiz2y RI 28§

- aft dzo | r&stanka obavljanja gospodarske djelatnosti koja uvjetuje nezaposlenost podnositelja
T+ Ki2aS@l A dz atdz6k2S@AYl o02fSaidA LRRyz2aridastalr 11
LX F8lyalr 2R o Ya2SaSOlF dd dza2SG Prvi obtaRidéstR hoduk O  LINK
2R 2 @y23 o0Afa2aSOyAll LRIOGNBSYydz A LRGLAA&lIYydz 02 y12

w2120A T+ LINRP@OSROdz Y2SNI {1 GAQBYS LREAGALS TFLROt 2l By
% KG2SOA L2 Y2SNI Y |1 {A @y 8donrif2028. yodiBe db 301p2Qt 2+ Gl y 21 |
I32RAYSS Al dd SO Y2 §debse ZahtjyvR ZaprimijudriajRasnge: 30222023 godine
2RYy2ay2 R2 Aal2NAROGSy2l FTAYlILyOA2a1AK aNBRadl gt
Zahtjevi po mjeriQalni sezonad Mobilnost radne snage Biram Hrvatskwaprimaju se d@1.12.2023
godine.

Poslodavci koji koriste mjereZavodai drugih davatelja, a k& A Y I 28 LIX ol 2 LINF ORI YA
AaG20ONBYSy2 1 2NRAGAGA 2028 Y2SNB® %l oNFyl {dzvdzZ I OAeS
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VI. OPIS MJERE PO INTERVENCIJI

1. the¢t hw9o ¥ %l th~[ W £! bW9

- t20A0Fy2asS 11 L3Ot 2I24kA3INI A &gl yd Ly DId
Cilj mjere & AYOHEARAGSG2Y &dzZFAYIYOANIyeasSY GNRO
1. hd268 dz ySlLkg2tay2yYy L11f20F2dz LINA
koju vodiZavod
a. osobe koje nisu bile zaposlede NBR2 @y 2Y LI | 82Y ¢
2R RIYyl LR2Ry20Syel 1l KiaSal
b. osobe koje su u dobi od 15 do 24 godine
c. osobe starije od 50 godina
Ciljane skupine Rd 23208 o681 11 @NDODSy23 aNBRya2z20]:
e. osobe koje su pripadnici romske nacionalne manjine
f.2a208 1228 ySyYladz N}XRy23 adal Ol
TFYyAYlLyeadz T+ 1228 aS yAadz O012ft 23l

2. Osobe s invaliditetom prijavljene u evidenciji nhezaposlenih osoba koju

Zavod

Traianie I OAf 2¢tuwirdan dodkR Jhjgsea ™
jan) Inu Spinte2: u trajanju od 24 mjeseca

€ e

Visina subvencije

w 2R R2R2Sfa2dz2S YaSaSéyr LI dOFtyAaA ATyzza LR4L
)

20NI T 2@0Fy2l A Y23dzwy2aidi 1 2NKOGSYy adnosi lppeds mogs se
L2 @So6lGA AfA aYly2AadA A GA2S12Y GNXatkyealk NITF
LR2Ry2aAiridStalr TFIKiaS@r ATyvyaSyS A aS AfA R2Lidzy
AT NI OlamslpddpN® LINA Ty 28 dz a4t 2SRSo622 Gl otAOAY

A)the¢thw! %! %lIth~[W £! bw9

Osobasa osnovnom | ha2ol al Osoba sa zvanjimg
O012t2Ys 068§ aNBRyzazO0] a0S6SyA
osnovis 01 2 € obrazovanjem programima
atS6SyS ¢ grazi20]
obrazovan
22838 Ciljana skupina 280¢€ 325¢€ 410¢€
LI dzO| 1 (2109,66 kn) (2448,71 kn) (3089,15 kn)
iznos¢ s
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LX I 68

GSYStasy

za sufinanciranu osobu

LX I 68
(5274,15 kn)

poreznom - .
211 0O Ciljana skupina 455¢€ 530¢ 665 €
2 (3428,20 kn) (3993,29 kn) (5010,44 kn)
a2SaS|( Ciljana skupina 3%5¢ oyn e 475¢
LI dzO't 1 (2448,71 kn) 2863, 11 kn) (3578,89 kn)
iznosc bez
porezne . )
_| Ciliana skupina pon € 620¢€ 775¢€
2t lcdg O
2 (3993,29 kn) (4671,39 kn) (5839,24 kn)
bl 2yAOA YaSaS({ 700¢brutoliznos 820¢ bruto | iznos 1.025¢ bruto |

LIX 68
(6178,29 kn)

Al yz2a L]
(7722,86 kn)

BYP@&t hw!

!

11 tCIZELENIGITALNTO

Za poslodavce koji udovoljavdjuterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta, a sukladnoniji zelenih i

digitalnih

centar/pojmovnik/z

radnih

Al y2a

mjesta definiranih Pojmovnikom
L2 GLI2NE 25

objavljenim

na https://mjere.hr/korisnickk

at 2S5RSG6A

Osoba sa osnovnom
O12t2Yz @&S§

osnovib O 2 ¢
atiS6SyS ¢

h&a2o6l
AaNBRy220]

obrazovanjem

al

Osoba sa zvanjimg
a4S6SYyA
programima

@graz120]

obrazovanja

(4294,67 kn)

a2SaS|( Ciljana skupina 315¢ 365¢ 460€
LI dzOF 1 (2373,37 kn) (275009 kn) (3465,87 kn)
iznosg s
poreznom . .
_ | Ciljana skupina 490¢€ 570¢ 715¢€
2t 1 O/ 2
(3691,91 kn) (4294,67 kn) (5387,17 kn)
a2SaS( Ciljana skupina 365¢ 425¢ 535¢
LI dzO | 1 (2750,09 kn) 3202,16 kn) (4030,96 kn)
iznosc bez
porezne . .
_| Ciliana skupina 570¢ 665 € 835¢
2t 10 2

(5010,44 kn)

(6291,31 kn)
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= A oA 700¢€ bruto | iznos 820¢ bruto | iznos 1.025€ bruto |
bl 2y AOA YeSas( - - A
)/A L . LX I 6S LJX I 6 S Aly2za L]
L 0SS USYSf2SY
. . (5274,15 kn) (6178,29 kn) (7722,% kn)
za sufinanciranu osobu
Korisnici

t2at 2RI BOA 122A 1+2 FATAG61S AfA LINYGYyS 2420
samostalno i trajno obavljaju gospodarsku djelatnost

bFr6AYy 2RFGANI {1 2NRAYALL
Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtj@kn zaprimanja
Kriteriji
th{[h5!+/L YhWLa! {9 ah¢9 5h5LW9[L
- Poslodavci koji su osnovani najmafgmjesecoddanalLJ? Ry 2 OSy a2l 1| KiaSg
- t2at2RFOOA 122AYlF a8 Y208 R2RA2StAGA LROL
unazad3 mjese@ cR R y I L3 Ry 2 OSy 2y S 21 R-NeSisj@b8sclphomArad riong
vremenu
- Prethodno navedeni uvjet ne moraju ispuniti oni podnositelji zahtjeva koji obavljaju djelatn
organizacijskom obliku obrta, samostalne djelatnosti ili @P®ni mgu Kkoristiti potpore za
IR otal@dryesS arvyz 11 2SRydz adzZFAYyl yOANI y!
samostalnu djelatnost/nositelj OR& prijavljen na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguran
svojstvu obrtnika/osobe koja obavlja samdsta djelatnost/nositelja OP@ unazad 6 mjeseci o
RFEYlF LR2Ry20Sy2l TFKiaS@rs A (2 yI Ldzy2 NI
radnom odnosu. Nositelj obrta ili samostalne djelatnosti koji nije zaposlen u obrtu/samosi
djelatnosti{ 2 LR Ry2aAidStedz 1+KG2aS@lx @S6 dz RNHz3
AT N} 6dzy LINPaz2S6y23 oNRB2F 11 L12atSyaAkKsed |12
LR2TAGFGA yI LINBOIK2RYy2 &alLl2YSydziz2z Al dzZ S6Sz% +
A podnositelj zahtievge2 82 6dz T | Ll2aft Sy dz dzl L2 G LI21
ag2Y GNBOldz YAYAYLFLfy2 ¢ Y2SaSOA Lk
A dz 2SRYy2Y 2R yI @SRSYAK atdzl aSgaly
- dobrovoljnog prestanka zaposlefjadnika,
- nesposobnosti za rad radnika,
odlaska u mirovinu ili smrtadnika,
-R20NRB@2fay23 LINRaGEFY1F NIXRYAQlF VYU
- od poslodavca izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog ot
201FT 1 dzg2SG2 @ y23 A1 NRAGEt 2SYyAY
nezadovoljavanja n@robnom radu ili otkza zbog ned2 f{ | 31 y 21 &
(ako je primjenijivo).

t20L12NF 4S8 Y20S R2ZRA2SEAGAY
a Ll2aft 2RI gOAYlL 12R (122AK 8S 1T LROt2F Gy
THLRat SYyAK dz 2Ry2adz ylI LINR&2S6lY 0NR:

ddzRal123 NI

8Qdnosise naotkazugt2 NI 2 NI Rdz yI T KG2aS@d NIRyALl 6 A
¢ dziewy R2a G GA

ALENI T dzyy2yY LINBally(dz dzZ32 92N} 2 NI Rdz LkRa
radnika (Iava radnika).

oV
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pody 2 OSyal T I KGaSal x

b. poslodavcima koji imaju smanjenje broja zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci ukoliko
avyryasSyal R20ft2 AT 2LINI GRIFIYAK NITE23F
rezultat dobrovoljnog prestanka zaposlehjaesposobnosti zaad, odlaska u mirovinu
AYNIAZ R20NR@2fay23 LINRalGlyllF NIRYA(lLF
izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skri
L2yl OFy2aSY NIRYATIlFZXZ 2017 probnom radd i otka3d 2bd:
neLl2 € I 3 yal adadNdzy23 AaLAGE o112 2S5 LN
(poslovno uvjetovani otkaz).

.whW h{h.! %l YhW9 th{[h5!l !/ ah¢9 Yhw
- BrojosobazakojgS Y20S R2RA2StAGA LIGLEZNF T+ 11 L3k

Neal T1LRatSyAK dzylTFR mu Y2aSaSOA 2R RIy
oNR2F TILRatSyAK yS 2R3I20I NI O E 8 bijglivoa NP2 ¢

(@]}

twLl £! ¢[ WLxL ¢wh~Yh+L th¢thwd 3wl
T Lldzy2 N}YRy2 @GNARA2SYS T NITI
0SS & AYGILEtARAGSG2Y0 yI12y T Lxk

POSLODAVCI KOJIMASEMEM 5h5LWI9[ LCL the¢th

- t2af 2RI gOA dz LR GiS01206 YI 1112 & dz RS
https://mjere.hr/korisnickicentar/pojmovniki/.

-t 2GLERNF TF TFHLROt2Iglyesey@ wadDSy asr RR23I
RNHzOG @F Af A RNHAS LINI @yS 2a206S GS 2a208
LINBRa2SRYAllF dzLINY ¢Sz 2Ry2ay2 11 AT @NDyS

Y2YAAUGAG61AHALINR| GzZNRA ¥@BPS YR2A 2a20y2 @2RS 1

- Obiteljska poljoprivredna gospodarstva koja nisu u sustavu poreza na dobit ili dohodak.

- Poslodavci koji nemaju zaposlenog radnika na puno radno vrijeme.

- t2&f2RFOOA 122A OSt SNILRYILRINGZI H | 142382 Ot az
TrLRotel@ryeaSk LIRAGLRNBE T+ 11 L2 OfLaNRABNS a8/ AlG
T LINALINI @yAO0i@2r 6S1T 201 AN} yI 3I2RAYydz LINE

- t24f 2RI GOA 1 22A OS feSosohdzkéjd ja Kddz njih bila Zapoklih® tindzad
Yy28aSOA 2R RIyl LR2Ry20Syel 1TFKiaSglI o

- t2aft2RF@OA 1 22A &dzZ dzyl T IR ¢ Ye2aSaSoOaA 2R
uvjetovanom otkazu najmanje jednom radniku

- Poslodavci koji imaju nepoddiBy S 206 @S1T S L2 2ay20A 2 Oy AK
uprave, odnosno nemaju Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom za podmirenje tih @
2RYy2484y2 RI yI RIy LRRy20Syel 1TFKi2SgI dzNB
ugovoram koji su sklopili s Poreznom upravom.

- Poslodavci koji bi radnike zaposlene uz potporu ustupili drugim poslodavcima ili bi ih uputili ne
inozemstvo u skladu s odredbama Zakona o radu.

- ¢NH2OI 61 RNHzOGOF A 20NIAABRPAA (58S 26 f | LyNA &
TrTKGaS® aS LRRyz2ar 11 T1LROtalr@ryaS ySiI L
RNUzOGGAYLF A 20NIAYI GAK AalGAK 6fly20Fk2ay

ShRy2air a8 yl 2d41F1T dA2@2N} 2 NI} Rdz ylI 11 K3i25@ NI RyA|] loseradaoh Y &t dz6 | ¢
AL NI T dzyy2yY LINBadlyldz dzZ32@2N} 2 NI Rdzx Ll2at 2 RF@GE Odz2S@ 2RNEO | B2 GRE223 GyF O A
radnika (Izjava radnika).
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L2Ry20Syel Tl KiGaSal o
- t2Ry2aAdSte TIKG2eSgr 12283 28 2SRIy 2R 6t
T FH1LR2Otal @2 2&a206dz 11 122dz a8 GNF OA LJ2 G LR NI
- t248f 2RI QGOA 12R (1 22AK 28 dzigNBSSyl2adAt2aras |
inspekcije ili drugog nadzornog tijela u odnosu na zakonske propise o radu i radnim odnc
20N 6dzy GAY A AaALX FOSYAYX26@3ST Yl yIF AYS ¢

Obveze poslodavca

- U roku od 8 dana od zaprimanja Obavijesti o pezdj ocjeni zahtjeva sklopiti ugovor o radu
2820t Yl T 1228 &S GNIOA LRGLENI A %l 32Rc
R2R2StA LRGLEZ2NBT AT yAYy2 NB{ aS3z 1023 2LINI

- Poslodavac je u obvezi sa safiiciranom osobom sklopiti ugovor o radwigno o trajanju mjere
(12/24 mjesech

- {1f2LX 2SYAY | I32@02NBY 2 NI}YRdz Y2NI} a$8S dzaz2¢
2RI2OF NI YAYAYlFfy2 oNHziz2z Aly2addz 2RNBSSy2Y

- hoNIGSdzyl @F @AM AJ Radd AGFAN I YOANI YAY 2&201F YI
davanjima sukladno sklopljenom Ugovoru o radu.

- AdzFAY I YOANI y2Y NIT R20fa2dz 1 RNOFGA LiAdHede
dz@Soly 1 &soph Ng smat@isdldaySdz R2 Ot 2 R2 avYlyaSyzael
zbog dobrovoljnog prestanka zaposléhjanesposobnosti za rad radnika, odlaska u mirovint
AYNIA NIRYA{lFIZ R20NR@G2fay23 LINRaidlyll NIF
izjavljenog izvanreibg otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivlj
LRYyFOFy2aSY NI RYA{l = 21 prdbhom taduzilHotkazs ibdgmelagania
A0NXz6y 23 A&aLAGE o6F12 2SS LINARY2SYy2A@20® hdeh
LRGLE2NBE (S ©6S aS (1 NOSyz2SY S 200S1 S LINX
LRat 2RI d0F RIF @GN} GA % @2Rdz a@l A&LX L

5SyI
dana isplate.
- Sukladno ugovoru o dodjeli potpore, Zavodu dostavA &t 2SRS6dz R21 dzYSy (
-R21IFT 2 AaLwXtridA ySié2 LXIF6S adzFAyl yOANT
dokumentacija), i toyF 21 ayA2S dz NRldz 2R wmp Rl Yyl
razdoblja

- U roku od 15 dana od dana prestanka ugovoradu sa sufinanciranom osobom, osim u prethod
YI @SRSYAY atdz6l 2S@AYlF 2LINY gRIEy23 LINBadl yl
ANBRalGr @ dz@Soly T TF12yal1s 1+FGSTyS (FYl
osobe(a) kojima je prestao ugovor o radu, sukladno ugovoru o dodjeli potpore.

! AONKdz dzi ONBAGIyal 2ay2@8lyz2aiir 1TFKG2sSar 11 R
2ayz20ryz2aid 11 KGaSars % @g2R Y20S 1 I {MNeva ke A prokjerit
AadGAyArdz2ad A (G26y2ad LR2RFGFELF dz R2adl @f 2Sy 22
A NB@GAT A2S LINBRYSiGy23 Tl KGaS@F A LINALI RIF2dz S
reviziji.

Isplata sredstava

- Ako je trajanje ugovora 12 mjeseci, 50% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana
dzZA2@2N} 2 R2R2SfA LROGLRNBE 12 2SS R2 G423 0

wLTYyAYY2 12 28
L“hRy2aA a$ ylI 2
AL NI T dz¥y2yY LINB
radnika (Izjava radnika).

Li2af 2RO dAft2yAz2 YySLINI GAfyzad A R2alGl gAz R21F1 2
Gl1FT dA2@2N} 2 NI Rdz yI 1[I Ki{aZ#gevNadiikg)iUkdliko éedaiioY &t dz6 |
a1 yldz dzZ32@2Nl 2 NI RdzZ Llat2RIgFO 28 RdzOew R2adl gA
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iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana o&i$tl LINB23 OSadt2vyeSasSey:
- Ako je trajanje ugovora 24 mjeseca, 25% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana

dzZA2 @2N)} 2 R2R2SfA LRAILEZNB |12 2SS R2 G213

iznosauroku30danaodyd A&aidiS1lI LR22SRAy23 0O0Saidz2vyesSas

Napomene
- {@F LINY @Iz 200STS A LRalGdzd yaS dz@32@2NYAK &
- h&az2o08 1+ 1228 &S (GN}XOA R2R2StlF LRGLEZNB i

Zavoda u \@menu trajanja prijave potrebe za radnikom.

Sredstva osiguranja

- t2Ryz2arGsSte 1 IKGaS@lF o6Sz ylra2llayiesS dz NB «
112 dz@2SaéG AaLXFdsS LRAIGLRNBLOLI %l @2Rdz R2adl
I I Rdz@Y A ®dzRI ydz yI @S6A Alyz2a 2R Alyzal 12
navedenom ugovoru.

- Ugovorom o dodjeli potpore bis S 2 RNBSSy2 RI adz 2RNBR6S
dz32@2N}r = S RI 06S AAHSOPNR2ERAzG AT 428 S 8zdza ¥ BF

- B @2R OAYEF LN} @2 LI agz2ez2e 202SyA AalldzyAla
zahtjeva (ifili jamacd.Jt I G OF 0 N} RA yI YANByal oAtz 122
uklju6 dz2dzo A 2a20AG2 A LIR2GNI OAGlyeS & 2ayz2al
aGS86Sy23 081 2ay208¢0 %l @g2R yAe2S Rdz2Ol y -phisca)
LINA2S LRRy20Syal o2lyl2 §ya&RddzOyIRBROWAOS I dd
podnositelj zahtjeva (ijam¢iJf G OAZ 12 AK AYlFO &dz RdzOyA L

- Bl Pg2R 28 20t O0GSY T IRNDFIGA o62Fyl12 11 RdOyYA
212y6tyel LNRPIFERE SA NBOAT A2S LINBRYSiGy23 1
sredstava po skloplienom ugowoo dodjeli potpore. Navedense ne primjenjuje ukoliko (i) jt
wE @2R LI2RYA2 o62lyl12 1IFRdOyAOdz yI yIQdAiSz
L2Ry2aAidStedz TFHKGaS@I> dz 122S8SY &f dzl 2dz %l
y2832¢0S (NI} OoAyS dz OrA2St2aiGA yS yIYANBO®

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresiw.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktive
12NRAYAGTA NI btigey/buyzbhrada&phr/LI2 NI | £ dz

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:

~ lzjava poslodavca o obavljenim inspekcijskim i druginzodiha unatrag 12 mjeseci te eventualt
ATNBSSYAY dzLINF Gy AY Y2SNIYF (S LINB1NOI2yAY

- hoN}Tft208SyaSk2Rfdzll 2 Lkatz20y2 dwaSiz2adl yAa
I ITKG2SOIFZT NIYRA dziBREBYSIOBFR I ikp fyuzldSRijdnia@ MO
evidentiran poslovno uvjetovani otkaz ili odjava radnika unazad 6 mjeseci,

- LT 2F@r LRrat2RFE@OF RI yA2S Lkat 2RI @F0 dz LI

- Financijska dokumentacija:
Obveznik poreza na dohoddkbrtnici i samostalne djelatnosti):
Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka
t2af 2RI GOA 1 22A R2aGlFI @3S 1TIKiE2S@ LINA2S H)y
dokumentacijom, mogu predati Prijavu poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primi

12 Datum otkaza u HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikoviadicjBni zahtjeva u obzir se uzima datum otkaza u HZMO bazi.
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izdataka zaNBS (G LINR Of dz L2 &t 2@y dz 32 RA Y dzd

hoNI & LJ dzOF £ yAY 2132 NBT AGIya2SY Ra2StlLiy2air
PGSD obrazac (rok predaje je 15.01. za proteklu godinu), s dokazom kayrinl: 2 R
Porezne uprave

521 dzySydal OAaclk kLI2RFEOA 122S 0SS %k @2:R LINAROI GAGA
*  Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizle
podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, ot
Rl &dz S@Syiddz ty2 Ll2aiz22S506S 206 @&§dvdBom NBPardzhok

upravom??
t2RIGF] 2 O0NR2dz A {NBiGlyadz oNR2F T FL}RatSynx
L2 Ry20Syal 1l KGa2SalI
- Financijska dokumentacija:
Obveznik poreza na dobit 4 NH2 @I 6 {1 RNHzOG @I  cAobrthid 1 dadidstalne

djelatnosti):

D2RAOY2A TFAYLl Y OA 2¢EGHRODobr&z&S Ol 2 L2 RdzZl SGy A1t

t2aft 2RI BOA (122A R2ai(lI @S 1TIKG2SP LINA2S o7
dokumentacijom, mogu predatiGElh 5 206 NI T I O T LINB{LINR Of dz L

- CAYIyOAc2call R21dzySyidlOAaal T+ t2aft2RF@0OF 1z
Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizle

podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i dopridosano
RI ddz S@Syildz ty2 12ai2250S 200S1 S NBIdz A
upravom?#

blthaob!yY !12fA12 %l 2R dz adNI Ryair & yI Rt SOyA
gorey I BSRSYAK R21dzySy | (i lpadnositelie kayftipva o aljinpnoaktighbsgiraa d A

B 12 W @P2R LINAOGFGA t20@0NRdz & yliyll2Yy LRadz2elyal o0Af2 odpefl 23 Rdzaz

radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dagednu Potvrduo nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi

LR2NBT I A R2LINAYy24alF & 112 LRRyzairAidsSte 1FIKGaSar yS Llalddah &dA fl Ry2z2

14 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanjatilo] @23 Rdza2 @l ya2l = L1 i 68 LRRyzaradsStal |

radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potaghostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi

poreza i doprinosa. Ako podnositelj zalfie Yy S L2 a(dzlJA &dz2l f I Ry2 (F1@2Y L1 A@GdzZz %k G2R 68 Lk
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2. the¢t hw9 2!

t 20L12NF T  LINR

t wLt w! £tbL~¢+h

LIN} gy A OG @2 Y208

aS R2RA2StAGA

LR2at 2RI @

osnovane temeljem posebnih propissamostalno i trajno obavljaju gpsdarsku djelatnost, kapotpora male

vrijednostil |

I LR otal glyes

122l

YySYlI

20Af eS80el

RNDI gy S

L2 G

ha L2

Cilj mjere sufinarO

a20A0A 24208

AN}y y2Sy

propisanih ovom mjerom.

(L
0 NE O\AT yy2eafl K ALJE & BoHza NEz( Z NP

aFyYzaartrly

NJ

Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba kojwaedibez

Ciliane skupine 201 A

zanimanju zax 2 S

h & LJ2
] 2

Trajanje 6 LINJ

Y2SNeRY as$s

%l @2 R R2Ra2SfadzeS Ya2SaSéya

20NX 1T 20Fyal A
L2 SO GA AfA

A the¢thw9 %I

w GNROI1 oNXYzi?2

AYFYye2AGA A
podnositelja zahtjeva izmjene li se ili dopune propisi na temelju kojiNsB R Y' S G y A
AT NI 6Ldzyyr208A @J2 G LI2 NB

NE Y E

azotal@gryes
LR2aSoyAy
LIN Gy A61 230
LINR LINI @Y A

Visina subvencije

a4 0 2aA3dNI yeatk s |
ddz aS O12t20ItSo
LINR LINI @By A |
Tr12y2Y yaies
AaLRAGLE

LI dzOF f y A

1228

yS Y208

Alyz2a

a

0 LINR LINT ¢
RNYzl 6 A28
Aldz GO LIRF T &4
adzFAY Ly

LJ2 G L

B2 3 dzd2yNeBAl (yAS 122t N QAIASY/S Iznbsl potgodzfiogll st

alatzear as
twLt w! +tbL~¢=%h

L ATy2al

GA2sS12Y

2 R

LX | §8Z

GNIF 2l yel

af 2SRSB6AK

LINBYl af 28RS

Razina obrazovanja

Osobasa@l y2A Yl &l
LINE I NJ YA Y

DA
obrazovanja

410¢
(3089,15 kn)

510¢
(3842,60 kn)

475¢
(3578,89 kn)

595¢
(4483,03 kn)

bl 2yAOA Ye&nroS |
LX eSS (SYSteas)
radu!®za sufinanciranu osobu

8206 NHzi2 L Al
(6178,29 kn)

1.025¢ 6 NHz(i 2 L

Al
(7722,86 kn)

wi N2 O]l LINAR2SO
kojimaje mjed 2 NI R
LINEO A DIt AOGFKO
%t 2R 1T RNDI gI
rada.

21t
2SRyl {2
2N} GAOG L X

LINJ @2

Bphr gSRSYA Al yz2ah
sufinanciranom osobom.

LINBRAG I ot 21 2dz

yIE2ayAaOa

LINE LA & y A

6 NXHzii 2u s&

NI T F
Al yzan
adl

2

adzFA Y Yy OA NI y 20 £UERa 5,69 kdya bdbbezO |
Y2S&aildz LINBOAGDIEAOG ko2 N
R2R2Sf 2dz S
LINE ¥ SINNY dzZ dzR | L2 S YR & NB 2 R

4 80 E(RBRIC3B Rn)

Alyza L
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B) POT hw9 ! t wlL ¢ZELEN@IGHALNG

Za poslodavce koji udovoljavajtiterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta, a sukladno definiciji zeler
digitalnih radnih mjesta definirah Pojmovnikom objavljenim nattps://mjere.hr/korisnickk
centar/pojmovnikE AT y2& LRGLE2NBE 2S5 &t 2SRSo6A

w GNRBOIF]l oOoNMziz L Aly2al LXIF06ST LINBYIF at2SRSo2
Razina obrazovanja haz2ol atF T F@NOghaz2ol atr 1 @Fyea
ANBRy22012ftalAYLINRINI YAYl @Aaz
obrazovanja

a2SasS6yA LisdzQ 490¢€ 615 ¢

poreze Y 211 1 0A0 (3691,91 kn) (4633,78 kn)
a2SasSoyA Litbezo 570¢ 715¢

LEZNBIYS 26110 (4294.67 kn) (5387,17 kn)
bFr2yAOA YeaSas

LXIroS G4SyStes 820 O NHziz L A 1.025¢ O NXziz L A

16 . .

radu'®za sufinanciranu (617829 kn) (722,86 kn)

osobu
w GNROIF]l LINA2S@21 1 adzZFAyl yOANI y 25 RURPLSESS6 kipzaldsole

122AYF 2SS Ya2Said2 NIRF 2SRyl {12 YeSalddz LINBOAJI f
LINBOADIEAQGIko02NI GAOGI X R2R2St 2dz2S & 50 EWRBEETR Rn)
% @2R T FRNODIF Gl LN} g2 LINPG2SNAGAZ A LI LI2GNBOA
rada.

Korisnici

Poslodavcikojika8 AT A 61 S Af A LINIF @yS 24820Sx (S 2a2p8S
samostalno i trajno obavljaju gospodarsku djelatnost.

blr6AYy 2RFOANI (2NRAYALLl
Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.
Kriteriji

POSLODAVL YhWLa! {9 ah¢9 5h5LWO[LCL

- t2&f 2RFQOOA 1 22A &dz 2ay20lyA ylaYlyaS MH Y&

- t2&f2RFEOOA 122AYl a8 Y20S R2RA2StAGA LROL
dzy TR o Yea$SasSoOl 2R Rloyhay S2RNRGEREPAHLnom radom ¢
vremenu

- Prethodno navedeni uvjet ne moraju ispuniti oni podnositelji zahtjeva koji obavljaju djelatn
organizacijskom obliku obrta 8amostalne djelatnosth y A’ Y2 3dz { 2NRAR &G A (A
samo zgednu sufinanciranu osobu, uz uvjet da je obrtnik/osoba koja obavlja samostalnu djele
prijavljen na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika/osobe koja @
alyY2adl tydz R2Stldy2ad dzyl 1 I R ¢tonaddha ddidrijede
da nije prijavljen kod drugog poslodavca u radnom odnosu. Nositelj obrta ili samostalne djel:
122A yAeS 11FL2atSy dz 20Nldxal y2adltyz2a R
Ll2at2@y2Y &dzaS{ iddz | 2 LIBERAA 250 ye(Rlzzo NBSe FdzE T H

16 Navedeni iz8 4 A LINBRadl @t 2F2dz yF2yAOA LINBLAALYA ONHziz L Alyza
sufinanciranom osobom.

L¥X I 68
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https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/
https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/

ITFTKiaSgl LRy20y2 1 2NRadA Ya2SNHz yS6S as v:
A podnositelj zahtievge2 82 6 dz 1 I L2 &f Sy dz dzZIl LIRG LRI
A02Y GNERBO1 dz YA Y A ¥tabky teajarja mee Slia SOA LI
Adz 2SRYy2Y 2R Y|l @SRSYAK aftdzl 2SaIY
- dobrovoljnog prestanka zaposlehjaadnika,
- nesposobnosti za rad radnika,
odlaska u mirovinu ili smrti radnika,
-R20NRB@2ftay23 LINRaGFYy1F NIXRYAQllF VYU
- od pododavca izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog ot}
20111 dzg2SiG2 0l y23 AT NRQDE 2SYyAY
nezadovoljavanja n@robnom radu ili otkaza zbog h&2 t | 31 y 2 &
(ako je primjenijivo).

t20LI2NF &8 :Y20S8S R2ZRA2StAGA

a. L&t 2RI @O0AYF 12R (122AK 06S 1TIFLROtar gy
T L2at SYAK dz 2Ry2adz ylI LINRPa2Sély oNPRc«
L2 Ry20Syal 1TIKG2SOI X

b. poslodavcima koji imaju smanjenje broja zaposlenih u posljednjimjggeci ukoliko je dc
avyryasSyal R20ft2 AT 2LINI GRIFEYAK NITE23F
rezultat dobrovoljnog prestanka zaposletfjanesposobnosti za rad, odlaska u mirovir
AYNIAZ R20NR@2t 2y 23 LINR &Gl yeinéna iNdbdRogslodabc:
izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skri\
LRy OFy2aSY NIRYATIlFZXZ 201 probnom radk i otKa2d zbé
neLl2 f F 3 yal adNHzy23 AaLAGIRaA6BRBRAGS @GN
(poslovno uvjetovani otkaz).

.whW h{h.! %! YhW9 th{[h5!+!{whhwOiNbwt4f!
.Nep2 2&az2o6l 1F 1228 4SS Y20S R2RA2StAGA LR
broja zaposlenih unazad 126 8 SOA 2R Rl yl L2 Ry20Syel 11
oNR2F Tl LRatSyAK yS 2R3I20I NI DR2PE25t AR 2¢€

twLl £! ¢[ WL ¢whewWhtw! thic+ hwlo %!
¢CNROI]l LSS T Llzy ¥ SNRRAYDSONK 2 8Y $ R2drt BB y
¢NROI]l LINA2S@21T L+ adFAYylFIYyOANIYyS 2482068

th{[h5!'+/L YhWLa! {9 b9 ah¢9 5h5LWE

radnika (Izjava radnika).

t2aft 2RI GOA dz LGSOl 206 YI 1F12 a dz RS
https://mjere.hr/korisnickicentar/pojmovnik/.
t20LRNF TF TFHLROt2lIgry2aS yS Y208 &S 2R206!
RNYzOG @ AfA RNHZAS LN @GyS 2a26S (S 2a2068
predd 2 SRY A1l dzLIN} @S5 2Ryz2ay2 11 Al @ONOYyS RA
ThRy2&aA a8 ylI 201F1T dzA2@2NF 2 NI Rdz yI 1TFKi2aS8@ NI ik Wkplikoséradid ¥ & f dzb |
AL NI T dzyy2yY LINBAaGlyldz dzZ32@2N} 2 NI Rdzm Llat 2RI @O 28 RdzQew R2&aG A
BhRy2&aA a8 ylI 201F1T dza2@2NI 2 NI Rskdalgovoralo Kaduens gahtjdradnika)]Ukolikb Sesadive & f dz6 |
ddGFyldz dZA2@2N)F 2 NI RdzZ LR &f 2RI GO 2S5 Rdzbjew R2&0G1 GA

AL NI T dzyy2yY LINB
radnika (Izjava radnika).
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https://mjere.hr/korisnicki-centar/pojmovnik/

Y2YA&GGAGTAZ LINRB{dzZNRAGET yAGA TF 6tFy20S 1¢z
- Obiteljska poljoprivredna gospodarstva
- Poslodavci koji nemaju zaposlenog radnikgoao radno vrijeme.

- t2&f2RFOOA 122A OStS LRGLERNHz T LINRALNI gy
TR Otal@ryeSk LRGLRNB T+ 1 L322 OdLANRABNG 3B/ AlQ
T LINALINY @y A Ol @2 Jovedl® te prathoting Mjere.y I 32 RA y dz LINJ

- t2aft2RFOOA 122A OStS LRGLEZNHz T LINRALNI Gy A
Yy2aSaS0OA 2R RIyl LR2Ry20Syel 1TIKiaSgl o

- t2af 2RI GOA (122A &adzx dzylTFR ¢ Ya2aSaSoOix 2R

uvjetovanom otkazu najmanje jednoradniku.

- t2aft 2RI GOA 122A AYl2dz YySLR2RYANBYS 2060S1 S
uprave, odnosno nemaju Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom za podmirenje tih @
2Ry 2ay2 RI yI| zddteva uredhding 2spubjaiau obveze koje su preuzeli Upra
ugovorom koiji su sklopili s Poreznom upravom.

- Poslodavci koji bi radnike zaposlene uz potporu ustupili drugim poslodavcima ili bi ih uputili ne
inozemstvo u skladu s odredbama Zakomadu.

- ¢NB2JF 61| RNHzOG @I A 20NIA G6ACA adz 6fly20.
ITrTKi2S® &S LRRy2air I 1TlLROtar@dlryesS ySilt L
RNHzOG @AY A 20NIAYLE { Adénika/rivsitdlj undzadl 1g thj@seak @dady

L2 Ry20Syal 1l KiaSal o
- t2Ry2arGsSte 1TFHKG2S@l 12283 28 2SRy 2R 6f
THLR2oOtal g2 2&a206dz 11 122dz 485 GNF OA LJ2 G LR NI

- Pod 2RI @0OA 12R 122AK 2S5 dzi@gNBSyl oAtz {119l
inspekcije ili drugog nadzornog tijela u odnosu na zakonske propise o radu i radnim odnc
20N 6dzy GAY A AALX FOSYyAY®2060ST Yl yI AYS ¢

Obveze poslodavca

- U roku od 8 dana od zaprimanja Obavijesti 0 pozitivhoj ocjeni zahtjeva sklopiti ugovor o
2a20F Yl T 1228 &8 GNIOA LRGLENI A %l 32Rc
dodjeli potpore; iznimno rok se, zbog opravdaniha 2 31 = Y2 OS LINR RdzOA G/

- Poslodavac je u obvezi sa sufinanciranom osobom sklopiti ugovor o radu najmanje u trajanjt
LINKR LINI @y A QG @2 @

- {1ft2LX 2SYAY ! I32@02NRBY 2 NI Rdz Y2NI as dzaz.
Al y2adz 2 RNtBi®eIsvady 2 R

- hoNISdzyF @FGA A AaLX FOADBEFGA LI I 0dz AdzZFAY I y
davanjima sukladno sklopljenom Ugovoru o radu.

- Poslodavac mora izraditi i dostaviti propisan program osposobljavanja sufinancirane osc
samostala rad.

- t2&aft2RFOF0O 28 RdzOFy 2aA3dzN} GA LI 2SRy23 Y.
2a20dz Y2NY oO0AGA 2a26l 122t 20l @tal LkRaft2¢
osposobljavati, neovisno o zvanju i razini obrazovanjg, aly S aYA2S AYIl (A
a30S6Sy23 aNBRye2012ta123 20NIrT120ryal (S Y:
poslova u zanimanju za koje se sufinancirana osoba osposobljava.

- AdzFAY I YOANI y2Y NI T R20fM3dz [dii PNIBISYA v ILIAHES
dz&Soty T | &sopbdh yd & Oa Wl ydd &S RI 28 R20f2 R

19|znimno ako je poslodavac uklonfoS LINI @A f y2aid A R2adGF @Az R21F1T 2 A&ai2Ys LRGLENI &S5 )
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zbog dobrovoljnog prestanka zaposlefijanesposobnosti za rad radnika, odlaska u mirovini
smrti radnika, dobrovolinodJNRA &G y 1+ NI RYAllF Yyl &1NIOSADI
izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skriy
L2ylFOFyeaSY NIYRYATFZ 201 prdbhom taduziiBotkats 2bdgrealagania
AUNUBYAALAGE o0l 12 2SS LINAY2Sy2A@20® h@l 20¢
LRGLE2NB: S ©6S aS (1 NOSyz2SY GS 200S1T S LINZ

Ll2at 2RI IO RIF @ONF GA %l @2Rdz a4 @ FAGESUEYISO SyrtY e

dana isplate.

{dZl f I Ry2 dzA2@2NHz 2 R2R2SfA LRGLEZNBS %l g2 Rc

- R21FT 2 AaLXlFGA ySi2 LXF6S A GNROTI  LINR:
podnosi dokumentacija),to najkasnije uz {1 dz 2R mMp Rl Yyl 2R LINERC
razdoblja.

U roku od 15 dana od dana prestanka ugovora o radu sa sufinanciranom osobom, osim u pre
YIE@SRSYAY atdzla2S@AYlF 2LINI @RIFy23 LINBaidl vy

sredst@&dl dz@So6ly 1T+ T1F12yalisS 1T+GSTyS {FYFdS @

osobe(a) kojima je prestao ugovor o radu, sukladno ugovoru o dodjeli potpore.

' AQNKdz dzi GNBA Gl yal 2ayz2@ly2aidir 1 Ki28adje nije vdjva
2ayz20ryz2aid 11 KGeSars % @2R Y208 TGN OAGA A F
A

atAyAtzad A G26y2ali LRRIFGEFTF dz R2aiGl gt aSyz2e
i

i revizije predmey 2 3
reviziji.

I KG2S@F A LINALI RIFI2dzdS R21dzySyidl OA

Isplata sredstava

100% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa ugovora o dodjeli potpore ak
23 GNBydzi|l R2aG4DO0t e§¢I 262N 21 YERdzOE2 21
50% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa ugovora o dodjeli potpore ak
23 GNBydzill R2adl gt 2Syl o2lyl12 1 RdOyAOl
danaodistekd N2 3 OS&ailiz2vyaSasSé6y23 NITRz2o6f2l |12
112 28 GNralyaS dAaz2@g2Nl RdzOS 2R wmuH YeS$
dzZA2 92N} 2 R2R2SfA LRIGLERZ2NB |12 28§ G
Aly2al dz NB1dz on RIFEYlF 2R RIEYIlF A&l
Napomene

{ O LN @I X 200ST S A LR&GdzZLI y2S dA202NYAK &
haz26S8 1T+ 1228 a8 (NI} OA R2R2Sft | Liezapodenibs osal:
Zavoda u vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom.

0120S (1 22S &dz oAfS dzlf2dz6SyS dz Y2SNMz LI} {L
AdltadzwAg2 12 &S LINBA Lidzil T LR Of 2Inidane die
0Af 2 LINBRYSO LINBGK2RYS LIGLER2NBE T LINALNI @y
0420S 1228 adz oAtS dzZlf2dz6SyS dz Y2SNHz LINRL
dzl f 2dz6 AGA dz Aaddz Y2SNlz 1 2R RNMXzI23 1224 fe20R
preostalomNJ T R20f 2dz GNJF 21 yal LINBGK2RYyS Y2SNB LI

as
2 dio
228F

PhRy2aA &S yIF 2G1F17 dA2@2N} 2 NI} Rdz yI TFKG2aSa NI RY A1 lo sedr@idor Y

aft dzb I @

sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavaR fgO y R2 &0+ gAGA R21F T RF 28 R2 &LENITdzyyz3
radnika (Izjava radnika).

apt gSRSy2 a8 yS Y208 LINAYA2SYAGA dz afdl2dz R 25 | 2NKOdidngas
222653 2y | Rt dasS yl ySR@220 Sy YIE6AY Y208 dzi ONRAGA RI 1|

LINBS
LINBAGLI Y

RIFI adzZFAYFYyOANI Yyl 2420 yAa2S Y23t 11 ONDAGA 1 2NAOGSy2&recisReSNEX O 2
odluke utvrditi postojanje takvih opravdanih razloga.
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Sredstva osiguranja

- t2Ry2ariGSte TFHKG2SOl 6S= ylelltayiries dz NRJ «
12 dz@2SaéG AaL)XFdsS LRAIGLRNBLOLI %l @2Rdz R Bjankol
I I Rdzey A ®dzR+ ydz yI @S6A Alyza 2R Alyzal 12
navedenom ugovoru.

- Ugovorom o dodjeli potpore bis S 2 RNBSSy2 RI adz 2RNBR6S
dz32@2N}r = S RI 0§ ANaviS daNMERNNR A (AR dY S ddz63 (ieNdk

- B @2R OAYEF LN} @2 L2 agz2e22 202SyA AalldzyAla
zahtjeva (ifili jamacd Jt + G OF 0 NI} RA Yyl YANByal oAf2 (22
dzl f 2dz6 dz2dzd0 A 2&820A G2 A LIGNI OADlIyesS a 2ay2:
aGS8S6Sy23 0681 2ay2080 %l @g2R yAeS Rdz2Ol y -pisca)
LINA2S LRRy20Sy2l o02ly3e2Nk QIDYR@&ST Y Rdzgy LI !
podnositelj zahtjeva (ijamd¢iJf F § OAZ |12 AK AYlI O &dz RdzOy A L

- wl@g2R 28 20t 0GSy TFRNOFGA o62lyl12 1FRdOyYA
21 2y 6nakfic@ineLINE 2SNBE A NB@GAT A2S LINBRYSiGy23 1
sredstava po skloplienom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko
B 2R LIRYA2Z o62lyl12 11 RddOyAOdz yI NIFFASEAYIS
LR2Ry2aAiStedz THKG2S@I> dz 122S8SY &t dzl 2dz %l
y2832¢0S (NI} OoAyS dz OrA2St2aiGA yS yIYANBO®

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresiiw.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktiva
12NRAYAGTA NI btgey/buyzbhrada&phr/LI2 NI | £ dz

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:
- lzjava poslodavca o obavljenim inspekcijskim i druggtizorima unatrag 12 mjeseci te eventual
ATNBSESYAY dzLINF By AY Y2SNI YIF (S LINB|INDI2yAY
- hoN}Tft208SyaSk2Rfdzll 2 Llatz20y2 dwaSiz2adl yA
ITITKG2SPIF I NIYRA dzi BREB Y ZIOP § I8 ukdlid Gefugedideriijamad YZMD
evidentiran poslovno uvjetovani otkaz ili odjava radnika unazad 6 mjeseci,
- LT 2F@r LRrat2RFE@OF RI yA2S Lkaft 2RI @K 0 dz LR
- Program osposobljavanja sufinancirane osobe za samostalan rad,
- Financijska dokumentacija:
Obveznik poreza na dohodatobrtnici i samostalne djelatnosti):
Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka

t2aft 2RI BOA 122A R2aiGlI @S TIIKiaS@ LINA2S HydnH b
mogu predati PrijavilJ2 NST I yI R2K2RI'1 & tNB3IftSR2Y LRat20
godinu.

hoNI & LJ dzOF £t yAY 2132 NBT AGFya2SY Ra2Stliy2aiAy
PO{5 20NI}TF+FO 6NR]1 LINBRIFI2S 28 mpodnmad T LINRGSTT

22Datum otkaza u HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtjeva u obzir se uzima datum otkaza u HZMO bazi.
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Dokumentad 2 I Kk LJI2 R OA 1 22S 06S % @2R LINROolI FAGA NX1 Y2

* Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizle
podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, ot
dk adz S@Syilda ty2 12aiG2256S 20081 S NBIdzZ A
upravom?
t2RIGFE] 2 O0NR2dz A {NBiGlFyadz oNR2l T FL}RatSynx
L2 Ry20Syzal 11

- Financijska dokumentacija:
Obveznik porezana dobit 6 G NBH2 @I 6 { I  RNHzOG @I  chobrthidi | dadmdstaine
djelatnosti):
D2RAOY2A TFAYLl Y OA 2¢EGHRODobr&z&S OG I 2 L2 Rdzl SGy A1t
t2at 2RI @OA {122A Rz2aidl @S 1

[+ KGeSd LINARE2S oy
dokumentagiom, mogu predatiGRl h5 206 N} T O T LINB{LINEROf dz L

- CAYlIyOAcall R21dzySyidlOAa2l 11+ t2aft2RF@OF 1z
Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da poc
zahtjeva nemadospjelih, a nepodmirenih obveza po osnhovi poreza i doprinosa, odnosno da su even
L240322S06S 200ST S NBIdzA ANFYyS &1ft2LX 2SyAY ! LINI @

b!'tha9b!yY !'12tA12 %I @2R dz adzNF Rya2ia a Yyl ﬁliaf&@kifoﬂ
gorey | 3SRSYAK R21dzYSylF Gz LIAary2 06S 20l @Aa2Sadad
23 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, podvatLl2 Ry 2 aA i St 2+ T+ Ki2aS@glF RIZ ylI

radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potaghostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi

poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladn@2 ¥ LJ2 1T A @dzz %l g2 R 6S LR2adGdz2LA GA LINBY!

2112 W @G2R LINAOFGA t230@0NRdz & yliyll2Yy LiRadz2elyal o0Af2 odpefl 23 Rdzaz2

radnih dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dastdnu Potvrduo nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi

LR2NBT I A R2LINAYy24alF & 112 LRRyzairAidsSte 1IFKGaSar yS Lladdah &dA fl Ry2z2
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od® the¢t hw9 %! It wiltswb! L+ab L{~[¢/+ch. | a!
t20A0Fry2asS T LROta2I@yal 2a2d6l 1228
Cilj mjere osigNJ y 2l dz 2RNBSSYyAY 2 @yAY af dzOool Yl

Ciljane skupine

RNHZAAK GNRBO12@0I LlRaft 2RI B0AYlI X a@sS ad

Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba kojuZaedd, a

1228 ySYI 2d2 SaASOH 2BNAeC | ¥t 2Sy23 adl Ol

20NX T 20y22 NITAYA AT LIRRNHzZ2I 20N I
skrbi i kulture.

Trajanje 12 mjeseci

Visina subvencije

MAE: AT yYy2alF LINBYIlF Al y23adzplINMUING2AY A A3 S OLSE NG
dzt T A ATy2a LINB120ONBYSy233 y20y233 avyaSya
radnik ima pravo sukladno odredbama Zakona o radu, drugih primjenjivih propisa i akata (ug
radu, kolektivni govor, pravilnik o radu i sl.), sve sukladno Uredbi o nazivima radnih mije
12STAOA2SYGAYl &aft20S8Sy2adir L&t 201 dz 21 Gy A\
¢CNRBO120A LINA2S@21 | &adzlf+FRy2 hRf dzOA | LINI @y
@A 0SS 2R H 1 Yvagidfdo adRedeRdsiSdavtaikao/podnositelja zahtjeva i to:
-GNROF] YaSasS6eyS (FNIS 2F@gy23 LINA2S@21 1 3
-dz yFasSteAayYlrx vYaSaldAayYl A INIR2QAYI 3ARESS
2 aG0FNy2Y (NROJ\ dovisiN@RDRPURNZ IYRISZ2SEY 22 Y
LINE LA &+ YyS OABABURL4IU2 kip 2PROB2Sy2ai AT YSE
FRN3aS NIRFX 2Ry2ay2 2alkkazofelglyal d
Fdzi21fdzol = (2 YyOoREMI BF BIRY 2 dN2$BNE dzf .
i pothodnike.
t NEBYF LINBRYS{Gy22 hRfdzOA ! LN} @y23 @A2Sol %l
po sufinanciranoj osobi iznosi86 EUR (1401,42 kn)Y2 S &4 SENB @ { aiG 209!
12YLISGESyOA2l dz L2 RNUz6 B360 ERRORIM, 850 Je@hbj sufinarkifand
osobi.
¢NROI]l &dida2SOFryel LISKRYHZORIRKA {2NRBIIBy a@asalz
LISREF 32071 A K -LINRLENG Sy GAlaNHz6 y2dA d2aY 2Nd2 d2d § 22 R
aiS6Sy2Y RALX 2Y2Y LINBRRALI 2Yai123 A RALX 2Y
BAOAY OR@G23I2RA0OY2AY0 20Nl T 2@0FyaSyzr &aia2S0l
A&d1ft2dzA G2 dmnjaR RNHz62dz 20 NI T 2

Korisnici
WE @yS aftdz0o6S AT LI2RNHz2F 20N} T 2@+Fyelx 1T RN
blI6AYy 2RIFIO0ANI T12NRAYA]L
Javni poziv, prijava potrebe za radnikom, obrada zahtjeva nakon zaprimanja.
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Kriteriji
Radna mjesta na koja se dmoprimaju u radni odnos moraju biti sistematizirana sukladno odlu
sistematizaciji radnih mjesta propisanoj temeljem posebnog propisa.
.NRr2 2a2o6l (22S LRRy2airdaSter TIFIKG2SOF 11 2
hRfdzl 2Y VYyiARISIOy 28t A YAyAadl NaGOF 2 o0NR2dz
kalendarskoj, odnosno fiskalnoj godini.
wEKG2S@ 1T LINRA LING2@SA QiS22 Re2l oN&AG yal S ILINENS $ B F
pripravnika u reguliranim djelatnostma I &S{1 G2N} 20N} 1 2@l yel =
azoraecltyS &aTNDBA A (dzf GdzZNB>X R2ySaSyz23 2R ¢
10208 & oNR2SY LREIFITYAlFZ NITAYy2Y 20NIT 2
12NRO0 Sy 2BIRAYBISE Iy A OG O @
LT yAYy22Z 2F @yi8 R NHz8z0 b Boguebili kaidniti yhjere iizd diime\ djeatnosti os
za regulirane djelatnosti ako su te djelatnosti temeljni posao ili neodvojivi dio temeljnog
aft dzOo S o
Osobe se mogu primitiurad@giRy 248 AalftadzwA@d2 ylI NIRyl Ya¢
Li2al2 2RNBSSyS 21 @yS &t dz06S O6LINAY2SNROS
dz20A2lfydz &1UNb A atA6y200
P LIdzo A B y2S AdzZFAYlI YyOANI yAK 2%RI0A2 1 AR ON2 Y129
B Ki2aS@ 1T+ dzllJdzo A @k yaS &dzFAYlF YyOANI yAK 2420
zahtjeva, mogu uputiti unutar trajanja ugovornog razdoblja.
Sufinancirana osoba je obvezna u roku od 12 mjeseci od upisa u program@lraz@ | LJ2
122AY a8 aieS6dz LISRIFI201S8 12YLISGSydOrAz2So

Isplata sredstava

¢CNROIF]l LINARLINI @yA61S oNHzi2 LX F3S3> 2SRy 2dpdigh
LR GLIR2NB yI NI6dzy LRRy2airidSter TFIKiaSax
MNEROF] aiaSOlyeal LBRLARAYZE Rzl 2 ¥ NIB i 8 PO ¥ 30kdana
po dostavljenom dokazu o upisu sufinancirane osobe u program obrazovanja.

Napomene
haz2oS 11 122S &S (N QthprijgvierediSetidencijwheragasidh oso
Zavoda u vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom.
ha2o0S 122S adz @S6 oAt S dzlf 2dz6 Sy S dz Yw@Haiuzu
obrazovnojrazii Yy S Y23dz 4SS LRyp®dy2 dzZlf 2dzAGA dz A
hda20S 1228 &adz @S0 o0AftS dzlf2dz6SyS dz YaSNuz
2Ry 2al dz Llzy2Y (N} aryedzz yS Y23dz a$S LRy20Jy
12 a8 2a20S dz]l f 2dz6 dz2 dz dy 2ve2 SNNHE ALYNER LING NAyTA 00
20N T 2@0Fyal yS Y23dz LINPYl O6A T LRatSyasSs Y:
ha2o0S 122S &dz 0AfS dzlf2dz6SyS dz Ya2SNHz LINA
preostalom trajanjudo 12 mjeseci u zvanju u obrazovnoj razini prema prethodno odobrenoj 1
LINR LINI®*@y A Ol @t

Bhr gSRSy2 asS yS Y208 LMNOVAFSEA LNDE& ¥ &sB2dINRESPHRBYSNE 212y6l y2
2aAY dz afd6tadz {FRF a8 yl ySRo220Sy yt6Ay Y20S dzi ON&jnaida suftbancitrda LINB & G 1 |
osoba nije mogla ANDAGA 1 2NAOGSyeS YaSNBzx OhG2 Y2NI} LAAFYAY LldziSYy 20NXTt20A0GA

takvih opravdanih razloga
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- haz2o0S 1 22S yAddz 0AtS dzlf2dz6SyS dz Y2SNUz LINJ
I @tyedz dz 26N 1 20y22 NITAYyAStvoY2Bary & S4a tdajzd @&
trajanju do 12 mjeseci u zvanju u obrazovragini

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresiw.mjere.hr Poslodavac mora imati aktiva
1 2 N a ¥y Ané Web pdidiudtigz//burzarada.hzz.hri.

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:

- hRfdzll yIFIRtSOy23 GAaasStl AtA YAyradlNmGOI
kalendarskoj, odnosnaskalnoj godini
LT NI 6dzy Al6¢12% | o M AINImi2gtal
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nd the¢t hw9 %! ! {1 +w~! ! b W9

t NBRYS(G 23S Y2SNB 28 R2R2St Il L} {L}2NB (®krozdpiogr@ed | @1 y 2 ¢
Y ST 2 N)YI f yaukladdedZakgrabl Hrvatskom kalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20,

20/21).

t 20L12NB &dz ylFYAaaSyaSyS AralfeadzAagz2 11FLRatSyAy 2az26l Yl

GNRA2SYS dz Lildzy2Y NIRy2Y @NBYSydz At A ySLldzy2 VYledluRy2Y @N
evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

LAl ONOF gl yeS TFLatSyAK 2a206F LINRPG2RA 4SS LINBYLF dzyl LJ
L&t 2RFEQGOIF T (F2 12NRaAYyA{l LRGLEZ2NBI yI kuizdatdgotazi | GNOI S|
2 a0S6SYAY 12YLISGiSyOAzlk Yl o

t N2PINI Y GNBol o0AGA dzalftl SSy &b &0l yRINRAXRL TFYyAYlyal
haAy G231 (tedy2 2SS RI &adz a9A LINBINI YA ySTF2N)¥YIfy23
sa Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom.

% KG2Sg T+ LRIEGLERZNRBY T dzal gNOF gFyesS LkRat 2RI 0 26 #S1
YNBT &dzFAYLFYOANIy2S GNRBO1lF dzal gNDI
osobama kojima su potrebnR2 R Gy S @2SOGAYS NI RA L

Cilj mjere produktivnosti novog radnog mjesta te poslodavcima kojima je potrebno ulagai

NI T @22 A LINPRdzl 0AQBy2aiG agz22S N¥RyS

organizacijskim i procesnim promjenamia LJ2 4t 2 @l yadz 4SS (SK

Bl LI2at SyS 2820608 122AYF 28 LRGINBoy?2

radnom mjestu.

52 2SRyYyS 32RAYyS 11 LINROGSROodz Y2SNB d:

Trajanje osobeuradnomBy 2adz yl 2YlyaS dz N}YT R2of 2dz i
(jedna godina od odobrenja potpore).

Ciljane skupine

Visina subvencije

LTyz2a LRILRZNB (22dz adzfAyl yOANI | Navadidindsi75k6) uBiibid
LINAK@GI Gf 2ABAK GNRBO| 20!

1 velikiposlodavci
9 sredniji poslodavci
1 mikro i mali poslodavci

al1aAYlrtyA Alyz2a LINARKGFGt2A©@23 GNBO{I 11 122A
EUR15.069,00kn)J2 T | L2 &t Sy22 2820AX (F2 LRtI1TYyA]dz LINE
200.000 EURL.506.900,00 krpo poslodavcu uNB YSy dz LINE GSR6S Y2SNBd ¢ |
20dzK@F o6l &a@0S G(NRO120S 122A ylaillydz AtA oA Y23t

t20L2NF 065 4SS R2RA2StAGA dz 206t A1dz LRGLRZNB Yint
uvjetima iz Uredbe (EU) 1407/2013.
Korisnici

t2at2RFPGOA 122A 1F2 TFATAG61S AfA LINIOyS 2520653
So

trajno obavljaju gospodarsku djelatnost, a koji potpadaju u kategoriju mikro, malih i srédgjiR dz I

26 Svi poduzetnici koji spadaju u skupinu mikro, malih i srednjih poduzetnika kako je definiran® Rtilog dzZNBER6S cpmkuamn A LN
izmjenama.

ThST2NNI £ y2 dz6TRYNNS (0 JySHEING Aby230 28 2NHFYATANI YE F{GAGy24G dz8Syal 64
2320y Ss RNH2OG@OSYS A LINBFTSaAazylatophS LI2GNB6SE + yS R21F1d2S &S 21 gy 2)
28 |SRHK@Standardi (srce.hr)
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adzl t I Ry2 ! NSROA cpmMkuHamn tNAE23 Lo 4GS LRaf2RID
blI6AYy 2RFEOANI 12NRAYATLL
Putem javnog poziva te obrade zahtjeva nakon zaprimanja
Kriteriji
twLI £l ¢[ WLEL ¢wh~Yh=zxL
t NAKGI (Gt 2A A ( R Qp®asknadz 21 9A Nz 2 0SS Y

¢NROF]l LINBRIGIG6F 122A &dzR2StdzeS dz ATl @2SSyadz |
¢NROF]l YFGSNR2IEl ydzOly T LINRP@SRodz A Al @238,

tdziyA GNROF]l A avesSodrea TIFLRatSyAK 2a206l 12NJ

U nastavku se donosi opis prihvatljivin&ad 2 NXA 2+ G N2 O] 2 @I Y

- NEBOF] LINBRIGI6F 12N ANIREISt dRISONDRBIBESISY 2 dz
¢NRBOF]l LINBRIFGF6F TIFLRatSy23 (2R Lkat 2RI g0 dzi @
T ardsS dziNBOSYS yI LINP@GSRodz A Al @2SSya2S LINRIN
¢NBOF]l LINBRIFGFSF 122A yAaS TIFLkRatSy (2R Lkaf2R
ponudi obrazovne ustanove ili drugog poslodavca.

wt RA LINRP@PSRoO0S A Al @2SSyel LINRBINI Yl dzal GNDI g+ y2

m2O0F1 YFGSNR2I Tt ydzOly 11 LINRP@SRodz A Al @2SSyc
NAK@ZLFGf2ABAY &S avYlFiaNl2dz aGA YIFGSNR2FEA A &N

—

Al gt I RF@FyaS LINBINI Y dzal GNOI @+ yalS 6ANBLIINRI YR FGfSHN.
df dzOS T 1 AT @2S8SSy2S LINRINI YL dzal GNDIF G yal 6N
OFRYAYAAGNI GADBYA GNRBO120AZ ylalyYz 11 1dz2JE NBOAR2
- tdziyA GNROF]1 A &avyesSoidle TrLRatSyAK 2a2o0l 1 2NJ

PulyA GNBOIF]1 A GNROIF]l avyaSoidlral 6dz 262S1GAYlF R2
LINPAG2NF LR&f2RFGOF 122A LRRyz2aix 1 FKG2Sd A |12
Al @2SSy2S LINBINI Y O

¢NB Ol 204 LiMdaet@ndildn nisi2opravdayii ukoliko postoji dostupnost javnog prijevoza. Za
YI @SRSyS (NRO12@0S (2NRAGAGA 06S asS Lk2SRyzail of
abFyRFNRYAK 2SRAYAOI GNROUFS LI dOFElFsS AGROO D

5hY! %L h b! aW9b {ODOGBRENIKVSREDST AVA

¢CNRPO120A Y2Nladz 0AlGA LRGINR2SLIX 2SyA R21FTAYF 2
T+ LINPGSRSYA LINRBINIY dzal ONDOIF @Fyal Al dd $S@ LINE LA
G§NR O 20y S hyRyZRdasS/ 2580 Aydt  dz] dzLJy GNRBOI]1 LINA2S 2ROA

t NAKGI Gt 2ABA R21F1T A 2 ylyeSyalz2y GGNRrOSyadz aNBR
Al ONDOSy2Y

T 521FTA RF 28 GNRBOF{ ylLadlzy

- 20NI 6dzy LI I 6S ATNXge2 SI3 2180 yWM®RS 2N RH g2l o1 |
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- NI 6dzy 20N} T 2@0yS dzadly2@0S AfA RNUzZI23 L24&f 2RI

- Nl é6dzy AT RFEY T YFGSNR2rtyS (GNRO123S LINBRI @I

- putni nalog poslodavca uNS af A {dz 1 F NIGS 2@t OGSy23 LINUWzOI i
taksi prijevoza),

- N}6dzyA A R21FTA 2 LXFIOFyedz I &avyeasSoileo

f 521FTA RIFI 2SS LXIlIolyaS Al ONOSyz2Y

- 0lyl120yA Al @2RA (122AYl & R21F1 dz2S RI 28 L3

S
Poslodavci koji su osigurali € LJdz ddzZF Ayl YOANY y2l dzal gNOI @ yal 2R
GNROIF1 dzal ONDI @Fyeal s 2Ry2ay2 NITtAldz R2 wmnm: 0
YI GSRSYA LINAKGI Gt 2AGA R21F1 A 285 yAARE A& ] did RO
1Fr2 R21FT LXFOly2alrs oly128yA AT @2R Al 12283 2

5AaiNBOAc2a12 2S5 LINY @2 | %% LINRPOA2SYAGA 2LINY ORIY

twLI ! ¢[ WLxL twhDw!alL | {!'zxtw~! %! bW! L b!2LbL L%
P2 INI Y dzal GNOF @l yal adzZFAYylFyOANI Yy LlziSY L] GLI2NB
T1LRat SyAYy 2&826FYF NIRA dzyl LINBSSSy2l 12YLISGESyO
HKQGom (ttpsi//hko.srce.hriregistarh = O 2 &S R2 111 dz2$8 -hithntlatde yaBiBarja, y
kvalifikacija ilkompetencijg.

t NBEANI Y dzal gNDOF @Gl yal Y208 4S8 LINB@G2RAGA 12R LRa
zaposlenog kod poslod@ Ol At A @l ye2al123 LINBRIFEGES6F® ¢ 12SSND
dzlddzG A G A  y I LER2KIFSlFy2aS LINRPINI Yl dz&al gNOF gFyal oA
ustanovu.

t NEINI Y dzal ONDI gtyal Y208 RPARNIR@YyYy2ETbak NNB VT
AT20NIT06S A RNWOUZ 060ST 2061 AN} NBT dzf GANI 2dz €A &
12YLISGESyOral A @2SO0GAyl 11 20 Ot 2O0FRSYy 2IRNBSBE YN
radnom mjestu, kombinirano u obrazovnoj ustanovi i na radnom mjestu ili online), ovisno o plani
AaK2RAYF dzSyeal® tNRBANIY Y2NI 12NRAGAGA GSN¥YA
navedenim u RegisNdz | YhY ad23F &8 2R Lk2aft2RlF@OF LINR |
LINE SR0S LINPINF YI dzal ONDF Gl yal T L2atSyaAK 2&2
poveznicu s Registrom HKO (standardi, kompetencije), kao i njegove glhwde, odnosno kompetencije koj
6S TILLratSyS 248208 12 LRtFTyAOA aidSoAr ylr12y |1
t20GL12NF aS yS6S R2RA2SEAGA TF LINPBINIY dzal ONDOI @
poslovanja sa zakonskim i podzakoh A Y | 1 GA Yl wSLJzof A1S | NBI{GalsS ¢

KRITERIJI PRIHVATLJIVOSTI

1 Poduzetnik mora biti registriran za obavljanje gospodarske djelatnosti za one sektore za koje
12NREAGAGA LINBINI Y dzal ONDOI gryel =

1 Poduzetnik mora imati najmanje jednogposlenog na puno radno vrijeme,
f t2Rdzd SGyAl Y2Nl 2800 NRAGFGA LINAK2RS yI  G(GNDA
f Progt Y Y2NJ} O0AGA -omzda1fl SSy &l | Yh

theée¢t hw! {9 b9 ah¢9 5h5LWI9[LC¢L
T t2at 2RI GOAYIl dz LRGSOl 26 YF {(F 12 wiemRS.HAAYAN
T t2at 2RI GOAYIl 122A ySYladz Lat20yA ylLadaly dz
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https://hko.srce.hr/registar/
http://www.mjere.hr/

t2at 2RI P@OAYlI 1228A AYlFZ2dz LRNBIT YA RdzZ At A RdzE

=

1 Poslodavcima koji ovu mjeru opravdavaju kroz umanjenje osnovice za oporezivanje

1 Poslodavcima koji nisu registrirani za obavljanje gospodarske djelatnosti najmanje 3 mjesec
predaje zahtjeva

T %l y2airisStalr 20NIFX 6ftFyl GNB2@lI 6123 RNHzO
L2&aSoy23 LINBLAAIFZ N¥PlF T dzZLINH YT ARW2 ayNSS Riale Sk
RA2YyA6123 RNHZOGOF dzaliNR2SYyA Y2yAaldA6lAz LIN
osoba

T %I Re2StlLGyA1S 122A adz 12R LR&at 2RI @O0 1 Ld2a
sati tjedno

f  Za djelatnike koji su kod poslodavca zaposfehi 2 RNB S Sy 2
1 Za umirovljenike

T %t dzat GNDF Sk yal 122F adz 64d20FAYFYOANI yI | NP

KRITERIJI VREDNOVANJA
Podneseni zahtjev ocjenjuje se temelidodovne liste na kojoj se nalaze objektivni kriteriji vrednovanja koj
ddz LINA RNHzZOSYA dzyl LINA2SR 2RNBSSYA NI&LRYA 02R20

br2@S6A oNRB2 02R2@F (228 2SS Y23dz20S 2803 NAGA A
bodova.

Unastavku sWINRA { F T FyA {NRGSNR2A ONBRy2@FLyalI 02R20YyI
po pojedinom kriteriju:

LYRS1a& NIT@raaSy2aiGdir 2SRAYAOS t21FtyS &l Y2dzZINI @

U skladu sa Zakonom o regionalnom razvoju Republikatske (Narodne novine, br. 147/14i123/17; u
daljnjem tekstu Zakon), Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (u daljnjem tekstu:
aAyAaldlrNaRGO20 LINP@2RA Ll2adGdzld 1 202S8Sye2Aiagdtyel A
samouprave (u daljnjem tekstu: JLP(R)S) u Republici Hrvatskoj ime@hkau razvijenosti

Red.br. | Indeks razvijenosti jedinice lokalne samouprave u kojoj poslodavac iRas{§ 15 BODOVA

1. {2SRAOGS LR aft 2RI|-@oje prigada V. li VIILIKURINIHZ6 2 5
{2SRAOGS LR aft 2 RI|-@&oje prigada VyiNI. skipifl NHz6 2 10
{2SRAOGS LI at 2RI|-@koje prigada Iy skugii R NHz6 2 15

Radno njesto je povezano s dvojnom tranzicijom (zelena i digitalna tranzicija)

%St Syt A RAIAGEHEYF GNIyT AOA2I 2800FNRAG 68 &a$s LI
RS1UFND2YATFOA22Y 1T AN RIFEZ NI @2 2 Stafnodti Npmbdzyo@irii hraha, & LJ
NI T @228SY 0A2328LIRRINBRIGDI GS 26dz0 yaSY A 2060y202

Red.br. | Radno mjesto je povezano s dvojnom tranzicijom (zelena i digitalna tranziqg 10 BODOVA
2. Zelena tranzicija 5
digitalna tranzicija 5
nije primjenjivo 0
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_132_3022.html

t NEINI Y 2Y23dz6 @ aGeSOlyeS (1ta2ddygRK2D2 YI&GankF
novih radnih mjesta kod poslodavca

Redbr.|t N2E3INI Y 2Y23dz:| O aiaSoOryeS 1fta| 5BODOVA
L2 6 2t 2Ol y 2iStvataldeinivih 8anih hjgsta kod poslodavca
3. DA 5
NE 0
t NPIANI Y dzl f 2dz6dz2S dzal ONDIF gl ya2S 2a261 1T RSTAOA

Lista deficitarnin zanimanja se nalaziina { ¢ L | t w! * b-Auobzir se\Mddu UzetHrepdruke za
obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja za 2023. godiawazini2 { I £ YA K G NODA Od |

Redbr.[t NEINI Y dzl f 2dz6dz2S dzal ONDOI g y2S 23| 10 BODOVA
4. DA 10

NE 5

t NPINI Y dzl ft 2dz6dz2S dzal ONDOI gl yeS 2a2o6l 122S adz dz

Red.br. |t NEIANI Y dzlf 2dz6dz2S dzal ONDRPEBY 2% B] 10 BODOVA
4 NOA Olidz NI RI

5. Osobe s invaliditetom 5
Osobe starije od 50 g. 2,5
hda20S 06ST &NBRya22012ta1S 19FtATA] 2,5

Korisnik mjere je mikro, mali, srednji ili veliki poduzetnik

Red.br. | Korisnik mjere je mikro, mali, srednjivitliki poduzetnik 10 BODOVA
6. mikro poduzetnik 10
mali poduzetnik 5
srednji poduzetnik 2,5
veliki poduzetnik 0
YwL¢OwLWL %! | ¢+xw7L+x!bW9 %9[9bLI L 5LDL¢![bLI
Napovezniciwww.mjere.hrse mogu preuzét | NA G SNA2A T dzi ONBAGEyeaS 1

'{Y[!79bh{¢ { wODL{¢wha I Yh

NapovezniciwS IA a0 NJ | YhY L|J2 6s&mogulpreueti stahdardi Kialifikacija) 2dinan
mikrokvalfikacije koje se nalaze u Registru HKO

Obveze korisnika

Poslodavac
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- 2NBIFYATANIGA A LINP@SAadGA LINRBINIY dzaAl gNDOI Sl yel
- TFTRNDIFIGA dz N} Ry2Y 2Ry24dz 11 LlRratSyS 248268 12¢
trajanja usalNXO | @I y 2 |

- dz NRBldz 2R wmp REYE 2R REyF 11 ONDSGLF  LINE3INI
poslodavca potpisaniL | @2 @00 LIER S RO A A Al @2 S Sy 2 dz finadbijgka
NI 6dzy2 32 Rat@Sy2Y R21dzYSyidl OA2aXi N&OjF DNR&ORBE Y
AdzZltFRy2 2R26NBYAY (GNRBO12OAYF 122A Y2NI} &l RNJ

- dzl dzLIY A AT y2&a dziNPOSYAK &aANBRaAGFSGF T+ LINBRI ¢
AFrdyA0S oNHzi2 L ARgRaBl (Il dZ8 NPINBSRA G §F  AINEBF
- dz]l dzZLIY A Al y2a dziNRPOSYyAK aNBRadGl @ T LINBRFE
LRy dzZRSOE LidziyAK GNRO12@F 11 T1TFLk2atSyS 2az2

invaliditetom (putni nalogh NJ & dzy 0

- TrLRatSyAy 2a26lFYF {F2 LREFTYyAOAYlL LINRIANI YI
B2SOGAYL YL

t2f T yAOA LINBINY Y dzal gNDI Gl yet

F10AGy2 adzR2St 20 A dz 2 NBJaiRISIONIYyE2 Y & LINBZA NIA Rdz

' AQONKdz dzi ONBAGlIyal 2ay20Fy2aiAr 1T+FKG2Sgl T+ R2
2ayz20rtyz2aid 11 KGeSars %l @g2R Y20S TFGONFOAGA A RN
AalGAyAadGz2ad A G2 65y228a RP\REYIS Y Gk aR2d8 el f22S SNE %!
NEBAT A2S LINBRYSGyYy23 TIKG2SGF A LINRALI RF2dzS R21
revizijl.

Isplata sredstava

LALX FaGF &S ONDA 2 SRyKlaphdaiigboradzdodi@ibalpore. R on R y I

Sredstva osiguranja

- t2Ry2aArGs8Ste 1T+FHKG2S@l 86S> ylrea2llayiesS dz NBj dz
dz@2SG A&ALX FGS LRGLEZ2NBOS %l @2Rdz R2a0G1 @A Aule?2
AT RFYydz yI @S6A Alyz2a 2R Alyz2al (122A 06S 0AGA

- 1 32@2NRBY 2 R2R2SfA LRGLR2NBE o6Al 6S 2RNBSSy?2
S RI 8S A&aiS ONA 2SR (st dréSISaldz ayiaNS I/2 @ 23 20| 21¢

- % @2R AYF LN} @2 Ll a@ze22 202S8SyA A&LlzyAldA
zahtjeva (ifili jamacdJt G OF 0 NI RA yI YANBy2l oAtz 1228
dz] f 2dzG@&ddedi® A LRGN} OAQlyeS & 2ayz2d0l yl1ylR
aGS6Sy23 o681 2ay20Seo w 2R yiesS RdzOly Lpp@d
LINA2S LRRy20Syeal o62lyl12 1 RdJOVAAOSES yoldz yOALE S
podnositelj zahtjeva (ijam¢iJt G OAZ 12 AK AYlIO &dz RdzOy A LIN

- wl@g2R 2SS 2@t OGSy TFRNDFGA od62Fyl12 1FRdOyAC
212y6Fyal prgveNB/  RYRB@AT A2S LINBRYSiGy23 T KGe
sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i) je
L2RYA2 o62lyl12 1FRdZOyAOdz yI yI L) Gdz A 6dhositélji
ITFTKG2aS@l s dz 1228SY aftdzl 2adz %I 2R AYl LN} @2
cijelosti ne namire.
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Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresiw.mjere.hr Poslodavac mora imati aktiva
12NRAYAG]1A NI Budzgiadshhzz.hd S6 L2 NI |  dz

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:
wrKG2SP a8 200STy2 LRRy2aiA LINAR2S LIR6SG1F LINEIN

- poRIFGTS 2 LINPBINI Ydz dzal ONDI @l y et

- LRRIFIG1S 2 LINBRF@I 6dzx A Y

- podatke o odabranim zaposlenim osobama kao polaznicima

- LRRIFIG1TS 2 GNRO12GAYF LINRBINI Y dzal GNOF gl yal a

- LRydzZRdz & yI@SRSYAY GNRO12Y LINBINI YL dzéolodi N

poslodavca koji podnosi zahtjev)

- LT 2@l Lkrat2RFE@OF RI yAeS LRat2RIFIGIO dz LRGSO]

21dzySyidl OA2l kLI2RIFOA (1228 6S %l @2R LINRAROF BAGA N
Potvrda Porezne uprave o obvezama po oshovi poreza i doprinosa iz koje morazjiraial podnositelj
zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su eve
L2&a0322S5S06S 20081 S NBIdzA ANFYS &1ft2L)X &@2SyAY | LINI ¢

(&)

b!'tha9b!yY !'12fA12 %I @2 RimdneaisislauReleRtronsku rayhtjeRu z&8 teki AdY
gorey  3SRSYAK R21dzyYSylGFs LIA&lFIY2 0SS 201 @A2SadGAidnA

2112 W% @P2R LINAOFGA t20@0NRdz & yliyll2Yy LRadz2elyal o0Af2 opetl 23 Rdzaz

radnih dana od dana zaprimanjakvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvedepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi

LR2NBT I A R2LINAYy24al ® 112 LRRyzairidsSte 1IFKiGaSar yS Lladdah &dzA fl Ryz2
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http://www.mjere.hr/
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PP the¢thw9 %! {!lah%! th~[ W £! bWwW9

a20S 4SS R2RA DSdsobil &@ YRBINNDEYRYS (NRBOLRORY 2RIy 2% YD
ddzo2S1 10 dz 4t 2SRSOA-ZOANEIl YiNHRZ @k &3 PA RNEDGDAEY A Y2 2

Cilj mjere CAylyOArcall LRRNDIlF ySTIHLRatSyAyYy 2a206l
Ciljane skupine Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba kojuswedd
Trajanje mjere 24 mjeseca

Visina subvencije i prihvatljive djelatnosti

LTy2a LRIGLRZNB YIS @ONR2SRy2aidAaA T+ &l yvy2T1 | L} Otpaslo@dbg
subjekta, a u skladu s Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti (NKD 2007, dalje u hkBxu:

'O the¢thw! %! {lah%¥%!lth~[ W ! bW9
t20L12NF T &alyvyz2itLRotal dlyesS Y208 4S8 R2RA2StAGA 1

1. Skupina do 15.000,0(EUR(113.017,50kn)
52Re2Sft2dz2S aS 1 NBIA&UGNI OA_2dz A 0dzRdz6S 2061 @f 21 ya&:S

-(C)prek SADLF 61+ AYRdBHNAR2I o62Ra2St 20A Hup
-0CU0 ANI SSOAYI-MBR(10P2 02R2St20AY nwm

2. Skupina; do 10.000,0(EUR(75.345,00kn)
52Ra2Sft2dz2cS a8 11 NBIA&AGNI OA2dz A 06dzRdz6S 2061 Ot 21 y &S

-0/ 0 LINBNMI SnVRIdza § MR 02R2St20A wmn
- (J) Informacije i komunikacije

3. Skuping; do 7.000,00BUR(52.741,50 kn)
52Ra2S8ft2dz2cS a8 1 NBIA&AGENI Or2dz R2Stlihyz2aiA 1228 LN

-050 2LJAINDEF StSTOUNARGE6Y2Y SYySNHA22YI LIXAY2YI LI NRY
- (E) opskrba vodom; uklanjanje otpadnih vodaigospodarn 2 (i LI R2Y (S Rea2Sft I (y 2-39i
- (G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (svi odjeljci osim 47.99)

010 tNA2S@21T A alflrRAOGSyeS

-6L0 52S8fldGy2adA LINHzOF y2l nésan® adielaieds) A  LINA LINBYS A

ba0 {GNHZYSS TylyaiosSysS A G(SKyA61S ReStldyzadr o
6vo 528ttidy2aida | RNI Gat@Sys 1FOGAGS A az20raltys
b0 ' RYAYAAGNI GAQGYS A LRY28YyS dzaf dOyS ReStldyzad

- (P) Obrazovanje

- (R) Umjetnost, zabava i rekreacija (svi odjeljci osim 93.19)

-6{0 haiGltS dzat dzOyS RpStliy2aiGA 6ag@gAr 2ReSt20A 244
+1 ¢obhY LIYAYY2S LRRy2aA0GSt2A T KG2SOlF jyRaan | N BA &8SH

mogu ostvariti potporuu iznosu do 15.000,00 EWR13.017,50 kn) bez obzira koju od prihvatljivih djelatnosti
registriraju.
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bl SRSYA Al y2ai LINBRall gtaledz yla@SoA Yz23dowA Al
ReStlLiGy2aiAYlrsE R2]1 038y3%S LREYRONHI 1 OABAWI2T R2RRDOE 81
2LINY OGRIEy2adGA L1R6SGy23 dzf  3Fyal &dzZlflFrRy2 Aaillly:Aa
je sastavni dio poslovnog plana.

.0 thet hw! %1 { ! acZEEENODIGITAMINO! b W9

Za podnositelja zahtjeva koji udovoljava kriterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta, a sukladno definiciji
zelenih i digidlnih radnih mjesta definiranih Pojmovnikom objavljenim nahttps:// mjere.hr/korisnicki
centar/pojmovnik/, iznos potporeodreS dz2 S & S LaNBgirirand] djlatndsti poslovnog subjekta, a u skle
NKDomA LR GLIRNF T F al v21 | L& Kupidd kgridrika. Y2 OS 4SS R2RA2S

1. Skupina do 20.000,0CEUR(150.690,00 kn)
52Re2Sft2dz2S aS 1 I NBR3SaRRBORBY2AGAIZREABS PRIBA L Rl €4z

-6/ 0 LINB NI S a@tjdjdi 25 33)y Rdza i NR& 2
-0CU0 IANY SSOAYI-MR(102 02R2St20AY nwm

2. Skupina; do 15.000,0EUR(113.017,50 kn)
52ReSfad2eS a$S 1+ NBPASaARRBOMNBYWZAUMIZREAZBS RINA UF RI Fdz

-6/ 0 LINB NI SNRIdzE G MBI 62R2St 20A wmn
- (J) Informacije i komunikacije

3. Skupina; do 10.000,0(EUR(75.345,00 kn)
Dodjeljuje se zaregistraciju8jf  Gy2a A {122S LINA LlzRstaBadzo NEKRIA f 2S RS | |

-050 2LJAINDE StS{TONRGEY2Y SyYySNHA22YZ LXAYy2YI LI NRY
090 2LJAINDEF @2R2YT dziflyalyeaS 260LI RYAK @2RIl 363D
- (G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (svi odjeljci osim 47.99)

610 tNRe2S@g21 A alftlFRAOGSy2S

-6L0 528t dy2adAa LINHzOFy2l avyeSodlkal A LINALNBYS A
-6a0 { GNHz6 y SiES K WA 61481 o83/t Aiy2aidA 0a0A 2R2St 20A 24aA
-6vy 52S8fldGy2adA T RNI gadogSyS T1H0GAGS A &az20AacltySs
-6b0 ' RYAYAAOGNI GAQGYS A LR2Y20yS dzaf dzOyS Ra2St I y2ai

- (P) Obrazovanje
- (R) Umjetnost, zabava i rekreacija (svi odjelgiin 93.19)
-0{0 h&aidltS dzaftdOyS RpStlriy2aidA o0adArA 2Ra2St20A 2aA

Navedeni iznosi predstavijaju najvemoguh AT y2a LIGLER2NB (122A &8 Y2
djelatnostima, dokde se kondy/I @A &AYl R2RA2St 2SyS adeeditlignefm brocjena
opravdanosti péetnog ulaganja sukladno iskazanim potrebama u dostavljenom poslovnom planNE O1 2 9y
je sastavni dio poslovnog plana.

Napomena:

t2af 2RI I d2i NEONRIGEVR(Z2.603,50 knpd varijabilnogiznosa potpord | (i NRopdogrigbSe
I StSy2eakRATFAGIEy22 GNI Yyl AOA2A dzZ RSGFta2ay2 20NIT 2
mjesta definiranih Pojmovnikom objavljenim htps://mjere.hr/korisnickicentar/pojmovniki/.

528StlGdyz2adaAa T 1228 as

t20GL2NF T &kFy21FLR2Ota2lrgryasS yS Y208
NKDu, akoje su neprihatljive za financiranje:

<
w»
<

(et

O
> w»
o
(7213w s
- N
> T
>+

ax
(0p))
pufi
No No
puji

N

At 2t 22 LINA ONBRF = OdzYl N@Yi @2 A NAOFNBRGO2 62R2
B)wdzRII NAG @2 A OHHSy2$ 62R2St 20A np
(G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (odjeljak@st&8 trgovina
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Y YFEE2 Al @y RINEIR | AGbdangis@nastupanjeluyrodaji raznovrsnih
proizvoda poput prodaje od vrata do vrata, provizijske prodaje, akviziterstva)
L0 52S8Stldy2adGA LINHzOFyal avyaSoOdlalk A LINALNEB:
(K) Financijske djelatnosti i dighosti osiguranja (odjeljci: 6@6)
(L) Poslovanje nekretninama (odjeljak 68)
dauv {iNMz6YyS> TylyaioSyS A GSKyAs61S Ra2Stliy2:
6b0 ' RYAYAAGNI GAGBYS A LIY26yS dzaf dzOyS RaSft |
77 Djelatnosti iznajmljivanjadiavanja u zakup
Ty 52S8tlbGyz2adGAa T LR2Otadlyetl
T tdziyAd1S F3ISyOAeSs 2 NHdstylevdzdrvaciskduslugelzi 2 O I
te djelatnosti povezane s njima
(R) Umijetnost, zabava i rekreacija: 93.19 Ostale sportske djelatnosti
6{0 haidltsS dzat dzOyS Re2Stldy2aidAr o62RaStal | dni

the¢thwo %! {1l ah¥ wlhi~§ W [+WIbMW9 ZI@DINYh+L ! HAH

t 23 LJ2 NI T+ alvyz2l lep@nfenodt g y2aS R2R2Sta2dz2S &
a) fiksnog iznosa
b) varijabilnog iznosa

Fiksni iznos potpor€ S dzy' | LINA 2SR 2RNBSSy 1 AyAaodoacttysS GNeOj
rada podnositelja zahtjeva kao jedne zaposlene osobe na puno radno vrijemeiedubbe Sy S (i S1 dzo S
yS12tA12 Ya2SaSOA LRatz20lya2l oO00GNROF| 1yeAdz2@g2Raic¢
GNRPO120A A (NRO120A aAiAltyz23 Ay@SyildlI NIz GNRO12OA Al

Fiksni iznos ppore dodjeljuje se u visini ddO00EUR (37.672,50 kn)

Varijabilni iznosirazlikuju se ovisno o registriranoj djelatnosti za koju se dodjeljuje potpora, a prihvatiixg O
mogu se razvrstati u 4 kategorije

- kupnja nove opreme neophodne zaobavgaB R2Sft I Gy 2ai
2R 2SRYyS 3J2RAYS O6yLIN®» &a0NR2S@AI (S
- kupnja ili zakup licenciranih IT programa

GA GS 122 OGN 2
SKYA{LF=Z FtIFd

- kupnja novih prijevoznih sredstava (neophodnih za obavljanje djelatnosti)*
1dzLly2F FNF yOAT |

¢CNRPOIY fBFITFY VI NY¥6dzyAYI] 2122 &S 245 FVEISE AN GyS (iNep
prihvatljive za financiranje kroz varijabilni iznos potpore.

b 1{yFRYS AT Y2SyS GNRO] 2 3Y A bdtporg sy grigvatliive. i LIA &1 dz32 @2 N

bl @SRSYA LINAK@GI it 2ABA GNRO120A Y2NI 2dzy

- 0AGA ydzOyA T AT @2SSyesS |{1{iABy2air yIOBSRSYAK

- 2RAZ2QF NI GA NBIfYAY GNODAOYAY OA2Syl Yl

- OAGA SOARSYGANI YA yI NI Gdzydz LI2af 2 kighdntacijiasdarig@afirpal
R21dzyYSyridlF (122AYlF &8 R271F1dz2dz yI SRSYyA GNROY 2 ¢

Bl @2 R dz Aa@NKdz dzi ONBAGIyal 2ay2@ly2aGir aidr @1 ir Al

R21dzYSyidl Oraadz 0yLIN® R21FT S 2 A&a0GNF OAGlI yadz (§NDAOGI

FbFLRYSYlLY | NBROF 9dzNRPLAT1S {(2YA&dA2S ONXP MOATKHAMC

L2 Rdzl SGYAOAYl (1 22A 20l @tal 2dz 0Sai208yA LINAR2S@21 (!

odobiriti za djelatnost estovnog prijevoza robe, ali ne i za kupnju teretnih motornih vozila.
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Trajanje javnog poziva
Zahtjevi za dodjelu potpore zaprimaju se najkasnij@dé9dH nH o PI2RAY ST 2Ry 24y 2 R?2

Obrada zahtjeva
Javni poziv, poslovni plambrada zahtjeva nakon zaprimanja.
Kriteriji
- t2Ry2aAridSta TIKGeaSalF Y2NI AT NIRAGA LRatz20yAr LI
- t20L2 N &S R2R2Sfa2dz2S dz FAlayz2yY A @I NA2IOAfY:
LIN? GRI GNRO129yAl12Y Rgairof28¥AeSdzya8A2024EYy A
YI NI}6dzy LIRatz2@y23 adzoaSiil o
- Podnositelj zahtjeva koji je @mo registriran poslovni subjektINA 2 S 2@ hj€séca2RR RI y I L.
TFTKG2aSdl Y20S 12NR&GAGA sveeddwetz s bshdva jawb dadedja (ddpih
porezi, prirezi) na ime prethodnih poslovnih aktivnosti tog poslovnog subjekta.

Ocjenjivanje zahtjeva

{GL1A TIFITKG2SP aS 202S8Sya2dz2S L2 LINAYOALlz 02 R2 Jbrijeg
2RNBSSYA NI &LR2yA 02R20Fd bl 20S6A oNRB2 02R20 (22
ocjenu zahtjeva postavljen na 65 bodova.

YNRGSNRA2A 11 2028y2AadlyasS 1TIFHKG2S@l &dz aft 2SRSO6AY

wlk Ry2 A&aldzad@2 dz ReSlisanioyapdsliich || & 0N DE2 Mpa $ 2R2 D6 |
- ) 20T AN &S Y20S dd Stir agl 12 NIRy2 A&dl1dAado?z

A Y2T FLRatAGAT dzl2fA12 LRRyzaAixasSte T IFKiaSar Y

radu/djSt dzz &0 dzZRSydalAkl dzi2NBR]1A dzZ32@2N0 Rl asS o

YSR21IFIT A@2> yS6S &S dzZ AYIFGA dz 2061 ANJ LINRf A 2

poslodavaca iz privatnog sektora koji su osnovani s ciliem stjedabjt, a koje nisu u skladu sa Zakonon

volonterstvu (NN 22/13), nisu prihvatljive.

Red.br Radno iskustvo u djelatnosti u kojoj se osoba Zeli samozaposliti bogjgva
Osoba nema nikakvo radno iskustvo 0
Osoba ima radno iskustvo ili ima radno iskustvo u djelatnosti u kojoj se Zeli samozaposliti do 1 godine 5
= Osoba ima radno iskustvo u djelatnosti u kojoj se Zeli samozaposliti dulje od 1 godine, ali kra¢e od 3 10
godine
Osoba ima vi$e od 3 godine radnog iskustva u djelatnosti u kojoj se Zeli samozaposiliti 15
hoNIT20Fy2aS AtA R2RIGYyS SRdzl I OA2S dzyR2BAOSYy 1 d
- hoN}Y I 20FyeS Li2Ry2aAusSt el I Kuesgl 1F2 0dzRdz3 S
TyrérayS o02R20SI ¥PB 201 eKORGBPE-T EBSHMI R21 1 dz2$

TyltyasS A @2SO0iAaySed ! 261 AN 2SS LIRGNBoy2 dzl SGa
edukacije koja su dokazive potvrdama i uvjerenjima.

Red.br Obrazovanije ili dodatne edukacije u djelatnosti u kojoj se osoba zeli samozaposiliti boégva
Osoba nema nikakvo obrazovanje niti dodatne edukacije 0
Osoba ima obrazovanje ili dodatne edukacije koje nisu povezane s djelatnoscu 5
2.
Osoba ima obrazovanje ili dodatne edukacije djelomi¢no povezane s djelatno$éu 10
Osoba ima obrazovanje ili dodatne edukacije usko povezane s djelatnoscu 15
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t N2 L2 Rdz Si-yi @Bhoddvd | dza (i &2

- tNBRy2aid &8 te§ 2a2o0b Yl (22S a$ L¥  LINGhadnin.
L2 Rdzl SGYAS1AY A a2% ogaséc@ RY RdzyH ( NIRRy@IOSY 22 R 1 | K
Red.br Prvo poduzetni¢ko iskustvo bodsova
Osoba ve¢ ima prethodno poduzetni¢ko iskustvo 0
Osobi ¢e ovo biti prvo poduzetnicko iskustvo 5
t NALINBYYS NIRA2YyAOS | NOI-yiag @dmddba g2RI T T FLRO
- 110A@y2aGA AYF2NYANIySlr 2 &lY211FLROta2l @ryedz y
y2 R2RIGYA 02R2@GA R2RA2StA(l 0SS &b IZ2RAY A2 ABRIYR
Red.br Pripremne radionice Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje za ulazak u poduzetnistvo bod50va
Korisnik nije sudjelovao u radionici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje 0
Korisnik je sudjelovao u radionici Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje 5

t2LdzyeSyz2aid LRatz2gy23 LIyl & LINAf2-8 20X OS2 yiqe
Poslovni plan predstavlja dokument na temelju kojeg se potpora odobrava. Stoga se u ocjeni zahtjev
u obzir popunjenost i razumljivost poslovnog plana2ka 2SRy 2R 6AYOSYy Al
NI T dzyAeaSglyasS Fdzy1 OA2Yy AN yal zaokdpewad SrdjevaJapiein® @Bhhk
SRdz‘[ FOA2S A &ato L1OStey2 28 RI a8 dd T1IKiG2S80Q
TFTKG2Sgl 112 LRiSyOaaltyA LRRdd SGyAOA AaidNI OA

Red.br Popunjenost i sadrzaj poslovnog plana sa priloZzenim ponudama uz troSkovnik bogjgva
Poslovni plan popunjen s nuznim stavkama bez dodatnih obrazlozZenja, ponuda i pisama namjere 0
(a) Poslovni plan popunjen s nuznim stavkama, dostavljene ponude i pisma namjere
(b) Poslovni plan u cijelosti popunjen; bez ponuda i pisama namjere 5
(a) Poslovni plan u cijelosti popunjen, dostavljene ponude i pisma namjere
(b) Poslovni plan u cijelosti popunjen, poduzetnic¢ka ideja razumljivo i detaljno razradena; bez ponuda i 10
pisama namjere
Poslovni plan u cijelosti popunjen, poduzetni¢ka ideja razumljivo i detaljno razradena, dostavljene 15
ponude i pisma namjere

Indeks razvijewsti jedinice lokalne samouprave u kojoj se poslovni subjekt osnival 2 @A OS wmn
{dzl t F Ry2 hRf dzOA 2 NI T GNBGF @Fyadz 2SRAYAOL f 21
NI T @dAaAcSy2aiGA o6bb MOHKHAMTOUY ORORSONF¥IE de2 R2PrY
42SRAOGS 0dzRdz6S3 Ll2at2@y23 &ddzoeS{dF oAdGA NBI
spadaju u skupine od I. dv.

Red.br Indeks razvijenosti jedinice lokalne samouprave u kojoj se poslovni subjekt osniva boégva
SjediSte poslovnog subjekta je na podrucju JLS-a koje pripada V., VL., VII. i VIII. skupini 0
Sjediste poslovnog subjekta je na podrucju JLS-a koje pripada I. — IV. Skupini 10

t N2O2Syl LINAKER B@EbdIBENE O 2 O

Svrhai N} RS Ll2atz2@y23 LIyl 2SS 20
alY23 LRRyzaridsStalr 1TFrKia2S@lI {1
LINRE O2Syl 0dzRdz0S ySia2 Rzamrssazt

28yl LIRRdZ SGyAac«
2 0dzRdz6S3 LR Rd
JRBLKSSYP\KlEJEJ\K

L2 NBT © . dzRdzA RI &S dz yS{1AY 2Af20YAY LA y2¢
ySdziSYSt 2Sy 2 @Aézllz dzLIA G y | aé GAYS A NBIf ylza
ROA2S J2RAYS LRat20Fyals 2R LRRyzaradsStel 11 Ki

njegovih prihoda i rashoda.
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Red.br Procjena prihoda i rashoda boégva
Procijenjeni prihodi/rashodi nepotpuno ispunjeni 0
Nerealno procijenjeni prihodi/rashodi 5
£ Djelomi€no realno procijenjeni prihodi/rashodi 10
Realno procijenjeni prihodi/rashodi 15

OA  LIya ted@ OSB3 muit 15y

52RIFIGYyS LINBRy2aiA A ySR?2 A
2dz St SYSyidS a2RNJ

it

- Dodatni bodovi se mogu dati onim zahtje¥im | 2 2 7\ A
2yS LRRdzZ StiyArA61S ARS2S (22 AYl 2dz 2 ay2 RSTA:
12y 1dNByOAcdz yI GNOAOGdzd t 2R o2 RNDA J2 apiikezana &bz
LRat20yA LX+ty G4S RIF LRRy2airidSte T IFKia2Sar {1
aY2yldNByly2ada a$S 2Ry2aiA yl RA2 LRaft2g0y23 L
LINPAT @2 RI Kk dz& f dzEIﬁSL]ﬁéylLHRWIanUSﬂaakl KaeSagl 1t
¢l 128SSNE @FOy2 28 A 28 A 11 LI2 RdzZl SGyA671 A
podnositelja zahtjeva kao poduzetnika ili nekog drugog izvora financiranja. Ocjene zmeate daju se
na temelju sveobuhvatne procjene savjetnika s obzirom na kvalitetu poslovnog plana i osobina neza
28208 OLINBGK2RY 2 LJ32Rdzl SiiyAd612 chlBRyz2GaHASt BT RV 2
poduzetnika.

a
vl
S

S . 10

Red.br Dodatnepr ednosti i nedostatci poslovnog pl an bodova
Poduzetnicka ideja procijenjena djelomi¢no odrzivom i konkurentnom 0
8. Poduzetnicka ideja procijenjena odrzivom i konkurentnom 5
Poduzetni¢ka ideja procijenjena iznimno odrzivom i konkurentnom 10

Inovativnost projekta-y' I 2 @A OS p 02 R2 JI

- aLy2@0FdA@y2aia LINBiLRall gt 2 y2@0dz ONARGdz R2Sft |
20l gt 2 yeaS @So6 LRal22S0AK Ra2StFHiy2aiNRYTF OFRIG
G§SKy2t20123 LINROSal @

. . 5
Red.br Inovativnost projekta bodova
Projektom se ne uvodi novi/inovativni proizvod/tehni¢ko-tehnolo$ki proces. 0
9.
Projektom se uvodi novi/inovativni proizvod/tehni¢ko-tehnolo$ki proces 5

Ulaganje u nedosta dzd S Res’ﬂ |el®y(z“)£lj P 02R2 0!I
- t2R LR2Y2Y aySR2&ai(l2dz0S ReStlidy2aitdiria LINBGLR:
a022SONRGI Y ySRZéL]I- G 1 LRat20yAK &adoaSiFdl 1
LI2 RNUzE Yy S ARIidDDEI AYAMNERW2NRAAGAGA LINBLER2NUA S T+ «
Red.br Ul aganje u nedostajuc¢e djelatno bodsova
Lokalno trziSte zasi¢eno djelatnostima za koje se trazi potpora 0
10.
Ulaganje u nedostajucée djelatnosti na lokalnom trzistu 5
bl LRYSYLFY | NBFGailAar TIF@2R 1T+ TFHLROt2I@lryaesS 65 24&f7

individualnog savjetovanja. Informacije dostupne na web stramigiv.mjere.hr.
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Obveze korisnika

- 24y2S54S0l 2 RNBizapbslendst & posiaioni 8ubjektu kojem je dodijeljena potPora

- blryYaSyalA dziNPOAGA Gl NR2IoNERSAVFAa dzBIZ2 @ R2IRNB
2R20NBYy2Y (NRO120yAldz R2ail gR22Syi2dve SdZIR2 12021 & (02 &
varijabilnog iznosa potpore u roku od 30 dana od isteka prveg 2254 S6y 23 dz32 @2 Ny 2 :

- Ostvariti ukupni promet, odnosno prihod od obavljanja registriranih djelatnosti u razdoblju od 24 mjese
prijave samozapslenog u HZMO u iznosu od najmanje 50% dodijeljenog iznosa potpore. Isto se dc
af dzO6SYAY A T1F12y2Y LINRBLAA&ALFYAY FAYlIyOA2alAYili
Poreznoj upravi.

- U roku od 30 dana od datuma nabave opremeAd@2 Y (GNROldz 2Tyl 6AGA &
AYVF2NNIEGAGYS LIXIFaldAsyS LIXE26S At A &l Y2t aSL}i 2A
0dzl f 2dz6dz2dz0 A A LINR 2SSy 2 ay dz 1800 BURINBOL X55khgda  2d NI
2Y0 A @GAOS (NBoladz 6AGA LINRPLAAY2 21 yFé6SylFoe LI
se nalazi logo Zavoda i logo s oznakama Europske unije (dostupni na webvadresinjere.hi) s natpism
a{ dzZFAY Il yOANI 9 dzNR LJa i | dzyA2l a® LYyF2N¥IGABYI L
najmanje do kraja sufinanciranog razdoblja.

' afdz6l 2dz ySLROGAGlIy2l yIF@SRSYAK 200S1 13X LI2Ry2a
- h R dz] dzLJy 2g varig@hiliioh dijéa/potpore, vratiti onaj dio sredstava za koja nisu dostavljeni dol
yIEYaSyalz2yY dziNrOldz Alyz2al LRGLR2NBE LINBYlF 2R20
yradlrtA adz At A &dz LI I 6 Sy Aongki zZtezyiu kniaRILIA & | Y23 NER
- ! aftdzledz LINBaidlyll 2ol @talyal ReStliy2aiAir LR
HZMO baze s osnove radnog odnosa prije isteky 2458 S6y 23 NI T R2o6f 2F Af A
zaposlenog na nepuno Ry 2 @NA2SYSS (2NRAayA] LIGLEZNSE NI
TFGdSTydz {FYFidz yI aft 2SRS0A ylFI8AYY
M® dzl 2fA12 2S5 1 NDSyeS yI @BRS¥IKy 2 o8l i R 3/d tadidzs
iznos potpore,
HO® dzl 2f A1 2 2% obvikd Bast@GS u dfugatnSREFASE6y2Y NI T R20f 2
GENRSFOoAfy23 RA2SEF LRGEGLEZNB A pr: FAlayz23 Aly
' A@NKdz dzi GNBAGlIyal 2ay2@lyz2aiair T1FKiaS@r 11 R2R
osnovan@ (i T+ Ki2aS@l s %l g2R Y20S TGN OAGA A RNHz3dz R2)
G26y2aid LRRFGFE1F dz R2aiGl@gteSyz2e R21dzySyidl OA2ro®
LINBRYSGy 23 1 Ki 2 Sushtacife, ishiNdisteltisfava pdeiufanj® émdzprovedenoj reviziji.

Isplata sredstava

WSRY 21 NI iGy2Z yI NI¥6dzy LRatz2@0y23 adzoaSlil 3z dz RA pod
uvjetom dostave instrumenata osiguranja naplate (bjankdé R dzOyadd Iy a2\ NI Rf SOy 2 3
OYLINWSE &dzRa1A NBIAAGIENE 20NIYyA61F | 2Y2 Nd srang podhbste(s
zahtjeva.

30 zavod povjerava uvidm u sustav evidencije HZMOY | Rf $Oy 23 NBIAAGNI = 2Ry2ay2 dAaeStlF 6y LN®D

YRt SOy2 YAaAyAradl NBEGD20
31 potvrda Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da korisnik potpore nemaalospjelih,
YSLRRYANBYAK 200811 L2 2ay20A LRBNBII A R2LINAy2alz 2Ryzay2 RE
dzZ32 J2NBY & t 2NBIy2Y dzZLINI g2 Y LaG2 4S8 R21F1dz2S yI yI 6Agfu.RF 68
82 Ugovor o dodijeli potpore potpisuju Zavod i poslovni subjekt te podnositelj zahtjeva u svojstvu jamca za ispunjenje bigezadaz
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Podnositelji zahtjeva koji ne mogu ostvariti potporu:

- Podnositelji zal® S@l 6A2A adz LINAGIGYA NI 6dzyA o6f271ANIY
LX 6l y2S AYIl2adz NBIA &G NR NIksoS pogdrdsitdljizalxeSay/kimap okt
2SRy2ail @yA LR&aldzL {1 aidSé6lrar LRINROFGI

- Podnositelji zahtjevakoji su bili u statusu nositeljgamoopskrbnog poljoprivrednog gospodarstva
20A0Sf2a123 LRt{22LINAGNBRY 23 JI2aLRRINBRIDI 2RYy:
20NI T @GtlLayAlk2ayAdr 6 (NB2 O &iodanatdjNiddugadddgovorde
28320l dz 201 @t 21 y2dz RNHZAS &l Y2aidltyS LINRPTFSaAzy
sporedno zanimanje prema posebnom propiswazad24 mjesec2 R Rl y I L2 Ry20Sy 2l

- Podnositelji zahtievd 2 2A Yl 2SS LINBGK2RYA NI RYA 2Ry2a LINBai
RaStltiy2ada T 122dz GNIOS LRGLEZNHzZ dzl 2fA12 dz
NI Ry2 ySIFE{GAQBYS RdzZ 2S 2R MH Yas BSOANIt 28 RRdz3 2
SOARSYyOA_2dz yST I LIR&f SYyAK 2826l A 2&0FfAK (NI OA

- t2Ryz2airiasSteir TFIKiaS@lF 122A adz S0 2SRy2Y 1 2NXA
potpore.

- PodnosiSf 2A T I KiaS@lI {22A yposvo@iSjekdl 2dz LINBdzZ SGA LI

Napomene
Ako su, uz podnositeljl  KiaS@F 122A {2NxAadsS aNBRadgr T+ aly
osole, podnositelj zahtievamora Y G A @S 6 A youndnid ddaFeAS?| (diz W2 & A G A 2 Of |
subjekt.
112 2SS dd LRRyzaradStel TIFKGaS@F {1 22A G| 2 NANbaR an
korisnik sredstavamora a y 2 @l GA T 8 BESRYR2EY A OR 6 SX

Sredstva osigtanja

- t2Ry2aAridStea TIKG2S@r 6S3s ylLa2allrayaasS dz NBldz 2R
AAaLX LGS LRGLRNBOI %l @2Rdz R2ail @AGA 2R aiNlIyS$S
@SoA Al y2a 2RAaltyI26a3y (1222RyY 20585A OStdardz T I Ki2Sdl ac

- 112 2S5 12NRayA] LR Wkearisikdka potNdee? BB 6 RAZORNHzOEL D2 | ¢z
LRGLA&EFGA A 6fFyk2@BA RNHzOG QI placiz 82068 20t OGSy
- Akojekorig A1l LI2GLI2NB RNUzZI23 LN} @y23 206fA1FZ dd 12
2SS LRGLAA&AlIGA A RNYAI BFAT A1 2&a20l 112 2FYLFO
- 1 32@2NRBY 2 R2R2SftA LRGLRNB oAl 8S 2RNBSSy2 RI
S AaiGS ONAR2SRAGA YSSdz aiNIyl1lFYl dA2@2N} A dz &
- % @2R AYE LN} @2 L2 a@gz2e22 202SyA AaldzyAGA A LS
(ifilijamacalJt I GF OF 0 NI RA yI YANBYzZARZANI 221 R2B3SEIR (NP
LRGN OA@tyaS & 2ay20F ylFl1yFRS O0GSGSsE LRONI G
yAaS RdzOly LR&aSoy2 206 OAr2SaUBAKROILER RyNIEE S S FBARY"

YIE yELXFhdzd t2 A&a12NAOGSy2dz T RdzOy A OS  éphici, @loan
AYF0 &dz RdzZOyA LINBRIFGA %l @2Rdz y2@dz 621 y12 11 Rdz
- wl@P2R 2S5 20t OGSy TFRNOFGA o62lyl12 1TiRIDYADGS d

naknadne LIN2 #2SNB A NB@AT A2S LINBRYSiGy23 TIFKiaSal
skloplienom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i) je Zavod podnio |
T+ RdzOYy A Odz y I @RIRI dzili@NRME ALIZGEAAIA202 F W2 S G 1 8S (NI C
df dz6 2dz %l G2R AYl LN} @2 11 RNDFGA o62Fy12 1 RdzO

BWEYFO LXFGFO Y2NI o0AGA RNDIFGE2lyAy wl a LINBOAGIEAOGSY dz wl
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5hyY!%L h t[!09blLa ¢wh~YhzxzLa! { h. *Lwha

(dostavljgjuse uz 18j06S 2 Yyl Ya2Syai2yY dziNBO{dz LRGLERZNSE YIS @

Kupnja_strojeva, alata, opreme za racupnja/zakup IT programaw! 2! b AT RIYy Yy AYS
Al Y21+ 1LJ2at SyS 234208 A L%+th5fF & LBSR2YW 2B ING 168 S ¢
nabavljena i u inozemstvu uz istu dokaznu dokumentaciju.

Kupnjavozilaw! 2! b AT RIY yI AYS LRaftz2@y23 adzaS1idlr alyvyz2i
2SS OARf2AG2 LINRPQOSRSy?2 LWwWeE ya2S GS LINBatAll twhaot
Za svu vrstu opreme i vozila koja je sbfy OA NI y I AT y 30D BEUOR1EBOK7E Mhpokrébnone dostaviti i
FOTODOKUMENTACK#jA se sastoji od fotografija sufinancirane opreme/vozila u boji ili od fotografija u digita
20f A1 dzRFI 28 @MYRE 2A DI AYTF2NNI GAQY Il LX26F AtA ylfe:
YdzLly 21  ¢!TONdG#hOM 1 S& @t ayAl12Y FNFryOAT S 2 {dzLlly2ai FNI
LINE SRSy 2 LXLolyes

Bt R21FTAQFyeS dziNRO1l FA1ay 2 3dokazng Bokdmenitdgiji. LI2 NB Yy A 2

FAfA RNHZAA R21dzYSyid 2SRyIF1S R21FTyS ONR2SRy2a0GA ¢

DOKAZI O OSTVARENOM PROMETU U IZNOSU 50% POTPORE U 24 MJESECA

ho @STYyAOA LENBITIF yI R2K2RIF] {(22A hBajiysST LI o6l 2dz (S
- Pregled poslovnih primitaka i izdataka (Obraz&#tHP)
- Popis dugotrajne imovine (Obrazac DI)

- D2RAOy2lF LINAR2I @I LR2NBII yI R2K2RF{ O6hoNIT I
ho @STYyAOA LENBITIF yI R2K2RF] (22A LR2NBI LIXIo6ladz LI
- LT @2S06S 2 LI dzOF fy2Y oRBXK Aily|2dz (2 R Aa ldxXa oISty

dohodak i prirezu poreza na dohodak (Obrazae3p)p

Obveznici poreza na dobit:
- D2RAOY2A TFAYLIYyOA2BODR Al @2SOGF2 6hoNITFO DC
- Popis dugotrajne imovine

Napomena:
{GA GNBO120A Y2NI 2ddJixhSiK NIt & dpSly A LIINT @Ay 3 DARdeqd 2S 0
NI 6dzy ® ¢NRBO|12@A LIXIFO6SYyA F2G20Ay2Y yS6S asS avyl NI

5hY!a9b¢! /LW %! 5h5W9[! the¢thw9 %! {!a

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresiv.mjere.hd t NS Rdz@2SG T LR2RY
putem NIAS sustava@NJ S| y A ®

Dokumentacija koju nezaposlena osoba dostavlja uz prijavu:
1. t2at208yA LIXLFY & GNRO120YA12Y A tdsroyan, pdaosno gebitriiab,
2. t 20 ONRI 2 0ft211FRA NIGdzyl AfAA YROSONVRKA |aNBRAZ & ©
osobno ime podnositelja zahtjeva ne starija od 7 dana (potvrdu izdaje FINA na zahtjev osobe i bez na
3. Zaosobe k§ adz NI yrA2cS 20l @ta2ltS ReStliliyz2aid LdziSy
djelatnosti:
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- Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da poc
zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obvgmaosnovi poreza i doprinosa, odnosno da su eventuz
L12aG22S06S 200ST S NB3AdzZE AN YyS a1f2LX 3SyAY ! LN @

b!'tha9b!yY ! 12tA12 %l @2R dz adz2Ny Ry2aia a yIRftSOyAY
navedenihdokizYy Sy I G X LA A&l Y2 06S 20l @A2SaliAldA LIR2Ry2aArxiasStec

3 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja il K2 3 Rdza2 @ y 2| = LI év&dafinajkashije Wigokyoad ged G St 2 1

radnihdana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Patvrepostojanju dospjelih, a nepodﬁmirenih obveza po osnovi

poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtigh® LJ2 & i dzLJA adzl f I Ry 2 GF1@2Y L1 ADdzE %l @2R 65 LkRal
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5.2. MOBILNOST RADNE SNAGHIRAM HRVATSKU

Cilj mjere

Ciljane skupine

Trajanje

hayl OAGA F2aLRRFENRE|dz F{GAGy24aG A NI ALR:
posebice u gospodarskif F 6A2S NI T @A2SyAY A RSY23INI 7
yEIELAT2Y yI NHNIfyF LR2RNHZG2F {fF d2yAe:

[ A1 8=

D2NE{123 {(2GFNF A 2G2711 S LIRGAOI

Europskog gospodskog prostora~ @A OF NE1 S Y2y FSRSNI OA dig
Britanije i Sjeverne Irskérgentne, Australije, Brazila, SAD?2 Aaf Prua,Kanade Novog
Zelandad R £ 28 dz GS{addzy 9Dt A 2adlfS yI @SR

Uz otvaranje novih posloidi adzo 2SS+ 4GS 6A2A &dz y2aAGS
LINBRaGl @f 2 R2RIydz ONR2SRy24ad T KNI G
& 201 ANRY yI G2 RF &S NIRA 2 dzydzil Nyaz:

EGRI A

1.1 NI

230l tAK yIF@BSRSYAK RNDI I o

GalA RNDI Gf 2l yA L2 EWOEEMR O astalitz nakelenik

R NI hedtisno o razini obrazovanja koji su radili najmanje 12 mjeseci u posljedn
mjeseca URND I GEHGRali2 &Gt AY yI GSREYM Yo RINDI gyl ¥
20N} T 20Lya2aS A (1 22A &adz a$S Ll LIROGNF (1dz LI

1 NB 1

Y2 S NUz LJ2 G LJ2 NI 2022 ili2e23. yodini*t L2 Of 21 G y 2!

2. Korisnici potpore za samozapd 2 | @20322iR0232 3I2RAYA I NBIA

AYRS

al NIT@raeSyz2aiA LI LLYI L¥YF AYHLE&ERY

LINBaStAftA AT LERRNUz2lF AyRS{Tal NIT OAa3¥ya

adzl I

Ry2 hRfdOA 2 NITONBGI G yadz 2SRAYA

stupnju razvijenosti (Narodne novine, br. 132/17).

od Y2

NARAYAOA LRGLEZ2NB 11+ alyvyz2lI LR Ot al gt

Y2aftl g 60285 z0deld ly2 2A adz AT PWOAYR 6 ANE KE S
280Kt AK OdzLd yA2l wSLldzotA1S | NBFG&a]1Se

24 mjeseca

Visina subvencije

za osobe iz 1. ciljane skupine

7.000,00EUR52.741,50 kn)
za osobe iz 2. ciljane skupine

3.50000 EUR(26.370,75 kn)

za osobe iz 3. ciljane skupine

BhazoS Al
mjeseci u kontinuitetu i (ako jeINA Y2Sy 2A @20 LINA2F GAGA LINBOA DI t A Ol Ssadavod@ikdgitit A OA | NI
dZ32 g2 NJ 2

Ortelys

A1 dzZLAYyS Y2NI 2dz AYE GA LINGR I 28 BIStyRY LINBD S S f MO (NI I

R2R2StA LIRGLEZNS YI { SakaidQN 2GR viciaei A dz 8 ONKdz &l Y21 | L2 Of 21 @I vy«
T OAfa2lyS & dz e yakon Y1DN20Z2dgodid & wkfkasrijg ufroku ddIBIRG daghlpdtpis®ugovora male
AGA dz aONKdz &b Y21 | L2 (30.212022. godlilex | 1 22A Y2NI O0AGA LRGLAALIY
T OAfa2lyS aldaAy S Y2NI 2dznelB shjesijed rakih od RONB dena@otriisa Wdvéra fale | 2y 1 M d
AGA dz aONKdz &1 Y21 | L2 Qn.el2@eB.@liher | 122A Y2NI o0AGA LRGLAALIY \y
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7.000,00 EUR (52.741,50 kn)

Isplata sredstava

t2 R2aiGlF @A R21FTF 2 alfz2LXaSy2Y dza2@2Ndz 2 R?2
LINK 21 @A LINBOA DIt A O IjujePbtpotadhaimMdadu@adze migracije i dsSimeipbvra
iZRNDEGPE A 2&801 f A K L2 ASNRSHWAK SRNIDEIR P2 N 2 R2ReS
u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora za mjeru Biram Hrvatsku sa Zavodom.

Obvezekorisnika za ostvarivanje potpore

t2Ry2aridsStaea TFKG2SaF AT ORINDI WEGHaR |odilih yidvedemid
RNDOI @o¥aST yA &dz AT ONOAGA LINBY2Sydz LINBoADE Tt AC
potporu male vrijednost dz a4 ONKdz & FAY2R 28RO A0 A IyReid ONRdz 2 L
Podnositelji zahtjeva iz ciljane skupme® & LINRA 21 @f 2 Sy A FGPaidstElingrav@desin
RNOI @0¥AST yA &dz AT ONDORNIRAI EE2H ogtdim aa@edanigh MO i I3 hakizh
AMOPAMPHAHHDE | R2 LRRy20Syeal 1TFKG2S@I 1 Idostagiti
L2 § ONRdz 2 2R2I GA 02N} GAOGL o

Podnositelji zahtjeva iz ciljane skupine 1. obvezni su dost®iti Ul obrazd 6 9 Dt = ~
KonfederacijaUjedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i Sjeverne Irslkézjaw 6 | NASY G A y |

Peru,KanadaAustralija, SARPdz32 @2 NJ 2 N} Rdz A 2aidltS R21F1 S
mjeseci adnog iskustvahA f A Rl 2S5 0 A fvho olbAzdvahzdFENID || dEGRENIRD&AIM
Yy @SRSYAY. RNDI @I Yl

t2Ry2aridSter TFKiG2S@lI AT OAfalyS &1dzaAyS uo

najkasnije u roku od 30 dana od potpisa ugovora o dodjeli potpore male vrijednostirhw
alF Y21+ L20tal @lyealr A R2adl GAGA LR GEONRdz 2 LINBO
t 2Ry2aArGSta2A T I KiG2S@lF AT OAf2lyS &aidalAyS oo

najkasnije u roku od 30 dana od potpisa ugovora o dodjeli potpore male vrijednosti u

aryz21 Lot 2l @dryal A R2a0GlF @AGA LI20G§ONRdz 2 LINBO
Sklopiti ugovorz R2R2Sft A LR GELEZNB YIS @NR 2R adadsno202k
godini i biti u statusu osiguranika u sustavu mirovinskog osiguranja u punom radnom vreme
poslo/ 2Y &dzo2S1lGdz dz 1288y 28$NaBBYT KENR Ot gdd 2 R +
I Af dz6F 2dz NR & |R2RR2SdzA2 APNiIILI2Z NB YIS N PrieRisfekas
ugovorenog razdoblja od 24 mjeseca2 NA Ay A1 2S5 RdzOly XIS@NIFA A

TFTGSTYS 1FYFGS GS1dzS 2R RIEYylF AaLX Il GSo
'12fA12 a8 2a2o0l LINBaStA AT LRRNMz2F yI (GSY¢
LINA2S AadS1F wun Ya2SaSoOlz (1 2NRayiA]l 2S8 dz zZae@f
kamatu.

Napomene

{BF LN @I 208STS A Lladdzld yeS dza2@2NYAK &N
| NI §&a1A RNDI @f 21 EBP LIAG NI i/ IATOMK  Ayinlora)iS Nadty @rijevijerd

38t 5

''MY LINA2Sy2ayA R21dzyYSyid 122AY &4$8 R21 1 dzepatid o oftedind fedodlimd | L2 af Sy 21
2aA3IdzNF yel 11 &fdole ySiltLRratSy2adA ONRRAf2YA A HNBERFMaSt 241 A
2AA3AdzNI y2l A 2 NITR2o6f2AYlL yS2ahi3dzNt v gabesplatriapaizahfey @rankeh  al Y21 | LI2&f Sy ¢

52

R 2 LJdzA |



LINS o A @I £ A Ol SR MN@a EGP2 NIA @ A2G00S f dzY v | gafridrfiey 1R YnjesRdil
kontinuitetu.

Za vrijeme trajanja ugovora o dodjeli potpore Biram Hrvatsku osobe iz obje ciljane skupine ne
2R2FGAGA LINBOAGEEAOGS AT wS LRdpa) A liloddBrh dasietedin
RNOF @I YI &

hda2o0S Al 20628 OAta2lyS aldzZAyS Y23dz 1 2NRAGAG.
12NAOGSy2l aNBRaidGl @13 .gbdini LINR@2SSy2F Y2SNI dz u
Za datum povratka u¥il a4 S RIF (dzY LINN Répdbfa LINSEBDIAGE {22300k € )
RNOIF @GRV A 230l tAY yEJER$ZRYX RBONZIOBF 6 AGA LINK

Aktivnosti i dokumentacija za ostvarivanje potpore Biram Hrvatsku

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adnesiv.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktiva
12NRAAYAST A NI Btgey/buyzbrada.&nHhr/LJ2 NI | f dz

Zahtjev za dodjelu sredstava na ime preseljenja u unutarnjoj migraciji nalJedl 2 A Y | 12
razvijena i dislocirana ili niane povratka iR NOEGP A 2 a0l f A K , pakaddje3d dano
REYEF LRAGLAALF dzZ3202Nr YIS ONRA2SRy2adiA dz a ONK
Zahtjev se predaje prema mjestu registracije poslovndgesta.

Dodatno za podnositelje zahtjeva iz ciljane skupine 1.

PD U1 obrazafobavezno za povratnike R NODE@P~ A O NA 1 S VpdhEed& Kidedt:
Velike Britanije i Sjeverne Irdkdzjava { NB Sy ( A ¥ | ZPeru, KdnddaAustrdij® $SADRgovori o
NI} Rdz A 2adtfA R21FTA AT 122AK 4S8 Y20S dzi ONRA
redovno obrazovanije.
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6. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE

6.1.h. w! %h+! bW9 b9%! th{[9bLI h{h.LENJA h{¢![LI ¢w! ¢LCO[ W

hY23dzAGA 2a20F Yl LINAR2I @f 2SyAY dz SOAI
zaposlenja (dalje u tekstlEvidencijd koju vodiZavod,stjecanje kompetencija za nov
THLRrROtal gtyasS AftA T FRNDIGHyYya3 Li2NaiGRSySh¢
rada

Cilj mjere

1. nezaposlene osobe

iljane skupi f X . ] )
Clliane skupine > s s Gt 4 GNI PAGSEt2r TF LAt Sy2al

Trajanje h@Aray2 2 LINRPINIYdz 2R20NBy2Y 2R &aiNlyS$S
+NEGF GNROY I

Obrazovna ustanova

- GNRO120A ylLaidl @S dzl t 2dz6 dz2ad&yAA 1GINR O1 23S T I OGA Gy
Zdravstvena ustanova

- UNRBO1290A tA2S6yA6123 A alyAdGrFrNy23 LINB3It SRI

Polaznik obrazovanja
- Y2061yl LI2Y206 ySTFLRatSYyAY 2a206FYF LINAR2l @gf 28

Zavoda

- LdziyA GNBO120A ySilLRat Syived2 &2042YR  LINGRY I
Zavoda

- GNRO120A LI2aSoy23 R2LINAy2al 1T YANRODAyalz2 2a

doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 1084l
0208 2aA3dzNI yS dz 2RNBSSYAY A LIaSoyAaAy 212fyz2:

Napomena:t dziyA GNRBO120A &S ySTILRatSyAyYy 2a261 YI LN
VLN @y 23 @A2Sol %l @2RIE 1+ @NIC2SYS 210NE @ RO/ 2LINE
LINEAINIY 20NIT 2@0Fyel LINR@G2RA LziSYy ylLaidl@sS yI R

t2f T yAOA 2ay20y2012ftal23 20NI1 20lyel

' LINBINIY TFONDOF@lLyalr 2ay2@0yS 012tS Y28My 1450 Adx
a0 OFNYA Ldziyr GNROIF]l T @NR2SYS 20NIT28Fyal |
financira Ministarstvo znanosti i obrazovanja te se kandidati mogu uputiti samo u one ustanove s kojime
ima potpisan sporazum.

Korisnici

Obrazovne ustanove koje su odabrane putem javne nabave za provedbu programa obrazovanja
bST L&t SyS 284268 A 2adltA GNIOAGSEt 24
blFr6AYy 2RFOANI (2NRAYALL

Odabir obrazovne ustanoverovodi se postupkom javne nabke te Zavod s odabranom ustanovom skle
okvirni sporazum.

Py LAt SyS 24208 AfA 28208 1228 Al oAt2 12283 NI 230A yaRadi 2de SHEA F
NI} Ry2 YvYasSadz2 A 216FGA &a@22adz 1 Ll ONBS MEPBE32/2081822). 1 Ry 2 6t yldz mod %%l | 2)
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Odabir kandidatad S LINR @2 RA yI (SYStadz 2F@y23 LR1TADBI YS
yST I L2atSyS 28208 AtA {12 2adGFtA GNIOAGSt2A T

Kriteriji

hoNIT 2@0Fy2aS2 NIz 822 82 aLaNdt 21 G y el I, &ddad SANDradl y &
kvalifikacijeA dz6 Sy 2F &GN} yAK 2STA1F TF NIR dz TFyAYlye2
Yy f21FEyYAY GNOAOGAYLE NI Rlljizapostehjd priaviehi SiyEGdergif Zav@
LI22SRAYS LINPINIYS &S dzl f 2dz6dz2dz adzl tF Ry2 Aailbill
AalG2 O0LBAK2FATAG61S Y23dooy2aiGAz aiGS6Syl NI postuypka
4S8t S10O0A2S dziONBdz2dz &4 2SSy AOA LR RNHZXYAK &af dzOo A

NI aL32f 20A0AK 20N L2 @NEA y AINE 82NB R Yk godritpbn@dbk njere jawhc
28 Rz2aildzd y vy af dzO6 SYAY AYyGSNySGalze anlinbliskgzivaja
interesa za obrazovanjem.

hoNIT20FyasS &S LINRP@2RA LINBYF LXFy208AYF 122A &
o
I.

' 20NI T 20+yaS ySTILRatSyAK A 2aidltAK GNFXOAGSt 2
- osobe koje su kashici mirovine
- A0GNX YA NI RYAOR 2A21A  (NSBRSSA Ky T SL¥2-RNede6 2 dz wS LJdzo £ A
boravak i rad ili potvrde o prijavi rada
- NBR2GYyA dz6SyAOA A adGdzRSyGA
Obveze korisnika

Obrazovna ustanova

- provesti obrazovanje prema kerijima definiranim u provedenom postupku javne nabave
- pratiti aktivhosti polaznika i Zavod izvijestiti 0 njihovom prisustvu najkasnije u roku od 5 dana od
mjeseca za prethodni mjesec

- L2 T F@NDOSG1dz LINPANI Y 20N}T 20Fy2OAENBRY R & NJ
1O EAFTALFOACAZ | % @2Rdz R2a0GlF GAGA T ONDy2 Al ¢

Polaznici

- reR2OAG2 LRKFSFGA Yyl adl @dz dd |1 GABy2 &adzRaSt 2 gl

- ySilLRratSyS 24208 RdzOyS adz L2 1 LBWEDLSEY Az LINRA
Al aGS6SYyAY 12YLISGSyOAz2l Yl
Isplata sredstava
Obrazovna ustanovg LJdzy A AT y2a GNRBOl}lF dz NRldz 2R on RIyl 2
Zdravstvena ustanovg LJdzy A’ AT y2& GNRO{l dz NR{dz 2R on RI Yl

Polaznik obrazovanjgy’ | L1226 Si1dz YeS&aSOl 11 LINBIK2RYA YaSa:
Napomene
¢CNBOF] LINA2S@21 | dzi@dNBdz2S &S 2SRy2Y3X L} LINBRI ¢

vrijeme obrazovanjate ovisi¥2Sailidz AT @g2SSyal vyl aidl @S 2RFEO6NI yS
Y23dz0S 62aAY Al 2LINI GRIYAK NITE23F% 12 dadl y?2
mjestu od planiranog).

Vydytesd AT OLY 9dNRPLIE]1 23 F2aLRRINB]123 LINRPaAG2NI ORNDFGS 6tFyAadS 9 dzNI
55



6.2. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU

bSTFHLRat SyAYy 2a26l Yl 2Y23ddAiA &aGa2ScC
Cilf mjere L2 &at 20 2RNBSSy23 NIRy23 YvYeSadl AfaA
vremena

1. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlesdba (dalje u tekstu
Evidencijg koju vodizavod,; 1 22S a$S 2&alLl2az2o6f 2l @ 2d:
R2 o® aldzlal L{/ 95 o0aNBRy22012ftaq?z

2. Nezaposlene osobgprijavljene u Evidenciju Zavoda, a koje se osposobljavaj
ALISOAFAGYS BRINRINdzA G O Graz21AK (SKy
10t AFALFOA2AaT1S NIYTAYS o6L{/95 n A @&A

Ciljane skupine

dzo2Sia 11 GNOSy | ylayltyesS 6SG§OSMER2R
20NIT 20l yal A Da2aFAsF ORABBYBY¥YY VAA:
N} Ry2 Aaldzadgz 11 20l @gtalyeasS Lkat 2al

Ciljana skupina 1: do 4 mjesecknimno, za osob@ a2 6 S dz] f 2 dz6 ¢

AYGS3INI Or2S NI yeA grRoso+aq almjasedil Yy I G NOA
Trajanje

Ciljana skupina 2: do 6 mjeseci

+NBRGF LINAKGlIGf 2ABAK GNB O\ 20!

Nositelj osposobljavanja
Za osobe iz ciljane skupine 1:

- ONRBO12OA YSY(i2NRUGODlI dz oNHziz2z L AlYy
- 22500 EUR1695,26 kny I LINPINJ YS 2aL2&az20of
(do ISCED 2)
- 265,00 EUR1996,64 kn)za programe osposobljavanja za rad u zanimanjima srednje ri
af 208y2aiGA o6L{/ 95 o0
- GNRO120A 1T RNY QailodSyAK LINB IHuSsRdsoblgplagid A 1 2 adz y!

2adz YaSasSe,
2t gryal 11

Za osobe iz ciljane skupine 2:

- GNRO120A YSy (2 NE doBo0,00EURINBABR kn 2 34 §F@Walz L2 LI
osposobljavanja kod poslodavca

- 2aGFtA GNRO120OA 2alLlRazoftel @glyetl @ai paRedili pastainog
materijala)

- GNRO120A TRNYQGaGOSYAK LINBItSRI dzl2fA12 &dz y!

Bl 28208 Al OAtalyS aildzZAyS do2¥0000ENR(18082B0 ki)

polazniku za ukupno trajanje osposobjanja.¢ {2 A &LX I 8SyA Al yz2a LG4l

yIEadlydz AtA oA Y23ftA ylLadrdiAr dz ST A a Al @g2SSy

Polaznik osposobljavanja

- Y2061 YL LRY26 ySTFHLRAtSYAY 23826l Yl LINA2I 02 8
Zavoda

- LldziyAx GNBO120A ySIIL
Zavoda

LINR 2 | gt

N
Q)¢
(0p))
<
>
_<
N
Qx
N
(@]]
_<
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- GNRO{20A LRaSoy23 R2LINAy2al [T YANRGAyal|2 2
o doprinosima (NN 84/08, 152/08, @B, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/1

MAackmMy O T 28208 2&aA3dz2N} yS dz 2RNBSSYAY A L2
ZamMIBF 1a1S LIR2ONFGyA]1SkdzaStaSyal1sS Al KNWIFGaiz3
nahttps://mjere.hr/korisnickicentar/pojmovnik/, uz prethodno navedeno:

- LR2ONI G ad@rNy23 Aly2al 2SRy21NXdy2 dz)X | 6Sy2
YIE1aAYlty2 mH Y2SaSOoyrewpidSamuixa88B0OL 2 NA € |
- LRONI G ad@FrNy2 LXFEOSYAK GNRO120 R2LINAYy24&L
osposobljavanja
- LRONI G aid@rNyz2 ylraidlrtik GNBO128F VyI A
|

S L
00NIT208yS 1Ot AFTALIFIOA2S A LIR&alGdzLI LINA I

v
yt gy
Korisnici

1. nositelji osposobljavanja; LJ2 Rdzl SGy A OA X LI RdzZl SGyAs61S LIR2GLEZN
obavljaju gospodarsku djelatnost, kako su isti definirafir®enikom objavljenim na www.mjere.hr

2. nezaposlene osobe ciljane skupine

Napomena:| NI G a1 A L2 GNI Gy A OA K dza S tkakd suAigH Mdefinkrdni P&jiNGDriikar
objavljenim na https:/mjere.hr/korisnickicentar/pojmovnik, Y2 3dz a8 dzl f 2dz6 A G A
radnommijestul I NI} R dz T FyAYlFy2aAaYl at20Sy2aiGA yl2a2gr0:!
stupnju obrazovanja.

bl 6AY 2RFOANI {1 2NRAYA]!

1. nositelji osposolljavanja¢ javni poziv i obrada zahtjeva

2. polaznici osposobljavanjga St S{ OA2F 1 FyYRARFGF A dzLJdzo A @ y 2 ¢
Zavoda

Kriteriji

Zahtjev mogu podnijeti poslodavci i druge organizacije koje mogu provesti osposobljavanj§ecatija
12YLISGSyOAc2lE 1 22A AYlF2dz LRGENB6S 1T+ TIFLROt2HG
LRGOGNBOS T NIRYAOAYI (NI} OSYyAK 12YLISGSyOaclt Af
NI T @22y S I 3Sy dku@adiili nedgadirdzudiuge). A 6 1 A

I A@NKdz LINP@2SSyel 2allRazofal @dlyal LkRat2RlF G (
LINE 3SROdz LINPANY YIS dzl f 2dz6dz2dzo0 A YSy G 2N} a ylI aa
1224 420NN R &a1325> a ylravylyaS aiS6Syz2y 10 tATF
YSyi{i2Nl Y208 2&lLk2azo6fta2l @l GA R2 yL20A0S o 24208
LTYAYy22 YSyid2N dz LR2RdzZ SGYyAS1AY LRGLEZNYAY Ay
poslove iz sustdv @A &2 AK (GSKy2ft23A2l Y23dz 2all2az2ofal ¢
dzg2SGiAYlF (S LINBYIF LRGENBOA | yalFOANrGA @lyeals

P EwWo9ceL %! thbhxbh YhwL~¢9bW9 aWow9

b2gA 1T FKG2Sg 11 24l a dditdjdsgdsobljavénja Y&l Ovjetora 8a se R tedul
L2 Ry20Syeal y2@¢23 1+FKGaS@l yS LINPG2RA 2all2&az206t
yiayltyesS om: LREFTYALF 122A adz 11 ONOAE A odladaiga

dzy i NJ 3 mH Y2S$aSOi 2R RIyl LR26SG1lF y2023 2i5Lk
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ayl Llat2g@AYl (122A adz @STIFyA 11 LINRBINIY 23L
invaliditetom.

Obveze korisnika

Nositelj ospsobljavanja(poslodavac)

- osigurati uvjete za provedbu osposobljavanja prema dogovorenom programu

- 2&A3dz2NI GA ylraYlyaS m YSyYyid2N}r yI o LRtFTyAtga
dane osposobljavanja kod poslodavce,dsigurati prijenogotrebnog teorijskog znanja za obavljar
poslova

- 2aA3dz2NF GA ylraYlyaS wm YSyid2Nl} Yyl wmn LREITY
institucijama

- LINRGS12Y a@rk{123 YaSasSoOl %I @2Rdz R2adl @AGA AT

- LINBRAGIFBYAOAY!l Y“NBR&IARF2IEHINALINRYNT YI 24aLk

- 2&A3dz2NI GA LI FO6dz YSYG2N)l dz 9S6SY AftA Aad2y Al

- uputiti polaznike na zdravstveni pregled ako je isti potreban za osposobljavanje

- na kraju provedenog osposobljavanja polaznicima izZda#i G @NRdz 2 (N} 2l yadz 3
kompetencijama

- u roku od 15 dana od zadnjeg dana osposobljavanja dostaviti Za®ddu & i NI yS 2 ¢
poslodavca potpisaniL T @28 OG | 2 2 LINE @ SsR dinancijskeiIL i dzy2 D @ 2 i
dokumentacipm dz & @ONKdz R2{ I T A@GlIyal ylIYaSyal 2 3sukdaho

2R2O0NBYAY (NRO12GAYF 11+ LINRP@GSRodz Y2SNB {(22A°

f R21IT 2 AaLXloSyz2e LXIFOA YSyid2NHz o Wht slosnog
subjekta) za vrijeme trajanja osposobljavanja

T N¥6dzy GSYStaSY LIRydzRS Tl- POF| @lyeailz3a L

f 12LA2dz ATRIYS LRGONRS 2 6SYAY 12YLISGSy(

t24f 2RI GO yS Y208 NI Ry A OAodno ugefblahit razibda nadratigird mjéstin
na kojima se osobe osposobljavaju.

Polaznik
- redovito i aktivho sudjelovati u osposobljavanju
- L2 T gNDSG1dz 241248206t 21 @lFyel LINAKGFGAGA LRY

: & ONXK dz adzsn@vbiddsti gahtjgv@ za dodjelu potpore, kada iz dostavljene dokumentacije nije v

2ay2®Iy2au TrTKGeSglrs w 2R Y20S T FGNI OAGA A F
AalGAyAG2a A G26y2ai L2 RN @H (112 S&B NE2 &4l 1o2TR2 S yf 2RAL
A N.B(Z)\T)\aé LJNBRYéGyza ITFrKG2S@lI A LINX LI RI 2dz0

provedenoj reviziji.

Isplata sredstava

1. nositelju osposobljavanja

- GNBOI | Ybgki@ S®dand bd da potpisa ugovora o sufinanciranju osposobljavanja na
radnom mjestu

- GNROIFl TRNY@ad@SyAK LINBIfSRII 12 adz yS2LK?2
RFEYylF 2R RIEYyl R2&RMNFT I NIRGdzy28S NI 6dzy L2 RY &AL
osposobljavanja)
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2. polaznikiobrazovanjacy’ I L2 6SG1dz Y2SaSOF 1T LINBGK2RYA Y

- za hvatske povratnikedzda St 2SSy A 1S AT KNI (Ga123 LR2ONIGYyA
objavljenim nahttps://mjere.hr/korisnickicentar/pojmovnik, NB ¥ dzy RIF OA 2t & i a1
obveznog zdravstvenog osiguranja, prijevoda dokumenata i naknade na ime priznavanja inc
20N} T 20yS A aiNH23YE RIOFIE ARAZ G IOAR SR IRH y& v I

Napomene

hdaz2ol 122t 2S5 dzlldz Syl ylI 2alLkkraz2ofal dryasS ylI
9PARSYOACS A LINRAYI y2@6Fydz LR2Y206® ! 12fA12 2a8u
LINAYFGStE2 yFE1yFrRS T @NA2SYS ySilLRatSyzaiArz
rada (NN 118/18, 32/2018/22), obustavlja za vrijeme osposobljavanja na radnom mjestu kod poslod
t2 1T @NDSG] dz 23&LJ2 & 2Hfadildal yye2A @6y ly | NIYRYV[ /Y RY &S
razdobljeza koje je priznato pravo na naknadu.

t2af 2RI @O 2a20A (22 a8 2alLlazoftal @ yI NIFR)
AT YSSdz wn &t G dzoS 6eSmedjelfom, dlagdanamAili nelivdh deu§im taadryz8 koji
TF12y2Y 2RNBSSy2 RI aS yS NIRAO®

Osposobljavanje na radnom mjestu provodi se u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Sredstva osiguranja

- t2Ry2airidsSta 1TFIKGIG2SOF 06SI agklapahjh dgyvar®Sdodjeli pé@pdre
12 dz@2SaG AaLX TGS LROGLER2NBOS % @2Rdz R2adl
T RdzZOyAOdzx S AT REYydz yI @S6A Alyza 2R Al y;
navedenom ugovoru.

- Ugovorom2 R2R2StA LRGLRNB oAl 6S 2RNBSSy2 RI
dz32 32N> = 0SS RI 6S A&aiGS ONAR2SRAGA YSSdz &GN

- W% @2R AYLE LN} @2 L2 a@gz2ez2e 2 02 Sy Aatujpratividagnbsitelja
zahtjeva (ifili jamacd.Jt I G OF 0 NI} RA Yyl YANBy2al o0At2 (22
dz] t 2dz6dz2dz6 A 2&20A0G2 A LRGN} OAQBlyaS & 2ay2!
4086Sy23 06S1 225 yRd#iS @y U225 Yy2A 20 | DA 2 S & liplaica)

LINA2S LRRy20Sy2l o62tyl12 11RddOyAOS ylI yI LX
podnositelj zahtjeva (ijamd¢iJt | G OAZ 12 AK AYlI 0 &RdzyR&OY 4 RU
- W @g2R 28 20t 0GSy T IFRNOFGA o62lyl12 1 RdOyYA

212y6FyelLINREPIERE SA NBGAT A2S LINBRYSGyz23 1
sredstava po skloplienom ugovoru o dodjeli pote. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko (i)
% @2R LI2RYA2 o62lyl12 11 RdzOyAOdz yI yI L} {c
LRRy2aAriStadz T KG2aS@Fs dz 122S8SY aftdzl 2dz %l
y2S320S (i Nltioonangir8, dz OA2Sft 24

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresiw.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktiva
12NRAYAG6]1 A NI Btige//buyzhradaat@ohr/. L2 NI | £ dz

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:

wEKGeS@ yzariasStal 2aLkRraz2otal gkyal al RNOF @gFY
- LR2RFGTS 2 LIRat2RI @0dz {2R 12283 6S aS LINRPO2R;
- podatke o programu osposobljavanja s definiranim razlozima za provedbu ospwsold, trajanjem,
A&K2RAYIl dzSyel G4S Tylyeaayl A @2SOGAylL Yl &ai:
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- podatke o mentorimalINS R @ 6 A Y|

- podatke o izabranim polaznicima

- LR2RFGTS 2 GNRO12GAYIl LINRPANI Yl 2all2azofal gl y.

- LRRFG1S 2 2adlFfAY (NBO{ YBAYI L2/ AR2E2 0d @NPXD Iy]
teorijske nastave po potrebi i nastavnog materijala)

- LT 2F@dz LI2at 2RI @0F 2 adGS6Syz2e ({OFftATFTA]LFOACA |

521dzySyidl OA2F kLI2RIFEOA 1228 06S %l @2R LINROGLF GAGA

- Potvrda Porezneprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podn
zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno
S@HSylidzt ty2 1L12ait22856S 200ST S NBEIdz A MilupfaSom& | f 2 |

- T KNBIFIGa1sS LROGNFGyA1SkdzaStaSyAal1S Al KNBI G

RNOIF @y AY dzZNBR2Y T I NWBFGS AT @y wSLidzmtAl1S ||
b!'tha9b!yY ! 12tA12 % @2R dz &dz2N} Ryai & y I Rf Bekiyd
goreY | SRSYAK R21dzYSylFdFxX LIA&aly2 06S 20 @A2SadAi

4112 % @2R LINAGOFGA t20@NRdz & yIFETylF12Y LJ2ad22ddadbkashife U eokuigdet] @2 3 Rdz3 2
radnihdapa od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Pmedposonanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi
LRNBTF A R2LINAy24al & 112 LRRy2aA6GSt e T I supiepdedhh prigaBjenbpPeviiddzlIA & dz] £ | Ry 2
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6.3. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU | U USTANOVAMA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

bST L&t SYAY 2420 varje u ®Bnnalng qudgraimd obdzotasjal:
Cilj mjere ati2aS0ryaS LINY{1GAS6YAK Tylyeal A @2S0OiAr:
AGOFENYy2Y 3F23aLRRIENBR]12Y 21 NHzOSyeadz A dz ¢
Nezaposlene osobe prijavljene u evidgmcnezaposlenih osoba (dalje u tekst
Evidencijg koju vodiZavod a koje se osposobljavaju za rad
Do 6 mjeseci

Ciljane skupine
Trajanje
+NEGF GNROY I

Poslodavac

- GNRO120A YSYG2NEGOF dz oNMzi2 L Aly2adz Ye8ase,
] )
] )

i
I N} R dz
R

- 22500 BUR(1695,26 knJ | LIN2 INJ Y S FYAYL Y2,
- 26500EUR1996,64knj | LINR INJ Y S I NI dz T FyAYly2i
- 300,00 EUR2260,35 kn) I LINP3INI YS 1T NIYR dz T I y(IEGHD:

@A 0SS0
- GNRBO129A T RNYQGali@SYyAK LINBIfSRI dzl2fA12 &adz y!
- GNP O 120A GS2NR2a1S yladl @S dz dea 409,00 SURYS.082{80 kn)
po polaznikué 2 A &ay 2 2 &af20Sy28@A ORRBYNI KIA(GR ONINE 2
LR RNHz62dz0 T+ F2NXIFfyS LINRPINIYS 2R20NByS 2R
isprava

Polaznik osposobljavanja

- Y236 y I netdgo¥léhiin osobama prijavljenim u Evidenciju Zavoda prema OdINc @y 2 3

Zavoda

- LidziyA GNBO120A ySilLRatSyAy 28261 Yl LINR 2 @f
Zavoda

- GNRO120A L2aSoy23 R2LINAy2al 11 YANROAYy&alz2 2
o doprinosima (NN 84/08,5p/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/
106/18)I I 24206S 2aA3dz2NI yS dz 2RNBSSYAY A LI2EASO6YA

ZaWNIl Ga1S LRONFGyA1SkdzaSt2SyAaA1S ATl KNBFG&aiz3 J

nahttps://mjere.hr/korisnickicentar/pojmovnik/, uz prethodno navedeno:

- LRONI G a00Ny23 ATyz2al 2SRy21N}dy2 dzL) | 6 Sy 2
YIE1aAYlIty2 mu YoB@AIS OAlZa 01 2A ayt dBA GNPV YaSas

- LRONI G ad@rNy2 LXFEOSYAK GNRO120 R2LINAYy24&L
osposobljavanja

- LRONI G ald@INy2 ylrLaidlrtAk GNBO12dF Yyl  &Yszemnd
20NI T 20yS 1Ot AFALFOACS A L2alGdzLN I LINRT Yl @I

Korisnici

1. nositelji osposobljavanjag LJ2 Rdzl Sy A OA X LR RdZ SGyAé1S LIR2GLEZN
obavljaju gospodarsku djelatnost, kako su isti fidieani Pojmovnikom objavljenim ni
https://mjere.hr/korisnickicentar/pojmovnik/.

2. polaznici osposobljavanjg nezaposlene osobe iz ciljane skupine

Napomena: Hrvatski povratnici/useljenici izNWJ I (G &1 2 3 kakoSsu a6 defindahidRojmovnikor
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objavljenim na www.mjere.hr, Y2 3dz &S dzl f 2dz6 A G A dz 2alLl2azofe
osposobljenosti.

blF6AYy 2RIFIO0ANI T12NRAYA]L
1. nositelji osposobljavara ¢ javni poziv i obrada zahtjeva

2. polaznici osposobljavanjga St S1 OA2F 1 FyYRARFGF A dzLJdzo A @+ yeS
Zavoda

Kriteriji

Zahtjev mogu podnijeti poslodavci i druge organizacije koje mogu provesti osposobljavanje radi st
12YLISGSyOAacl 1228 AYladz LRGNBoS 1+ TILLROt2HD
LRGOGNBOS T NIRYAOAYI (NI} OSYAK 12YLISGSyOazclt Af
NI T @22yS | 3Sy OA 2 Sriilineumdingziidfigey. A 6 { A Ayl dzol G2

' AQNKdz LINRP@2SSy2l 2alLlazofal @dlyeal LRat 2RIl Gl
LINE SROdz LINBINI YI I dz] f 2dz6 dz2 dzd A YSyidi2NI & ylze
12242 4SS ONRSZalER y2@RiY2ly@S aiS6Sy2Yy 1Q0FtAFALIOC
YSyi2N Y208 2alLlRazofal@dtir yl2dA0S o 242680
LTYAYYy22 YSyYyid2N dz LR2RdzZ SGYyAS1TAY LRGIGLEZ2NYAY Ay
poslove iz sustava visokiBhnologija mogu2 & LI2 420t 2F @F GA R2 yI 2@3A0S
uvjetima.

P EwWo9ceL %! thbhxbh YhwL~¢C9bW9 awWow9

b2@A TFKG2SO 11 2alLkrazoftal glyasS Y208 &S 2R201
L2 Ry20Syeal vy 2pib2adi odpdsébija@alj@da istg Bdno mjesto te ako je zadovoljen uvjet
ylayltyesS om: LRtEFT YAl 122A &adz T @NOATA 23&LJ2¢
dzy F iN* 3 mu Y2SaSOA 2R RI Yyl L3} 6 Siiodrios pfeth@aidencdi & ZNE
ayl Ll2at2@AYlF 122A &adz @STFyA T F LINRPAIN}XYY 2aL.
invaliditetom.

Obveze korisnika

Nositelj osposobljavanja (poslodavac

- osigurati uvjete za provedbu osposobljavanja prema dogenvom programu

- 2AA3dz2NI GA yraYlyaS m YSYyGa2Nl ylI o LREFTYyALlL
te osigurati prijenos potrebnog teorijskog znanja za obavljanje poslova

- osigurati najmanje 1 mentora na 10 polaznika za osposobljavanjaJuRdzi SGy A 6 1 A
institucijama

- LINRGS12Y a@dk{123 YaSasSOl %I @2Rdz R2alGl @AGA AT

- LINBRAGIFBYAOAY!l %I @2RIF 2Y23dz0A0GA 12y GNRfdz AT

- 2&A3dz2NI GA LI FO6dz YSY(G2N): dz dS6SY jwmtA Aadz2y Al

- uputiti polaznike na zdravstveni pregled ako je isti potreban za osposobljavanje

- na kraju provedenog osposobljavanja pol&#i Y AT RIF GA dzeSNByzaS 2
osposoblj@osti (javna isprava)

- u roku od 15 dana od zadnjeg danaLd@ a2 o6 ft 21 @+ y 2l R2aill GAGA
LRGLA&FYA Al @geSOGle 2 LINRPOSROA A NBT dzf GF GA
podatke i dokaze:

T R21FT 2 AaLIXloSyze LXFOA YSydz2Ndz o6 Wh posldnod
subjekta) za vrijeme trajanja osposobljavanja

T NIX6dzy SYStaSYy LRydRS 11 2Ol Qryeaiz3a L

! kopijuAl RIFIy23 dz@e2aSNByzal 2 ai S Syz2e 1@FLtAFALLO
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t 24t 2RI g O ynd otkazZaDuovdib iagG kadi poslovno uvjetovanih razloga na radnim mijes
na kojima se osobe osposobljavaju.

Polaznik

- redovito i aktivno sudjelovati u osposobljavanju

- L2 T @NDOSG1dz 2all2az206f 2 @Fyal LINRXK @I ripkténkijama? y «
! A@GNKdz dzi ONBA @I yal 2ay2@8ly2aiAr TIFKGeSar 11 R
2ayz20tyz2aid 11 KGaSars %l @g2R Y20S TFGONFOAGA A R
AadAYyAd2adad Al Mo 2dz2 yR2AIG IL@IRASYy 22 R21dzYSyidal OA2Ad d
A NBOGAT A2S LINBRYSGy23 1TIFIKG2SGl A LINALI RF2dz S

provedenoj reviziji.

Isplata sredstava

- nositelju osposobljavanja

- G N2 O htyrstvrsroku od 30 dana od dana potpisa ugovora o sufinanciranju osposoblja
na radnom mjestu

- GNRBO120A (GS2NR2al1S ylLadl @S dz dzadly2adl Yl
2R RIFEYyl R2adGl @S NI 6dzyt A B21IORINRERINI & 8zy NI
osposobljavanja)

- GNRBOI]l TRNI@2alGd@BSyAK LINB3ItSRIZT |12 adz yS2
NR{1dz 2R on RIYyl 2R R2YIT IR2RAIi &S NI & dzy I LI2
nositelja osposobljavanja)

- polamiku obrazovanjacnalJ2 6 S 1 dz Y25aSOF 11 LINBGIK2RYyA YeS$§
- zaWNBIFGa1sS LRONFGyA|1SkdzaStaSya1sS Al KNI Gaj:
objavljenim navww.mijere.hr, ref dzy R OA 21 adGd@F Ny 2 ylFadltAK (NE
LINA2S@2RI R21dzYSylFdlr A yFE{yFERS yI AYS LINAITY
2R RIFEYyl R2adGlF@S R21FTF 2 yradrftAy GNRO120AYI

Napomene

haz2ol 122l 2852 &d2odeseSydl yyelS /&LINI Ry2Y YeSaildz y.
9PARSYOA2CS A LINRYI y2@6Fydz LIR2Y286d ! 1 2fA12 28§

LINAYFGStE2 yFE1yFrRS T @NA2SYS ySIi | LB yRR™ad A%l
rada (NN 118/18, 32/2018/22), obustavlja za vrijeme trajanja osposobljavanja na radnom mjestu
Lirat2RFE@0Fd t2 T @NDSG1dz 2aLlrazoteldkyatl yI |

preostalo razdoblje za koje priznato pravo na naknad®oslodavac osobi koja se osposobljava na radi
vyaSailidz yS aviaesS ylLt20AiGA 2ol @gtalyasS LRat 20!
ySRe2St22YZ oflARIYy2Y AftA yS{AY RNHzmid. RIy2Y |1
Osposobljavanje na radnom mjestu provodi se u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.
Sredstva osiguranja
- t2Ry2aAridsSte 1TFIKG2S@OF 06S:I yleallayiasS dz NR{ «

kao uvjet isplate potpore), Zavoduzda G+ GAGA 2R &GNl yS 2| @y:

T RdzZOyAOdzx S AT REydz yI @S6A Alyz2za 2R Al y;

navedenom ugovoru.
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- 132@2NRBY 2 R2R2SfA LRGLRNB o0Al 06S 2RNBgk
dz32@2Nr = GS RI 06S AaitS ONR2SRAGA YSSdz &N
- BE@2R OAYI LINI @2 L2 agzeze 202S8SyA AdLldzyAdA
zahtjeva (i/ili jamacglataca) radi namirenja bild 2 253 LR G NI OA @t yal Al
dz| t edz6dz2dzo A 2a20AG2 A LRGN} OAGLyeS & 2ay2
aGS6Sy23 0681 2ay20S8S0d %l @g2R yAeS Rd2Ol y -hisca)

picS LR2Ry20S8Sy2l o62lyl12 1FRddzOyAOS yI yILX LG
podnositelj zahtjeva (ijamd¢iJf F 6 OAZ |12 AK AYlI 0O &dz RdzOyA L
- wl@g2R 28 20t OGSy 1 RNOLF { Akaodi gravy haznaplatu RtdyOsyeh

212y6LyelLNREPIERY SA NBGAT A2S LINBRYSGy23 1
sredstava po skloplienom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko
%t @2R LIRYA2 delyyl2yl LX RdzOzy MG A O6AA0 %l @2
LR2Ry2aArAiStedz THKG2S@l X dz 122S8SY &afdzl 2dz %l
y2a832@S GNI OoAyS dz Orc2St2aiGA yS yIYANBO®

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije nalwadresi:www.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktiva
12NRAYAS1 A NI Gtigey//buyzhradd.&ahr/LJ2 NI | f dz

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:
Zahtevie &A 1St 21 2alLlRrazof a2l gl yal &l RNOF @Y

- LRRIFG1S 2 Llat2RI@0dz {2R 12283 6S aS LINROJ2R;

- LR2RIFIG1S 2 20Nri120y22 dzadly20A dz {2222 0S5 &8s

- podatke o programu osposobljavanja s definiranim razlozima za provedbu osposojaljavajanjem,
A&AK2RAYIlI dzSyel G4S Tylyeayl A @2SOGAyl Yl &ai:

- podatke o mentorimalJNS R+ @ 6 A Y|

- podatke o izabranim polaznicima

- LRRIFG1S 2 GNRO12GAYlF LINBINI YL 2&LJ2az2oftal Oy
- LT2Fr@gl Lkrat 2RI g0F 2 adSwhehda | dFftATFTA]LF OA2A |
- LRYydzRdz 20N} 1 20y S dzailil y20S & ylI @SRSYyAY (NROY:

521dzySyiGlF OA2lkLI2RFEOA 1228 08S % @2R LINAROLF GAGA

- Potvrda Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da poc
zahtjea nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno
S@HSylidzt ty2 112ai22856S 200S1T S NB3IdzA ANFyS &1¢ 21

- T KNIBIFIG&a1S LRONIGYyA{SkdzaSt 2aSyAl1S AfMS KINDF {i|
RNOIF @y AY dzZNBR2Y T I NWBFGS AT Gy wSLdzmfAl1S ||

b!'tha9b!yY !'12ftA12 % 2R dz 4dzNF Ry2iA & yI Rf SOyA
gorey  3SRSYAK R21dzYSyl GFz LIA&LFY2 0SS 20 livebatiend a i

21 12 % @g2R LINAOFGA t20@NRdz & yFTylr12Y Ll2adzalyal o0Af 2 ofjpet] 23 Rdza2

radnihdana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Patwreposbjanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi
LENBIlF A R2LINAYy2&l® 112 LRRyz2ariGsSte 1TIFKGaS@l yS LRaddzZIA &dzl f | Ry2
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6.4. AKTIVACIISKI PROGRAM

hall2az2o0Al0A ySIilFLkatSyS 28208 11 aaGes
Cilj mjere Y2AK2@2 | {iAQBy2 dAX 2UB8APEYESGNI yENDOA
LINAK@ZFolyeS TlLkatSyeal

1. Nezaposlene osobe koje su u evidenciji nezaposlenih osoba (dalje u t
Evidencijg koju vodiZavodl2 mjeseci ili koje prethodnih 12 mjeseci nisu bile u radn
odnosu

2bST I LIRratSyS 28208 06S1 2061 ANI epid proBjeta

Cilene skupine &\ G A aGA 61 A LI (1 LIANGS/Etghdzb 273 hiLdNBradAit 72 Njesse

AYlF2dz 2080 ydz T+FHLR2OKPAPRBGA 6ZVIY 28V
3.C8206S 0 SikoleibdoBzd RaSrajabje nezaposlenosti
4 RNARAYAOA TF2FYS6SYS YAYAYLEYS yIE1YIR
. ''{dzlly2 GNY¥2kyaS LINPINXYI R2 H Y2SasSo
Trajanje
15 dana

t NAKGF Gt 2ABA GNRO] 2 0A
- Y2061 yIHT LRRR2YS adzR2St 23+ y el LINS YINR ARE 204 o A LINI

- Ldziy A iRBO{E®Adz T RIFEyS adzReSt20Fyal dz LINE3
Zavoda)
Kriteriji
t NBYlF LINRPO2SyA al @2SiGyAall vh aki@aRijskk prograntecsk yaSvrgae]

LINE SRO6S LINRPANI YI @2RS dz 9ARSYyOASA® ! {2 4&dz. LI
'12fA12 4ddz 28208 dzl t 2dz6Sy S dz t NEPINI Y t 2 drod any’
Obveze korisnika

- redovito sudjelovatna grupnom i individualnom radu
- provoditi dogovorene aktivnosti

Dokumentacija

- Zahtjev savjetnika Zavoda
- t20GLAALY LINRPFSaA2ylFfyA LIELFYKALERZNIT dzY 2 dzl t 24
StaP kategorizacija iz aplikacije korisnika ZaybidaTZ aplikacija)
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7. JAVNI RAD

WE@YyA NIYR 2S5 RNHzOG@OSy2 {12NRaidly NIrR (22A aS 2R@AcH
2Y23dz5dz2eS adzFAYylIyOANlIyaS opm: Alyz2al adoo@dSyOiriasSo A
nezaposleih osoba prijavljenih u evidenciju nezaposlenih osoba (dalje u tekstidencija koju vodiZavodiz

ciljianih skupina. Program javnog rada (dalje u tekBmgranb Y2 N} aS GSYSt 2AdGA y I RNIMzC
iniciranom po lokalnim zajednicama ili orgari OA 21 YI  OA @At y23 RNUzOG O & W @y A
L2 ONBYSY dz Y2SNR Rl yAa2S 12y{1dNByily Ll2aG22S0AY LRaft :
Yyl 2Y LI2RNHz2dzd t NEBRy2aid LINKA R2R2St A2 S\zylialdd GLANRS NI Y2 ¢
212t A0F GS 2RNDIFGFy2l A 12Ydzylf yAK NI R2JI o

'1tedzsAdlyasS ySilLlatSyaAK 2az2o0l Al O
Cilj mjere RNHzOG @Sy 2 REANRFYFDANI RESYSZ 2Ry2ay2 T
odnosnobrutoL L LJ F 6 S A RNHZAAK GNRO| 23 LINEZI

1. 24208 dz ySLR@2t2y2Y LRt20Fadz yI N

Evidenciji:

- NRRAGSE2A al n A @GAOS YIft2R20YyS
roditelji djece oboljele od malignih bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta t
upisanog drugog roditelj2 82 0S a4 Ay @I f ARAGSG2YZ
obiteljskog nasilja, azilant i stranac pod supsidijarnom, odnosno privreme
THTOGAG2Y2 AN 2y ASBABS 20A0GSt2AT f A2
2Raft dzOSyzal TFd@2NB1S 1+FTyS dzyb 1 F

Ciljane " R B
skupine 2a208S dzl t 2dz6 Sy S dz LINROI OA 2dzx LJl
0S41d20yAOAKSE KNDI Gaiim|DAGNIAEY BCY
2. 12NRAaAYyAOA TF2FYE8SYS YAYAYLEYS yIl1yYl
(dalje u tekstuZS$, prijavljeni u Evidenciju
3. osobe prijavljene u Evidenciju dulje od 24 mjeseca
4. 2a20S dz] RraQEadPOFAD+
- Do 6 mjesei u punom radnom vremenu.
- Do 9 mjeseci unepunom radnom vremenuc 1 | 12NAAYA]
YAYAYLFEYS yI1ylRS -wdid] fY¥RYd Y 0B 65¢
Trajanje - Do 9 mjeseci u punom radnom vremenu, odnosth@ mjeseciu nepunom

radnom vremenwa osobe ukljg Sy S dz t N2PINI Y Ay idS:z
i ND A OdPOsSA@ R I
Visina subvencije

Za osobe iz ciljane skupinei4..

a 11 23208 al &mMnddyY GN2AO deNSNyEeg AYY IL € yL&d
815,50EUR6144,38 kn)
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b. T+ 258208 m@dijambkdl (BBO1F YAYAYI{yS700
EUR5274,15 kn)

Za osobe iz ciljanih skupina 2. i 3.:
a 1 248208 &l &diptaxS Yi NREON 3 dzNY A yed Wi izndssi od
407,75 EURB072,19 kn)

b. Tt 282068 o0ST aapiklk Ok NR &} BdzNI y & Y izfioguSd3501
EUR2637,08 kn)

¢CNREOF] LINA2S@21 1 adZFAylyOANI yS20EGRLE0%9 kipabsbbazkblinia
28 vesSad2 NIRI 28RyF12 Ye$aidz LINBdaAngejédhakolrhjeste
LINBOABEEAOGI k02NI BAOGSS R2R2St 2dz28 4 80 EURERICSB An)

Bl 2R 1T F RNDIFJlI LN} g2 LINRG2SNAGAZT A LI LIR2GENBOA
rada.

Korisnid

WSRAYAOS t21FtyS &l Y2dzLINI @S A k A ékaluzliisgiogakha d
samouprave neprofitne organizacijedza G | y 2 S dz 2 @y 2Y @t ayro0ao

blr6Ay 2RFOANI (1 2NRAYA]L

Javni poziv, prijava potrebe radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.
Kriteriji

PROGRAM JAVNOG RADA

- tNRPINITY LI 122SY asS R2y2air 202Syl Y2N} &S
12YSNOA2FEyYy23 {(FNFQ{GSNI T YyAGA dzl t 2dzéamjedia Kojh
AT N} SdzeS LINBINFY 2 @y23 NI RIO®

- Pojedini elementi Programa boduju se te se na temelju sakupljenog broja bodova donosi
I+ KiaSgl o allaAYlLftyA oNB2 o02R2@0lF 122S 28§
Programa potrebno je gtupiti najmanje 24 boda.

- ! AT NYRA tNRINFYI &dzRe2Stdz2zdz al @2SayAl 1+ 1

- Zaciljanu skupinu 4. kreira se individualni program javnog rada te se za navedene korisnike F
javnog rada ne boduje.

Bo2 A &S R2Re2Sta2dz2dz yI at 2SRS6A ylFG6AYY

1. Y2NA &Y 248G t NRPINIYE T RNHZOGBSydz 1T +F2SRyYyAOdzy

t N2PINF Y yA2aS 1 2NA4&iGgoyoddvda RNHzOG @Sydz 11 2SRy A
t NEINI Y 28 Re2St2YA6y2 (cANMadGly 1T+ RNHzOGGSyYy
t N2INF Y 28 1 2NRA &l E3bodal RNHzOG@BSydz 11 2SRy AC

Progt Y 28 AT NITAG2 1 2NAGRbody 1T I RNUzOG@BSydz 11

n O



Kratkotrajnos’tdNBYSy &1l 23INI yAS6Sy2ai LRat2aFY

R RA a$S dz3f |l @gy2Y 2 cRuxb2aNR Sy AY Ll2at2dAYl
Radi se uglavnom o kratkotrajnim poslovirgd bod
Radi se o kratkotrajnim poslovima (do 9 mjesec® boda

YOI EAGSGEr A 21J0ANYy2adG t NRPINFYIFY

VAOS 2R pmxE: t NRINFYI yieS Nkibwd SSy2 AftA 28§
t NBEANI Y AYlF LINARKQ@GI Gf 2AJdz &0 NHz} Zitdebdtlzy | € A &}
t NEANI Y 28 RSGlFt2lys | hjegyva 8ba bbddA Ny 2 NI T N
t NEINF Y 28 RSGFta2lys 2LI0AN¥BdaNT | NI SSy A 21

Jesu li aktivnosti u Programu jasno opisane?

Aktivnosti u Programu su nejasne i/ili nedovoljno opisarebodova

Aktivnosti u Programu su donekle jasno opisariebod

Aktivnosti u Programu su jasno opisatef A Yy A &ddz RS kRthoday 2 NI T NI S5\
Aktivnosti u Programu su jasno opisan8 boda

Al GAGYy2a0A dz t NPINI) Ydz adz ZMbBoyaz 2LIAAlYS A R

WS fA LINP2ST0O AT  t NPINDNE 3 RAZILIZGANIES2 | 1 4RI
komunalnih radova?

t NEANI Y aS yS G4SYSta2aa yAailaobgdovacSRy2Y 2R ylI
t NEINIY &S GSYSta2A ylI @&ebRdazy 2R yIF @SRSYAK
t NEINIY &S GSYSt2A hodRZF yI SRSyl L} RNMz6 2
Programa S G SYSft2A yI @A-OBoday GSRSYAK L3 RNMz6 2!

WS fA tNRINIY 2I@y23 NIRI LXFYANIY A f20AN

t NEPINF Y 28 LI FYANYY yI L3 RDbado8adz NBf | Ay 2
t NEANFY 2S5 LXIFYANIY yI LRIFdHz2dz LINPaAa2S6y S
t NEINF Y 28 LI FYANYY yI ¢2BdddNHz6 2dz A &a21S ySI

WS fA tNRINIY LRRNDFEY 2R RNHzZAAK RIGFGSt el
projekta)?

Program ne navodi partnere u projektnim aktivnostim@ bodova

Program nawdi partnere u projektnim aktivnostima, no bez mjerljivog dopringdabod

t NEANIY yIF@2RA 12y I NBliyS LINAYebda LINHzOF y el
t NEINIY yI@G2RA RNHZAS RI Gl GSe¢EBdaaNBRaAG O |

Jesu liosobe zakojeseppd® &A 1 F Ki2S@ @#S5 NIRAES dz 2 @y,

PSS 254208 adz 9S6 oAfQ@bodpvh2dz6 Sy S dz 2F Gy S NI |
VGGAYl 2a20F 2S5 O0Afklmm t ad6Syt dz 2F Oy S NI R:
M-yes 2R pr: 2426l 25 qatb® d7l f 2dz68y2 dz 2 &
NAGA 2SRyl 2&20 I avyekaddve Dhbdal dz] f 2dz6 Sy | dz 2
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9. Suradnja s poslodavcem kao podnositeljem zahtjeva:
PRPat 2RI GO yA2aS 122LISNF (A DlcPbolidvah y S & dzNI S dz
PRPat 2RI GO dz3fl @y2Y R2DH® &dzNJ Sdz2S al %l @21
PRat 2RI g O R20NR &2ddaSdz2S al %l g2R2Y
Poslodavadt T NI T Ai2 R20NR @3dmdth Sdz2$S al %l @2R2Y

10. Poslodavac/korisnik pravodobno i u potpunosti ispunjava ugovorne obveze preuzete temel
LNk 2l Oy2AK dz32@2Nr 2 R2R2SEA 6S8SalLR2INI GyAkK
Poslodavac ne ispunjava ugovorne obveZ&bodova
PRPat2RI IO LX IOl 206051 S adzlt I Ry2 dAmd2aNtzs |
Poslodavac nije dosad koristio javni red bod
Poslodavac pravodobno i u potpunosti ispunjava sve ugovorne ohy2zsda

11. Je li poslodavcu kao podnositeliu I Ki 28 @l @#S6 6&8dz0 FAY I YOANI Y
PRat 2RI @I O 2S5 dz LINA2l Oy2AY 32 RAgObatbva @S5 1 21
Program se u jednom dijelu ponavlja u odnosu na prethodne gaglinbod
Poslodavac po prvi put podnosahtjev s ovakvim programoqi2 boda

12. Dodatne prednosti Programa:
a) dzl f 2dz6AQtyeS h{L 62az26l & AYy@ItARAGSG2YD
t NEANIY yS LINBROASE 1 LlObodv@dl y2S 24206l a
ProiNI Y LINBRGASE 1 ksindalidifetBrhic@bof2S 248206 S
t N2 3INI Y LIRDBR D NMEGEogoBeslidvaliditetong 2 bod
t NEINI Y LINBRDA S bddiije dsizh® in@ilidigtonyicd Bodad A O S
t NEINI Y LINBROASE T1LROt2al Olcydd Aa|f 2dz6A D2
b) dzl f 2dz6 A @+ y2S 5bh O6RdzA2GNI 2y 2 yST I LI2at Sya
Programnd JNB RGA S T L2 Of 21 @l y2S Rimd@a NI 2y 2 ySi
t NEINF Y LINBROASIE T1LROt2IBFyeS ylcaviddyasS 2¢
t NEANI Y LINBRGASE 11 L120Ot2al @I yeBboddah OS RdzA2G 1
t N2INJ Y LINBROASS|If 3 deolazd®t 2R dgh 2yieNS @8/bdday ST | LJ2 &

YhwL~¢9bW9 W' +bhD w! 5! ! !'5w! D! al

- JRNHzZS Y23dz {2NRAGAGA LIRGLIR2NBE % @2RI 11 2l
dzg2SiG2Y RIF T1FLROft2l @Fa2adz 61 NBY 2S5 Ridiom2viedand,
112 dzZRNHZAS AYl2dz TFLlRat SyS magh kobstitiipatijofe Zalzida 2
2 @yA NIYR T yIr20A0S m 2a20dzZ | 2@0Aayz2 2 t

- I'RNHz3S 122S ySylredz 1IL2at SYyAK 2a20l Y2 8sibu,]
a ovisno o Programu.

¢Yh b9 ahe¢g9 . L¢L !'Y[W 29b | W xbL w!5

haz2ol yS Y208 LRy20y2 o0AGA dzlf2dz6Syl dz Lxk
mijere javni rad za tu osobu.
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Y[ W! 2L+! bW9 YhwL{bLY! %! W a29b9 alLblLa![b9 b!

- ! tNRPANYYS Y23dz 4SS dzlf 2dz6A @ GA A 2a20S {2
Bl 12ydz 2 az20Aa2ltfy22 aiNbA A (2 dz ySlLidzy2Y
LX F6S yI GSYStedz 2F@y23 NIRIFAIN(GRAG2BNEY.
YIE1YFrRSZ dzl 2t A12 LINRA2S dzlt 2dz6Syeal &adzRaSft dz
sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

Obveze poslodavca

- LT ONDAGA 200ST S AT tNRINIYFZ

- Poslodavac kao podnositelj zahtjeva je u etivsa sufinanciranom osobom sklopiti ugovol
radu sukladno trajanju mjere,

- t2at2RFGFO 112 LRRyzardSte 1 KiGeS Jlinanti@iing
2420 YI 2 0 aast@rjgiofylaniviino, prihvatljivi razlozi prestanka radnog odngis
dobrovoljni prestanak zaposlerifa nesposobnost za rad radnika, odlazak u mirovinu ili <
NI RYAllFXZ R20NRB@2ft 2y A LINR &G yI e odyhbsRgavch izjavijé
izvanredni otkaz, osobno uvjetovani otkaz, otkaz uvjetovan@skrEe Sy A Y LR Yy | C
otkaz zbog nezadovoljavanja na prolbomeoadu ili otkaz zbog negd2 £ I I+ y 21 & i NX:
primjen;jivo).

- hoNYG6dzyl @ GA A AaALX FOADFGA LI O6dz adzFAY Iy
davanjima sukladno sklopljem Ugovoru o radu.

- {dZFAYIFYOANryS 2a206S & 122AYlF 28 aiftz2LhAz
yS6S NI&aLR2NBRAGA yI NIrRy2 YeSaidz2z NIRA 20

Isplata sredstava
- jednokratno u roku od 30 dana od dapotpisa ugovora o dodjeli potpore.
t2af 2RI gOA 122AYF 4SS yS Y208 Rz2

- t2af 2RI GOA (122A &adzz dzylF 1T FR ¢ Ya2SaSoOiax 2R
uvjetovanom otkazu najmanje jednom radniku za radno mjesto koje je povezemdnim mjestom
T 1228 &S GN}YOA LRGLERNI 6dz &af dz6t 2SGAYI |

- t2af 2RI GOA (122A &dz dzyF 1T FR ¢ Ya2SaSOaA 2R
dz@2S G201 y2Y 204111 dz yI 2YI y&kid pashéayaz nemadistenyalizlra
radna mjesta)

Napomene
- haz2o0S8S a Ay@LItARAGSG2Y 1228 as$S 11LkRatsS dz 3
AYy@lLtARAGSG2Y &dz] 21 RYNRR TAIA020/S Y y 22| 2B | 6 A -
invaiditetom.
- wEKG2S® 11 2F@yA NI R Yhzi Odbbreaid kvatard addvake iR NIz

&f dzO6 dzk dZNB R %l @2 Rl ®
- % @G2R AT N Sdz2S (1 @20dz 2 @y23 NIRI 122l &$8 ¢

Zavoda ovisno o potrebama lokao G NDA Ol NI Rl &dl yadz dz
javnog rada.
- Y2NRAaYyAOA 21 @yAK NIR2@F Yz23dz T+ @GNR2SYS

obrazovanje.

“hRy2air a$ yb 2G4G1+1 dZA2@2Nr 2 NI Rskidauovorato Kaduens gahtjeldradyika)| Ukolikd 8edrddo & £ dz6 | ¢
ALERNI T dzyy2yY LINBallyldz dzZ32 92N} 2 NI Rdz Li2atz2RIFI@F0 28 Rdzakew R2all A
radnika (Izjava radnika).
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Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresiw.mjere.hr Poslodavac kao podnosite
TFKG2SGlI Y2NI AYEFGA |1 (A Ckipg/ibur2aNdlazdyzhs 1 A NI 6 dzy

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijav
- hoNITt20Sya2Sk2Rtdzll 2 Lkatz20y2 dzaSia2 a0y
ITFTKiG2aSgl 3 NIRA dziPREKNDOTLEI (2Rty®&ES Rdzli YA
a evidentiran poslovno uvjetovani otkaz ili odjava radnika unazad 6 mjeseci
- Program.

521dzYSyidl OA2l kLI2RFEOA (1225 06S %I @2R LINAROI GAGA

Potvrd#® Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizla
podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovizadr&oprinosa,
2Ry 2ay2 Rl adz S@Syildzrty2 L1Raiz22806S 200¢
Poreznom upravom®

' LI22SRAYAY afdzlaS@AYlFS % @2R AYlF LN} @2 114N
osoba kao korisnik pravodoBn A dz OA2St 2adGA AadlLlzyal @l dzA2 32 Ny
o dodjeli bespovratnih sredstava sklopljenih sa Zavodom (podaci dostupni putem informacijskog ¢
PotporaPlus Vladinog ureda za udruge) te vodi uredno i transparentno fislkkmgoslovanje, sukladn
LINPLIAAGAYlF 2 NIGdzy2@02Ra0GDdz YySLINPTAGYAK 2NHI YAl
Registar neprofitnih organizacija).

blthaob!yY ! 12ftA12 %F@2R dz &dNI Ry2i & wijeni zadékion
gorey  3SRSYAK R21dzYSylF Gz LIAary2 06S 20l @A2Sadad

44Datum otkaza u HZMO bazi i na Odimogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtjeva u obzir se uzima datum otkaza u HZMO bazi.

450d navedene obveze izuzeti su podnositelji zahtjeva koji su-0g% 1 2 NA &Y A OA RNDI gy 23 LINB NI 6dzy+  wS LIdzo

46 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanjmt 2 1 { @23 RdzA2@tyel z LRI @+G 65 peRy2aAGSt

radnihdana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Patvrepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi

poreza i doprinosa. Ako podnositeligd 2 S@I Yy S LR aldzlA &dz2l f F Ry2 (F102Y L1 A@dzz %I G2R 68
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7.2 JAVNIRAQh ¢ Y[ ! bW! b W9 t h{
{L{'"-@NHh[ ! £12Y9 ¢! t! bLWO

Cilj mjere

Ciljana

skupina

Trajanje

kn).

h

Uklanjanje posljedica katastrofe uzrokovane potresght LJ2 R NJz6Y22da f {I A
OdzLJ yA2S T 1 LROtal @dlyaSYy 2Ry2ay2 NI Ry
52St20rtyesS yI ye2eAK2@2 az20racltfty2 A S12y
primanja i SYSf 2SY N} Ry23 2Ry2al {(22AY &s
RSLINBaA2l A RNHAA yS3AFGiADBYA 6AYOSYyAOA
1228 2ySY23dzm| @l 2dz 2R@A2Fy2S y2N¥Ify2:

Nezaposlene osobe prija8ly S dz S@ARSyOA2dz ySilLRRat$s
L2 RNHz6 2A YI @

- Do 6 mjeseci u punom radnom vremenu.

Visina subvencije

208 &L &0l OSY 2aA3dNI yal Y wmn 81550ENBIAE 38

- zaosobeBT &dl OF 2aA3dzNI yalyY wmnxE: (NFOEURS.274 Y5 |

- Man

GNRO120F TFOGAGYS 2A30NERIZ,40NPS Fadnkk Y I f y 2

- ¢NROF1 LINA2S@21 I &adzZFAyl yOANI y S20EERIB0$9 kiza lodloluzC
122AYF 2SS Ya2Sadz2 NIRF 2SRyl 12 YeSaiddz LINBOA
Y2S&aildz LINSOADIft AOGFko2NI GAOGST R2R2St 2dz805 2
EUR301,38 kn)

NAPOMENA:

1 %I

vl g2 R

rada.

L @gesSi

iR OTDAAGYS 2LINBYS LRat 2RI @10 28 dz 26081

T FRNDIF Gl LINI g2 LINPJSSNRGAS A L2 LIR2GNBOA

Korisnici

Jedinice lokalne samouprave ifiliupradza G | y2 @S 1 22AYl &adz 2ayA Gl

samouprave i neprofitne organizacije

bl 6AY 2RFOANI {1 2NRAYA]!

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

Kriteriji
LINE @2 SSyesS 202RS2Iwdy 23 LINRRI 30 yrerl: dill

potresom (NN 1/2021)

PROGRAM JAVNOG RADA
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- tNPINIY 2F@y23 NIRI Y2N} &F RNOI @I GA LRLAA

rad obavljati.
YhwL~¢9bW9 W!' £+bhD w!5! ! !5w! D! al
- UddzaS Y23dz 1 2NRAGAGA LRGLEZ2NB %l g2RI 11 2 @y
dzg2SiG2Y RI T IFLR2Ota2l @lFa2dz 6 NBY 2SRydz 2a20dz
dzZRNXzIS AYl 2dz T LJ2atSyS 2a20S A st dotBaleizavdda zayjdvr
NIFR TF yI2@A0S m 2a206dzx | 2@A&ay2 2 tNRBINI Yo
- 'RNM¥zAS 122S ySyladz 1IL)2atSyAK 2&a20l Y23dz |z

ovisno o Programu.

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije web adresiwww.mjere.hr. Poslodavac kao podnositelj zahtje
Y2NI AYIFGA 1GAGlIY | 2 Nbsd/yukeddddhzANd 6 dzy y I ¢SS0 L2 N

Obveze poslodavca

- LT ONOA & Progga&® ST S A

- Poslodavac kao podnositelj zahtjeva je u obvezi sa sufinanciranom osobom sklopiti ugovor
sukladno trajanju mjere,

- t2aft2RIFEQGFO (2 LRRyz2aixisSte 1T+rKG2S@l ySo6S
2420 Yl 20 dzK @I doSylinihno? pdildvadljivifezl6zNprestanka radnog odnosu
dobrovoljni prestanak zaposlerifa nesposobnost za rad radnika, odlazak u mirovinu ili <
NI RYAlFXZ R20NRB@2ft 2y A LINRaGL Yy (te oNbdRlgdavta izjayljél
izvanrRY A 2041113 2a20y2 d@aSi208FyA 261132 240
o623 ySilFR2@2t2F@lyal ylI LNRBOY2Y NI Rdz Af
primjenjivo).

- hoN}Y6dzylt @1 GA A A&ALX FOADIGA miHakodode prapisaninyjaviyr
davanjima sukladno sklopljenom Ugovoru o radu.

- {dFAYFIYOANIYS 232068 & {22AYlF 2SS aitz2LhAz !
rasporediti na radno mjesto radi obavljanja poslova koji nisu sastavni dio Programa.

Isplata sredstava

- jednokratno u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora.

Napomene
- haz2o6S8S & Ay@FftARAGSG2Y 1228 &S 1lLRatsS dz a
AYOLEEARAGSG2Y adz] f2 RYBE B3 DSHEIYE yigl2|lj@sipiK dsaba &
invaliditetom.
- wKi2Se 1+ 2F@yA NIYR Y208 &S 2R20NAGA LR
&f dzO6 dzk dZNB R %I @2 Rl ®

“hRy2ai a8 yb 2G61+1 dZA202Nr 2 NI Rdz yb TFKG25@ NI RyA{loseralioh Y &f dz6 | ¢
sporazumnom prestanku ugdWJ 2 NI} Rdzz L2 af 2RI g O 28 Rdz2OFly Rz2adl @AdA R21IF1T RE 2
radnika (Izjava radnika).
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y® the¢thwo %! h2! +ichWa! GLEbbWIaWObEbhD zw9adb!

dlj mjere - hé6dz@l y2S NI Ry A davavadjbidajuprivigrzeRhLIDA1 5102 2
poslovaniju.

Ciljane skupine t24f 2RI GOA AT &S7T3G2N} t NBNI SADI G
St

poslodavaca 324L12RIFNAR]1dz R2 Gy2ad G4S TFrLROf2l @
dljane skupine Radnici aposleni kod poslodavaca iz ciljane skupine poslodavaca.
radnika -yS dzl f 2dz6dz2S @flayA{SzI adztlayAri|sSs

A aft o t2R GtFAYyAOAYl A adzdtl ayArAoOAry
dzR2St I dz 1 I Lidsiawniti dzdniRaNbuprdvairh idadizoNin odborima
2RY2ay2 RNHAAY 2RI2GI NI 2dzoAY GA2St A
predmetnu potporu.

-yS dzlft 2dz6dz2S yAlGA @flayAaAlS 20Nl = vy

Radnici zaposleyf I Yy S2 RNBESSy2 yI Lidzy2 NI Ry2
skupine poslodavaca

Trajanje mjere hR Mm® airiaSéyal R2 om® LINRPaAaAYyOlF HAHO

+AAAYF LIRGLR2NB T+ A1NIOAGlIy2S NIF

- t20L12NF aS R2R2St2dz2S 1 LINRA GNBNYSlY 2dz dZONRISSly 'y
YaééééyszVIA?ZyRI- él-viii\z A QQY X o

- R2 ylI2@A0S pm: NIYRYAK aldAx LINBYF {FfSyRI Nz

- £NRA2SRy2ad ATyz2al ySi2 yFlyFrRS &l il 330NUR Sy

(399329kn) 2 RA2St 2Sy2 a Ye&sasiayRrY NFRYR2VNARENS

L2GLIZNFE Yy20S8Sy oNB2SY alidar 11 1228 a8 RI2a¢

- %l NIRYA1S 6A2A 28 Al y2a dz520ERRIEDE D kijiheto izndNE L

dzl AYlF &S dz AT NI 6dzy yH|IGNBSSHEFFGAT FRBI dS¢ DA NK

- t20L12NF &S yS Y208 12NR&GAGA T GNR2SYS (121
yS NI}IRA 10623 2LIN} ORI YAK NITE23F 2RNBSSYAK
pravinik® Y 2 NI Rdz AfA dz32@2NRY 2 N} RdzZ | G NI
NI Ry23 @ONBYSyl o 112 LlRat2RIFISBFO0 AYl 20@S1 dz
Y2SNHzZ 20@0ST I AYlF LN} @2 LINBDSyalion ©A (YS2e SN T4
GNBYSYylF® bl AaLXlFiddz YZ2SNB yS dzieaS6S 6AayeSy
yS122 RNMzI22 2ay20A3 || RA2 Y2SaSOlF Ll 2ay2¢

- t2aft2RIFI@gF0 2S5 RdzOly 20 Mhignday/d (i hJ2 NS A § 2J8 dz( A & BJ
LX 68 122A 28 RdzOlYy AaLIX FGAGOA NI RYyA{] dzo

- tNBYI 2R20NBy22 LRGLEZ2ZNAR %l @2R 65 Al ONOAGA A
temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD.

- bl F2RAIONWER 2NINRY A1l AkAfA Ll2at 2RI FOF dz LINR A
aFdA yI YZ2SNR &A1 NIdSy23 NIRy23 ONBYSYIl @

- NAPOMENATablica o iznosima sufinanciranja ovisno o broju radnih sati te postotku radnog
vremena nalazi se u prilogu
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a2SNF {1 NI OADI yaSS LbaliRy2NG INBEYSSYANRA 2SRy 2aidA
1407/13 o potporama male vrijednosti.

t NEBRF2IF TIFKG2SGI A LINF (58S dring dpik&cifelna vizh &l@si &
www.mjere.hid %t @2R 1T RNDIF G LN} g2 (NI} OSyeal R24&d
Poslodavci koji koriste mje@avodahA R NHzaA K RIF @F St 2> | ({22AYl

mogu istovremeno Koristiti obje mjer@abrana kurdzf  OA 2SS 2 LINY Rl y 23 N
NI TEAGAGAY Y2SNI YI @

t2af 2RI gOA Y23dz 1 2NRAAGAGA Y2SNM¥z 12 &dz NB.
HZMO- a do 31.12.2022. godine.

t NAEA12Y LRRyYy20Sy2l 1 Ki 2 Sedtsandz2adrike kjl sd@kodnjelyd: bil
zaposleni do 31.12.2022. godine
t2at 2RI @O0 yS Y208 LRRyA2SGA TIKG2S@ 1T 120

Poslodavci koji nisu isplatilgovorenit  dzii @NB Sy d4.JA If & dz LINRIE M riadl, e rgke
o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu za sve mjesece koji prethode mjesecu za
GNF OA LRGLEZNI yS Y23dz 12NAAGAGA YaSNHz
t2aft 2RI g0 28 RdzOl'y LX I 6dz AftA RA2 LIXLFs8S 11
oznakom sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.
CONL 1S dz atS6Fa2dz Y23dz 1 2NRaAGAGA 2@dz Y2SNHz ¢
Svi poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost, a kako su definirani Pojmovnikom objavlje
mjere.hr mogu Koristiti mjeru. Neprofitne organizacije koje nisu u sustavu poreza na dobit ne
koristiti mjeru.
Mjera se ne odnosi na:
1 LIRat20yS adzoaS1iS> 6A2A &adz 2ayA@dF6A wSL
i na poslovne subjektkoje su ti poslovni subjekti osnovali;
1 LRRat20yS adzoa2S1iSx dz 1(22AYF wSLlz:t ALl |
Gt L ayA61S dzR2StS GAOS 2R prE: A Yyl y2AK?2
Y2R LJ2at 2RI F0OF At A RARAZBA YLINALIENG Y2S5R1-28 O Ha 11N

Y2SaSOAYLF TF 1228 4S8 LINAYI LRGLE2NFSI NI Ry?
2aAY (1FRF 28 G2 LRGNBoy2 1023 LINROS&l NI
prekovremeni rad.

t2at2RIGFO T @GNR2SYS 1 2NAROGSy2l t20LRNB y¢

. 2RNBSAGIGA LINB12ONBYSYA NIR NI RYAOAY!
. TrLRoOtal@FriA NIXRYyA1S
M. 12NAAGAGA NIYR dzaldzL)f 2SyAK NI RYAll 2Ry?2
IV. dza2 @2 NRAGA At A ojefidmt ndeSth iada (radln& dalinu) rakidickn@ za koje
dodijeljena potpora
bF86AYy 2RIFIO0ANI 1 2NRAYA]LF

Javni poziv
Zahtjev za potporu podnosedz (1 S$1dz6 SY Y2a8aS8Qdz T I yINBRYyA Ye
LTYAYy2s T Ki2SoA T @203 kydddeNidrndsilsto ki p @ S @BAF Rodines
2 @2R yS LINBdzZl AYF 2R3I2@2Ny2ai 1+ LIRy20SyeSs
Kriteriji
1. hay2@yA {INAGSNR2 12R LRRy20Sya2lr Tl KGaSal
LI+ R dz] dzLJy 2 @fondacr&iails €a” &vih radnika zaposlenih kod poslodavca na puno 1
GNA2SYS dz YasasSddz 1+ 122A a8 GNI OA LI2{GLI2NI

t IR dzl dzlly23 YeS8ad6y23 TFT2yRI NI RYAK &b dGA Y2N
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u proizvodneposlovnom procsu. Navedena povezanost dokazuje se ostvarenim pac

prihoda/primitaka u svakony 254 S$0dz T 122A &S (i Ndobnbsu haRigii b
2022. godine’® Poslodavac uz pad prihoda/primitaka u usporednim razdoblja mora za svaki mje:
kojia S GNJ OA LRGLERN} R21FTITGA A 2SRy2 2R aftaeaf

f LIFR Yyl NHROO6A LiziSY NF&a1AREFE AfA ATY
26AG20ryaS 1dzLd OF 2 NYT €21 AYF NF&y.
f LINAGNBYSYl ySy23dzyz2aid daz2@F NIyal
f LINAGNBYSyYyl ySy23dzng¢gPdAaK RINPIRNERRI A
sirovina, repromaterijala, strojeva, alata;
1 ySy23dzwyz2aid y20AK yI NHzZROOA AANR O
neophodnih za rad.
'T R2ailil @dz 2SRy23 2R Yyl BSRSYAK R2|jé¢zhsvakPmjesd? dbBedx
R2aGlF GAGA LIA&AYSYy2 20N} T t20Sy2S dz 122S8SYdz 68 2
L2 GNBo6dz N} R NIRYA]l dz a1{NIXoSy2yY NIRy2Y @NBYS
Pad prihoda/primitaka dokazuje se putem predanih obrazaca PDV Poreznoj uprawWXB i y | (
temeljem dostavljenih PDV obrazaca, a na zahtjev Zavoda dostaviti podatak o stvarnom postotk
LINAK2REFKLINARYAGELEF TF LINRBYFGNIY2 NITR20f2S® h
R21dzySy il OA2S | 2@RISOMBA LIZIAD 2Rdz 28 @ \RR2 Y2 LANPQIAT A

112 LRat2RIFIGIO LlRatdz2eS {NIdS 2R mMH Ya2SaSa@aow ul
Y28aS80dz T 122A GNIF OA LIRGLRNHz dz 2 Ry 2 adrdzprefhje PDY
20NF a0l 1+ vYasasSd 1+ 122A (GNIXOA LRGLERNHz A 11

1 ¢ b ¥islu ovih kriterija prihodima/primicima se smatrgjodaci o vrijednosti isporuka dobara
dza f dz3a+ A&l F T yAKILLIAR Orasca PBVEI2 A QY 2L ROM PR A K2 @2 ¢
20N} 8dzy I @

Poduzetnici koji nisu u sustavu PB\dokazuju pad prihoda/primitaka na temelju bruto bilanci, a sukla
propisanim kriterijma za dokazivanje pada prihoda/primitaka.

20 t20L2NI &S Y208 R2RA2StAGA LRaft 2RI GOAY!
-o0d 10 do 50 radnika ako je zahtjev za potporom podnesen za najmanje 20% radnika
-2R pm A @GAOS NIRYyAllF F12 28 TIFIKG2So 11 LR4GL

3. Poslodavci kojipodnogel Kii2aS@ T+ LRGIGLRZNRBY T+ aiNIoADLy:
a. hLAay2 yIF@gSadAr NI Tt238 26S1A0Fy23 LI RI
NI Ry2 @NR2SYS 12R Lkat 2RI @Olod minimakei9%, S
prilaganje vierodostojn® 2 1 dzY Sy i OA2S (1 22AY &8 R21I1
b. 52ailt@AGA 26S1TABFYyA OoNRB2 NIRYA{l T1F 12
c. 52ail @AGA LRRFGFE] 2 26S1AQ0Fy2Y L} Rdz LN
u odnosu na isti mjesec 2@. godine.
d. Dostaviti Evidenciju mdnom vremenu sukladno navedenom pod Obveze poslodavca

B @2 R dz A@NKdz R21FTAGFyal 2LINI @RIy2aiGA LGLkR
dokumentaciju.

By Oy 2z y ATy2a LIGELRNB LRaft2RI@0dz T a@S NIRyAl1S yS$S

razdobjima



t2af2RFGFO 122iA 28 (NI OA2 L3 (LR Nz dobivdnja pofpore do B
LINEZAY Ol HnHnod I2RAYS LI2&idaA yl 28SRFy 2R ate

1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom d
bilo kojega poreznog razdoblja;

2. ako vlastite dionice odnosno via$tS L2 af 20y S dzR2StS R2RA2SH
RANBTG2NAYI AKAfA LINPldzZNRAGAYlF AkKAfA RNXz3)

3. R2ZRA2StA LN} @2 2a206l Yl Al (42618 Ho yI b/
na vrijednosti vlastitih dionica;

4, A&ALX FGA 2a2o6l Yl A G261S Hd o0Af2 122A Al
NI RYS NBiT dzf GFGS ATYyFER yS2LR2NBI AG23 AlTyz2al
R2K20G1 1+ Me @iditke KojBse apbriézdju kao dohodak od nesamostalnog rada ili ¢
R2K2RI 12X adzlflFRy2 LINRLAAAYLF 122AYlF &S dzNB¢

5. stekne vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele.

Obveze poslodavca
Poslodavac kojeg obvezuje kolekéivn dz32 @2 NE &a@2YS T KiaS@ddz T+ LI

L2 GLRNB 11 26dz0k 8T NX BYKE&ES YRISAYI 23 NS YEpjshikona
kolektivhog ugovora.

t2at 2RI @G0 12283 yS 2060S1dz2S IREBYIAOYA &dzB2 B3
utemeljeno kod poslodavca) ili sa sindikatom (ako djeluje kod poslodavca).

'12tA12 yS 0dzRS 1L2adA3dydzi {LI2NITdzY dz NRl1dz 2R
AL NI T dzYl = LIR&f 2RI 0120 LRRYZ ORY A2 $ &t KRB DUz dzt
radnog vremena.

blrl12y alftlrLlyal {LR2NITdzYlk AtA R2y20Sy2al hRfdzg
NI Ry23 @GNBYSylF>S | LINAR2S L1R6S01 I iNraspbreddzada bdslbdRve
mora obavijestiti radnike i 0 provedenim postupcima osigurati pisani dokaz.

t2at 2RI GF0O Y2Nr 2aA3dzNF GA R21FT 2 LI Rdz dz] dzLly 2
poslodavca na puno radno vrijeme, kao i dokgzadu prihoda od prodaje ili dokaz o drugom negativn
dzieSOFa2dz yI Lkatz2@ryesS 11 a@griiA vyasSasSod dz 1228
{ @S AT YeSyS RzalGl@gteaSy23 NI aLR2ZNBRF AT NITE23l
At AG6Y 23 Y2 NI2LAKAERS REF 3 @AlGAA ydky2 S LINR 2SS LI26SaGT T
AKAEA 12 G2 yAeS Y23dzwS 1023 2062S1UABYAK N
SOGARSyOA2E YLl 2 AT ONOSYAY TFYyeSyl Yl o

LaGS12Y YaSasSOl ipdra, fosdodavac 8oStavlja AvaS ¥iidentijg é radnom vrem
LR GLAA&LFIYdz 2R aGNYyS 2R3I2@2NYyS 2a20S (12R LkRaf 2
G26y2aiAr AailtilyS SGARSyOA2S NIRy23 ONBYSy!l o
Evidencija se dostavlja za radnike koji8uNh & G A f A LI G L2 NHz A Y20S o6AGA
hRYFK AfA ylLa2llayAaAaS dz NR1dz 2R y RIYIl 20 @A
LR22SRAYAY NIRYyA(12Y & G26yAY RIFGdzy2y A N¥1T €23
prestanka ugweora o radu.

v @d2R 6S R21F1TS 2 NBR2gAG22 AaLX Il GA LIXFS3S NIR
G6SYyStasSy LRRIFGFTLI L2 &t 2RI @0!I AallTFy23 dz hot
R2aGF GAGA A 2&0 12658 AR} ATa9.X @SS YLE IS a6 Ay

Poslodavac ne smije dostaviti otkaz ugovor o radu radniku za kojeg koristi potporu, najmanje 30 d
REYlF LINBadGlky(ll 12NARAOGSy2lr LRIELRNBO®

ai2 asS yS 2 Rydlaska radyka u @ifoded, I kda@e@inik otkazuje ugovor a,ragobno
dzg2Siz2@ry23 2G1+F1F dZA2@2Nr 2 NI Rdzz 2a41FTF 1¢
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ugovora o radu.

' 3A2NB Yy OSRSYAY atdzl2S@AYI I LRat2RIGFO0 2ai0
12NR&GAE | LI é tagndgbererhena peeinaNEvidehddilo ya@nom vremenu.

t2af 2RI @1 O 2S5 RdzOFly 2aA3dzNI GA GSKyAaA61 I 1 ghHine2t
aplikacije na web adresiww.mjere.hr. Ukoliko poslodavac ne pige podnijeti zahtjev navedenim putem il
preda nepotpunu dokumentaciju, snosi odgovornost za negativnu ocjenu zahtjeva.

ho@ST I Ll2at 2RI @0 2SS NIRyA{dz A&aLX | GAGA dz@32@2N
YIE1YlFrRy2 06S 2RLIZHDRZ RHz R2ONIARY A dz LINR L2 NDA2Y | f
t NBLI2NXzl I Ll2aft 2RI @0dz 2S5 RI T NIYRYA1S 1224 |

SRdzl  OA2S adtaSolyet Y2OAK @2SOGAYI At A alinkd
TR otal@ryelr AtA 2 @flradiadzy G§NBOY dzo

Obveze Zavoda
Zaprimiti i obraditi zahtjev korisnika u roku od 10 dana od dana zaprimanja.
Obavijestiti korisnika 0 odobrenom zahtjevu i potpisati ugovor o dodjeli sredstava.
Osigurati redovitu isplatu srets/a.
t NA2S AaL)d+FaS aNBRadl @l LINPG2SNRAGA adl §dzasS NI
Prije isplate provjeriti solventnost poslodavca.
holt @t 2 GA NBR2OAGdz {2yGNRfdz 6NB2F NYRYA]l dz N
t2af 2RIl g Qiprigev@ Sa ddstaldiEni obavijest o ocjeni Zahtjeva u roku 8 dana od dana
zaprimanja obavijesti.
t NA 32 @2 N az8vodlzLJoz8 BzRBz6 y K dzNB Rk af dzOol £ hR2Sf Ye$s
t 2RNHz6 YA dzZNBRk &f dzO6 | dzNB R iti&prigavoe 6 ST A dz NRB | dz
Isplate sredstava
Dozadnjeg dana mjesecu za prethodni mjesec, odnosno po dostavi kompletne dokumentacije.
3 L . SfedstAvqosigurar)ja A
- t2Ry2aAdsSte I FIKuUeSgl o06SZ yle2llayAeS dz NRBT«
kao uBS{G AaLX I GS LRGLR2NBOI % @2Rdz R2aidl @Al
T+ RdZOyAOdzx S AT REydz Yy @S6A Alyz2a 2R Al Y:
navedenom ugovoru.
- 1 32@02NRY 2 R2R2StA LRGLRNB2O0AEBl pB2 2RINB&S)
dzZ32@2N}r = GS RI 6S AadGS ONRS2SRAGA YSSdz aidNg
- % @2R OAYE LN} @2 L2 a@ze22 202SyA AaldzyAda
zahtjeva (ifili jamacaJt I G OF 0 NI} RA Yyl YANBy2al oAtz 122
dzl f 2dz6 dz2dz6 A 2&20A0G2 A LRGN} OAQlyeaS a 2ayz2.
aiS6Sy23 o0S1 2ay20Sd % @P2R yAeS Re=(iiy jance
LX I 4GOI o LINA2S LRRy20Syeal o62lyl12 11 RdzOyA:«
R2St2YAB6Y20X LRRYAAAXGOAZ 11N RIAKIIA Y& akdy &
I I RdzOy A Odzod
- wlP2R 2SS 20t WQPRSY | RIIONAIOEA dd 22y Ll2a2SRdz
212y6Fy2lLINREPFERE SA NBGAT A2S LINBRYSGy23 1
sredstava po sklopljenom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko
Bl 2R LRRYA2 o2lyl12 1FRdOyAOdz yI yI LI | {c
LR Ry2&aAiStedz TFHKG2S@lx dz 122S8Y atdsl 2dz %
y2S832¢0S (NI OoAyS dz OrA2St2adA yS yIYANBO®
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PRILOG I- Tablica iznosa dinanciranja ovisno o broju radnih sati te postotku radnog vremena

mjeseci 2023. koji s¢ x &zl x
odnose na 2 0dze | | kolovoz, listopad, a A 8.8 6ty e.z a gSt a2l 6l x f travanj, prosinac
) S rujan, studeni,
sufinanciranje
YaSasSoya
sati (bez blagana) 184 176 168 160 152
vrijednost sata 2,89 EUR 3,02 EUR 3,16 EUR 3,32 EUR 3,49 EUR
sufinanciranja
%
radnog Myn YeSaSeé6yA H mtc Y2SaSdéya Mcy YeSaSé6yA F| mcn Ya2SaSoéya Mp H Yrefénd @dnih sati
vremena
broi osnovica za broi osnovica za broi osnovica za broi osnovica za broi osnovi@ za
% | neto iznos 20 NJ 6 ( | neto iznos 20NJ 6 ) neto iznos 20 NI 6 | neto iznos 20 NJ 6 ) neto iznos 20 NI 6
sati R sati R sati A sati q sati q
doprinosa doprinosa doprinosa doprinosa doprinosa
50,0% | 92 | 265,45 EUR 331,81 EUR| 88 | 265,45 EUH 331,81 EUR 84 | 265,45 EUR| 331,81 EUR| 80 | 265,45 EUH 331,81 EUR 76 | 265,45 EUH 331,81 EUR
49,5% | 91 | 262,79 EUH 328,49 EUR| 87 | 262,79 EUH 328,49 EUR 83 | 262,79 EUR| 328,49 EUR| 79 | 262,79 EUR 328,08 EUR| 75 | 262,79 EUR 328,49 EUR|
49,0% | 90 | 260,14 EUH 325,17 EUR| 86 | 260,14 EUH 325,17 EUR 82 | 260,14 EUR| 325,17 EUR| 78 | 260,14 EUH 325,17 EUR| 74 | 260,14 EUH 325,17 EUR
48,0% | 88 | 254,83 R | 318,53 EUR| 84 | 254,83 EUH 318,53 EUR 81 | 254,83 EUR| 318,53 EUR| 77 | 254,83 EUH 318,53 EUR| 73 | 254,83 EUR 318,53 EUR|
47,5% | 87 | 252,17 EUH 315,22 EUR 80 | 252,17 EUR| 315,22 EUR|| 76 | 252,17 EUR 315,22 EUR| 72 | 252,17 EUH 315,22 EUR
47,0% | 86 | 249,52 EUN 311,90 IR | 83 | 249,52 EUH 311,90 EUR 79 | 249,52 EUR| 311,90 EUR| 75 | 249,52 EUH 311,90 EUR| 71 | 249,52 EUH 311,90 EUR
46,5% 82 | 246,86 EUH 308,58 EUR 78 | 246,86 EUR| 308,58 EUR ]
46,0% | 85 | 244,21 EUH 305,26 EUR| 81 | 244,21 EUH 305,26 EUR 77 | 244,21 EUR| 305,26EUR (| 74 | 244,21 EUR 305,26 EUR| 70 | 244,21 EUR 305,26 EUR|
455% | 84 | 241,55 EUR 301,94 EUR| 80 | 241,55 EUH 301,94 EU 73 | 241,55 EUH 301,94 EUR| 69 | 241,55 EUH 301,94 EUR
45,0% | 83 | 238,90 EUH 298,63 EUR| 79 | 238,90 EUH 298,63 EUR 76 | 238,90 EUR| 298,63 EUR| 72 | 23890 EUR| 298,63 EUR| 68 | 238,90 EUR 298,63 EUR|
445% | 82 | 236,25 EUH 295,31 EUR| 78 | 236,25 EUH 295,31 EUR 75 | 236,25 EUR| 295,31 EUR| 71 | 236,25 EUH 295,31 EU
44,0% | 81 | 233,59 EUR 291,99 EUR| 77 | 233,59 EUH 291,99 EUR 74 | 233,59 EUR| 291,99 EUR| 70 | 233,59 EUR 29199 EUR|| 67 | 233,59 EUR 291,99 EUR|
43,5% | 80 | 230,94 EUH 288,67 EUR 73 | 230,94 EUR| 288,67 EUR| 66 | 230,94 EUH 288,67 EUR




%

radnog myn YaSaSéyA H mtc Ya2SaSéya mMmcy YaSaSéyA F| mcn YaSaSéya MPpH Yrefénd @dhih sati
vremena
. broj _ osncgvica Z?. broj _ osngvica Z?. broj _ osngvica zil broj _ osn?vica za”\ broj _ osn(gvica za”
% sati neto iznos 2 o_N.]- 0d i neto iznos 2 o_N.]- 0| i neto iznos 2 o_NJ- Ofl caii neto iznos 2 o_NJ- Ol caii neto iznos 2 o_N.]- 6
doprinosa doprinosa doprinosa doprinosa doprinosa

43,0% | 79 | 228,28 EUH 285,35 EUR| 76 | 228,28 EUH 285,35 EUR 72 228,28 EUR| 285,35 EUR| 69 | 228,28 EUH 285,35 EUR| 65 | 228,28 EUR 285,35 ER
425% | 78 | 225,63 EUH 282,04 EUR| 75 | 225,63 EUH 282,04 EU 68 | 225,63 EUH 282,04 EUR
42,0% | 77 | 222,97 EUR 278,72 EUR| 74 | 222,97 EUH 278,72 EUR 71 222,97 EUR| 278,72 EUR| 67 | 222,97 EUR 278,72 EUR 64 | 222,97 EUR 278,72 EUR|
415% | 76 | 220,32 EUR 275,40EUR | 73 | 220,32 EUH 275,40 EUR 70 220,32 EUR| 275,40 EUR 63 | 220,32 EUR 275,40 EUR
41,0% | 75 | 217,66 EUR 272,08 EUR| 72 | 217,66 EUH 272,08 EUR 69 217,66 EUR| 272,08 EUR| 66 | 217,66 EUR 272,08 EUR 62 | 217,66 EUR 272,08 EUR|
40,5% 71 | 215,01 EUR 268,76 EUR 68 215,01 EUR| 268,76 EUR| 65 | 215,01 EUH 268,76 EU
40,0% 212,36 EUR 265,45 EUR 212,36 EUH 265,45 EUR 67 212,36 EUR| 265,45 EUR| 64 | 212,36 EUR 265,45 EUR 61 | 212,36 EUR 265,45 EUR|
39,5% | 73 | 209,70 EUR 262,13 EUR 63 | 209,70 EUH 262,13 EUR 60 | 209,70 EUH 262,13 EUR
39,0% | 72 | 207,05 EUR 258,81 EUR 207,05 EUH 258,81 EUR 207,05 EUR 207,05 EURH 258,81 EUH 59 | 207,05 EUR 258,81 EUR
38,5% | 71 | 204,39 EUH 25549 EUR| 68 | 204,39 EUH 25549 EUR 65 | 204,39 EUR| 255,49 EUR T
38,000 70 | 201,74 EUH 252,17 EUR| 67 | 201,74 EUH 252,17 EUR 64 201,74 EUR| 252,17 EUR| 61 | 201,74 EUR 252,17 EUR| 58 | 201,74 EUR 252,17 EUR|
37,5% | 69 | 199,08 EUH 248,85 EUR| 66 | 199,08 EUR 248,85 EUR 63 199,08 EUR| 248,85 EUR|| 60 | 199,08 EUR 248,85 EUR| 57 | 199,08 EUH 248,85 ER
37,0% | 68 | 196,43 EUH 245,54 EUR| 65 | 196,43 EUR 245,54 EUR 62 196,43 EUR| 245,54 EUR|| 59 | 196,43 EUH 245,54 EUR| 56 | 196,43 EUH 245,54 EUR|
36,5% | 67 | 193,77 EUH 242,22 EUR| 64 | 193,77 EUH 24222 EUR 61 | 193,77 EUR| 242,22 EUR ]
36,0% | 66 | 191,12 EUH 238,90EUR | 63 | 191,12 EUR 238,90 EUR 60 191,12 EUR| 238,90 EUR|| 58 | 191,12 EURH 238,90 EUR| 55 | 191,12 EUH 238,90 EUR|
35,5% | 65 | 188,47 EUR 235,58 EUR 57 | 188,47 EUH 235,58 EUN 54 | 188,47 EUN 235,58 EUR
35,0% | 64 | 185,81 EUH 232,26 EUR| 62 | 185,81 EUR 232,26 EUR 59 185,81 EUR| 232,26 EUR|| 56 | 185,81 EURH 232,26 EUR| 53 | 185,81 EUH 232,26 EUR|
34,5% 61 | 183,16 EUH 228,95 EUR 58 183,16 EUR| 228,95 EUR|| 55 | 183,16 EUH 228,95 EU
34,0% | 63 | 180,50 EUH 225,63 EUR| 60 | 180,50 EUR 225,63 EUR 57 180,50 EUR| 225,63 EUR|| 54 | 180,50 EUR 225,63 EUR| 52 | 180,50 EUH 225,63 EUR|
33,5% | 62 | 177,85 EUR 222,31 EUR] 59 | 177,85 EUH 222,31 EUR 56 177,85 EUR| 222,31 EUR| 51 | 177,85 EUR 222,31 EUR
33,0% | 61 | 175,19 EUR 218,99 EUR] 58 | 175,19 EUH 218,99 EUR 175,19 EUR 53 | 175,19 EUH 218,99 EU 50 | 175,19 EUR 218,99 EUR
32,5% | 60 | 172,54 EUH 215,67 EUR| 57 | 172,54 EUR 215,67 EU 52 | 172,54 EUH 215,67 EU
32,0% | 59 | 169,88 EUH 212,36 EUR| 56 | 169,88 EUH 212,36 EU 169,88 EUR 51 | 169,88 EUH 212,36 EUH| 49 | 169,88 EUH 212,36EUR
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%

radnog myn YaSaSéyA H mtc Ya2SaSéya mMmcy YaSaSéyA F| mcn YaSaSéya MPpH Yrefénd @dhih sati
vremena
. broj _ oanvica Z?. broj _ osngvica zil broj _ osngvica zil broj _ osn?vica zzz\ broj _ osn(gvita za”
% sati neto iznos 2 o_N.]- 0d i neto iznos 2 o_N.]- 0| i neto iznos 2 o_NJ- N neto iznos 2 o_NJ- Ol caii neto iznos 2 o_N.]- 6
doprinosa doprinosa doprinosa doprinosa doprinosa

31,5% | 58 | 167,23 EUR 209,04 EUR 53 167,23 EUR| 209,04 EUR| 48 | 167,23 EUH 209,04 EUR|
31,0% | 57 | 164,58 EUR 205,72 EUR| 55 | 164,58 EUR 205,72 EUR 52 164,58 EUR| 205,72 EUR|| 50 | 164,58 EUR 205,72 EU 164,58 EUR 205,72 EUR
30,5% | 56 | 161,92 EUR 202,00 EUR| 54 | 161,92 EUR 202,40 EUR 51 161,92 EUR| 202,40 EUR|| 49 | 161,92 EUR 202,40 EU
30,0% | 55 | 159,27 EUH 199,08 EUR| 53 | 159,27 EUR 199,08 EUR 50 159,27 EUR| 199,08 EUR|| 48 | 159,27 EUH 199,08 EUR| 46 | 159,27 EUH 199,08 EUR|
29,5% | 54 | 156,61 EUR 195,77 EUR| 52 | 156,61 EUR 195,77 EU 47 | 156,61 EUR 195,77 EUH 45 | 156,61 EUR 195,77 EUR
29,0% | 53 | 153,96 EUH 192,45 EUR| 51 | 153,96 EUR 192,45 EUR 49 153,96 EUR| 192,45 EUR|| 46 | 153,96 EUH 192,45 EUR| 44 | 153,96 EUH 192,45 EUR|
28,5% 50 | 151,30 EUH 189,13 EUR 48 | 151,30EUR | 189,13 EUR T
28,0% | 52 | 148,65 EUH 185,81 EUR| 49 | 148,65 EUH 185,81 EUR 47 148,65 EUR| 185,81 EUR|| 45 | 148,65 EUH 185,81 EUR| 43 | 148,65 EUH 185,81 EUR|
27,5% | 51 | 145,99 EUR 182,49 EUR 46 145,99 EUR| 182,49 EUR|| 44 | 145,99 EUH 182,49 EUR| 42 | 145,99EUR| 182,49 EUR|
27,0% | 50 | 143,34 EUH 179,18 EUR| 48 | 143,34 EUR 179,18 EUR 45 143,34 EUR| 179,18 EUR|| 43 | 143,34 EUR 179,18 EUR| 41 | 143,34 EUH 179,18 EUR|
26,5% | 49 | 140,60 EUH 175,86 EUR| 47 | 140,69 EUH 175,86 EU o
26,0% | 48 | 138,03 EUH 172,54 EUR| 46 | 138,03 EUR 172,54 EUR 44 138,03 EUR| 172,54 EUR|| 42 | 138,03 EUR 172,54 EUR| 40 | 138,03 EUH 172,54 EUR|
25,5% | 47 | 135,38 EUH 169,22 EUR| 45 | 135,38 EUR 169,22 EUR 43 135,38 EUR| 169,22 EUR|| 41 | 135,38 EUH 169,22 EUR| 39 | 135,38 EUH 169,22 EUR|
25,0% | 46 | 132,72 EUR 16590 EUR| 44 | 132,72 EUR 165,90 EUR 42 132,72 EUR| 165,90 EUR|| 40 | 132,72 EUR 165,90 EUR| 38 | 132,72 EUR 165,90 EUR|
245% | 45 | 130,07 EUH 162,59 EUR| 43 | 130,07 EUR 162,59 EUR 41 130,07 EUR| 162,59 EUR|| 39 | 130,07 EUR 162,59 EUR| 37 | 130,07 EUH 162,59 EUR|
24,0% | 44 | 127,41EUR| 159,27 EUR| 42 | 127,41 EUR 159,27 EUR 40 127,41 EUR| 159,27 EUR|| 38 | 127,41 EURH 159,27 EUR| 36 | 127,41 EUH 159,27 EUR|
23,5% | 43 | 124,76 EUH 155,95 EUR| 41 | 124,76 EUH 155,95 EU 0 1
23,0% | 42 | 122,10 EUH 152,63 EUR| 40 | 122,10 EUR 152,63 EUR 39 122,10EUR | 152,63 EUR|| 37 | 122,10 EUH 152,63 EUR| 35 | 122,10 EUH 152,63 EUR|
22,5% | 41 | 119,45 EUR 149,31 EUR 38 119,45 EUR| 149,31 EUR|| 36 | 119,45 EUR 149,31 EUR| 34 | 119,45 EUR 149,31 EUR|
22,0% | 40 | 116,80 EUH 145,99 EUR] 39 | 116,80 EUH 145,99 EUR 37 116,80 EUR| 145,99EUR || 35 | 116,80 EUH 145,99 EUR 33 | 116,80 EUR 145,99 EUR
21,5% 38 | 114,14 EUA 142,68 EUN 36 | 114,14 EUR| 142,68 EUR ]
21,0% | 39 | 111,49 EUH 139,36 EUR| 37 | 111,49 EUR 139,36 EUR 35 111,49 EUR| 139,36 EUR|| 34 | 111,49 EUR 139,36 EUR| 32 | 111,49 EUH 139,3% EUR
20,5% | 38 | 108,83 EUH 136,04 EUR| 36 | 108,83 EUH 136,04 EU 33 | 108,83 EUR 136,04 EUR 31 | 108,83 EUH 136,04 EUR

81



%

radnog myn YaSaSéyA H mtc Ya2SaSéya mMmcy YaSaSéyA F| mcn YaSaSéya MPpH Yrefénd @dhih sati

vremena

. broj _ oanvica Z?. broj _ osngvica zil broj _ osngvica zil broj _ osn?vica zzz\ broj _ osn(gvita za”
) sati neto iznos 2 o_N.]- 6 sai neto iznos 2 o_N.]- 6 sati neto iznos 2 o NJ 6 sati neto iznos 2 o_NJ- 6 sati neto iznos 2 o NJ 6
doprinosa doprinosa doprinosa doprinosa doprinosa

20,0% | 37 | 106,18 EUR 132,72 EUR| 35 | 106,18 EUH 132,72 EUR 34 | 106,18 EUR| 132,72 EUR| 32 | 106,18 EUR 132,72 EUR 30 | 106,18 EUR 132,72 EUR
19.9% | 36 | 103,52 EUH 129,40 EUR| 34 | 103,52 EU{ 129,40 EUR 33 | 103,52 EUR| 129,40 EUR| 31 | 103,52 EUH 129,40 EURIIE
19,0% | 35 | 100,87 EUR 126,09 EUR 100,87 EUH 126,09 EUR 32 | 100,87 EUR| 126,09 EUR 100,87 EUR 126,09 EUR 29 | 100,87 EUR 126,09 EUR
18,5% | 34 | 98,21EUR | 122,77 EUR 31 | 98,21 EUR| 122,77 EUR 28 | 98,21 EUR| 122,77 EUR
18,0% | 33 | 95,56 EUR| 119,45 EUR| 32 | 95,56 EUR| 119,45 EUR 30 | 95,56 EUR| 119,45 EUR 95,56 EUR 27 | 95,56 EUR| 119,45 EUR
17,5% | 32 | 92,91 EUR| 116,23 EUR| 31 | 92,91 EUR]| 116,13 EU 28 | 92,91 EUR| 116,13 EU

17,0% | 31 | 90,25 EUR| 112,81 EUR| 30 | 90,25 EUR| 112,81 EUR 90,25 EUR | 112,81 EUR 90,25 EUR 90,25 EUR| 112,81 EUR
16,5% | 30 | 87,60 EUR| 109,50 EUR| 29 | 87,60 EUR| 109,50 EUR 28 | 87,60 EUR| 109,50 EUR 25 | 87,600 EUR| 109,50 EUR
16,0% | 29 | 84,94 EUR| 106,18 EUR| 28 | 84,94 EUR| 106,18 EUR 27 | 84,94 EUR| 106,18 EUR 84,94 EUR| 106,18 EU 84,94 EUR| 106,18 EUR
15,5% 27 | 82,29 EUR| 102,86 EUR 26 | 82,29 EUR| 102,86 EUR| 25 | 82,29 EUR| 102,86 EU

15,0% | 28 | 79,63 EUR| 99,54 EUR | 26 | 79,63 EUR| 99,54 EUR| 25 | 79,63 EUR| 99,54 EUR| 24 | 79,63 EUR| 99,54 EUR| 23 | 79,63 EUR| 99,54 EUR
14,5% | 27 | 76,98 EUR| 96,22 EUR 23 | 76,98 EUR| 96,22 EUR| 22 | 76,98 EUR| 96,22 EUR
14,0% | 26 | 7432 EUR| 92,91 EUR| 25 | 74,32 EUR| 92,91 EUR| 24 | 74,32 EUR| 92,91 EUR| 22 | 74,32 EUR| 92,91 EUR| 21 | 74,32 EUR| 92,91 EUR
135% | 25 | 71,67 EUR| 89,50 EUR| 24 | 71,67 EUR| 89,59 EUR| 23 | 71,67 EUR| 89,59 EUR ]
13,0% | 24 | 69,02 EUR| 86,27 EUR| 23 | 69,02 EUR| 86,27 EUR| 22 | 69,02 EUR| 86,27 EUR| 21 | 69,02 EUR| 86,27 EUR| 20 | 69,02 EUR| 86,27 EUR
12,5% | 23 | 66,36 EUR| 82,95EUR| 22 | 66,36 EUR| 82,95 EUR| 21 | 66,36 EUR| 82,95 EUR| 20 | 66,36 EUR| 82,95 EUR| 19 | 66,36 EUR| 82,95 EUR
12,0% | 22 | 63,71 EUR| 79,63EUR| 21 | 63,71 EUR| 79,63 EUR| 20 | 63,71 EUR| 79,63EUR| 19 | 63,71 EUR| 79,63 EUR| 18 | 63,71 EUR| 79,63 EUR
115% | 21 | 61,05EUR| 76,32 EUR| 20 | 61,05 EUR| 76,32 EUR| 19 | 61,05 EUR| 76,32 EUR T
11,0% | 20 | 58,40 EUR| 73,00EUR| 19 | 58,40 EUR| 73,00 EUR| 18 | 5840 EUR| 73,00EUR| 18 | 58,40 EUR| 73,00 EUR| 17 | 58,40 EUR| 73,00 EUR
10,5% | 19 | 55,74 EUR| 69,68 EUR 17 | 55,4 EUR| 69,68 EUR| 16 | 55,74 EUR| 69,68 EUR
10,0% | 18 | 53,09 EUR| 66,36 EUR| 18 | 53,00 EUR| 66,36 EUR| 17 | 53,09 EUR| 66,36 EUR| 16 | 53,00 EUR| 66,36 EUR| 15 | 53,00 EUR| 66,36 EUR
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9. STALNI SEZONAC

CAYylIyOAc2all L Rekdddgnia u Kizdabfjuk KddaYnede, a kako bi se
Cilj mjere osigurala potrebna radna snaga poslodavcima kao podnositeljima zahtjeva iz

djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblja smanjenog obujma posla zbog sezo

20Aft 28021 Lratz20lyel o

Osobe koje su u kontinuitetuRAA £ S Yy I 2YlFy2S ¢ Ya2SaSOoa
Ciliane skupine 23 A5(G23 L&t 2RFBOI NIRAGA 290 ylavlh,

Trajanje 6 mjeseci

Visina subvencije

Poslodavcu:mn &2 GNRB Ol LINRPRdAzZOSy23 YANROAYAPBRIO S AN
Yy 2RdzOSY (Nl 2lyeadz 2R o Y2S$SasSoOl pmx: GNRO1lIF LINBR

Osobicb 2 @6+ Yyl LJl2Y206 AalLXlodz2S &a$S 11 ylra2ga0S ¢ Ye
dzii NB dz2S yI GSYStadz Al BivSdzy!IST y2Bak $F2¥HAyIOKRE D
12NROGSy2al ATy2aiA cm>x | T F LINBzadGlft2 @GNR2SYS

LINB2adlf2 ONA2SYS23BNRINRBAEZEBYSpYSiz2 LI I G odolami
wSLIzof A1S I NBFG&a1sS dz LINBiIK2Ry22 32RAYA® bl 2yA

YAYAYFEYS LSS dzvryeSyS T+ R2LINARy2asS 11+ 2060SI

b2@6Fyl LRY206 aidltyAyYy a8l 2ROBRIOII ¥&aLIGKEd e 4a&D
(NN 118/18, 32/20, 18/22, dalje u tekstrakon

Korisnici

Poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost i koji tijekom godine imaju razdoblje smanjenog
20dz2Yl Ll2atl 1023 afdzyalz23a 20Af 2

bl 6AY 2RFOANI {1 2NRAYA]!

Javni poziv i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

POph SRSy 2 20dK@F 51 A 23208 (228 dz 12ydAydA(Sidz NI RS ylravyryes

L2 @STFYyAY 2420l YL ylI LRRNUzZ2dz wSLIdzt A1S | NBIFGalSoe
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Kriteriji
{GFrtyAr asSi2yl O 2SS 24206l 2aA3dz2NI yI Yyl LINERdz
2RNBSSy2 @NR2SYS 1T adrtyS asgir2 yNaiRdz LyRad 21¢
kod istog poslodavéadz 1 2y UAydzZA G§SiGdz A 122+ 8S {1 2R G213
dzR2 g2t 21 @ dz@2SGAYF AT 6fFyllt mMnd %12yl =Z
ispunjava uvjete za prijavu u igenciju nezaposlenih osoba (dalje u tekskvidencija koju vodi
Zavod.
t2aft 2RI GO Y208 {1 2NRaAGAGA Ya2SNMz 1+ 2ylLe ol
YyS2RNBESSy2 ONAR2SYS F2R G233 A&aid23 Lkat 2RI 30|
{dFrty23 aST2yO0F wv2 Ddd RI3/3 S+ AT HGE@A Ndz FANIRY Sy dz
2aAddz2Nryel X Yl yIF6AYy RI &ddzZR2Sf dz2S dz LINRA LIN.
2LAALFYA Fy3FEOYlLYy Ya2SaSéy2 yIFIANIRAGA Al y2az
nal yF RS T @NR2SYS ySilLlatSy2adir 122+ 2S5 A
{GFfty23 aST2y0OF Y23dzS 2S5 | y3alFOANIGA R2 on
2aAA3AdzNF yel =z yI yF6AYy RI &adzReSft dz2S dz LINGmelicd
adventa, organizacije seminara, kongresa ili pripreme za sezonu, a sukladno Zakonu.Za vrijem
Fy3lFOYlyl &adlrfyz23 aS8Si2yO0Flz Araizy$S as ySsS
NI TR206ft2S8 G1F1923 y3al OYl K2 LINWYI2Yaad SNy 2 R yd2Yalyy:
mirovinskog osiguranja za stalnog sezonca.

¢12 yS Y208 12NRaAGAGA YeSNUz

hoNIA A alvyzadltyS ReStlayz2adi 122A ySYI 2dz
af dz6 2dz Rl 2S5 @f [Havstskilzavad @ailovinskd Ssigura@ié icHsvettskiyzavo
zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika.

t2aft 2RI BOA (122A ySYladz 1 FL2atSyAK yI yS2RNJ
Poslodavci koji ne obavljaju gospodarsku djelatnost ne mogu korig#tum

t2aft 2RI BOA 122A adz dzylTFR ¢ Y2aS8aSOA 2R RI
dzo2SG20Fy2Y 2611 1dz dzZ32@2N} 2 NI Rdz 6ST 201 A

GNJF OA FAYIFYyOANIry2S LdziSY Y2SNBo
Osoba koja je radii yI yS2RNBSSy2 @GNA2SYS (2R 2SRy
9BARSYOA2AT Yyl 12y 6S3F &S TIFLRatAtl 12R A&l
hda20S 122S &d4dz N) RAftS yI 2RNBSSy2 @GNAR2SYS dz
Osobe koje su radile tetnf 2SY dz32@2N} 2 NI Rdz yI 2RNBSS
2RNBSSy2 @ONR2SYS 1| 20l @talyaS adlfyAak asi
GNBYSydz dz {2y iAydzA{iSidz A0S 2R mMH Ya2SaSOa

Obveze korisnika

Obveze poslodavca:

TFRNODEGRAI pJARE SYAK ylI yS2RNBSSy2 @ONA2SYS dzi

oNR2 T L2atSyaK yilrokwo8 @ORIAHR SiSeyarugodoribeer & doblja. Ne smat
5 Kod poslodavca iz svih gospodarskih djelatnosti koji tijekom godinedmdz NJ i1 R26f 28 avYlyaSy23 26dz2YlF LkRat
poslovanja.
SSwSt SgEyidly 28 oNRe TFLRa&fSYAK ylI yS2RNBSSYy2 ONA2SYS AwjfadzAgd2

THLRAE&t SYAK Yyl yS2RNEBSS yisudigkthceriayofinodng jevezalteinsolie Rod@bkitdlja zahtjgva).
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asS RI 28 R20f2 R2 avYlyeaSyzal o NZ 2 lzbog dobrdvefjmog
prestanka zaposlenja nesposobnosti za rad radnika, odlaska u mirovinu ili smrti radr

R2oNR@2fay23 LINAAGHY1F NYRYALF Yy  &A1N}SAC
izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otk&@&$B (i 2 @I y23 a1 NA ot 2 &
2G1FTF T0623 ySilFR2@2t2F@ryal yI LNRBOoYy2Y NI
LINAY2Sy2A@20® h@l 200ST+ ©6S asS ayvYFdiN}GA ¢
1 NDOSy2SY (dhetd og@SriraSkinuting sili zakona, uz obvezu poslodavca da vrati Ze
A0l AALX 68yl ANBRAGI O = dz@8dlyl 11 TrH12ya

- uroku od 15 dana od dana nastupa takve okolnosti, pisanim putem obavijestiti Zavod o smne
broja zaposlenily I Yy S2 RNBSEYEZNBBF 2B Y6 RIy LI2Ry20Sye

- ha&aA3dzNF GAZ L2 A&aidSi1dz GNIX2lFryal Y2SNBI 11 Lk
najmanje 6 mjeseci, osim ako, uslijed objektivnih razloga na strani stalfdg 2 y OF = %l
RAAINBOA2E&12 LINI @2 yS dzi NRA Rl T LR Ot al @l

- hidLldzadS A asS adGrfyz2 TIFLRatSyA NIRyAOA vy
LR Ry20Syeal 11 KiG2SglIz LRat 2RI g O 25 iglmafax®éhb
oNR2 adGltyAK &asSiz2yr Ol (22A LINBRadl@tal NI
dzi GNB Sy 23 yI RIFy LRRy20Syel Tl KGaSalr A S@¢

YS2RNBESSy2 ONAR2SYS Rritbd floBvaza podlddatayhadbknadlit Sdj&e
THLatSyaAK ylI yS2RNBSSy2 @GNR2SYS yI  yI6AY

L2 Ry20Syeal TIKiaSgrd ' 12tA12 28 Lkat2RlI g0d
YS2RNBESSy 22 BNARBYIS de&d@BNBSy23 yI RIy LRRy2O0¢
2aAIdNFyal T Ya2SaS0O dz 1228y 28 R20f2 R2 |

roku kako je definirano Ugovorom.
- t2aft2RIFEQGF O 2SS 200ST NKYyRBR2 @k (0 & dazly IF §F OF ING ¥ d
prethodni mjesec sukladno primjenjivim propisima.

Obveze osobe:

- LINAKGFGAGA TFHLROt 2 ByeS dz yI NBRy22 &aSiz2ya

- obavijestiti Zavod o svakoj promjeni u statusu osiguranikaRrdzOSy 23 YA NB JA Yy a
TrLRoOotalrdlyeasS 12R RNUzZI23 L&t 2RI GOl 0@

- Ako stalni sezonac koji je prihvatio zaposlenje kod istog poslodavca u nharednoj sezoni u traj
yEaYylyeasS ¢ YaSaSOa 212y6l NI RyYA 2R apéavdadNaziag
RdzOl'y 2$8 2 yI@SRSy2Y LMA&ly2 20l @ArA2SaldAldAr %
ATl 122AK &S ylI ySR@226Sy ylLé6Ay Y208 11 1¢t2adz
narednoj sezoni u trajanju odimy A Y f y2 ¢ Y2S&aSOA X LI2Lyzi 1 I
02f SaidAx 2Rflall dz YANRB@GAYdz A 4&f &dalzd 8 nije Eac
2LINI GRFEY NIT 2335 RdzOlYy 2S5 %I @2 Rdz NI { A infeseck
12tA12 28 TFLRatSyasS dz yI NBRy22 &aSiT2yA {1 NI

Isplata sredstava

- ¢ N2 Ot | LINR deéSYEH Y A NB @ ALyRaA|f 22R | DDA daNNBysehsm

481 2y0Odz GNROI]l y20@06FyS LI2Y20A A&LX odzeS Ye
2hRy2air as$ yl 201F17 dzZA202N} 2 NI} Rdz vyl TFIKG2aS8d NI RyA]losehalioh Y &f dzb | «
sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodagac jRdzOl y R2adF GAGA R21+FT RI 28 R2 &aLRNII1 dzYy?

radnika (Izjava radnika).
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Napomene
- Rok zapredaju zahtjeva za mjeru stalni sezonac je 30 dana od dana stjecanja statusa osig
LINE RdzOSy 23 YANRGAY&123 2&8A3dzNI yal o

- WBKG2SY 11 y206Fydz L2Y206 66fd® nodr aid HO
dana stjecanja statusa osigur/ A { | LINR RdzOSy 23 YANRGAyal23 2@

- +flLayal 20Nl yS avYFdNr &as$ adqrtyz2 1TFLRatSy
dz NP2 NIRYAQllF TFLR&tSYAK ylI yS2RNBSSy2 @NJ

- .Np2 2a2o6l (122A 06S AYFGA adl Gdzu sténd lzdpgserih ni
YyS2RNBESSy2 @ONR2SYS (2R LRat 2RI @0l (2 LRRY:

- t24af 2RI QIO 28 RdzOFy LINAR2S LINBRIFI2S Tl KGa2S¢
osiguranje.

- haz2oS 122S adz N RAtS GSYSt 2S Y purherafoNilvrer@enuNkbe
poslodavca koji je pripojen drugom poslodavcu, mogu koristiti ovu mjeru ukoliko su rac
12Y0AYdZAGSGdz YAYAYIfy2 ¢ YaeSaSOA dz aST2yAz

- 07 T FKdGeSe 11 12NROGSye2S Y2 &NBIdLIA RNROYY 22 a2
Aadaldzy 2l @ dz@2SGiS Al 6tFyllF mnd %12yl GS L

LTdd S$6S8 dz LINAY2SYyA Ya2SNBY

! dtdz6l 2dz RI LR&at2RI@gF 0O yS OStA {1 2NRaGAGA Y
osigtNI y2F X | NYRYAl alb adlddzzaz2y adlfty23 asSl?2
LRat2RFGF O LR YFGSNR2Htfy2Y A (FTySy2Yy 2R3I20@?2
Y &ay2a8A04A GNRO120S LINRRAzOSYy23 YANRBODAY&A] 2!
F RNOIFGA &aidlty22R¥8BAz¢/ Q1 NEBRWHzZRY SV 2y dz yI 2
najmanje 6 mjeseci.

- a
i

% @2R 68 LINAOLF GAGA NI TL¥RCRBLYRIY] &2 yol N&f2Sdo y A IY LIiEAE 2
PotvrdiP® Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje pnuiraziti da podnositel|
zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su eve
L2&d0G228506S 200ST S NB3IdzA ANFYyS a1ft2LX &SyAY ! LINI @y

Osim prethodno navedenih izjava i potvrda, sfmavac nije u obvezi dostavljati nikakvu dodat
dokumentaciju.

Y2R yI @SRSYAK LR2&t 2RI @ OF %l @g2R 6S adzFAyl yOANI
12NRAOGSy2al y206lyS LRY20A 11 aidltyz23zadd2y O a

F adGlrfyAK asSiz2ylrOF 12R Lkaft 2RI g O
GFfty2 TlFL2atSyAK yI yS2RNBSSy2 @ONR2SYSo®
bltha9b!y ! 12fA12 % @2R dz &dz2N} Ry2iA & VY| R&zaSnekdd
goreY | 3SRSYAK R21dzYSylF Gl LIA&LYy2 0SS 20l @A2SadAia

530d navedene obveze izuzeti su podnositelji zahtieva koji su-10g% | 2 NA &y A OA RNDF @y 23 LINB NI 6dzy | wS LIdzo

54 Ako Zavod pribavi Potvrduwysl T y I 12Y Ll2&adz22lyal o6Af2 1F1923 RdzA2JI yal zpet2i G- 68

radnihdana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Patwrépostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi

porezaidoprinosd ! 12 LIRy2&aAGSte TFKG2aS@l yS LRaldzLlA adz2f I Ry2 GF1@2Y LT A
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Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresiw.mjere.hr Poslodavac mora imatikéivan
12NRAYAGTA NI Gidey/buyzhradég§&Hhr L2 NI | £ dz
Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:

1. lIzjava o statusu stalnog sezonca,
2. lzjava o pravima i obvezama stalnog sezonca,
3. lIzjava poslodavca obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualr
AT NBSESYAY dzLINY @y AY Ye2SNI Yl (S LINBYNDIF2yAY |
4. hoNITt20S8SyaSk2Rfdzll 2 Llatz20y2 d2Siz20FyAyY
|.

T KiaS@I 2k yNa& IR AG AaAyNS ARA ( dzY | R2y20Syeal -a2 Rf d
evidentiran poslovno uvjetovani otkaz ili odjava radnika unazad 6 mjeseci
5, U32@2NJ 2 NI Rdz yI&I 2RNBSSy2 @NR2SYS T adaltys

6. t NBaft Al dzA3232NI 2 NI &lgmjesezondkih NABISVE if BojeddNAdBVS oA
2820F NIRAETI yI aSi2yailiAy LRat20AYlF ylLaYly:
je bio/la u radnom odnosu kod poslodavca na sezonskim poslovima najmanje 6 mjeseci prije dée
L2 RY foaBtjéva

7. t 200NRdz 2 Aly2adz AALX FOSYAK LI FOIF A dzLJ I 685y
potpisane od strane radnika i poslodavca

521 dzYSyidl OA2l kLIR2RFOA 1225 6S % @2R LINAOoF @GAGA N

1. Potvrdi?® Porezne uprave ambvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlazil
podnositelj zahtjeva hema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, oc
RI' adz S@SyildzZ ty2 1L2ait22S06S 200817 S NBIdz AN
56

2. t2RIFG1F1 2 oOoNRadz A I NBillyadz oNR2I T FL}RatSy
LR Ry20Syeal 1Tl KiaSal

b!tha9b!y !12fA12 % @2R dz &dzNI Ry2aAa & yI Rf SOYAY

navedenih dokumenata, pisAi2 6 S 20l GA2S&aGAGA LRRy2z2aAridsStas 11

5 Od navedene obveze izuzeti su podnositelji zahtieva koji su-10g% | 2 NA &y A OA RNDF @y 23 LINB NI 6dzy | wS LIdzo

% Ako Zavod pribavi Potrdz & YTyl 12Y Ll2adGz2atyal o6Af2 111023 RdA20Fy@etz LRI @

radnihdana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Patwrépostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi

porezaidopky2al & ! 12 LIRyz2aAdG§Ste T+FKi2aS@lI yS LlR&aGdzZLIA adzltl Ry2 GF1@2Y LI
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Mnd® the¢t hw9 I %It hcalhW![H 12D VEOY hiW {¢L {t!! Z2oMhWL

t 20 LR N T 11 LRYOF 2f 1oBly@1S2 adz JdxLalysileern Y2 0S 4S8 R2RA2SE A
vrijednosti za zapdt 2 @ y2S (122l ySYlI 206Ata2S02l RNDIGyS Lk GLI2NS

o t20A0FyaS TIFLROtaldlyal 2&a206F dz ySLR
Cilj mjere & AYOIEARAGSG2Y &dZFAYFYOANIya2SY GNBO
Osobe prijavliene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Zavod, a koj
LI 120t 2l @I 2dz yW2 a8 52l RNH#61231z G diLal yoA| 2S5 Y

Fd 28208 1228 yAadz oAtS Tl LRatSy
2R RIFyYyl LRRy20Syel 1IFKiaSg!I
b. osobe koje su u dobi dib do 24 godine

c. osobe starije od 50 godina

Ciljane skupine Rd 234208 o681 11 @NDODSy23 aNBRya2z20]:
e. osobe koje su pripadnici romske nacionalne manjine
f.2a208 1228 ySyYladz N}XRy23 adl Ol
TFTYyAYlLyeadz T+ neasS asS yiadz 012120
g. osobe s invaliditetom prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju
Zavod

Trajanje 12 mjeseci

Visina subvencije

w 2R R2R2Sfa2dz2S YaSaSéyar LI dOFtyAaA ATyzza LR4L
obrazovanjaL T y2&A LI2GLIR2NI Y23dz &8 L2 SOl GA AfA &yl
pritom ne treba pribaviti suglasnost podnositelja zahtjeva izmjene li se ili dopune propisi ha temelju k

LINBRYSUGYA AT y2aAd N2 RNME YRRAOILIZ2RY22NED/ 2LINR 1 T 'y 28

Byt he¢t hw! %! %It h~[ W =1 bW9

Osoba saosnovhom| ha2o6l atl Osoba sa zvanjimg
O012t2Ys 068§ &aNBRyzaz20] a0S6SyA
2ay2@yS ( obrazovanjem programima
a0S6SyS ¢ vie 1 2071 2t
obrazovanja
a2SaS6yA LI dzOF TNN € YHN € M®nHp
(5274,15 kn) (6178,29 kn) (7722,86 kn)

bl 2yAOA YaSaS( tnn € 0NHz yuHn € izmd¢d] mdnup ¢

LX F6S GSYStasy LX I 6S LX I 6S Al y2a L]
za sufinanciranu osobu (5274,15 kn) (6178,29 kn) (7722,86 kn)
Korisnici
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t2aft 2RI B0OA 122A 1+2 FATAG61S AfA LINIYGYyS 2420
samostalno | trajno obavljaju gospodarsku djelatnost, registfifani na p&k NXz6 2 dzY ¢ E &t &1
OdzLJF yA2S A LX I YANI 2dz 1 L&t IADIAS 123 2@ dar Iy
blr6AYy 2RFOANI (2NRAYALLl
Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja
Kriteriji

th{[h5!+/L YhWLa! ROIPGRA¢9 5h5LWI[ L

- t2aft 2RI GOA (1 22A &adz 2ay2@0lyA ylLaYlyaS mH Y&

- t2at2RFOOA 122AYlF a8 Y208 R2RA2StAGA LROL
dzyF T+ R o Yea$SasSoOFr 2R RIEyl LRRy20Sy2al om radkdme
vremenu.

- Prethodno navedeni uvjet ne moraju ispuniti oni podnositelji zahtjeva koji obavljaju djelatn:
organizacijskom obliku obrta i Y2 a il ft yS Re2StliGy2aiA® hyA
samo za jednu sufinanciranu osobw, wvjet da je obrtnik/osoba koja obavlja samostalnu djelatn
prijavlien na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika/osobe koja @
aly2aidltydz RaStlliy2aiG dzyl TR ¢ Ya2aSaSOA 2R
da nije prijavljen kod drugog poslodavca u radnom odnosu. Nositelj obrta ili samostalne djelz
122A yAeS 11+ LatSy dz 20Nldxal y2aldltyz2a R
Ll2aft20y2Y &dzaS1iddz {2 Lkat didja 2 eenih. i patiiosité
ITFTKi2S@l LRy20y2 1 2NRadA YaSNHz yS6S as vy:

ALRRy2aArilSta TIKGaS@lF 28 2a206dz 1| LR
ao2Y GNRO1dz YAYAYlfyereiti Y2SaSOA LR
A dz 2SRYy2Y 2R yI @SRSYAK &tdzl a2Saly
- dobrovoljnog prestanka zaposlefjaadnika,
- nesposobnosti za rad radnika,
odlaska u mirovinu ili smrti radnika,
-R20NRB @2t 2y23 LINAaGlFYy {1l NIRYAQllF Yyl
- od poslodavca izjavljenoggvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otka
201FT 1 dzg2SG2 @ y23 A1 NR Gt 2SYyAY
yST I R2@2ft 2 @Lyal yI LINRBOY2Y NI Rdz 7
(ako je primjenjivo).

t20L12NF 4S8 Y20S R2ZRA2SEAGAY

c. poslodavcima kod 22A K 6S 1T LROtal@FyesS dd Lk
T FH12at SYyAK dz 2Ry2adz ylI LINRaa2S6ly o0NRc
L2 Ry20Syel 1TIFKiaSgl =z

d. poslodavcima koji imaju smanjenje broja zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci ukotiko

57 Pojam registrirani podrazuijevad 2 SRA OGS AT R@22SyA LlRI2y3s LRAf20ydz 2SRAYAOdz A LRRN
% Odnosi se na otkaz ugovora o radu na zalitieNJ Ry A1l o62aAyY &ftdzl a2l &dzZRal23 NI alARIF daA2 32 NI
ALINI T dzYy2yY LINB&GFY]1dz dZA2 82N> 2 J Rdzz LR &f 2RI O 2SS RdzOkew R2a0Gl GA
radnika (Izjava radnika).

N
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avyryasSyal R20ft2 AT 2LINI GRIFEYAK NITE23F.
rezultat dobrovoljnog prestanka zaposletfianesposobnosti za rad, odlaska u mirovir

AYNIAZI R2o0NR@G2fay23 LINRAGEY1lF NI RY Mdivta
izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skri
L2yl OFlya2aSY NIRYyAllFZ 2G1FT1F T0623 ySItFR

ySLREFIFryal adNHz2y23 AaLAdGlr o112 rSnade
(poslovno uvjetovani otkaz).

.whW h{h.! %' YhW9 th{[h5!' 2!/ ah¢9 Yhw
- .NB2 24206l 1F 1228 4S8 Y208 R2RA2StAGA LR
broja zaposlenih unazadil Y2S&SOA 2R RIyl LRRy20Syeal 1
ONR2l TlL2atSyAK yS 2R3I20FINF OA2St2Y ONR2c

twLlI ! ¢[ WLL ¢wh~YhxL th¢thw9 I %

- ¢NROF] LIXIF6S T NWMAAR2NI BF22RBNmR@SYE8SAE0OA 0+
Y2SaS0Ol 624208 a AYy@LFItARAGSGO2Y0 ylF12y 11 Lxk

th{[h5!'+/L YhWLa! {9 b9 ah¢9 5h5L

- t2aft 2RI gOA dz LR2GSO126F Yl 1F12 & dz RS
https://mjere.hr/korisnickicentar/pojmovniki/.

-t 2GLERNF O TF TFHLROt2IglryeS yS Y208 4SS 2R2061
RNHzOG @ AfA RNHZAS LINI GyS 2aza89y28 2m2al al
LINBRa2SRYAll dzLINY ¢Sz 2Ry2ay2 11 AT @NDyS
Y2YAAGA61AY LINRPldzZNRaAGESE yAGA T+ 6tFy2@3S (¢

- Obiteljska poljoprivredna gospodarstva

- Poslodavckoji nemaju zaposlenog radnika na puno radno vrijeme.

- t2&f2RFEQOOA 122A OStS LRGLERNHz T 11 LROtaI
TFHLROtal@lryeSk LRGLRNBE T+ 1 L322 OdLINABNG B/ AlG
zapript By A QG @23 o6ST 201 AN} yI 3F2RAYydz LINBOSROG

- t24f 2RI QGOA 1 22A OStS LRGLERNHz TF T LROt2alk(
Yy28aSOA 2R RIyl LR2Ry20Syel 1TFKiaSglI o

- t2aft2RF@OA 1 22A &dzz dzyl 1 IR ¢ dohgeh adfikiio paslBvnc

uvjetovanom otkazu najmanje jednom radniku.

- t2af 2RI GOA 122A AYl2dz ySLR2RYANBYS 206081 S
uprave, odnosno nemaju Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom za podmirenje tila,o
2Ry2ay2 RI yI RFEYy LRRy20Syal 1TIFKG2SGI dz2NB
ugovorom Kkoji su sklopili s Poreznom upravom.

- Poslodavci koji bi radnike zaposlene uz potporu ustupili drugim poslodavcima ili bi ih uputili ne
inozemstw u skladu s odredbama Zakona o radu.

- ¢NH2OI 61 RNHzOG @ A 20NIA G6AS2A adz 6t yz2ad,
ITrTKG2aS® asS LRRyz2air 11 T1LROtelr@dryaS ySil L
RNUzOG GANY L AGRIONINAGAK 6t y20Fk2ayADFE61F AKA

90dnaiA a8 ylI 2G1FT dA2@2N} 2 NI Rdz yI T FKi2S@ NI RyYAll o2édiy afdzl 2l
ALENI T dzYy2yY LINBAGFY|dz dZA2@2NF 2 NI Rdzz LRaf 2RI @O 28 Rdabtew R2a01 A
radnika (Izjava radnika).
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LR2Ry20Sy2l Tl KGaSal o
- t2Ry2arGasSte 1TFHKG2S@lr 12283 2SS 2SRy 2R 6f
TFHLR2Otal @2 2a20dz 11 | 2232 SGA GNE ORI yLI2 (LI

- t24f 2RI OOA 12R 1 22AK 28 dzigNBSyl oAtz 111
inspekcije ili drugog nadzornog tijela u odnosu na zakonske propise o radu i radnim odnc
2 0 NI 6 dzy I (i A Yobvkzarhaznadine j@v&ydaverifa.

Obveze poslodavca

- U roku od 8 dana od zaprimanja Obavijesti o pozitivhoj ocjeni zahtjeva sklopiti ugovor o
2a20F Yl T 1228 &S GNIOA LRGLENI A %l 32Rc
dodjelipotpc]NBT AT yAYy2 NR]l &4S3 1623 2LINI ORI yAK

- Poslodavac je u obvezi sa sufinanciranom osobom sklopiti ugovor o radu ovisno o trajanju
(12/24 mjeseca).

- {1f2LX 2SYAY | I32@02NBY 2 NI Rdz Y2 NJI ciran§ osdeH @
2RI2GF NI YAYAYlFfy2 oNMHzi2 Al y2adz 2RNBSSy2Y

- hoNI6dzyF @FGA A AaLX FOADBEFGA LI I 0dz AdzZFAY I y
davanjima sukladno sklopljenom Ugovoru o radu.

-l AdzZFAYFYOANIY2Y MNSTRROE@N2 d | RINDY AN Li® O N,
dz@Soly 1T+ 8dFavzhy OBNIAYWdzINI aS Rl 2S5 R2Of
zbog dobrovoljnog prestanka zaposléhjanesposobnosti za rad radnika, odlaska u mirovint
smrtiradnl ' ¥ R20NRB@2fay23 LINRaGFY1lF NIYRYA{l Yy
izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skriy
LRYyFOFy2SY NIRYyA{lFIZ 2G1FT+F 1023 ySi | hadga
A0NHz6y 23 A&aLAGE o6F12 28 LINAY2Sy2A@20d h gl
LRGLE2NB: (S ©6S aS ({NOSyz2SY S 200S1T S LINX
L2 &t 2R @01 RI ONI GA %l @2\RIdz AGIT R@2Fa S yit+ i

dana isplate.
- {dzlfFRy2 dzZA2@2NM¥z 2 R2R2SfA LRILERZNBI %l @2Rc
-R21IFT 2 AaLwXtridiA ySié2 LXF6S adzFAyl yOANT
dokumentacija), i to najkasnije u dk 2R wmMp RFEYylF 2R LINRGS
razdoblja.

- U roku od 15 dana od dana prestanka ugovora o radu sa sufinanciranom osobom, osim u pre
YI @SRSYAY atdzl 2S@AYl 2LINY gRIEy23 LINBadl yl
sredstav  dz@Soly 11 TF{12ya1sS TFGSTyS {IFYFGS G¢
osobe(a) kojima je prestao ugovor o radu, sukladno ugovoru o dodjeli potpore.

! AQNKdz dzi GNBA Gl yal 2ayz2@ly2aidir 1 Ki2 $adie nijé vdijiva
2ayz20tyz2aid 11 KGeSars % @2R Y20S TGN OAGA A F
AalGAyAadzad A G26y2aid LRRFGE1lI dz R2ail gt 2Syze
ireviziepredmetnd T F Ki2S@F A LINALI RIF2dzS R21dzyYSyil OAxe
revizijl.

Isplata sredstava

OLTyAYY2 |12 28 LRat2RI@F0 dzlt2yA2 ySLINI @Aty2aiG A Rz2zadl oAz R21F1T 2
hRy2aA &S ylI 20111 dzA2@2N} 2 NI}Rdz yI 1T FKGi2S@ NI Ry Xiliko seor@dBioh ¥ & f dz6 |
AL NI T dzYy2yY LINBAGFY|dz dZA2@2NF 2 NI Rdzz LRaf 2RI @O 28 RdzOkew R2a0l OA
radnika (Izjava radnika).
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- Ako je trajanje ugovora 12 mjeseci, 50% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana
ugovora o dodjeli potpore ako je do tagNBy dzi { I Rz2adl @t 2SSyl o2l
AT y2481F LRGLRNB ylLa2l1layaesS dz NB{dz on RIEYIl 3

- Ako je trajanje ugovora 24 mjeseca, 25% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana

ugovora o dodjeli PG LI2NB |12 2SS R2 G23 {(NBydzill R2
Aly2al dz NP1dz on RIYyl 2R RFEYylF A&0dS1I L}R2a2SF
Napomene
- { D LN @I 200ST S A LRA&GdzZLI yaS daA202NYAK 3
- Osol5 T 1228 4S8 GN}XOA R2R2SftIl LRGLRNB (NB
Zavoda u vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom.
- a2SN} LRGLERNI T -V &R DOEB e mbipdedzide fijgdmdstd | 2

dza 1 f | SSy | kanisije ER)R402/23 o potporama male vrijednosti.
Sredstva osiguranja

- t2Ry2aArGSte 11 KiaS@lF o6Sz yla2llayiaesS dz NB «
112 dz@2SaG AaLX+FdsS LRAIGLRNBOLI %l @2Rdz R Bj@nkol
T RdZOyAOdzx S AT REYydz yI @S6A Alyza 2R Al y;:
navedenom ugovoru.

- 1 32@2NRBY 2 R2R2StA LRGELERNBE oAl 06S 2RNBSS
dz32 @2N} = (S RI oN yWMaiYSE xR 2@ERMIG AL Yd3 Sadf dedil 2

- B @2R OAYEF LN} @2 LI agz2e22 202SyA AalLldzyAla
zahtjeva (ifili jamacd.Jt I G OF 0 N} RA yI YANByal oAfz2 1 2€
dz] f 2dz6dz2dzd0 A 2&8206A G2 A LRGNI OAQBly_2S a 2ayz2:
aGS86Sy23 081 2ay2080 %l @g2R yAe2S Rdz2Ol y -phisca)
LINA2S LRRy20Syal o2l yA&] 4 NIRAIOTWDE 1TyH R dfFd yLI ¢
podnositelj zahtjeva (ijam¢iJf G OAZ 12 AK AYlFO &dz RdzOyA L

- Bl Pg2R 28 20t O0GSY T IRNDFIGA o62Fyl12 11 RdOYA
21 2y 6nakyic@ineLINE 2 SNB A NB@GAT A2S LINBRYSiGyz23 |1
sredstava po skloplienom ugovoru o dodjeli potpore. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko
B @2R LI2RYA2 o62lyl12 1| RddOyAOdz yhl y®8} b Mz
L2 Ry2aAidStedz TFHKG2aS@lI> dz 122S8SY &f dzl 2dz %l
y2832¢@S (NI} OoAyS dz OrA2St2aiGA yS yIYANBO®

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresiw.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktive
12NRAYAGTA NI btigey/buyzbhrada&phr.LI2 NI | £ dz

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:
* lzjava poslodavca o obavljenim inspekcijskimuigdn nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventual
ATNBSE6SYAY dzLINF By AY Y2SNI YF (S LINB{NDI2yAY
- hoNIXTt20S8SyaSk2Rt dz | 2 LlRraft20y2 dze2eSi2ad yA
ITFTKiG2S@lI T NI RA dzi 8RB Y @ IOEIgKe bkiliRodje/ 2 ¥ideRcljainaNZAMO
evidentiran poslovno uvjetovani otkaz ili odjava radnika unazad 6 mjeseci,

62 Datum otkaza u HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtfeinseaizima datum otkaza u HZMO bazi.
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LT 2l @ L&t 2RI g0l RI yA2$S Lkat2RIFGF 0O dz L2
Financijska dokumentacija:

Obveznik poreza na dohoddkbrtnici i samostalne djelatnoit

Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka

t2at 2RI BOA (1 22A R2ailI @S 1TIFIKG2SP LINRA2S H\y
dokumentacijom, mogu predati Prijavu poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primi
izdai F 1 TF LINBGLINROf dz LI2&af 2@y dz 32 RAY dzd

hoNI & LJ dzOF fyAY 2132 NBT AGIyaSYy Ra2Stliy2ain
PO{5 206N}YTFO Oo6NR] LINBRIFI2S 2SS wmpodamad T LI
Porezne uprave

521dzySy Gl OAacl kLI2RFEOA 122S 0SS Uielhda:R LINAROl GAGA

Potvrdu Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizle
podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, oc
RIFI adz S@Syiddz fy2 L}aiz2aSs Vpra2nimd@ovéromNsSPbazind
upravom®

t2RFGF] 2 OoNRB2dz A {NBilyadz oNR2I T FLlat Sya
L2Ry20Sy2lt 1TIFKiaSgl o

Financijska dokumentacija:

Obveznik poreza na dobit 4 NB2 @I 6 1 RNHzO0G @I  cAobrthidi | dadmdstaine

djelatnosti):

D2RAOY2A TFAYLl Y OA 2¢EGHRODobr&z&S OG I 2 L2 RdzZl SGy A1t
t2aft 2RI BOA (122A R2ailI @S 1TIKG2SP LINA2S oy
dokumentacijom, mogu predatiGElh 5 26 NI T | O T I ubddiBuli LINR Of dz L
CAYIlIyOArAc2allt R21dzySyidlOAaal 11+ t2aft2RF@GOF {2
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