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t NEPOSRO6SYS Y2SNB Al ylIRtSOyzadr | NBFGa123r 1F@g2RE T+ 11 Lk2C
FAYIYOANIryeS 260Nl T 20Fyal ySVINPReEBYXK Razalilft udRpsB|l OF y g6 F
Yy 6fl ycOxWw i@yl 2 GNOAOGdz N} RI 6bb MMYyKMYyX OHKHAO®

- 2flFy12Y ond® LINRPLMAA&dZZS &S ylI6AYy R2yz20Syal A &FRNODF2 142

- 2ftFy12Y op® RSTAYyGNI 2328 Sy a3 RINXDIl2 W2 @XO0M@yaAS 1 L2 Ot 2+ @ y

- 2flyl12Y oc® dzi@gNBdz2dz 4SS dz@2SGA A yFS6AYA 12NROGSyal &NB
T TrLROt2KDIyeSo

t NE@GSRoOF Y2SNY F1GA@yS LREAGALS TFHLRDLR2RDODUEBY Bl YR8 (EREGOYy24!
SdzN2 LJATAY A KNBFGalAY adN}IGSOLAY R21dzySydAyYl (S LINBL]2NHA
TrHLeotelrghyeal Aadl{1ydzil 2S5 dz t NP 3 NI20Rdzu ekiinORS 2w S [NMdeavidA 1hS dzeNJgrT-ai
mjesta i socijalna sigurnost, Nacionalnom programu reformi za 2020. godinu u okviru mjera za postizanje ciljeva Europa 2020,

te Provedbenom programu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike Zasljea2881. do 2024.

J2RAYSd a28NB F1GAGBYS LREAGALS TFHLROt2HGlIyal atAieSRS ylLF6Stl
LINA & G dzLd G NDOAOGdz NI RFES | L2aSoA0S yI6Stl ahoNIT2ad yaSs 24
T Otel ghyadzad aa2SNB adz dz 41t Rdz & hRfdzZl2Y zA2S86l 2 aves
{Y2SNYyAO2Y ONR2 p at2@S8S6ky2sS LRGNIOya2S 1+ NIRy2Y &yl 3I2Yas o
GeSOGAFNYISIEYOA2lI Yl a (S ONR2 T at202f20lyeS TFTdzy{OA2yANI yel
Y2SNB {1 GAQyS LRtAGATS TFHLROt2IGlyeal dz a1t Rdz adz & t NBL}R NHz

nezaposlenitt 826+ yI GNOAOGS NIRI (S t NBLE2NHA2Y *A2S506Icebél FR&Son o

DFNIyOAaaS T+ YfFRS GS 2 TFYyaSyA t NBLRNHzZ S +A2S886F 2R HHD (NI
Izrazi koji se koriste uovpjLIdzG A =  AYl 2dz NBRy2 Tylé6SyasS 2Ry2aS &S 2SRyl 12
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Il. ZAKONODAVNA PODLOGA

t N g @STtyl dd 12NR&YA1S Ya2SNr AT yFIRtSOy2aiGA | NBFdGal23l
MMYKMY S OHKHAOZI Yima@M 4784, 69KI) te @akdn 6 socijalibjskeriigNN 152/14, 99/15, 52/16, 16/17,
130/17).

bl &4@S YSLINBROASSYS aAalidzd OA2S dA2@B2NAYLF Al YSSdz % @2RE A RN
41/08, 125/11, 78/15, 29/18). Primjena Zakona ® @S1T yAY 2Ry 2&8AYlF 2R &GN} yS %l @2 Rl dz2 SF
dZNBRI I NBIF G&a123 TF@2RE T TFHLROt2I@GryaS NIYRA 2SRyl 123 LRa&ab
2RNDI GlIyasS dAz2@2NF yI &ayli iAo

t20LNB T 1 laedteedyyady Sy $ dbzlal % 12y2Y 2 RNDFGYAY L2 GLR NI
L2fAGATS RNOIFGYAK LdgubnanMt olblb MKIMIDEE 8 NBHRORY® 2 a1 dzLlyAY AT dz
izmijenjenaUredbom Komisije (EU) br. 2017/1084Jredbom Komisije (EU) br. 2020/972., Uredbom o potporama male

vrijednosti (EK) br. 1407/1%5iS A Yl 2dz 206Af 2S02F K2NAT 2y Gl fyAK LRAILRNIZ VyIY
L2 Rdzl SGiyA1S dz 6501281 Yl o

t20LRNB 11 TFLROtel galyelB @aRIlyIRIE SOyRBEQMRSH BBy & & 1 @a 1t SSyS &
hRtdzlS 2 202l @t 2Adlyadz 2LIBAK LINI GAf Il 2 &1dzllyAY Al dzd S6AYLE dz
br. 651/14, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (ElJR2017/1084 iUredbom Komisije (EU) br. 2020/972. Potpore za

THLeotelrgryaesS Y23dz 85 R2RA2StAGA dz 20t Al1dz adzo @Sy oOAaesS T+ LX |
A TIFHLrROtal glyasS NIRYAllF & Ay@lLtARAGSGZ2Y®
t20LR NS 1| YARDIDYyDEYRSI WBFGa123F T1@2RE 11 TFLrROtaldlyesS d

202t @t 2A@dlyedz 2LIAK LN} GAfLF 2 &1dzLlyAY Al dzl S6AYl dz L3 RNMz6 2dz
(EK) br. 651/14, koja je izmijenjebaedbom Komisije (EU) br. 2017/1084 i Uredbom Europske komisije (EU) br. 2020/972.
t2GLI2NB T dzal gNDI gl yaS R2Ra2Sfadz2dz 4S5 1+ dzal ONDI @Gl yasS y2@21
16023 ySR2adl 1l aGNUzZyAK Tylyal A @2SOGAyl @

PRGLENI T &l MANKISGiy2l @Sy asS | NBRo2Y Y2YAaAa2S 69Y0 O6NdP mnarTd
YEES ONA2SRyz2adA aYIFIOiNr &S agh|l LR2GLEZNF LR22SRAY2Y LRRdZd Si
protuvrijednosti, preth  ANBRy 2SY (S6F2dz | NBFGal1S yFINBRyS olyl1S yI RbFEYy A
2 NYTAYA RE@GFGSt2l 122A R2R2Stf2dz28 LI20GLI2NHz YIS @pihaSRy 240/
potpora male vrijednostkoja se dodjeljuje bilo kojem pojedinom poduzetniku u sektoru cestovnog prometa ne smije

LINBYFOA@GIGA mnnonnnznn SdzNk GA2S8S12Y oAf2 12283 NrTR2o0fal 2F

Pravokorisnikamjera2 6 NI 1 2 @l y 2l A 2alLJ2&20ft 2 @I yIa/H]| 2yV cyh2dd 6%yl d2 yUI2 Y2 &0 NS
118/18, 32/20).

t N} @2 12NRAYAllr dzlf2dz6SyAK dz Y2Z2SNHz 2alLl2az20ft a2l @dlyasS 11 &aidasc
28 hRftdzZ2Y ! LN} @y23 @AesSol A AaLXlodz2eS a8 R2 AadS1lF daA202NY
VI yyRda6lI2 Y28 NBIdzZ ANFy2 28 6flyl12Y nod %12yt 2 GNODAOGdz NI R

t N @2 yI GNBOF]1 LINA2S@g2il (12NRayAll Y2SNI Al ylIRfSfayz2air %t

Stranica4 od 87 22.02.2021
P geSiA A YyISEAYA 12NROGSy2l aNBRaidl@gr T LNR@2SSya2S Ya2SNI dz Hanumd 3 nirlefiri


https://mjere.hr/

Stranicab od 87 22.02.2021
P geSiA A YISAYA 1 2NRAOGSy2l aNBRadl@gl 11 LINE@g2SSye2S Y2SNI dz waumd 3 dniedediri


https://mjere.hr/

. POIJIMOVNIK

Aktivacijski programima zacjl2 8 LI2 820 AU A RdzZA2GN} 2y 2 ySilLR&atSysS 2a26S8 11 &
T y2aak2@g2 10AQy2 dzlftadzAdlyasS ylI GNDAOGS NI RE®

Garancijazamlade S Ay AOA 2 GA B 9|
d1dzLAAYl DIFEN}yOAa2S 11 YfIR

L2ydzRS dz NB1dz 2R n Ye$Sas$s
odnosi se na:

1222Y a8 a0S 248208 uvadd Glgnaz R on 3
S adz YIRS 234205 2R mMp R2 Yyl GNDSyA
' 2R GNBydzill yI LzO0Gl y2ahudaht A 1 &N

- ponudu za posao ili

- LRYydzRRdz Yyl dZl 20l yal sz 2Ryz2ay2 @#2S006SyA0(dl A LINALINI @y A Ol gl

- nastavak obrazovanja.

Bl g2 RT &dzZlfF Ry2 ! LdziA T N} R & YfFRAYL oL MHKMPU &ag@lkidz Y

SOGARSyOA2dz yST FLI2at SYyAK 2&20F Ldzi2zYFGalA dzl t 2dz6dz2S dz DI NI y(

OtGi2 | NIdzSovdzNER (1 dz 2R n Y284a4S80F 2R LINKR2l @S dz S@GARSyOA2dz ySTIL
|.

LINA LINI @y AOQG @2 At A dzl f 2dz6 A€ dz 260N} T 20FyaSod ! LINBOSROA YaSN
provodikrozvdS Y2S NI Y

- LRGLRNB T TFL2Ot2r@dlyes

- LRGLRNB T aryz2itLROtarglryes

- osposobljavanje na radnom mjestu

- javnirad
Cillanaskupin¥f RS 242065 R2 yI GNDSYAK on 32 Riellha otliidke Baveddniad Bjgi& dz SOA
S1aLX A0OAlGY2 2S5 yI @SSRSyl dz 2022 ! LdziAx R21 28 dz 2adlftAyYl al
SOARSyOA2dz 6S dz@2SG2@1 A FAYIFYOANIry2aS AT AT @2NI aNBRaGl gF L

| NIBFGalA LRGNF GYAL «dza S sudidpsdhidi hrvatbkogkhiddlh, isaljgnizi i prakaniiskansi guroPskind |

RNOF @Yl A y2AK2@A LIG2YOAI 6tly20A 20AGSt2A adzZINHzOYAOA A F
Pripadnichrvatskog naroda koji su iselili iz RH prije 8. listopada 1991. i njihovi potomci (oni koji su se rodili u inozkaastvu
LR2G2YOA KNP G&a1TAK AaStaSyAallto dzZ 18 dz 1FdS32NR2dz LRONI Gy ALl
JavniradeS 2SRyl 2R YIESNIRHIRFAEN | SLINROAGIR2YSydz RANBlly23 &gl
12NR&GFY NIR 122A 4S8 2R@A2F dz 2aINIyA6Sy2Y @ONBYSyal12yY NITR26
osoba iz ciljanih skupina. Program javnog rada méradi SYSf 2AGA yI RNUzOG@Sy2 12NRAY2Y NI ¥
dzZRNHzAS OAQGAfy23 RNUHzZOGGI A RNHAA adzoa2S{dAd WEOYA NIR Y2NI ¢
L322 RNMYz6 2dzd t NEBRy2ad AYl2dz LRABENOANAS A TT LRRNIS 24 2@ddl2y & Iy 52 a7 N
radova.

Mentor2aS T 1 LR&fSYyAl YIRESOFLY T LINBy20Sy2S adNMzyAK Tylyeal &
rada polaznika osposobljavanja na radnom mjestu i srodnikradgti.
Nezaposlena osob& S 2 a2 6 |

0 122 a8 &dAlflRy2 2RNBRolFYF %12yl 2 {NDJ
ySTLR&T SYAK 24&2 FooTr

oF I NWFGa123 T+F@2RE 1 L2 Ot 2l gryasSo

Obrazovanje i osposobljavanje
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Obrazovanije je strukturirano i organizirade6 Sy 28 &l dzyl LINA2SR RSTFAYANIYAY LINRIANI Y2Y
12YLISGSyOrel LRGNBoYyAK T NIYR Yyl 2RNBSSYAY LIat2@0AYlF AfA 2
dza G y2@1 Y Z dz NBIfy2Y LIZ&f 2WyRIYREA NWHNDEFRiIA EIRYREN 2R NHzA A Y 02 NE
2NEBIFYAT AN YA 20fA1 dzéSyal o

PTAYlI2dz8A dz 201 ANJ RAYIFYASY2 GNOAOGS NIRIF GS LRGNBodz 21653
T ySTlELeatSyS LGNS oy Zap&Bnim2osabaindzdelodabama koj2 id hld Hojegdtazidga nisu niti
zaposlene niti nezaposlene. Stoga je opredjeljenje Zavoda razvijati modele obrazovanja ukupne radna snage, a he samo
nezaposlenih osoba.

¢F12SSN) %l 2R NI T OA28BAWIZRES SLIZ2HN2RRBONV A Yiddi R 21 {1 GADydz dz 2 3d
0dzRdz6 AK NI RYATll AfA RIF 2NHFYAT AN} 2dz 20NIT20lyasS 11 @S6 Lka&
NI T @22 LRRdZ Sot @

I AteS@gr (11023 LODAYIZLOS &3d3 226YA2(30dY0 ALiRAA | 2IRIR2 @2t 21 B ye2$S LR G NB«
I N}RYAOAYLI 6S &S 2Y23dzdAdGA oNDS T FHLROt2HGlIyaSz 11 RNDI gl ya:
rada.

Stoga su ciljane skupine obrazovarjaRy S ayl 38 ySi | Ll2aft SyS 248268 A 2adlftA GNIO
INBANIYS 20Aay2 2 Y2RStdz A yl6Aydz 2NEFYATANIYy2lE 20N} T 20Fyatl

1. Obrazovanje u ustanovama za obrazovanje odraslih

2 Osposobljavanje na radnom mjestu

3. Osposobljavanje na radnom mjestu i u obrazovnoj ustanovi
4 Obrazovanje za osobni i profesionalni razvoj

Obrazovanje u ustanovama za obrazovanje odraslih

t NPE@2RA &S LINBYIl dzyl LINA2SR LINRGSRSy2Y LJ2 40 dia dk ier R dra ol yoS
A W%E@2RIE LRahG2eA dzZ32@02NJ 122A RSTAYANY YIFE6AY A dz@eSiGS LINBJSF
hoNIT20Fy2S 48 Y208 LINRG2RAGA I NRT LINRBINIYS 2aLlzazofeal ghyel
postupku javne nab& > L2 G NBoF Y yI GNDAOGdz N} RIS (S LINBGK2RYAY 1O+ fAT
haAY ySTILl2atSyAK 282061 dz LINPINIYS 20NIT2@Fyal Yz23dz 48 dzf f
dzZl t 2dz6 Sy S T Ll2at SyS 2820SyAbdz aza3PEREFOECAT YERERRZAL2E8EAKNE &
AfA AY LINR2SGA JdzoAGF]1 NYRy23 Ya2aSadl AfA &adz 1 LijaditiSy A y I
12YLSGSyOAasS (S OStS NIRRER WISRRAIL 2dA YH A N@xA DE dzA XI REA XI 1§
obrazovanije.

Osposobljavanje na radnom mjestu

t NP@2RA 4S8 LINBYIF dzyl LINA2SR RSTAYANIY2Y LINRPINI Ydz A GNI}2lyadz
mjestima. Cilj je polaz@iA YI 2Y23dz0AGA adGd28S0lyasS LN} 1GASGYAK Tylyel A @28
AfA NIYR dz 2RNBSSy2Y T lLyAYlyeadz AfA 250250l gtyasS @2SOGAaylr 12:¢
L2 &t 2RI gF OF dzl dA2 RRIAPdzNY Y ¢y 28F iB82NA2a1S A LNFI1GAS6YyS ylLadl g
VI LINF1GAS6YA NIRZ ydzOy2 28 2aA3dzNF A A (GS2NRc2aldz LRRf23dz |
20t A1 24alLl2azof el @toyadd. AYlI2 TylL6lal1s 206N

Svaki oblik obrazovanja pa tako i osposobljavanje na radnom mjestu mora imati svoje ishode te je potrebno na kraju
2alLlazofar@dlryal AITRFGA 2R3I2QOF NI 2dzddz LR GONRdz dz 122228 adz RSTA
Na osposobljavanje na radnom mjestu még$ dzLJdzG A GA Aal1f2dz6A@2 ySIi | L2atSyS 282083
dugotrajno nezaposlene, osobe s invaliditetom, azilante, osobe koje dugo nisu radile u zanimanju za koje se organizira

2alLlzazofa2lgdglyesS A (NBo &Nk (2/30 255 O (i AA 3Bt SSCRIYANYCBIED | KENJA (A& 1AS TLB2 7

Stranicar od 87 22.02.2021
P geSiA A YyISEAYA 12NROGSy2l aNBRaidl@gr T LNR@2SSya2S Ya2SNI dz Hanumd 3 nirlefiri


https://mjere.hr/

20N} T 2@FyasS dz dzadly20FYl T 260N}T120Fy2aS 2RNI}atAK &aiddlNF ¢
LINAKGFGAGA LRydzSSy2 11 LkRat Sy auseampoboblighvalert y2AYlF A yI LI2at20AY!
¢F128SNJ) glftal ylL3atlrardar RIE &S LINBANIY 2aLkRazofalgryal yI N
dlddzlly2F o LB L{/95 mm 6&aNBRye22012tal2 20N}IT 20 yaiklizd LT yAYY
AaSt2SyA0lG@l Y23dz 4S5 dz OAfadz AyiSaNtr OaasS ylI (NDA@WDS Ot RI =
R2 NIYTAYS 1221 2R3I2QI N} y2AK202Y yl20A0S aiS86Sy2Y aiddzladz 2

Osposobljavanje na radnom mjestu i obrazovngjtanovi

Y2YOAYANI YA Y2RSt 20N}T 20Fyeal 122A LER2RNITdzyYA2aSgagl RIE LRat 2RI
yI dF2 yI6AYy &adRaStdz2eS dz 26N} 1 20l ya2adz 6dzRdz6AK NI RYA1FZ | yI
ustanowz® bl NI} 2dz 26N} T 2@Fyal &@F 1A LRfFT YAl R20AQE 21 @ydz A&Ll
' yvI BSRSYA Y2RSt 20N} T 20lyal Y23dz 4SS dzlt 2dz6AGA &+ Y2 ySIil LR

zanimanju za koje se osposobljavaju nef\ds 2 af 20Sy2aiGA LRatz2@l 1+ 1228 &S 2aLkRaz
Osposobljavanje na radnom mjestu mogu organizirati i organizacije koje imaju kapacitet za provedbu osposobljavanja, a koje
08tS TILROt2FGIGA NIRYA1S yll12y 2ar2azofncli GLEDE 24 Bk f AYIIE 4z08

Primjer mogu biti voditelji i suradnici za provedbu EU projekata koji bi se osposobljavali u razvojnim agencijama na stvarnim
projektima, teorijsku nastavu bi osigurali u obrazovnim ustanovama, a tijekom osposobljgvatidl SA @t A 6A & F
organizacijama ili poslodavcima kojima trebaju radnici za provedbu EU projekata.

bl A&GA YyF6AY oA &8 LRGI1yddf2 A 2allRazotel@dlyas dz Le as1d2n

Obrazovanje za osobni i profesionalni razvoj

Mjera je namijenjena dugotrajno nezaposlenimobama te osobama koje su po StAP kategorizaciji detektirane kao osobe s
YEEAY Y23doy2adAYl dzlf2dzA@lyal ylI GNOAOGS NIFREFE 68T 2061 ANI
YNBT R@2Y2S5aS6yA LINRBANIY OAf2 28 2a0A2SEBUREAGBt REGAWSENYVE N d
At Aldz 2 aS6A A QtlLAGAGAY Y23Addy2adGAaYE TFLROt2I@BLFyal GS ylI 61
Aktivacijski program traje 2 mjeseca, sastoji se od grupnog i individualnog rada. Grupni rad seugrorrtiduitetu u trajanju

2R p NIRYAK RIEYF yI12y 683l &g 1A LRttTyAl R20AOF ANYRADARdZ
savjetovanja. Tijekom individualnog rada svaki polaznik se usmjerava prema definiranim individujgvimacie zajedno s

G2RAGSE2SY LINBANI Yl FyFEATANY &a@22S LINBRy2aGAZ FtA A (GS5012
dzLJdzo Sy &
1'10AQF OA2481A LINRPBINIY LINRG2RS al g2SidyAoOa T 11FLROt2r@BIyasS SF

% GNOSGLE ] 2ay20yS 012t8
w20 dzsaaS|1 2S5 dz SOARSYyOA2A ySTILRatSYAK Tylélaly oNB2 2420

dza Gl y281I Y 1228 LINRB@2RS LINBINIYS T 1T ONDI@GglyasS z2ma/20yS O]
2fF1O0FGA GNRBO12@0S 122S8 AYladz 112 oA TIFONDAEA LINRINIYSD | vy
evidenciji nezaposlenih osoba.

t NEANI Y 2ay20y2012ta123 260Nr120Fyel 1 2 ddé piokefenduingstayf OA NI a A
FAYEFYOANI &8 LidziyA GNRBO12@0A GS a8 ylE12y TIF@NOSG1F LREIFT YA
osposobljenosti.

hadl A N O4isSE S LUINIBIAGISYRFS dz SOARSY QA
20

Btz etbh@2RMyadey E BY R H
MoX 122A ySYl2adz adl ddza ySTILRatSyS 24 b2

y2 %l @2 Rdz &dz LINR ¢

Osoba s invaliditetome S 2a206tF adzZlflRy2 6ftd o I | 250/03, BH2/18)8YB3R/202y | f y22
odi2 ay2 2a826F (22l AYlF RSFTAYANIYyA aiGlddza adaftlRy2 6fd nd t NI
invaliditetom (NN 75/18).
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Poslodavae S & @I {1 LIN} @y |

LINELIAAAYEF AT LI2RNMHzEI

A FATAG1lI 2&a20l 122l &ukladacszakenskimz A G NI
R2StlGy2adAa AfA LN} QGyS 2a2o0y2aiAiA 122c
Poslodavac poduzetniB S & @ 1A adzoeSl1d 1228A &S ol @A S{2y2Yai12yYy ReStliy?2
% 12ydz 2 RNDI @iy kniELIZNIKkYWIT 065b f Y2 SNY A O Y LI2Z0200(MN2B8) R ND | Gy A K
' NEBROA 2 &1dzLYAY Al dd S6AYF 69Y0 6N cpmkmnX 122l 28 AT YA2S,
(EU) br. 2020/972., Uredbi o potporamamaév 2 SRy 24 GA 69Y0 O6N¥ mnntkmoX Y208 12NR&
28 NresSs6 2 Llat2RF@0dz dz LI2GSO128F Yl @

t2R RSTAYyAOA22Y LI&af 2RI g0l dz aYAaftdz R2R2St S Ilmgpiofitsd@ NI T 1
organizacije koje sebav@ 2 4 LI2 R NE1 2 ¥ RBEFREAYZ2P@®&S Y23dz | NBT NI 6dzy202Ra¢
yS32aLR2RINE1S {iAQBy2aiA 20l @f 2l adz A J2&8LI2RFINE]1S® t23GLR2NI
ciljanih skupina samo za obavljanje moasl radnih mjesta unutar gospodarskih aktivnosti poslodavca.

Poduzetnicda § NI T @NB G Ol 2dz LINSYIl 6flyldz nd t NAf 23 md ! NBR6S 69Y
2017/1084., i Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972., apremapokdzatel] 122A &adz dzi GNBSyA yI T Ry 2A
L2at2@gy22 3A2RAYA 11 122dz a8 aladl@gtalr FTAylLyOAacal2 Al @deS06S

- YFGS3A2NR a2l YAINRBI YIfEAK A &aNBRy2AK LRRddZ Sol aladz2eir &s$s
A32RAOMIBRYSG yS OAOA 2R pn YAt A2dzyl SdaN}I I AkAftA FI2RAOY 2

- alf2 LIRdZ $6S RSTFAYANI &8 (2 LIRdZd S6S 1228 AYl YIlyasS 2
yS LINBYI O0dz2S wmn YAfAaadzy | SdaNI ¢

- Mikropg RdzZl $6S RSTAYANI &S 112 LRRdZ $6S 1228 AYlI YlyaS 2R m
YS LINBYI O0dz2S H YAfAc2dz/l SdzaNI @

- +StA12 LIRdzZI $6S 28 L2Rdd S6S 1228 LINBtFT A ROl dwa2Sil yl
001 AN yI dz#eSiS AT RSTFAyAOA2S T &aNBRyaS3a Lratz2RI@gOl=
OGSRA2YAOS: AyaiaAaidzOaeasS 11 StSTGNRBYASIA y20F 05 RNHOGC
investicijskim fondovima, mirgyid 1 AY F2yR2@GAYl A YANROGAyall 2aA3dzNI G 2dz |

Pojam jedinstvenog poduzetnikd 6 dzK @ 6 I & @l LI RdzZl S8+ (122l &dz dz ylFavylryasS 2SRy
o 2SRy2 LB2RdZ $S6S AYlF @S6Aydz It al61AK LINF G RAZYASI NI AfA
b)jSRy2 LIB2RdzZ $6S AYlI LN} @2 AYSy20FGA AfA aYA2SyAdGA @So6Aydz
L2 Rdzl S8t %

O0 2S8SRy2 LRRdZ $S6S AYl LINI @2 2a800FNARGIGA @t RI2dzoA dziaSol 2 vy
premaodrd&kd A &Gl Gdzil AfA RNH2OG@OSy23 dz32@2Nl (23 LIRRdZd S6t =
Ro2SRy2 LRRdzZ $68 1228 28 RA2YAS6FNI AfA 6fly dz RNUZAZY LJ2 Rdz S¢
Gt LYy208AYLF (G23 LRRdZ S61 3 @SoAydz 3t BHEI 621 A RYLINR RbEzl Ré dzy A 6 NI At
t2Rdzl S6 122l &dz dz 6At2 1228S8SY 2R 2Ry2al yI@BSRSYAK dz G261+Y
smatraju jednim poduzetnikom.

t2af 2RFGF O dzt AALBAB2INYH | LR Ot 21 gl yasS A dzal gNDI gtyesS dza1fl S
NTKMNE cHKMTOE { Y2ZSNYAOF Yl LIt QuimHUSOe FROINKD Gh/iiNKy 0L GILIRBNR O 4 ¥ NI
(EK) br. 651/14, koja je izmijenjena Uredb&omisije (EU) br. 2017/1084. i Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972., Uredbom

2 LRAGLEZNIYIF YIES GNR2SRy2aidA 09Y0 ONW mnatTkmoX (S AYl2dz 264

Aalf 2dz dze dz L2 Rdzl Sy Al Suz idnimke (i Spédyramal Ydefiniranih Uredbom.
t 2Rdd SGYyA]l dz 660126+ YFE Tyl6A LIRRdA SGyAl T+ 12253 ONR2SRA y
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T ! &atdzl adz RNUzOG Gl & 23N ya kbjSpoo) mahjR 82 td goipe2iliO fadaotrébed & A ¥ a {
prihvatljivosti za potpore ZHR T A 6 Yy 2 T A yalijgk@ri 7Ngbdih&d8l Bjegave prve komercijalne prodaje koji
28 LINARY2SNBy 1 dzf - 3Fyeal dz NATAG6Y2 FAYFYOANlryeS ylI &GS
L2ANBRYAL0Z 12 2S5 OGAOSLRRILRt2DAGEt g8¢A20b 20t LINBVERBY
1FRF &8 2RoA2Fy2S8SY LINBySaSyAK 3IdzmAdGF1lF 2R LINRAGdz8F O6A 2
Gt LadAatz23a (FLAGEHTT RNUzOGDI 0 R20A2S ySIRYRAlN W deydef6l] 280y
%t LRGNB0S 20S 2RNBR0S aRNHz2(G@2 & 23aNIYyAS6SYy2Y 2RIZ2F2NY 2
dz t NAf23dz L® 5ANBl{GADBA HnmMokonk9! o6mM0X F a@fFa¥A6l A 11 L

T ! &fdzl 2dz RNHzOG @ dz {228y ylravylyasS yS(12tAal12 6t-ay20F ay:
122A LR&ad22A YlyeS 2R GNRA F2RAYS AftAX T -bidekadso S LINK K
godina od njegove prve kdiNDA 2+ f yS LINBRI 28 1224 28 LINAY2SNBy 1 dzt | 3|
FyFEtATS (22dz 28 LINR@S2 2RFEFON}IYA TFAYlLyOAc2aliA LIANBRYAT]!
FAYlLyOAc2a12yY AT @2S00l 2dz ARNIBQEAG | A 1 Idzovil 2 Shf2i NBoo253  2LaNSS y25Ril
yiEaYylyasS ySi2tAl12 6tty2@0F ay2ai yS2aNIyA6Sydz 2RI2P2NY 2
YI BSRSYS dz t NAf23dz LL® 5ANBlGADBA zA2S8S6F Hnmokonk9! @

1 ako se nad poduzetnikom provodi cjelokugnii S6 I 2y A LR adGdzLd 1 AfA 2y Aalldzyel i
LIN} §2Y RIF &S yIR y2AY LINROGSRS 02S8t21dzZlyAr adaSélayir LRailo

T 112 28 LRRdZ SGyA]l LINAYAZ LIGLIZNHz T+ &l yl OA dodmipoiu 220 yA¢@
TF NB&AGNHZ Gdz2NANF y2Ss | 220 28 LRRf20Fy LX | ydz NB&dNH2 G dz2
T ' &afdzladz LRRdzZ SGyAll 122A yAesS a{tz 12 28 G4A2812Y 1R

1. 2Y2SNJ 1yaAad2@2Raid@Sy23 RdaAlF A 1FLAGEEF LRRdd SGyAll
2 9.L¢5! 128STAOACSYlGyRRINBAR BOYWAOALRZRIZMSE N T

t20L1NF T a2 LR2RRO2RBE OYES ONR2SRyz2aGA dzalftl SSyl & ! NBRO:
GNA2SRY240GAD S5NDIFGY2Y LRGLRZNRY YIS ONRA2SRy2alinearddzii NI as &
HnnoennnzInn SdzNI dz {dzyadai2e LINRPGAdzONRAESSRy2adGAz LINBYlI &NBRyeaSy
FAALIEYS J2RAYS yS2@0Araay2 2 RIEGFHGSt2AYl 122A R2R2Sdiadz2dz L2
davatelji). Pri tome, ukupna potpora male vrijednosti koja se dodjeljuje bilo kojem pojedinom poduzetniku u sektoru

O0Sat20y23 LINBYSGI yS avyiaesS LNBYIFOAGIGA mnnonnnZnn SdzNI (A2

t20L12NF T 2@&bdliye iz MISRYIRKWIY LINE A T @2 Ry 2j8poipdialmalé vrijedndsti kajR 2 S6 S5 2
4SS R2Re2Sf2a2dz2$ L&t 2RFGOAYlL dz LINBNI SAQl 6122 AyRdAGNGieAZ ylI 26
AYlFE2dz LRGSO1208 28, aREYy28YVgRdz1 2y 1 dNByliy2ai0A LINRdZ N2 23 yS
LINEOSaAYlF A LINBaStaSyaSy LINRAT @G2Ry2S dz 1SytasS A NBarzas a
tehnologiju te inovacije i njihovu komercijalizaciju uz nékmentnu radnu snagu.

De minimigotpore koje se dodjeljuju u skladu s ovom Uredbom mogu se kumuldtatinsinimigpotporama dodijeljenima u

skladu s Uredbom Komisije (EU) br. 360122 I 2N}y 2A K 3ANI yA Ol dzi ONB Sy M& minimis2 g2 2 | NX
potporama dodijelienima u skladu s drugim uredbamedeominimisLJ2 G LJ2 N} Y+ R2 2R3I2 @ N} 2dz5 S 32 Ny
fLy12Y od aidl @12y nHod 288 ! NBRoSo

De minimis potpore ne kumulira@ga § & RNDIF Gy AY LR GLRNI YlF dz ST A & A&GAY LINAKOD
Tl AdalGdz Y2SNHz NAT A6y23 FAYFIYOANIy2al F12 o0A GF 1 @ eudzydz | OAC
konkretnim okolnostima svakog pojed@rd af dz6 | 2 dzi NS Sy dz2NBRo2Y 2 &ldDady2Y Al dd

1: NEBROF Y2YAairesS 69! 0 0N ocnkmH 2R Hpd® (NI @yal HAMH @deminindpbtpoRSy A 6 | y I |

1228 48 R2R2Sfadzedz LR RdZ SGyAOAYl 1 22A LINHzOI 2dz8zaf dz3S 2R 21653 3I24 L1 RI N
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minimisLJ2 6 L2 NB 1228 yAddz R2RA2St2S8SyS T 2RNBSSYyS 2LINI GRIYS (NP
RNHZZAAY RNDFGYAY LI2GLIR2NF Yl RR2\Rdkl3ySX Ye SiyiAdYlS oddz &A1 A RedR fadz]|d2NYS RY622YYA

Prijava potrebe za radnikom (obrazac PR 2 3t I OSy 2 NI} Ry 2 YeSaid2 ylI &aidN}yAOlFYl %l ¢
SESINBYAGSTAY LiziSY NI RA L2 ANBR2GJIyYyaNI RV A JzRINz0 BB IRNDIA  RIAWRDHIS
L2 &f 2RI @O0dz S dz#2S8SiGS 1228 NIRYA]l Y2N»} Aaldzyal @gFrdA T+ 20l @f 2
{GF1F LINR2IGF LIRGENB0S T+ NIRYAL2Y Y2Nl} O0AGA 20cd@io@Syl dz yl
LINR LA Al ydz 20@ST1 dz LR Ldzyel @lryal &at202Ry23 N}Ry23 YasSadl Lz
Lrat 2RI @08 T+ 1228 28 1T112y2Y LINRPLAALYLE 20081 LRLdzya2l @l yal
svojimsredstvim& | gy 23 AYF2NNANIy2al 2062F@AGA dz yI 21 NFr6SY (N}ratyeadz 2

t NALINY GRYOEP25 LI2GLIRNI T+ TFHLROt2IglyesS 1T+ aiesSolyeasS LINP2A3
RNDI gyl LRGLERNI T T1FLROt2IOlya8 dAR{a1 Sy RG| Ot 8&zD8HzyB2 &zL12 B
2oAf 2802 RNDIFIGYS LRGLRNSE T+ TIFLROfa2ldlyaSed t2R &iaSdlyeasy
aGS6Syz2e 20Nl T120y22 NITAYAZ | yI LRat2FAYl @STIYyAY dd LlRaft z
PotporS T T LRdfR2KEEYV2HilIfyS RNDFIGYS LRGLENBE 1228 4S8 R2R2St 2«

2820l GS &dz R2aildalyS agay 12NRAaAayAOAYIl LR 28SRyIF1AY dwa2SiAYl
T LX+-8a6tergiyelS NIRyAll dz ySLR g2t 2y2Y LRt20F2dz yI {NDOAOGz
t 20 L12NF T 1 Adzd LYANTIISOW2esSi A | NBF Ga123al T F@g2RE T+ T1FL12Ot2a2l Gy
radnika il radnika kojima prijetiguA G F 1 NI} Ry23 YvYeaSaidl 106023 ySR2aGFG1+F &GNz YAK

CNRO120A LINA2SO2RITAYANK ¥KA (&dz YaR2d3IND I Ry 2  h Rt dzOA ! LINI gy 23 QA
20NI T 20 yadx2all2azot al gl yadx 2 @y 2 YovakdloRmziedehih rijeBalzasébBo/ A Y | 6 Ay L

Stalni sezonafe osobakojaradi 2 Y G A Y dzZA N} y2 dz 2RNBSSy2Y RA2Sfdz 32RAYS yI Aad;
c Y2SaSOa G(GS8SYSteaSy dzA2@2N} 2 NI R dzpoglddavacR iX&iB goghadardih Hllaghes NI Ry 2
122A GA2812Y 3A2RAYS AYl2dz N} TR2060t2S avliyeaSyz23 26dz2Yl LlRatl
GfLY1l mnd %12yl 2 GNDAOGIz NI} Rl 6bb nevidenciinHatskog Ravodaizd 2 Ry 2 &
THLROt 2 glyasSo

Wl Rdz@ySA GINBRaG @2 2aA3dzNFyal yFILXLFGS LRGN OAGlIyal R2ail gt 2Sy |
ANBRAGI @I adzlfFRy2 LINRLAAIYAY dzg2SENSydz R22R0 B @ 23z s 03
LINBiGLRAaGE @t 2SyA Aly2a dzA2@2NByAK aANBRadGlI o tz2ai228 o02lyl?2
100.000,00 kn, do 500.000,00 kn i do 1.000.000,00 kn. Ovisno o ugovorenom iznosu, korisnik Zav@tiu @kta 1 | RdzOy A Odz
LINDA &t 2SRSO6A LINBilGLRaGI Bt 2SyA ATyz2a 122ih LERINAGE dz3232NBy A
GNR2SRyz2aid @S6lF 2R wmndnnn (dzyl s R2aidlgtalr &8 11 RdzOyAOl

02N} DININBSA Gl t AOGS yI LI2RNUz2dz wSLIzof A1S | NI GalsSoe
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V. aWwo9w9 ! Y¢L+tb9 th[L¢Y9 ¥Ith~[W =

a2SNB a8 NITONBGF G 2dz LINBY ONRGA |1 GAOY2aidA-owjkasiikadiNBSy OA 27
Li2t AdGAjada: G NOAOGLE NJ

1. t20L12NB T+ T+HLROtal@lyes

MOMD t20LI2NB T+ TILLROt2lIdlyesS 1T &aG280FyasS LINB23I NI Ry
2. t20LRNB T dzal gNDOI gl ye$s
3. t20LRNB T a&alvyz2ilLROt2l @glyes

odmd t 2GLRNB T LINRPOANBy2S Lkatz2gtyel

4. Obrazovanje i osposobljavanje
1. hoNI T 2@tyasS ySiltLlRatSyAK 2a26F A 2aGFfAK GNI}OAGStE 2l
2. Osposobljavanje na radnom mjestu

3. Osposobljavanje na radnom mjestu i u ustanovama za obrazovanje odraslih

4 hoNl¥iT2@gtyesS 11 (SvyStayS @a2SOiAyS 2a20y23 A LINPTFSEAZ2
5. Javnirad
6. PAdiLI2NB T+ 26dzlyasS NIRYAK YaSail
cOMD t2GLRNB T 26dz@8lyasS NIYRYAK YaSaidl dz 451302 Ndz LINE A
codoud t230LIRNF T A1NISAGLYy2S NIRy23 ONBYSy!

7. Stalni sezonac
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V.htOL ! +W9¢L

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresiv.mjere.hrd dz] t | Ry 2 R2aGdzLly AY dzLddzd | YI Tt
- %l ROt 2l glyes
- V&l gNDI gt yeas
- {LY2TFLROt2I @lyes

- Osposobljavanje
- %l LROt 2 glyaeS dz LINPINI YAYlE 21 OGyAK NI R2 O
- t20LER2NYz T+ 26dzyaS NI}YRyYAK YeSail

- Stalnog sezonca

BEKG2Se 1T+ adFAYyFyOANIya2aS T LROtalglyaltk2allRazotal @tyal L3
slobodno radno mjesto.

“tKiG28g T+ R2R2Sft dz L2 (L2 NBGI WIatSS LENJy2SRyiI2SH Ged TTHK (28152 T LINSSGR |
Ll2&af20¢y23 adzoa2aS1dlr 11 12283 GNF OA LI G L2 Nz

Na internetskoj stranickww.mjere.hro A i 88 LIN} @2 R20y 2 202t @f 2SSy LRLAA A YI6AY R
zahtjevu po pojedinoj mjeri.

% @2R yS LINBdzZ AYlF 2R3I2@2Ny2ad 1+ LRRy20Sy2S 1 IKGaSal ylI ySa

- U roku od 10 dana od datuma zaprimahja Ki2S @l & 02S$St2@Ad2Y LINRBLMAA&lIYy2Y R21d
20rA28SyAlGA (S 2 2028SyA AT @r2SadGAaAidAr LRat2RIGOFd t NPLIAAL Y
datuma zaprimanja zahtjeva s cjelovitom propisanom dokumentacijom.

- Zahtjev se ocjenjuje temeljem zadovoljavanja uvjeta iz financijskog poslovanja (prihodi, rashodi, gubitak, redovite
AALX PGS LXFOFT NBR2GAGS dz I §S R2LINAYy24al X ySLRRYANBYS :
evidenciju nezaposlenih®d2 6 ¥ OAf 21 yS aldzZAy Sz 23t O0SyS tNR2k@S LR
dz& | f | S S 8 #rifefijimat psjedine mjere. Kod ocjene zahtjeva uzima se u obzir prethodna suradnja s
VI BSRSYAY LR&f2RIFGOSYS NBI dzA1 6 (Mt Al 2NE DY Bdglaft y 'Y 219NG NI FOA
LINA2l Oy2aAaK OA{fdzal Y2SNI3I 2Ry2ay2 28 A LRat 2RI &l Okl 2N
LINSdzl SG§S GS8SYStaSy LINA2lI Oya2AaAK daA2@2N} 2 R2R2StA 0SalLk2 NI

- W KG2SEg T &l vhprad d4e)Cknj8j¢ @WemA PrBpis@nbm obrascu za ocjenjivanje. Elementi za
ocjenjivanje zahtjeva sastavni su dio ove upute.

- BEKG2SE T LINALNYBYS OéE22R2 OMALBISY HURNBS S 2tz 1T+ LR Of 21 @
reguliranim dielat2 8 G A Yl AT aS8102N}F 206N} T20@lyals LINBROl2f&a123 2
R2ySaSyz23d 2R &GNIYyS yIRtSOYAK YAyA&alGINRGIGEET Iyl GSY
20N} T 2@lyal (S & LRLA&2Y dzad&$ yP@HENS 2 RN LINEBY RF2AldD Sy 2 |

- wKGeSy 1 2 ByA NIR a8 Y208 2R20NAGA L2 RSTAYANIYAY A

- W @2R AT N} Sdz2S (@2idz 2 @y23 N}IRIF 122F &8 dz Ll22SRAy22 3?2
opotrebamald  f y23 GNOAOGF NIRFIST adlyadz dz SOARSyOA2A yST I LRA
Potpis ugovora i pravo na prigovor

- t2RNMz26Yyl &af dzO06l kdzNBR LINRPafaSSdzeS 26l ga2Sad Lkrat 2RI g0dz
predajeA 812332 dzi AYTFT2NNIFOA2&A1A tSiGF]1 122A &l RNOIGI 2ay2@yS$S
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2aGFtS LRIONBoYyS R21dzYSyidlOaecS 122dz LRaft 2RI GO0 GNBOI R23
ANBRaGI O L2 YdBadddayl dz yI Rft SOy2ai
23t 2RFGIF O yS avyaesS T11teadz8AdA dzA2@2N) 2 NI Rdz al &dzZFAYLl Y

'
—_ —~+

FKG2SdlF OG22 LR2RNITdzyaesSgr REFE ylFa2NlyA2A REGdzy althrLlye
I Kii 2SS @l & pdslodavacdadadpi@gizvoiRolradu prije ocjene zahtjeva od strane Zavoda, preuzima financijski
NAT Al dzl2fA12 &daAtlayz2aid %k @2RI 06dzRS yS3ILGABy Il AT NITf3
nedostatka financijskih sredstava.

- Podnosii St 2 TFKG2aSal T alyz2ilLROt2lIdlyasS yS§ avyaasS NBIAAGNRA
THKG2SOlE OG2 LBRRNITdzYA2Sgl RIE yF2NryA2A RElGdzy NB3IAAGN
df dz6 2dz Rl LJ2 ReyigriiaAposhinesublekt Krijeco8jéhle zahtjeva od strane Zavoda, preuzima
FAYLFLYOACATA NATA] dzZl 2t A2 &dzaAtlayz2ai % @2RI 6dzRS ySal (A
dz &f dz6l 2dz ySR2alGlk a1l FTAYyFIyOA2a1AK aNBRaidl gl @

- Ugovor o dodgli sredstava po mjeram&' 2 OS 48 LI GLIA &I GA dzl2fA12 LRA&f 2RO O
pozitivnoj ocjeni Zavoda dostavi propisanu dokumentaciju.

- Ugovor o obrazovanju nezaposlenih osoa2 OS 48 LR GLIA &L GA 1 F RIF 20 Nlnitudligy I dza g |
vlastitu mjenicu na kojoj je upisan pretpostavljeni iznos koji je u visini ugovorenih sredstava za isplatu s ovjerenim
LRGLAAaAZ2ZY RdOyAll ®

- 1 12tA12 a8 LINRPLAALFYAY NB12GAYIlI dz@3202NRA 202aGNlog2 yS Lk
'12tA12 dA2@2N) yAeS 202a80Nry2 LRGLIAALFY yA LNRGS12Y R2RI

- Poslodavac (osim poslodavadalN2 NI 6 dzy 8 1 AK {1 2NAAYA{F 0 LINR LR GLA&dz dz32 32 N
ovjerenim potpisonR dzOy A1+ £ 2@2SNBydz 2R 2l @gy23 o6Afa2SOyAll ylI 122
ATy2al LRGLEZ2NBE AtA 11 RdzOyAOdz 122F 2&8AY 2@02SNBy23 L2 LK 2
LX I GOF LI2GNBolyYy 2S5 A2¥R2 R4 @If 06k 2 SHRRLAYERNARBESYAK Ll2af 2
12 dz atdz6keS@ayYl 3IR2S 28 LINBOA2Sy2Sy NAIT ALl aitlLlyel dz=
yST I R2@2t 2 @F2dzoS Af A TIR2S LI2 & /e YW JxIRARYWNRIYBIdy 2S dza2 @2

- t2RyYy2aAGSt2kA0lF TFHKG2S@OF LRGLRNBE T &abkvyz2ilLROtal dlyas L
2P02SNBYAY LRGLAAZY RdOyAll A 2FYOlF LI GO 2@02SNBydz {2R
koji je u visiniznosa potpore

- 112tA12 &adz dz32@2NYyS 200S1 S Al ONDSy Sz 2Ryz2ayz2 ylLLtFoSyl
LINBdzZl SGA AyaidNUzySydil |yRdedfylIAiCzoLI2 (NI QM@ YR atf 2R GO yS R
L2 G N QR BRyzO¥ A OdzZ 2d¢yiA QIS A2 Yok & AL32AGILOA & 6 f Imdila Bpovrdticy A 8 A 28 |
dzf 1 OS dz LINBRYS(O 112 R21FT 2 LRatlyze 20l @draaSaiAas S as

tNI @2 yIF LINAI2@2NI A Ll2addzd yaS dz af dz6t 2dz LINARI232NF Y
- Poslodavac na ocjenu zahtjeva i obavije$tNO Sy 2dz dz32 32Ny AK 206 08ST I Y20S dzZ 20AGA
- tNAI202N) &S Y20S dzJziAGAY
- u roku od 10 dana od zaprimanja Obavijesti o ocjeni zahtjeva.
-dz N21dz mp RIFEYylF 2R TFELNRYFY2F hol@AeSaidAr 2 (NDSyadz dzA2¢

- INBlLGa1TA T1F@2R 11 SINBLRIOE (A aar S/ 2192 tLANRPAG 2SR AT L& Of 2 gl y2I ad
NI} RF 6bb MMykmMyX OoOHKHAUOX R21 28 6fly12Y ocd Aadz23r %l
LINE 3SRodz AAGAK R2y2aAi ! LINI gy 2 @Rul2 Sda SLIN® ZRR0IAD  ALEAGIAMKY  yaase &
A0OFNAZT yS LINRPG2RA a$8 dzLN» Oy A Ll2addzad | (S a8 yS AT NI Sc
YRt SOy2aiGAr %l 2RI yAaS LN} @2 LkRaft 2Rl @l O idetaposlgh&1 | LI2 &t S
osobe zadovoljavaju sve propisane uvjete.
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Kumulacija mjera

% 24820608 1228 adz AT+HOtS AT 2S8SRyS AyiSNBS
slijedi?

yOAeS dz 32RAYA LINE

- LT &aQAK RNUZEAK YeSW2adadbiSe ddA @i Al | d@ NDBSNI 1d2 gy S Y2SNB =2
TrLroOtelrgryasS dd yrLRYSydz R &S (dzvdzZ  OA2l yS Y208 LINRB¢
- Osobe s invaliditetom nakon jedne intervencije mogu sudjelovati u svim drugim intervencijama.

- Osobekojgadz LIZKISFES 20N}XT2@01yasS Yz23dz as
1228 &dz LRKFISFIfS &GNHz2y2 =2alLirazofel

Y12y AadS1F AydSt
gryasS 11 NIYR Y23dz

THLROter@yasS A &l Y22 LiZ2ONR H Al yeISy2 TR2LP2 Q2a@y3WaESR Y23dz v

Y NIRy2Y YaSaiddz 12NAAGAGA LIRGLRNHz T+ TFLROtal@gryasS (S
A OAQGOAK LRfFT YAl aiGNUzy23 2allraz2otel@dlyal T NYR®
- h&az2o0S8 1228 oaNdz 1 122K IyRlSt § 12 ySR2aGladzw !l TFyAYlLyeal yS§ Y23dz @

dz 20N> T 2@FyasS 11 &ataS0ryesS 3aSYySNAGIAK @2SOGAYyLEF 6y LN ai
- haz2o8 1228 &dz 60AfS dzlf2dz6Sy S dz | | (cb@dovardjacté dstale mjpy@ AN Y Y

T otelgryeal o

- haz2o8 1228 &dz oAt S dzl f 2dz6Sy S dz Y2 $SNuz

Al Y211 LROtal g yas:s

ATfLalr AT AyGSNBSyOraecsS alyvzil LROt2l dtyel

- ha206S yS Y23dz 0AlGA dzlteS§gES ol BIE8 S

Agzi $RRBAOPOA DS REODY

GNF2Fyal LINRANI Yl 2F@gy23 NI}IRIF O0AGA dzlft2dz6SyA dz 20NI 1 2 @t
- h&az2o08 1228 &dz oAftS dzlft2dzSyS dz LRGLRNB T 1TFLROteldlyeas

istog poslodavca dva pau

Poslodavci koji su koristili intervencije ARZu godini provedbe programa:

- t23at2RIFIQ0A 122A TFLROfar @l adz N} RYA(l
potporu za istog radnika bez obzira na godinu prdeed

T 12283 adz 9S8 12

- t23f2RIFQ0OA 122A &adz dz LINPINI Ydz LRGLRNB T+ 26dz8kyeS NI RY
TrHLeotelrgryals Aldd SO LI2GEGLRNB 1T dzal GNDF@FyeSs 2alLkrazof
- Poslodavcikojikoristed2 G L2 NXz T+ &l Y21 L2 Otal @lyasS AfA LRGLEZ2NYz TF LN

T 26dz8lyeaS NIRYAK YaSaidl dz R2St19iy2aiGAYlF L1R2IA2SSYAY Y2N
- P12t A12 LRAT2RIEQGEO 12NRAGA LROGLERZNYz 12 ABM2OANBE CSdzIR I 2 ¢

yS LINAYaSyadzeS AlTdd $6S8 11 12NAOGESy2S RNHAAK Ya2SNI o | 12
LINAY2Sy2dz2eS 4S5 TNARGSNRE RI pm: 2R oNB2l T1FLR&ESYAK Y20°8
Aktivnosti raskida ugovdll A LR @GN} G A&ALX I 6SYyAK aNBRadl gi
- Wl agl 12 dzigNBSy2 (1 NDSyeS dAz2g@dg2NYAK 260871+ dz NBldz 2R y
LRGLIAAYA]dz dz32@2N} 6L2af 2RI O O adzZFAYl yOANI vyl 2az2o0l =

00 ST & LINBRft20OSyAY |1dAGy2adAaYlr 11
26A0Gdz2So

b pSRSy2 4SS yS Y208 LINAY2SyAGA dz aftdzsl adz R 2§ 1

NESOI @l yasS ylLaalt?2

2NR O WY 28z WINIRS  BYBT YN ¢

YSR@220SYy ylLéAy Y208 dzZi@NRAGA RIE T (2 LRAGRENDORILING WRNIVAG Ny 2 $ 280y S NIJ 22

LAAl YAY LildziSY 20N} T f20A0GA %I @2 Rdzd
Odnosi se na osobe koje su zatvorile poslovni subjekt i prijavile se u evidenciju nezaposlenih.
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P12tA12 LRGLAAYA] dz@3202Nl dz vy @SRSy2Y NRBldz 6mp RIEYyIl0 y
dogovora, odnosno ukolikg S A A LINI OA dz26Sy A LINRLIHzA G %l @2 R dzLJdzd dz2S RN,
4S8 d26SyA LINRPLIMzZAG A&LINI @A AfA LROGLAEAYA] daA2@2N}F LRAA&l y2
yAesS 2RIT@lI2 2Ry2ay2 yAR&l yAllalLRo®Oa 2 LaNR LIgad £ OHNB o | S
NEIA2y I fy2akLR2RNIZGY23 dzNBSRI (S % @2R L2 Aa&aiSidz NB1+F 2R
AYyadNHzySy il yFLXFGS 28A3dzaNI yal LRGN OAgdlyal o

az2z3ddA 20fA0A yILXIGSOBgEN GriSWBEBY AKZ 2 0z0F NS Siazy 1 NJ

WSRY 21N} GYyA LRONIG dzl dzLly2 AaLX I 6SyAK aNBRadl gl z
Sporazum o izvansudskoj nagodbi,

'MTGABANI y2S AyadNHzySyldlr yrLXFGS LRGN OAGEyal x
h@NDYyA Ll2addzd | &

P wbdPE

- {LENITdzy 2 Al @lyadzRRalz22 yl32R0A YH0R14S 2 RABSHZRISG & Sdz LINIE
ANBRaGIGlI 1228 28 LRGLAAYA]l dz@3202N)} 2 R2Ra2StA aNBRadGl gi
- ) afdzsleSgAYlr {FRF 28 F{OAGANYY AyadNHzySyd 2aA3IdaNryet
nagodbiséi2SY RI &8 L12@dz6S a ylFLX I GS F{GABANI YA AyadNHzySyi
RIF dzLJ I GA LINBA 206NR|1 Al yIFr32R0S (S8 68 &S AyaidNdHzySyid 24
- !l At dzl 2SOAYI LINBaidl gt d@eb o2y §51 RBISAE Sy2adA Bl 2ayALl
Y208 4S5 2R260NAGA 2o0NRG6YL 20GLXLFGF & 2R3IZ2ZR2Y LIXIFo6tyeal 2R
dzLJt F GA LINIBA 20NB]1 A R2&a0GlI GA y20dz2 02t gR221 BRaOy aDHz2 S TE S\
L2iNBoy2s 2Ryzay2 dzZ2fA12 &S5 Aadl NIXTtAaA1dz2S 2R 11 RdzOy A C

w21208A 11 LINRP@SROodz YZSN} 10GAQBYyS LREAGALS TFHLROt2IGLyeal
B KG2aS@A L2 Y2SNI Yl |1 (A @y 8donrif2eef. yodiSe db 3011204 c@lihe@ituge@mjerd | LINR Y I ¢

aLY2TFLROt a2l dryal A LNROANBy2l L2 ®BLWA02Y. godneaR2S aS T KG2SgA

Zahtjevi po mjeri stalni sezan zaprimaju se d81.12.2021.godine.
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OPIS MJERA PO VRSTI INTERVENCIE

1. the¢t hw9o %! %BIth~[ W £ bW9

Cilj mjere t20A0FyeS TrLROtalglyetr 2az2o0t adzZFAyl yOAN
Osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih:
- 1228 yAradz 6At S 1 L&k pfehodnih BiEjeRexigy 2 Y LIt
- 081 T ogNDSy23 aNBRyz22012ta123 206N 1 20!
Ciljane skupine - AT YSSdz mpS®sharogtin 32RAY S

- starije od 50 godina
- Osobe s invaliditetory
- romske nacionalne manjine.

Trajanje 12 mjeseci

Visina subvencije
P12tA12 LRAat2RFGIO AYlF LN} GAfYAl2Y 2 LIXFOA AfA 12¢
L2 0L NHzZ @GAaAAYyl J2RA0OY2CS AuzpPSYyQEASE AlLy23 i o/mdi | 60 BE
2IANr yAS6Sya2lZ | AT NBdzyl g1 &S LINBYlF LXF6A (23 NF}Ry23
112 LRat2RIGFO ySYI LINIGAfYyA]l 2 LXFOA AfA 12tS8S10A0
Y2Sas6gMHzi2z AT y2aAYLZE || dz a1fFRdz & 20N} T12@y2Y NI
R2ZLINRY2&l yI LXloddz o

t2t T AOYyl 2ay2@F 28 &t 2SRSo6LY
: T 24

i1 2a26S 08 T+ gNDSyS yz@yé 012tS A ad86SyS 10t
i1 242068 T OGNDODSYyAY &aNBRyz22012ftalAyY 20NX120lyes
ATy28AYE A 2ay2@AO0FYlL T 206NI6dzy R2LINAy2al 1 20608S
T 238208 &b 1 @gFyeAayYl 18005623 yaA 2 3.2 oLINEI NG| WASYHY AANEP2a 2 ¢
bl NBR62Y 2 AT Yy2aAYl A 2ay208A0FYL T 26N} 6dzy R2LINAY

1FtSYRIFINBR]1dz 32RAYdz A 2R3I2GF NI 2dz583 128SFAOA2SYyll @

NavedeniiznodiINB Ra (i @t 2F 2dz YAYAYlI YA Aly2a oNbziz L} IFo6S 11
L&t 2RI O LINY At YAl 2 LIXITOA AfA 12ftS10AGBYA daA2 32 N

Ggy2Y LXFo2Y LERRNIIT dzvih B2 S5 :ﬁeae@eémz a2 oNJ Podef(S 13 832md B/ ISOARSY
2S adz 2a0 QI NA@FHES R2K2RI| 2R alvyzadlty Re2 St |diikg @ asdbmbild 6 NI I A &l 2
2Ry 2adig2 8t SNk QEI DB IYasaSOA yraesS oAt yI GSNBG LRat 2RI g0«
N} Ry23 2Ryz2al Ll2afta2aSRy2AK 0Said YaSaSOA LINR Ylirédse dajdoboyfd Rdz (1 SYSt 2
LINARYEFEF NBR2GAGdz LI | 6 dzd

hodK@l 81 24268 2R Y GNDSYyS mpd R2 yIF@NDSYyS wpd I2RAYS Org2il

hodKorsl 23205 2R YI@NOSyS pned F2RAYS LINA2lI gf 28y S dz SOARSyOA2dz Af A dz 2
! Prijavljeni u evidenciju nezaposlenih ili u otkaznom roku
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vl 2az2

o) It 1228 LRaf2RFEGFO ySYI LN} @I 1 2 Nifnasisabiiehcije
dzil GNB dze S a8 dz

7861 yaSyYy YasSasSéy23 oNdziz Afyzal 11+ Al

Q

A Osoba sa Osoba sa zvanjimg
haz2ol o8I - S A a0S6SyA
- 5 A I I INDS Yy .
2ay290ysS ANBRy 22 programima
aiS6SyS | . pgrazi 20}
obrazovanjem -
obrazovanja
b! Wa! bWL aW9{92bL L%
TEMELJEM UGOVORA O RADU 4.250,00 kn 5.508,60 kn 6.885,75 kn
Korisnici

Poduzetnici i neprofitne organizacije koji obavljaju gospodarsku aktivnost
br6AYy 2RFOANI T12NRAYALL
Javni poziv, prijava potrebe mdnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja

Kriteriji
th{[h5!'+/ L YhWLa! {9 ah¢9 5h5LWI9[LCL
- t2a8f2RFQGOA 122AYlF &S Y208 R2RA2StAGA LROLRNI Y:
LT dZ $68 2R y I @SRS yobr#, saindabeidjelatddltyi @Rie kaii Bemafulzaposlenih. Ol
Y23dz {2NAREAGAGA LRGLRNB 11 TFLROt2lI@glyasS 11 28R
zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika/vlasnika @P¥amostalne djelatosti i da nije prijavljen kod drugo
poslodavca u radnom odnosu. Vlasnik obrta ili samostalne djelatnosti koji nije zaposlen u obrtu/slol

dielatnosti- LI2 Ry 2 aA 0S8t 2dz T+FHKG2S@I Y yS32 dz RNHAZ2Y LRa
zapod SYAK® Wl LRy20y2 (12NAOGSyaS Y2SNB yiesS Y23
2820dz TFLR&afSydz dd LRGLR2NYz T RNDA dz N} Ryz2Y 2RY

- t230LRNI a8 Y20S R2RAZ2StAGAY
1. L2at2RFFOAYI 12R 122AKRPBSEAINRD2 2y Bl g2 32 arf
2Ry 2adz yI LINR&a2S6ly oNB2 NI LIRatSyAK dz L&t
2. poslodavcima koji imaju smanjenje broja zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci ukoliko je do sm:
R20t 2 AT 2LINI ORI yAK Ndradhazniestabtrelbajulili @R Itatytdbrowatjdt
odlaska na zahtjev radnika, invalidnosti, nesposobnosti za rad, umirovljenja zbog dobi, dobroy

aylyesSyalr NIRy23 @NBYSYyl AftA TF12yailz23 2Rt
radnesnage.
t NeaasSély oNR2 11L&t SyaAK LINBRadl @gtal AT NI 6dzy
wltRYAOA T 1228 §$6S dA2@2NYyl 206081 L dA202

l.-'.l
T2 Ot el gkyesS RRRARSK R SdsSI 1d8 ndz umnioNIARdzy LINR &2 S6 )y
.whwW h{h.! %I YhW9 th{[h5! !/ ah¢9 YhwL{¢LC
- . Nee2 2a&az2ol 11+ 1228 4SS Y208 R2ZRA2StAGA LRGLRNI

zaposlenih unazad 12 mjeseci.

Ib¢9b%L¢9¢ the¢t hw9 ! %I th~[ W £! bW9
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- LYyGSyTAGSG LRGLRNB 11 1TFLROt2r@ryeaSs 2Ryz2ayz2
Aly2ariGA @AO0S 2R pr: dzldzlly23d 3I2RAO0ya2S3 GNRO1Y
smeS ATy2arAidA GAOS 2R T1Tpm: dzldzlly23 3FI2RAO0y2S3 (N
skupine poslodavaca.

- Navedeni intenziteti propisani su i Uredbom Komisije (EU) br. 651/14, koja je izmijenjena Uredbom Komis
br. 2017/1084

twLl ! ¢[ WL+L ¢wh~Yh=L the¢thw9 %! %lth
- tNAKOSIGE2AOGA G(NRO120A adz GNRO120A LIELFBS NI RYA

- hazolyYl 1228 4S8 1FLROftal @l adz dd L} {GLI2NHzZ »%l @2R
dz6 Ayl 12 dz@Sol ydzyiSl 20054 WwBY RIININWAYR &S y I LI | 6 dzd
t2GLER2NRY T+ TlLLROtal@glyasS yS Y23dz 4S5 &dzFAyl yO.
R2RFOA 11 2080lyS dzaSiS NIRIEZ I N}R dz avyasSyl

i
potpoz Y 4S8 yS Y208 adFAYlIYyOANIGA &GAYdZ I GABYA RA;
Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adnesiv.mjere.hd t 2af 2 RF g O Y2NI} A Yl |
web portaluburzarada.hzz.hr

-t 20ONRE 2 adlyeadz YSLIZRYANBYAK 20081 L2 2ay20A
zahtjeva ili Upravni govor skloplijen s Poreznom upravom ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obve
osnovi poreza i doprinosa
Izjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mij
S@Syidzd £t y2 Al NB6G Sy Ardtanju brbjazépgsiemh uMa2al MImiebeciA 2 |

- hoNITf208y2Sk2Rfdzll 2 LRatz2@y2 dweaSizglyiry 24
R2y20Syel 2Rfdz2lS dz2fAl12 2S5 dz | ah S@GARSYGANI Y

-t NI @At yikkblek®ni ugovbrd A

- Financijska dokumentacija:

= Obveznik poreza na dobit i NBH2 @ 6 1 I RNHzO i @ I¢ obktnicFi sdmastahd
djelatnosti):

- D2RAOY2A FAYIl Yy OA XBHRODbraze §db fredaje j¢ B0 RAdZa riteki gokinu),
t2at 2RI g0OA 122A R2a0GF@0S TIKiGaSg LINAR2S ondonnodx
Y23dz LINBRI GA PR dbiazaciabireruQigstave ndy@@ lpo predaji

=  Obveznik poreza na dohoddkbrtnici i samostalne djelatnosti):

- Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka (rok predaje je 28.02. za protekiu

- CAYlFyOA2a]dz R21 dzy $5RISHGOA 2dzINPIa 2dKi6@ NIS AodNRye2 S Idzd2 & £ &

- JOPPD obrasagzadnjiiprviza12Y2S4S6y2 NI T R206t 28 12-a% 0280bBE2F
porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja.

* h o6 NI animlabodztivanjem djelatnosti:
PO{5 20N}TIF0O 6NR| LINBRI2S 28 wmpodnmd T LINRBGSTT

7 t23ft2RI@PIO 122A 1IRPatdz2S IN}6S 2R mH Ya2aSaSoOAay

- Potvrda o stanju nepodmirenih obveza po osnovi pordR2iLINA y 2 &1 X yS &0l NR 2l
zahtjeva ili Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom ukoliko poslodavac ima nepodmirenih oby
osnovi poreza i doprinosa

b!'tha9b!yY ! 12fA12 % @2R dz & dzNElékiyoBsku razmjghii 28 heRi O gorévedehile
R21dzySyl Gl LMA&aly2 068 26l @rA28SadGAdA LRRy2aaxdstas 11

8 patum nastanka otkazu HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtjeva u obzir se uzima datum naveden na Odluci.
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t2af2RIFgOA 122AYF &S yS Y20S R2RA2SH

-t 2 fZI:?I-Q(:)A dz LJEGSO‘[“Zvél-'Y,I-dJA o o o

- t2af2RIFOA 122A BNBRAUKE 23k 3 NNIRDIAS dzJX A 16 S5 NOI+ gy 2
LI2ASOYAY dZAZ2P2NAYI & GA2StAYLF RNDIGYS A 21 @gyS$
2SRAYAOI 211 tyS dzLIN» @S A &l Y2AANAPEO0 CutlkR Y2 8 N&
AUFNR2AY A ySY28YyAY 2&20L YL ®

- t2GLRNF TF TFHLROt2IGly2aS yS Y208 4SS 2R20NAGA
direktora, prokurista kao ni za osobe koje poslodavac mora zaposliti zbogjaspnja zakonskih uvjet:
OLINAY2SNROS alGNHyS 282083 LRat2028S AtA 20t 0

- Obiteljska poljoprivredna gospodarstva koja nisu u sustavu poreza na dobit ili dohodak.

- Poslodavci koji nemaju zaposlenog radnika. Potpore su usmjerene naoséhel2 @2 f 2y 2Y L2
NI} RI 0SS AY 28 yS2LK2Ry2 d@2S$Syas dz Ll2al 2 A LN

x ax

- t2&8f 2RI OOA 122A AYladz Aaltedzsag2 11LRatSyS NIFR
- t2&8f 2RI QOA 122A 11 LROfal@ladz NF RYRDE 211 B Y285 3¢
provedbe.

- t2a&af 2RI QGOA (224 L2 Ot 2l @l 2dz N RyAall 6a28 28 1
- t2af2RIFQOA (224 L2 Ot 2 @l 2dz 24208 1228 &dz 12R
- Poslodvci koji su donijeli odluku o poslovno uvjetovanom otkazu najmanje jednom radniku unazad 6 mje

Ryl LRRy20Sye2l % Ki2Sgl o wlRy2 YvYaSadz 1 1228
& NIRYAY vYeSadzy 11 1228 4S8 (NYOA LRGLEZNI o

- Pod 20yA adomaS lAkLI2at 2RI gOA 122A adz dz @t ayaroi

201FT ylaylyeS 2SRy2Y NI}YRYAldz dzyFTFR ¢ Ya2$5as

|

o
donesena navedena odluka o otkazu ne mora bitibvl y2 & NI} RyAY YeaSaidzy |
- Poslodavci koji imaju nepodmirene obveze po osnovi javnih davanja iskazane na Potvrdi Porezne uprave

nemaju Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom.

- Poslodavci koji ne mogu dostavitiancijsku dokumentaciﬁza prethodnu godinu poslovanja, osim ako posl
1TN38S 2R mMH Ya2SaSoro

- Poslodavci koji bi radnike zaposlene uz potporu ustupili drugim poslodavcima te za radnike izaslane u ino:

- ¢NH2@IF61F RNUzOGORkAt RORBAYAGREA BNI Oy SagadasSz |

NI} yA2aS NI}IRAES dz RNHZAAY GNH2@F61AY RNUzOGBAYE A
- t2aft20yA &4dzo2S1UAKLIRA&T 2RI GOA 122AS&EKZ2 Ay Bl lanad

122dz 48 GNIF OA LI2GLR NI
- t28ft2RIFQ0A 12R 122AK 2S5 dzi@NBSyl ySLINIGAfy2ai

TF12ya1S LINRBLAAS 2 NIYRYAY 2RY2&AYF A 20N} 6dzyl
- Pog 2RI @OF 12R 122A LRadG22A dziONBSyl ySLINI OAf y23

LINELIAAS 2 NIRYAY 2RY2&8AYF A 20N} 6dzyl GAY A Aa&LX
- Y2ZNRAYAOA LRGLRNB T aryz2itLrOt2lglyasSo

Obvezeposlodavca

- % RNODFGA adzFAYFYyOANIYS 2826S dz N} Ry2Y 2Ry24adz y

- hoNY 6dzy @FGA A AALXFOADIGA LI I 6dz adzZFAY Ll Yy OANI v,
Yy25a80dz 1 LINBiIK2RYA Y28aS80s adatlRy2 @ OS8AY

- U &dZFAYLFYOANI y2Y NIYT R206f2dz TFRNDFGA o6NB2 NI Ry
sufinanciraneosobe

- U roku od 15 dana pisanim putem izvijestiti Zavod o smanjenju broja radnika naveden u Izjavi o broju za|
dz@Soty T dasde€d§ I FOANNIY SAaS RI 25 R20t2 R2 avlyza
prava na mirovinu ili trajne nesposobnosti za rad, otkaza ugovora o radu krivnjom radnika ili jednostranog
ugovora o radu od strane radnika.

‘CaytyOrecall R21dzySydl Orel 11 dzi ONBAGIy2S [ NAGSNA2l S 2Ry2ay2 OSEAGAYS
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- Uroku 60 danaoddanasmy2Sy 2l oNR2F N}IRYAQllIZ & 122AYlF AYl
N} Rdz 112 oA T FRNOIFI2 oNR2 NI}RYAQll &dz] fosoBuy 2 LT 2

- {dzltFRy2 dz32@02NHz %I @2Rdz R2aiGl gAdGA &t 25RS6dz R21
- 1.JOPPDOW 0S8 & 20N} 6dzy2Y 200STyAK R2LINAy2a&l T
- 2. dokaz o uplati obveznih doprinosa odnosno Potvrdu o stanju duga po osnovi javnih davanja
- o0® 20Nl 6dzyal1sS tAadS LIXIFOES T+ &dzZFAYLFYyOANIyS 2
- n® R21FT 2 A&LX | (mosgbéninfza duikimieSec 2 tofi deyddyos dokdmghikaci

- dzLJt F 8 A O (dxd 80 ly2S LD oS 12y 2Y LINRLAAlIYS 20081TyS R
NI} 6dzy I LR&ft20y23 adoaS{idl o

- U roku 15 dana od dana raskida ugovora o radsusimanciranom osobom pisanim putem obavijestiti Zavoc
AT ONDAGA LRONY G aNBRabGl g &dza I Ry2 dza2 g2 Ndz

Isplata sredstava

-~ 50% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa ugovora, a preostalih 50% iznosa

najkasnijeuroku30danadl yI R2 &Gl @S R21FTF 2 AaLX I O8SYyAY LIX
A AaLXFo6SyS LXIF6S T LINBAK ¢ YaSaSOA adzFAyl yOa
Napomene

- hazoz2yY o681 &adl OF 2aA3dzNryel aYlFiNI &8 2a206l 12
2aAY &ailOF 2aAa3dadNIyeal aiG8$6Syz23 a 2zayz20F 12NOi0
LINZ2 T1LROt2rgdlyaSao

- Osobezakojg S (N} OA R2R2Sfl FTAYyLFIyOA241AK aANBRadl oI
vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom.

- { @B LN gz 200818 A LRalGdzZLI yasS dza2@2NYAK &GNy
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2. the¢t hw9o 12! %!t h~[ W! £ RADNOG:! {¢eW9/ ! bW
L{Y!{¢+! ktwLtw! £+bL~¢=+*h

t20L12NF T TFLrOtalgryasS 11 &da3d2S8S0Fryea2S LINW23I NIRy23 Araldadi

TR Otel ghyesS dzl2tA12 20 @t @&k @20 B Y B LIAR I2NE Adz dR RGOy B § | RiENH

L2GLRNS T TFHLROtalrglyaSe t2GiA0Fe 2F@yAaAyY afdzOol Y L2 NAGI d

t2R 40280l yasSyYy LINZ23 NIRy23 A&l dzaiidm S yla2eR N2 ol NikYi Azecbyvpk 2 aNSH T LUNGA 2
ST I YAY dd Ll2at20S ai86S8Sy23 1 glyelod whkitAaldz2aSYy2 R@GA2S LRRY:

2.1 u realnomsektoru

t2GA0Fry2sS T+HLROt2glyal 2&a2o6l &dzZFAYylyOA
GNRBO1lF oOoNMziz LL LIXFSS NIRYALEF AfA Tp 11
1. Nezaposlene osobe prijavijene u evidenciju nezaposlenih:
08T &adl OF 2&aA3dzN}yel
&l a0 OSY 2aATdNIyal s FEfA o681 fadidi knje 2
YAdadz oAt S T LR at ByeRomprethBrih®d digeer LI | 62 Y
2420l dz R20A AT YSSdz mp A wn al adl OSy
svojoj obrazovnoj razini
HO® bSTI LAt SyS 242 odierdaiv@ Skrbipdiaviienelu@&idénciji 1
nezaposlenih dulje od 12 mjeseci:
-ATYSSdz mp A Hn 3FA2RAYS aidlkNRAalGA
08T 11 gNDSy23 aNBRyez22012ta123 20N 120

Cilj mjere

Ciljane skupine

12 mjeseci

Trajanje 24 mjeseca za osobe iz ciljane skupine 2.

Visina subvencije

UkolikoLJ2 &f 2 RIF @1 O AYl LIN} GAfYA12Y 2 LIXIFOA AftA 12fS10A¢
L2 G L2 Nz @AaAyl 3I2RA0Oy2S &dzoo@SyOaesS AlyzaAr pm: 0Nk
2IAINI YyASSY B ab KNBFdzyILX oA (23 NIRy23 YvYeSaidl LRat .
preSol @

Yy2aSasS6yAY oNUziz RO ya2 a2aovNIZl 210y &Ya NG T Ay2Y 2820608 GS
R2LINAYy2al yI LX I 6dzd

112 LRAI2RFEGIO ySYF LIN}FGATYA] 2 LELFOA AtA 12tS810A0

t2f T AOYylL 2ay2@0l 2S5 ataSRSolY
i

i+ 28208 058§ AGS6SyS 1 GFtATALIFIOAC2SY YAYAYLF Yl 6 NXzi
T 248268 al T ONDSYAYSYENSBRyR2D3@Y a1 A NUz22 NLI 2 GF v @z
Aly28AYF A 2ay208A0FYLEF 11 20N} 6dzy R2LINAy2al T 20608

V2R NBR2OY2Y LX I 82Y LR RNI T daxterBefed lUgotot o Fatlu tededstoviderairano @ a dvitlendiji HIN®E S

¢ 12SSNE 24268 122S8 adz 2ad00FNAGIES R2K2REFE1 2R al Yzadliyw® YRR St IRy 28 A 25
osoba bila u radnom odnosu, anjezina@ I dz Ll2af 2SRyYAK OSaid vYaSaSOA yiesS oAfl ylF GSNBO LRAfT 3
GNA2SYS (Nrelyal NIYRy23 2Ry2al LkateSRy2iAkK 0Sad YvYaSaSmeamatdsdddjet S yIF1ylFR
08201 LINAYLFEl NBR2@AGdz LX I 6 dzod
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28205 al T @Fya2aYl aGS6SYAY L LINRINI YAYHO TAARA 2

bl NBR62Y 2 AT Yy2aAYl A 2ay208A0FYL T 26N} 6dzy R2LINAY
1FtSYRIFINB]1dz 32RAYdz A 2RI2GF NI 2dz5S3 128SFAOA2SYy Gl @

br 3SRSYyA AT y2ai LINBRAGE @t 21 2stenubdobuiternelieny ugovdrd oyfatid , néovsziii

tA

715

23208 1
dzil ONB dz2 S &S dzoSHMzy2SxI y25RSBY 28I y24& R2LINAy2Zal yI LI

LAt 2RIGFEO LINI SAEtYA]l 2 LIXTFSA AfA 12({810ABYA da2

1228 LRat2RFGI O ySYI LN @F {(2NRAGAGA

Osoba sa zvanjimg
Osoba sa é[]é(ié)fl\

haz2ol o8I T @NDSy orogramima
kvalifikacije a NB Ry? 2 Grazlzol

obrazovanjem )
obrazovanja
b! Wa! bWL aW9{92bL L%

TEMELJEM UGOVORRADU 4.250,00 kn 5.508,60 kn 6.885,75 kn

¢CNRO120A LINA2S@21 | adzlfl Ry2 hRfdzOA ! LN} gy23 @Ar2S8Sol

dZ1 2t A12 AYl GA0S 2R w 1Y 2R | RNBERIING @ywDdlgee A R Y

dzZ1 2t A12 AYlF QA0S 2R W 1Y 2R aidlyA0S YSSdzveSayz
dz GA&AYA GNRO1lF LINA2S@21 dz YaS&aiddz LINRALNI Gy A
YySSdzraSayz23 LINAR2S@21 0%

ukolikoimamanjeodi 1Y 2R a0l yAO0S YSSdzyraSayz23a LINA2S@21 |
GN2 Ol YSSdzyraSayz23 LINAa2S@2i1 | =

dzl 2t A12 48 LINALINI Oy ACONED I QIINVE@SRES 692SA § i NYi SY 28 &Y
u naseljima, mjestima i gradovima gdjenepds2 A 21 gy A LINA 25021 A yAies
LINAR2S@21 12 Ya8asS6y2 dz GA&GAYA 2R W 1y LB LINR2SS
'REf28Sy2480 ATYSSdz  RNB&S &l y2 @l yal neiu putoiahjadHrAtska
Fdzi21ftdzo 2 112 ylF21NIoF Ndzil dzZ 12NB1OA2dz T+ 2

t NBYF hRfdOA yI2@AOA Aly2a Lidziy23 GNRBOll 122A Y208

Korisnici
Poduzetnici i neprofitne organizacije koji obavljaju gospodarsku aktivnost
blFI6AY 2RFOANI (1 2NRAYATLL
Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.
Kriteriji

th{[h5! /L YhwLa! {9 ah¢9 5h5LWI[LCL

- t2&f 2RI OOA 122AYF a8 Y20S R2RA2StAGA LRGLIEZNI Y3
LT dd $6S8 2R ylI@SRSy23 dz#eSil 2Ry 2 dve kd emajuzapasiemidi &
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Y23dz 1 2NA&GAGA rjdZaijédauNaBobul uz uvietidd ji2 viasnik brigabljen na obvezno mirovir
zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika/vlasnika @Pamostalne djelatnosti i da nije prijavljen kod drug
poslodavca u radnom odnosu. Vlasnik obrta ili samostalne djelatkog nije zaposlen u obrtu/slobodnc
dielatnosti- LI2 Ry 2 aA St 2dz TFHKG2S@OlE yS32 dz RNHAZ2Y LRa
TFHLRAE SYAKDd %l LRYy20y2 (12NAOGSya2S Y2SNB yires v
2820dz TFLR&fSYydz dd LRGLR2NYz 1 RNDA dz N} Ryz2Y 2RY
- t230LRNF aS Y20S R2RAZ2StAGAY

a L&t 2RFGOAYI 12R 122AK 068 1LLROta2lI@lryasS d
2Ry 2&8dz yI LINR&a2S6ly oNB2 NI LIRatSyAK dz L&t

b. posbdavcima koji imaju smanjenje broja zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci ukoliko je do sme
R20t2 AT 2LIN} GRIYAK NITf23Fd hLNISBREY2 dzLd

odlaska na zahtjev radnika, invalidnosti, nesposobnosti zawairovljenja zbog dobi, dobrovoljno

aYlyesSyalr NIRy23 @GNBYSyYyl AftA TlF12yailz23 2Rf
radne snage.
t NeaasSély oNR2 TFLlatSyaAK LINBRaidGl @t al AT NI 6dati
wlkRYAOA T 1228 (86S dzA202Nyl 2060811 Lk dA202

T otelgtyasS R2RA2St2SyS dz wnuwnd A2ZRAYA y S df

.whW h{h.! %l YhW9 th{[h5! !/ aWlyANJEYhwL{ ¢LG¢C
- N2 2a&az2ol 1+ 1228 4SS Y208 R2ZRA2StAGA LRGLRNI
zaposlenih unazad 12 mjeseci.

Lb¢9b%L¢9¢ the¢thw9 %! %l th~]W x£! bW

- LYGSyTAGSG LRGLENB T+ T1FHLR2Ot2F O §B3S2R2BINIWS

Aly2ariGA @A0S 2R pr: dzldzlly23d 3A2RAO0yaS3 GNRO1I

AaYArAasS Alyz2ardr GA0S 2R Ttpm: dzldzlly23 3F2RA0O0y2S83 i
skypine poslodavaca.

- Navedeni intenziteti propisani su i Uredbom Komisije (EU) br. 651/2014, koja je izmijenjena Uredbom k
(EU) br. 2017/1084

twbLIlI ! ¢[ WLEL ¢wh~YhztL the¢t hw9 2! Bl t h
- t NAK@ZlI Gt 2A DA GN2 Ol 20A &20R GYNRIOAR@S W | YBSES NG Ry Ay
odnosno 24 mjeseca za osobe iz ciljane skupine 2.

- h&azolyYl 1228 a$8S TFLROft2r@ladz dd LR GLRNHzZZ %l 32 R
dz6 Ayl 12 dz@Sol ydz 1 TRZADNIRYW2 AMNBYIA ALIYISO &d BST y S
t20LI2NRY T+ TFLrROte2r@lryasS yS Y23dz a8 adzFayl yo.
R2RIOA 11 20S80tyS dz@eSiS NIRFTZ T N}YR dz avyeSyl

potporomsener2 OS &AdzZFAY Il YyOANI GA &dGAYdAZ | GABYA RAZ LI I«
Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adnesiw.mjere.hr.t 2 a4t 2 RIF g O Y2NI A YL
na web portaluburzarada.hzz.hr
t 20 ONRIF 2 &Glyeadz YSLIR2RYANBYAK 20@ST+ L2 2ay20dA
zahtjeva ili Upravni ugyor skloplien s Poreznom upravom ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obve
osnhovi poreza i doprinosa
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Izjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 miji
S@SyilidzZ t y2 AT NBGE Sy A atanju brojazépgsienh uie2ad M myekeciA 2 1 NJ

- hoN}Tt208SyesSk2Rfdzll 2 LRatz20y2 dwesSiz20lyry 21
R2y20Syeal 2RftdzZlS dzi2ftAl12 2S5 dz | ah S@GARSYGANIY

-t NI @At yIRkblek®ni ugovbrd A A

- Financijska dokumentacija:

=  Obveznik porezana dobiti NB 2 @ 6 1 I R NXzO i @I¢ obkinicFi sdmastahd
djelatnosti):

- D2RAOY2A FTAyl yOA XBHRODOhraze 8k predaje j¢B0.B4Za Sritekltirgor
t2at2RFcBOA 122A R2a0G1 0SS TIKiG2aSd LINA2S onodanods
Y23dz LINBRI (A PR dbiazad2 ébieQnb@ave Boldg po predaiji

= Obveznik poreza na dohoddkbrtnici i samostalnéljelatnosti):

- Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka (rok predaje je 28.02. za proteklu

- CAYlLyOA2a1dz R21dzySy il OAaadz T dzi@NBAGlIyeaS dzaSsi

- JOPPD obrasaezadriiprvizal2Y2S54a4S86y2 NITR26t2S 1233 g280DbBE2F
porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja.

» hoNIG & LI dzOFfyAY 211 NBTAGIya2SY Ra2Stllyz2aiha

POSD obrazac (rok predaje je 15.01. za protekluyjatid = & R2 1+ 1 2Y T FLINAYFy2al
7 t23f2RI @O 122A LRatdzesS 1N} 6S 2R muH Ya2S5aSOAy
- t20ONRE 2 adlyadz YSLIRYANBYAK 20081+ L2 2ay20A

zahtjeva ili Upravni ugovor sklopljen s Poreznomaupm ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza
osnovi poreza i doprinosa

b!'tha9b!yY ! 12fA12 % @2R dz &dz2N} Ryaia & ylI Rt SOy A navedehile
R21dzYSyrlFidl X LAALlIY2 0§ 3ahtedalb dlingnSaktiviostiima. L2 Ry 2aAGSt 28
t2af 2RIFO0OA 122AYF &S yS Y20S R2RA2SH
- t2af2RIFGOA dz LR2GSO1208FYF®
- t2&f 2RI OOA 122A &ANBRaAGOI T NIYR A LSS NIRYA]T
posebnim ugovorimaé A 2Sf A Yl RNDIF Gy S A 21 Gy S dzLINI S 6 LINRA Y
2SRAYAOlI t21FfyS dzZLINF @S A al Y2dzZLINF FS 6 LINA Y2 SNA
AGFNR2AY A YSY208YAY 2&a20l Yl o
- Obiteljska poljoprivedna gospodarstva koja nisu u sustavu poreza na dobit ili dohodak.

- t2af2RIFEGOA 122A ySylreadz TILl2atSy23 NIRyAllF® t2i
NI} RI 0SS AY 28 yS2LK2Ry2 d@2S$SyasS dz Ll2al 2 A LN

- Poslod®@OA 122A AYledz AdlftadAag2 T1Lk2atSyS NIRyaAl1S

- t2&8f 2RI QOA 122A Tl LROtal@ladz NP RYAll T+ 12283
provedbe.

- t2af 2RI QGOA (224 L2 Of 2 @I aumnantiraRoiRq20. godini.ic S 28 1
- t2af 2RI GOA (224 L2 Ot 2 @l 2dz 2a20S 1228 &ddz {2R

- Poslodavci koji su donijeli odluku o poslovno uvjetovanom otkazu najmanje jednom radniku unazad 6 mije

danapodn®Sy a2l %l KiaSgl o whkRyz2 vyasSaidz 11 1228 28 R
& NI}YRYAY Ya2Sadzy 11 1228 a8 (NI OA LROLRNI @

- t2af20yA adzowaeS{ldAklLIat 2RI @OA (122A adz dz gt ayac
otkazt 2YlFyaS 28SRy2Y NI}IRyAldz dzyl T IR ¢ YaSaSoOra 2R

R2yS3asSyl yI@SRSyl 2RfdAl 2 2301FTdz yS$S Y2N} o0AdGA

M patum nastanka otkaza u HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtjeva u obzir se uzima datum navedin na Odlu
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- Poslodavci koji imaju nepodmirene obveze po osnovi javnih davskgzane na Potvrdi Porezne uprave odno
nemaju Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom.

- Poslodavci koji ne mogu dostaviti financijsku dokumentéza'jal prethodnu godinu poslovanja, osim ako posl
IN}6S 2R mH Y2aS8asSoro

- Poslodavci koji bi radnike zaposlene uz potporu ustupili drugim poslodavcima te za radnike izaslane u ino:

- t238t2RIFQO0A 12R 122AK 25 dzii ONB&ugog natifoindgltigla &1 gahasui r
TF12ya1S LINRPLAAS 2 NIYRYAY 2RY2&AYF A 20N} 6dzyl i

- t2&f 2RI Q01 2R 122A Llai2eir dzZigNBSYyl ySLINI GAty
propiscorad® 2Ry 23aAYl A 20N} S6dzy GAY A A&ALIFOSYAY 206

- Y2NRAEAYAOA LRGLRNB 11 alyz2ilLkRotal glyasSo

Obveze poslodavca

- ! NRldzy RFEYlF 2R TFLNRYLFy2l hol@AaaSaida 2 LRITAG
4SS (RMX¥OBNI A %l g2Rdz R2aidl gAGA GNI OSydz R21dzySyi

- % RNDFGA adzFAYFYyOANIYS 2826S dz N} Ry2Y 2Ry24adz y

- hoNI 6dzy I @F GA A AALX FO0AGFGA LI I 6dz & difiahdblzaddjey Nang |
Y2a84a4S0dz i LINBiK2RYA Y2S5a803x adzitl Ry2 @l OS6AY

- AdzZFAYLFYOANI y2Y NITR26f2dz T FRNOFGA oBSNB2 NI
sufinanciraneosobe

- U roku od 15 dana pisanim putem izvijestiti Zavod o smanjemgja lbadnika naveden u Izjavi o broju zaposlel
dz@Soly 11 AdAAFOYOINRAYISINI &5 RI 28 R20ft2 Rz a)
prava na mirovinu ili trajne nesposobnosti za rad, otkaza ugovora o radu krivhjom radaikaditranog raskide
ugovora o radu od strane radnika.

- ! NRB{ldz cn RIFEYlF 2R RFYlI aviyeSyal oNR2F NI}IRYATLL
N} Rdz 112 oA TFRNDIFI2 oNRB2 NI}RYAQll &dzndokoBy 2 LT 2

- {dzlttFRy2 dz3202NHz %I @§2Rdz R2aiGl gAGA &t 25RS6dz R21
- MO Whtt5 20Nl a0S & 20N} 6dzy2Y 200ST yAK R2LINA
- 2. dokaz o uplati obveznih doprinosa odnosno Potvrdu o stanju duga po osnovi javnih davanja
- 0® 208l ddzid@B LI OS T &dzFAYylFyOANryS 28268
- ond® R21FT 2 AALXLFGA ySG2 LXIF6S adzFAyl yOANI YAY

- VL L OADE GHzoPBGgSLIHFOSE12y2Y LINRPLAALYS 20@S1yS
putemNJ 6dzy | LR &f2¢@y23 adzoaS1dl o

- U roku 15 dana od dana raskida ugovora o radu sa sufinanciranom osobom pisanim putem obavijestiti z
AT ONDAGA LRONY G aNBRaGl g1 &dza I Ry2 dza2 g2 Nlz

Isplata sredstava

-~ 50% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od damtpisa ugovora, a preostalih 50% iznosa potps
ylallayaasS dz NB1dz on RIFEYyl 2R RFYyl R2&04lFQ0S R2711I
A AAaLXF6SYyS LXIF6S T LINWAK ¢ YaSaSOA adzFAyl yOa

Napomene

- hazoz2Y o081 &Gl OF 2aAr3dzNryel aYIFIGiNI a8 2&a206l 12
2aAY &Gl OF 2aA3dNI yal ai8$6Syz23 a 2ayz2@F 12NAOi
LINB2 T LROf2l gl yasSo

- Osobezakoj@S (NI OA R2R2Sfl TFTAylyOA2alAK aNBRaill gl
vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom.

- t28f2RFEQGFO Y208 1+ &dzZFAYl OANl ydz 24206dz LRRyz2Si

polazniku/id y SR2 &Gl 2dz 2RNBSSy Il Tylyal A @2S0GAyS 11
PCayltyOrcallt R21dzySyidlOrel 11 dzi ONBAGEYy2S {NAGSNA2IS 2Ryz2ay
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- { Dl LN GFs 200881 S A LR&GdzZI y2S dz3202NYAK &GNy

- h&d208 a8 dzlf 2dz6dz2dz dz LINALINY @y A Ol @2 dzradidi Aoeadvadjding
Y23dz LINBY | 8A T+ LRA&ESy_2S GS dl2tA12 ySyYladz ailt Ol
AfA yAaAO2e aiGS6Syz22 NIXITAYA 20NXT20Lyel o

- h&az2o08 1228 &dz oAt S dzl f 2dz6 Sy S dz LANS Lax) t@B/de6ONIN2 ok
razini obrazovanja, ali ne u istoj godini proveﬂ’oe

2.2 ujavnima f dzO6 | Y I

Cilj mjere t2GA0FryesS TFLROtal@ghyal dd dzaA2@2N 2 NI Rd

1L.bSTILI2at SyS 242085 LINA2l gt 2SyS dz SOARSY(

Ciljane skupine 2a8A3dz2N} ya2l dz 1 @I y2dz dzobPapohjd, 20eayste2 sodiihine Kkyt
kulture.
Trajanje 12 mjeseci

Visina subvencije

- o omam: Al y2al LINBYIF ATy2adz LINALINI OyA61S LXF6ST ¢
N} RYAK YaSaidl A (L22%FA2002 Sy (eAl iy AaYt 2580 SoyCeoal GvAk A G N

gr2S806 |
- ¢NROIF]l &aiGa2SOFyal LISRIFII2O01AK 12YLISGSyOArA2l dz AT
Korisnici
WI gy S &f dz06S AT LRRNHz2F T RN} a0 O SkuueNI T 2 JI

bl6AYy 2RIFEOGANI (1 2NRAYATLL
Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

Kriteriji
- Radna mjesta na koja se osobe primaju u radni odnos moraju biti sistematizirana.
- Broj osoba koje poslodavci primaju ne smije@i6 8 A 2 R 0 NB &f dAIRI LIV & RY 8y 2 3
2 ONRB2dz LINARLINY Gy A1l 122A &S5 Y20S LINAYAGA dz 2RN
- ha2o68 a8 Y23dz LINAYLFGA dz N} RYA 2Ry2a A&alf adysSh aaet
OLINAYZ2SNAOS ylrall@yAOr dz O12fttYlrz az20Aa2ltyA NI

Lz A @ yes LRtFTyAll ylI 26NyT2@Fyes 1+ adesSoryar LI

BNavedeno§ yS Y208 LINAYA2SYAdGA dz atdtedz RI 25 1 2NAOGSy2S LINZeseray (i SNBSSy OA |
YSR@220Sy ylLé6Ay Y20S dzZi@NRAGA RIF T (2 LRadz22A 2 SNIAGRIISNIG SNAOAT225T Oniiz  (yza
LIAA&lFYAY LiziSY 206NITf20A0GA %I g2Rdz
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- Wl KG2Sg T dzLddzd A @ y 2S5 LINA LINI @Y A hdnciratze dsbh@/HiptavnicSmog
uputiti unutar trajanja ugovornog razdoblja.

t NALINF OyAl 2S5 200ST 1y dz NBldz 2R mMH Y2 2R dzLJA &

w»
Q¢
w»
O«
>

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adwesiv.mjere.nr.t 23t 2 RF @K O Y2N} AYLE G
na web portaluburzarada.hzz.ht

- Odlukay' I} Rt SOy 23 GA2Stt+ AfA YAyAadlINAGOH 2 oNR2dz
financijskoj godini
- LT N}&dzy LINALINI GyA61S LIEFSS NIRy23 veSadl

Isplata sredstava

- jednokratno u roku 30 dana od dana potpisa ugovora

Napomene

- haz2o6S 11 1228 &S GNIOA R2Re2Stl FTAYlFLyOA2&1AK &N
vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom.

- Osobekojes®@S6 o0AfS dzl f2dz6SyS dz Y2SNHz LINA LINI @y A Ol @2
2RY 24l dz Lldzy2Y (N} elyedz yS Y23dz 485 LRy20y2 dz]

- ha268 &8 dzlf 2dz8dz2dz dz LINALINY @y A Qi @2 dz OAdb@aBvaiainé
Y23dz LINBYFSA Tl Ll2atSyasS Yv23dz a8 dzZ 2dz6AGA A dz y

- h&a208 1228 &adz 0AfS dzlt2dz6SyS dz Y2SNHz LINRA LINT By A
do 12 mjeseci u zvanju u obrazovnoj razini prema pitifo2z 2 R2oNBy22 Y¥.2SNA LINK

S
YySR@226S8y yI 6
LIAAal yAY Lddzi$

bl SRSy 2 & y S
GAY Y20S dzy@NRE{dX 2/ Al (2 S132 2062 M R IBNIGRR IRl 2420 |
20N

Y JTt20A0A %I @2Rdz
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3. the¢t hw9 »! P {!xtw~1£! bW9

a2SN} dzal ONDI @Gl yasS T+FLRatSyAK AYlF 20Afta802S8S RNDIFIGYyS Lk iGLR
potporama i Uredbom Komisije GBER br 651/2014 i 1084/2017.

. dzRdz6A RI 28 NR2S6 2 RNDIYAY LRGLRNIYIF TF dzAl GNDFGFyaSs ve!
T atSyS 2426082 A AaltedzA@d2 dz LINPINI Ydz ddzFAY I yOARI yal Oz
Ud ONDI gl yasS TIFLRat SyAK LINP@G2RA a8 LINBYIF dzyl LINA2SR RSTAYANI
A0 12Y LREITYAldz ATRFGA LIRGONRdz 2 aG§S6SyAY 12YLISGSyOAzgE Yl @

Cil YNRT dzal ONDI @l yasS TFLR&fSYAY 2N200 FAYET [2RMeC
1] mjere A . . P p .
Jm vyeSaidlz | LRat2RFEGOAYlF 2&A3dzN}I GA NI Rydz ay
w12 af SyS 2a2068 12R LkRat 2RI @gFOF 122AYF ac

Ciljane skupine .
mjesta

o Do 6 mjeseci uz obvezul RNOF @ y2l NI RyA(ll dz N} Ry2Y 2R
Trajanje 2

obrazovanjarfprobo X 2Ry 2ay2 o Y28SaSOF dzal GNDI @I ye
Visina subvencije

LYGSTAGSG LRGLENBS Y20S Al y2aridir ylI20A0S 152 dz] dzLly A
- 50%zasvdza | GNDI @ty el

- cmw:r 11 dzal gNDF @Fyeal 1T+ NXrRyA1S a AygdltARAGSG2Y
- cm>r T+ aNBRyel L}RRdz Sol
- Ttm: TF YEHEEl LI2Rdd St

al TaAAYLFEYA ATy2a LRGLRNS Y208 Alyzardr myonnndnn |
Korisnici

M®d t2af 2RI gOA 122A &S ol@S S12y2vyalz2yY Re2Stltiy2008dz

H® wkRYAOA (2R LR&f 2RI @FOI 122AYF ySRz2adladz Tylyel

blI6AY 2RFOANI (1 2NRAYATLL
Javni poziv, obrada zahtjeva nakon zaprimanja.
Kriteriji
Potpore zadza I GNOI @1 ya2S yS Y23dz 12NRAGAGAY
- t2af2RIFQOA dz LI2GSO126 YI
- t2&8f 2RI OOA 122A aNBRaGOF T NIYR A LIXFOS NIRYA]
LI2ASO0YAY dzA2@2NAYl & GA2StAYl RNDI Gy S adoveRli gy S
LINE N} 6dzy I 2SRAYAOIF t21FfyS dzLINy S A &l Y2 dzLINY @S
R2Y20A 1T &1NDB 2 &GFNR2AY A ySY20yAY 28206 Y0
- t2a&f2RIFQGOA 122A yS Y23dz R21FTFGA 20 OhahtjgadS Re
- #fLAYAOAZI adztl ayAOAT 2ayAQlI6AT 6t y2@A dzZLINI @S
L2at 2RI GFO Y2N} TFLRatAdGA To023 Aalldzal gryal Tt
projektanti),radniciuneglzy 2 Y NJ} Ry 2Y @NBYSydzz &GN} yA NI RyAOA
t20L12NB a8 yS R2R2Stadz2dz 1 dzal gNDI gl yasS 1228 LRRdz
Y2NXYI Yl 2 dzal gNDI @I y 2 dzd
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1L.¢NRO120A yIahalr@dsS o0GS2NRA2a1S A LINI1GAG6Y SO

-UNROF1 LINBRIFGFG6FkYSYG2Nl o6Y23dz 2SS @SO6A o0NRB2 LINBRI Gl 6§
-ONROF]l YHEHadlI@yAK YFGSNR2EEF T dzZRO6SYyAllr A R2RIFEGYAK LIY
dza I GNDI gl yal @

CNR Ol 2@AOY yS avYiedz oAlA @S6A 2R Aai23 AfA &fA6y23 LINE.
H® tdziyA GNRBOI]1 LINBRIGISFkYSy 2N

od tdziyA GNRBOF] LREFTYAllF 060dz &f dz6F 2dz |} Rdnk&di)y | &G dF  LINJ
nd ¢NROIF]l &avyeSoidlral o62&aA3dNIy2 1 28208 &b Ay@dkft A RajdSi:

radnik radi)

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web admsiv.mjere.hrt 2 af 2 RF @ O Y2NI} A YFGA 1 (
portalu burzarada.hzz.hr

- Program2 6 NI T 2@l yel o6LRLzy2SyA aidlyRINRATANIYA 26NITFO

- t200ONRdz 2 adlyedz RdzaAl @STty2 dd 20@STyl 2&A3dN}yel

- t2GONRIF RIF a8 yS @2RA LJl2addzd N IRFSWARSREAMI IG2WE %3

yA2S LINI g2Y26y2 2&8dzSSy 11 ylL2iS0S LINBINDIF2S AfA (i

Obveze korisnika

Poslodavac
- 2ZNHFYATANIGA A LINRPGS&EGA dzal ONDI Gl y2S LINBYIl LINRINI Y
- T FRNDFGA dz NI Ry 228 | 0RO PdzyRMMR WA BY I Wl2S dz RO2aGNHzl 2 Y
- dz NB1dz mp REYlF 2R REYlF TF@NOSG1F LINBANI YL dzal gNDI &I
sredstava
- LREFTYAOAYF dzal GNDI @t yasS Ajakal GA LR GONRdz 2 aGS6SyAyY

t2f LT yAOA dzal GNDI Gl yal
- F1GAGYy2 &adzReSt 2@ GA dz LINPANI Ydz dz6Sy2al

Isplata sredstava

- jednokratno u roku 30 dana od dana potpisa ugovora

4, the¢t hw9o I {lah¥%th~[W £/ bW9 L twh-~L

41 t 2GLRNY T alyz2ilLROfal@gryes
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52R2S8f2dz2cS 4S8 ySitLRatSyaAyYy 2826l YL T+ LRINAGIy2S AyAaAO0aA
[

ha206S8 Y23dz LRGLRNHz {2NRAGAGA dzZRNHzOA Bl y2S8 dz y20S L&

Cilj mjere CAYlLyOA2all LRRNDIF ySTFLRatSyAY 2820k Y ]
Ciljane skupine Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda.
Trajanje mjere 24 mjeseca

Visina subvencije i prihvatljive djelatnosti

puli

LTy2a LRGLEZ2NB YIS @GNR2SRyz2adAa T+ &rvyzilLrROtaldlyas 2
Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti (NKD 2007.).

t20GLI2NF T+ alrvyz2ilLrOtal glyasS Y208 a8 R2RA2StAGA T 684

1. Skupina do 130.000,00 kn

52Ra2St2dz2S a8 T NBIAAGNI Oracdz R2St I Gy2aultA 1228 LINRA LN

pull

6/ 0 LINBNI SADI611c3)yRdAGNR2E 62R28f20A wmn

2. Skupina do 100.000,00 kn

52R2S8t2dz2S 4SS T NBIAAGNI Oacdz RaStldyz2auih 1228 LINRA LI RI
-6. 0 NUzR | NE(Gd@kri 0309)@ SSy 28§
-050 2LJA1INDI StS“[uNJ\oyzY SYSNHAZ22YI LXAY2YZI LI NRY )\ 1€ 2
690 2LAINDE @G2R2YT dzaflyealyeasS 2GLF RYAK @2RI A -®RaLR2RII
-6 CU  Haidtvs Bdeljci: 4143)

3. Skupinag do 75.000,00 kn
52R2St2d22S 4S8 11 NBIAAGNI Oredz R2Stl Gy2&uitA 1228 LINA LI RI

- (G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (svi odjeljci oséh 47.9

610 tNResSg21 A alftlRAOGSy=2S

-6L0 528tfliGy2aiA LINHzOIyal avyeSodlal A LINALINBYS A dzaf dzO#

- (J) Informacije i komunikacije

-6v0o 52S8tliay2aidA TRNIXZatoSyS T10GAGS A az20ra2ltyS A1NDA

- (R) Umjetnost, zabava i rekreacija (svi didj@sim 93.19)

-6alb {GNH2YSZ TylyaiodSyS A GSKyas1S Ra2Stliy2aiA 0&a0A 2F
4. Skupinag do 55.000,00 kn

52R2St2dz2S &a4S T NBIAAGNI OAcdz RaStldy2auih 1228 LINRA LI RI

SN RYAYAAOGNI GAGYS A LRY20YyS dzaf dzOyS Re2Stl y2adr 6agr 2
- (P) Obrazovanje .
-0{ 0 haidlts dzaft dzOyS ReStlily2aiA 6agdA 2R2St20A 2&AY dno

bl SRSYyA Al y2air LINBRaill @t aladz yr2@S6A Y2 3 detathosthposfoenag subfekia
R21 63 48 OraAiAyl R2RA2St2SyS LRGLRNB Tt &aFvyz2ilLROtal g
AallFTFYAY LRGNBoOoFYF dz R2ail gt 2Sy2Y LRat20y2Y LX I ydz A

Stranica31 od 87 22.02.2021
P geSiA A YyISEAYA 12NROGSy2l aNBRaidl@gr T LNR@2SSya2S Ya2SNI dz Hanumd 3 nirlefiri


https://mjere.hr/

Napomena:
t20L12NBE aSoyésSTipRRENE I Gy2adA 1228 &adz LINAGNBYSy2 2o6d

OdzZLJl yA2&a1 23z SRAYAOLF t21FftyS alY2dzZINI g850 AfA AY 28 yli
Neprihvatljive djelatnosti

t20LRNF T alryz2ilLRrROt2I@glyasS yS Y208 4SS 2R2o0NRGA T+ R2

- 610 t2f22LINAGNBRIFY Odz20) NEGP2 A NROFINEGG2 o62Ra2Sft 2
- (G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (odjeljak@ist&8 trgovina na malo izvar
LINE Rl gl 2y A Ol T cOdidsisdr@astupaije ulpedajyrazaokrsnih proizvoda poput prodaje od vrat
do vrata, provizijske prodaje, akvizitersfva
- (K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (odjeljicb®4
- (L) Poslovanje nekretninama (odjeljak 68)
- dal0 {GNM#6YSs TylyaiaoSyS A (SKyaAs61S ReStlayz2adar o
- 0b0 !'RYAYAAOUNI GAGYS A LRY20yS dzaf dzOyS Ra2Stlriyzai
77 Djelatnosti iznajmljivanja i davanja u zakup
78528t Gyz2aitA T LROtaldlyal
T tdzZiyAs1S FaASyoOaasSs 2NEIFYyAT L G2 NA
rezervacijske usluge te djelatnosti povezane s njima
- (R) Umjetnost, zabava i rekreacija: 93.19 Ostale sportske djelatnosti
- Svedjelatnostisezonskoghh 1 G SN} S ReStlidy2aidA @ST1yS Aailf 2dz

thet hw9 ! { ! ah¥%!'wLlhl~-{!WI[+tWLbW9 ¢wh~Yh+L | HAHMO®

t 24 LJ2 NI TF ary2i 1 LROt2r@dlyasS R2R2St2dz2S 4SS LINAYeaSyz2YY
a) fiksnog iznosa

b) varijabilnog iznosa

Fiksniiznospotpor€ S dzy I LINA 2SR 2RNBSSy 1 AyAOA2FiyS GNRBO120S NB
Yy Liddzy2 NI} Ry2 ONAR2SYS (S dz2oArélaSyS (S1dwS iGN O 2 @ Soviod
LINPEG2NI T 2008STyS 6tFyFENRYSS FRYAYAEGUNI GABYA GNROYZ2KAA
CAlayA ATy2a LIRGLEZ2NBS R2R2St2dz2S 4S8 dz GAaAiyAr ukiBini od/s5000kn z
NEIAAGNI OrA2dz aGAK 2aGlfAK ONBRGF Ll2aft20yAK adzoaSiltdlrebé
LIN} OREy2F yYIF@SRSYAK Aly2al dz ¢NRO120yAldz 122A 2S5 aladl

Varijabilni iznosirl T £ A { dz2dz a8 2@Aaay2 2 Ra2StriyzaidAayl 11 1228 &8s
kategorija
- kupnja strojeva, tehnike, alata i opreme neophodnih za obavljanje djelatnosti te koji traju, odnosno koriste se u vi
R dzO S Yedn2 Godine
- ldzlyel 2RIZ2GF NI 2dz8S AYF2NNIGAG61S 2LINBYS LRGNBoyS |
- kupnja ili zakup licenciranih IT programa
- SRdzl - OA2S 1228 &adz @STLyS dd ReaStlidyzadzr I 1228 adz
YIEYaSyalz2yY dzidyeCed@x GNBoRe: 2R AT y2al L}RGLR2NB
- kupnja novih prijevoznih sredstava (neophodnih za obavljanje djelatnosti)*
- ldzlyel AANBGAYS A LRGNROy23 YIFGSNR2LT | LI GNBoYRKIAIK
od iznosa potpore
- kupnja¥f NI y OA T |
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- dzat dz3sS 122S &ddz yS2LK2RYyS T 1{2NROGSyeS 1dz)x 2SyS 2
t NAKGEGt2A08 GNROF]l 28 A t5+ A&1FTFY yI NIédzyAYEZ | 12

-~

@8 2ailt 8 OGN SojaneyRednpg Giti prifvalidza fihantidmiey | 0

bl SRSYA LINAKGI Gf 2A0A GNRBO120A Y2NI 2dzy

- OAGA ydzOyA T AT @2S$SyeS |1iA@By2aGr yIFIBSRSYAK dz t 24
- OAGA dz a1fFRdz &8 NBLfYyAY GNBydziyAY GNOAOYAY OAa2Syl Y
- OAGA SOARSYGANI YA yI NI}G6dzydz LI2aft2@0yAK adzoaS1dl dz LJ

R21dzySyl il 122A R21l1dz2dz yI 8SRSyS GNRO120@S

FblFLERYSYLY ! NBRol 9dz2NRBLJA{1S 12YAaA 2 Gozila Mdbestmavmiprijencd remta poduzeinitir
122A 20l @t 2l 2dz 0Sai20y A LINAR2S@2T GSNBiUF T yI 2l Yy Agstwndg
prijevoza robe, ali ne i za kupnju teretnih motornih vozila.

Trajanje avnog poziva

% KG2S@A 1 R2R2Sfdz LRGLRNSB TFLINAYl2dz aS ylallayac

bF6Ay 20N}RS 1 KiGa2Sal

Javni poziv, poslovni plan i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.
Kriteriji
- haz2ol Y2N} AT NIRAGA LIat20yAr LXIyYy AT 12283 285 N1 O
- t20LRN} a8 R2Re2Ste2dz28 dz FAlay2Y A GINR2lIoAfy2Y ATy
GNP O120YA12Y R2aiGl @t 2SyAY dd Llatz20yA LILIyo
- CNROQ&2O0X23dz YI@G2RAGA & dzl £ 2dz6SyAY LERNBI2Y ylI R2RLY
propisima, nije povrativ.
- ha2o6S 122S8 &adz AYIES NBIAAGNANIY LRat20yA adzaSila 1
podmirile sve obveze (doprinosi, porezi, prirezi) na ime prethodnih poslovnih aktivnosti.
- t2G0GLERNF T LINBdd AYlFy2aS @86 LR&ad225683 LRat2g0y23 4adz
1 5w} ¢Lx! bW9 YhwL{bLY! the¢t hw9o 2! {lah%!lth~[ W x£! bW9

Ukolik &8 GAOS ySTILRA&ESYAK 2426 dzRNHzOdz2eS dz A&iGA LI2aft 2 gy
122A dzltadz6dzeS FAalays 7\ B NAR2loAfYyS (GNRO120SZ R271 miNamd
Tt GENxA2loAftyS GNRO1 20

LT y2air LRGLERNI T dzRNHzOAGFyaS dz LI2at20yS adzeS1GSy

- ! &atfd#sledz 2ayAadlyal A 1 HLIIAEE & lyCduioaiindidiobiNBs2nd$tadndj #jafatnBs
gornja granica iznosa potporedd Y21 | LI2 Ot 21 gt y2S T+ yIL208A0S nw 2482068

- 1. skupinu do 200.000,00 k{130.000 + 70.000= 200.000 kn)

- 2. skupinu do 150.000,00 k1 00.000 + 50.000 = 150.000 kn)

- 3. skupinu do 110.000,00 Krv5.000 + 35.000 = 110.000 kn)

- 4. skupinu do 80.000 kiB5.000 + 25.000 = 80.000 kn)
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Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresiw.mjere.hr.t NS Rdzg2 S 1 | LJ2 Rijaz QleyhNB\S
sustavaed NI S| y A ®
1. t2at2@yA LIXLFY & GNRBO120yAl2YZ
Izjava 0 nepodmirenim obvezama
LTa2Fgr 2 LINAKGLIplyedz LRat2aSRAOF 2@NKS
Izjava o registraciji poslovnog subjekta prije odobrenja zahtjeva,
t 20 ONRF 2 o0f21FRA NIY6dzyl A y2@6FyAK ANBRAGH G 2 OND!
izdaje FINA na zahtjev osobe i bez naplate)

IS SN

Za sobekoje suranijeimaleregistriraniobrt, trgovatko dru@vo ili slobodnudjelatnog:

6. t20ONRI 2 &aidGlyadz YySLR2RYANBYAK 26081 Ll 2ay20A LER2N
LT @FRF]T AT NBIA&AGNI GNH2Ol 6123 &dzRF o1+ GNH2OF 611

ZaosobekojeLINB dzl A Yl 2dz LI2& 228064 LRat20yA adzwmeSiiay

7. t20@ONRI 2 adlyadz ySLRRYANBYAK 20@ST+ LR 2ay20A LN

Ocjenjivanje zahtjeva

t NA2eS 202S8Syeradlyel [11KiasS@l ydOyz 2S5 daiNRAGA 2ay20yk

LR2LAAZ2Y LINAK@GF Gt 2ABAK GNRBO120l @ | &adaINRiy2YX 2R LR Ry?2

Svaki zahtjievse ocjerguS LJ2 LINA Y OA Lz 62R2@lyal yI ylF6Ay RIF &dz NITfA

blF2@S6A OoNR2 02R2@lF 1228 28 Y23dzoS 2aGQ8F NRGA 2SS mnnx R

Elementi za ocjenjivanje zahtieva dz &4t 2S RSB A Y
- wlRY2 A&1dz8002 dz R2Sf | (y2adyN 2darieSe v DR R2EH 61 OSt A
- hoN}¥T20Fy2S AtA R2RIGYyS SRdzZl OA2S -zt RPEOBS(viaao2R2P
- t N2 L2Rdd Styns@gr0OS% ap dafi @20
- Pripremy S NI RA2YAOSkal @gaSaz2adl yal-yi @ADS] v Tol2d2ral T+ 1
- Indeks razvijenosti jedinice lokalne samouprave u kojoj se poslovni subjekt egniv2@ 3A OS mn 62 R2 @I
- t2Ldzy2Syzail LRAT 2 ONRARI Yy k LIRB R NINS dzgIOBEMESE N NE D3 R DS
- t N2O2Sy Il LINRK2RIA GS (e ol 2R 1
- 52RIFGYS LINBRyz2aGA ySR2ai(l(0A LRYE2OY¥OS k| §2REFRND
- Inovativnost projektay 2 3A 0SS p 02 R2 I
- Ulaganje unedostdgd S R2 Sy &gRG% Ap 02 R2 JI

Napomena:l NI GalA TF@2R 11 TFLROt2I@lyasS 68 2aA3dNI GA NBR
savjetovanja. Informacije dostupne na web stramigiw.mjere.hr.

Obveze korisnika

- Hn Y2S8&aS0F 2RNDIFGA LRatz2glyesS A 11 LkatSyz2ad dz LIz4at

- blyYa2aSyalA dziNPOAGA GENAR2IOXEPESAYH2AdARA2IRINST (1 MI2TS
GNRPO120YAldz R2a0I @dolazl Ya 8zl R2RGKE @DYAR2ZF I I 2 dziNR OY «
do zadnjeg danaprvog22SaS6y 23 dzA2@2Ny 23 NI T R26f 21

- Najkasnije do zadnjeg danaprvog¥2 S84 S6y 23 dzZA2@2 Ny 23 NI1T R2o6ft2F% | yI
porezne upave o stanju nepodmirenih obveza po osnovi javnih davanja bez iskazanih dugovanja po osnovi doprin
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Po isteku ugovornog razdoblja, a najkasnije 30 dana od isteka, dostaviti drugu potvrdu porezne uprave
nepodmirenih obveza po osnovi javnih dajmbez iskazanih dugovanja po osnovi doprinosa.

Ostvariti ukupni promet od obavljanja djelatnosti u razdoblju od 24 mjeseca od prijave u HZMO u iznosu od najmg
dodijeljenog iznosa potpore A &2 aS R211F 1 dz2$8 aft dzOo Sy doMavigju FINAIiIGPbrezac]
upravi.

df dz6l 2dz ySLROGADlI yal yI @SRSYAK 20081 12NRayA]l Lk
hR dzldzlly2 A&LX F8Sy23 @GFENR2FoAfy23 RA2SEl LRGLER2NBX
dzi N2 Ol dz LR GLER2NB LINBYI 2R20NBy2Y (NRO1208yAldz Aff R2°
roka.

Udfdz6l 2dz TI0@FNryal LR&t20y23 adzo-ed8$a86¥2aRBFDR2a41 ¢
NI} Ry2 ONAR2SYS> (2NRAYA]l ONIo6l AaLX I 6Syl aNBRadglF dz
M® dz] 2f A1 2 &2 SoblerldSwl@Sprvgit MEREFEK2Y NI T R26f 2dzx ONI 6|
HO dzl 2t A12 2S5 | NDSy2S yI gB8RSYyEKy2v 080 I Ry o tadidzE 2 NI &R
LRGLR2NSE A prr: FAaAlayzz3a Alyzal AaLX +FoSyS LRIELRNBO®
CNRDJYA]l 4SS dz §A2S81dz GN¥2lyal dA202NYAK 260881 Y20
20NI 1T f20Syel 2 212fy2a0AYlF 1228 &4dz R20StS R2 Al vYas:
mjere.

Uroldz on RFyYyl 2R RIEGdzYl ylIolF@S 2LINBYSs 2 ag2y (NeOj
L 26S AfA alyvyztaSLIXtaAagdsS LAIFAGAFAOANIYS ylriaSLYAOSc
opremu) ciieneod5.00 1y A @GAO0S (NBoladz oAGA LINRPLMAAY2 21Tyl 68y
na kojoj se nalazi logo HaZ lenta s oznakama Europske unije (dostupni na web adsesiv.mjere.hr) s natpisom
adzFAY LI yOANI y2 ANBRAGOAYI | NBFGal123 T1F@2RE 1T 11 LR O
LYTF2NNYIGAGYLl LI 26F AfA yFf2SLYAOF Y2N} o0AGA yI LINB

Isplata sredstava

Jednokratno, u roku 30 dana od dana potpisa ugovora, Rgoa i @A Ay aGNHzYSy G 2&A3dzNI y
podnositelja zahtjeva.

Podnositelji zahtjeva koji ne mogu ostvariti potporu:

hd20S 1228 AYl2adz 2@NKdz L2 LINRGF GYyAY NI 6dzprbfesiuz | 20
haz2o68 1228 &dz oAtS TI1LRatSyS dz LRat20y2Y &adzoeasS)idz
zahtjeva,

ha2o0S8 6A2A 2S5 LINBGK2RYA LRat20yA adzoeSld T igd2NByja
THKG2S@glx 2a208 1228 &adz 20l @ta2rtS8S &alyvyz2aidlftydz RSt I
ha2oS8 122AYl 28 LINBGK2RYA NIRYyA 2Ry2a 1| @ONDOA2 242

L2 G L2 NHzE dzl 2f A12 dz YSSdzONBYBHdaz:SySaazaenrsel LB G RAARP Gt
yST L&t Sy208dz aYFGNI &8 NIRyl ySI{dAOBy240 2R MH Yi
ili ne.
haz
haz2o

(@]
vy U

1228 adz 9S6 2SRy2Y | 2 N bziiana godinwdodjelégphtpare] | & Y2

1228 2R 6ftlyl 206A0G8St2A Yyl Y2SN} @Gl 2dz LINBdd SiA

Napomene

L At dz6l 2SOAYE 1FRI adsa diil YRd2aR Ot 22 P y28Ea @R yaANS EaA(
12NAEYAOA ANBRAGISI Y2NlI 2dz 0AGA OS6AYE1A &dz0t I ayAOA y

ROFS GNR A €132 NRSUMNR SNSRI 160 GNBoF AYFGA OSOAYAl]A
iNRA 2ayakdR aK A1l aNBRadl O 6A2A dzRe2St dz St ayArlOidd
BAOS 2R 6SUANR 2&YADFG61 Y

28RIYy 12NR&ayA] aNBRadl@F 6A2A dReSt dz Gt ayrOiddz
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' afdzsl2SOAYl (1FREF 28 dd 2a26dz 122l (12NRadA &odiERiséEdSthva
moraju biti suvlasniaj ortaci.

P12fA12 LRRy2aAGStakAOl TIFKG2SOE AYlF 2@NKdz L2 LINRA Gl ()
2a20dz2 LRGLENI &S Y208 AaLX I GAGE KT 2ea8 3 ARNHIEE | 6k FH
L  GOA R@OAZ2S 2a20S5Wi2agalkpidEel LERADSO1LIZ & LI SHzI RNHAL ¥F
A YEY2SNI @ NBIAAGNRA NI pd privatniB B5@rya Y2 FENRAG AF yR¥al LINGNK dz )
T FRNOFGIF LN} @2 ySAaLI LGS LRGLRZNBO®

t20L12NF T+ alrvyz2ilLrotal glyasS Y20S LR2SRAYy2Y LRAf20y2Y
Y2ZNREAYAOAYL LRGLENB 1T &l Y2id: Lindimad @2yRenS/ Al 2y2Sh Yvi2 CBSS oMa
N} RYAK YaS8aidl dz RaStliyz2zaidAyYl LRIZ2SSYAY Y2NRBYy|l GANHAZY

5hyY! %L h t[!09blLa ¢wh~Yh+xLa! { h.%Lwha b! +w{¢! ¢wh~Y!
ORz2alil@taleadz a8 dZd LI @2SO0BNR2FRY2E5§ A | &Ya @AmEO] ld2y 212 1 LI

Ydzllyel aidNR2S@k 3y fFidls 21NBYS T+ NFIR 6dz] f 2dzé dze dzs dla-wi2 3/ i
izdan na ime poslovnog subjekta samozaposlene osobe i IZVOD¥2 a4 f 2 @y R 31 NE W¥zy2S OARf 2A 02
Y208 oAGA ylol @dtaSyl A dz Ay2i SYaliddz dad A&aildz R2111 ydz R2

Kupnjavozilaw! 2! b AT RFEY Yyl AYS LiRatz2g@y23 &dz B hui R e kejeniNg bz
LINE @S R S yee ptelflika PRQMETNE DOZVOLE

Za svu vrstu opreme i vozila potrebno je dostavBOTODOKUMENTACK#jA se sastoji od isprintanih fotografija sufinancira
opreme/vozila u boji ili od fotografija u digitalnom obliku. Opremu koja je sufinanciran22udiziz @S6SY 2R p @
F2023INF FANI GA YI yFE6AY RIFE 2SS @GARt2AGF AYyF2NNIOGADY LY

Edukaciiecw! 2' b AT RIY yI AYS LRat2@y23 &dio a3 4lfl2 chiaasenid ddbiyol
LINE SRSy 2 LJX ldadkly 2Shse +2w532 AHENEE 2 + WO w9bWo 2 T gNDSy22 SRdz

YdzLly 21 ¢! DMIEVW@AT & Gt ayA12Y FTNI§ OWd Ht 20y AAYRAS wNe & OBAN Bt 3
%t R21FTAGlIy2aS dziNRBOlIl FAlay23 kakny@Rumentaigjiui LI2 NE yA2S LR
FAfA RNHzZAA R21dzYSyid 2SRyI1S R21FTyS ONnA2SRyz2aidAr @Silty
DOKAZI O OSTVARENOM PROMETU U 1ZNOSU 50% IZNOSA POTPORE U 24 MJESECA

ho@ST yAOA LENBT I yI R2K2RF] 122AanHbgiggsi LX F6Fadz G6SyStes

- Pregled poslovnih primitaka i izdataka (Obrazdd~P)
- Popis dugotrajne imovine (Obrazac DI)
- D2RAOyY2F LINR2l gl LE2NBIlF ylI R2K2RIF{1 6hoNITIFO 5hi1 0

ho@STyAOA LENBITI yI R2K2RI]1 122A LRNBIT LXIFSFa2dz LI dzOl f y
- LT @28006S 2 LI dB®FIvrgawl REKRIRESERGIYy2a0GA A dzZLX F3Sy2Y |

dohodak (Obrazac RSD)

Obveznici poreza na dobit:
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- D2RAOYy2A FAYylIyOASRODA Al g2S0iGl 2 6hoNITIFO DCL
- Popis dugotrajne imovine

Napomena:

{ @A GNRO120OA Y2Nladz 6AGA LIXIFTO6SYA GNIyalloOAacali o LlziNgYD]
LX F8SyA J2020Ay2Y ySoIST yaBa & YNIINdnGIA LN oydlpasidzaink €hbjektimdrkafiis® dz
sustavu PD¥.

{OF1A GNROI| yladl2 LdziSY (I NBRAGYAK 1FNIGAOF dd 2 céRizhavatz
¢CNRO120A 122A yladlydz LINR2S NI 3 hastandd bemenSkorh Jeedotiun@kgndsika ighado
20081TS al %l @2R2YS aYFGONY G 68 a8 ySLINAKGZI Gt 2ABAY (NBO|

| %% Y208 2R 12NARaAyAll LIRGLERNB TFGNI OAGA A R2RI (Yydz Ravedey
dokumenttDA 28 yA2S Y23dzS dzi ONRAGA ylvyeaSyal2 GNR2OSyeS aNBR
izdaje Porezna uprava.
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4.2 Potpora zlINB O XposBwArgaS

52Ra2Sft2dz2S &S LI&f20y2Y &dzsaSVAide LI22GXA2 | I8 y@SE HESH O 2Nah 24 |
dZaA2@2NyS 20081 S L1 alyvyz2ilLROta2lglyedz AaiS1tS8x GS 25 Re?
poslovanja. Poslovni subjekt mora imati kontinuitet poslovagj] (G NBy dzi {1+ LR6SG1lF NI R
L2 Rdzl S8+ k20 NIl @ t NEPOANBy2aS LrRatz2@glyal Y20S TyF6AGA dag
LR2INBGlIyeS y2@¢S Ra2St I dy2aiAddk NI IdA0adE NGFNI2ySAS NIEI - @22 2R8/S
ReStlly2aiAr {(22dz adz R2a4lFR LINBGSOAG2 20l @t 2t A 6 NI Kjdpy/
ugovorima, predugovorimaliziavama o poslovnoj su@dh> LIA&AYA Yl Yyl Y2SNBI 2R20NBYyAY
postupku bodovanja.

t20LR2N a5 Y20S R2RA2StAGA al Y2 dz afdz6l 2dz y2@23 1 | Lk«
Korisnik potpore obvezan je, @ipotpisa ugovora o dodjeli potpore, dostaviti dokaz da je sklopio ugovor o radu s jednom il
osobe iz evidencije nezaposlenih.

Cilj mjere CAYLFLYyOA2&]1l LRRNDIlF 1 2NRAYAOAYLF LRGLERNB 11
Ciljane skupine 1. Poslovnisubjekto A GOA 1 2NRAYA] LIRGLRNB T &FY21F Lk
Trajanje 12 mjeseci

Visina subvencije

Iznos potpore mal@NA 2SRy 2aGA T+ LINPOANBYyaS LkRatz20lyal 2RNBSdzS
Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti (NKD 2007.).

t203L12NF T+ LINRPOANByYy2S Liatz2glyel Y208 48 R2ZRA2StAGA 11
1. Skupinag do 100.000,00 kn
52R2S8f2dz2eS 4S8 1T LINRPOANByaS Lratz2glyal yl ReStliy2a
poNKDdz 6yS T &adzoes$S1dS 122A ©@S6 20l gtaladz 6§S Ra2Stldy:s

6/ 0 LINBNI SAOI611c3a)yRdAGNR2E 62R28t20A wmn

2. Skupina- do 75.000,00 kn
52R2S8f2d2S 4S8 1 LINBOANByea2S Lratz2glyal ylI Ra2Sftliyz2a
poNKDdz 6y S T I &dweS1idS8 122A @86 20l @gtaladz 6S Ra2St I ly:s

0. 0 NHzRI NaG@2 #2090l SSy2s 62R2St20A np

-(D) opskrbaelekf 6y 2Y SYSNBA22YZX LI AY2YZ LINBY A (1EAYFOGATL
-090 2LAINDE @2R2YT dzZlflyalyesS 2GLIF RYAK @2RI A -3pal
-6CU INI SSOAYI4RGO2 62R2St20AY nwm

- (J) Informacije i komunikacie &f 21 1 cHdam wl 6dzyl £ y2 LINRIANI YANIyeaS

3. Skuping; do 55.000,00 kn
52R2S8ft2d2S a8 11 LINROANBye2S LrRatz2glyal yl y28S R2S
LINA LI Rl 2dz dz af 25SRS6 -uLl2RNHz6 2l NI T ONRGE YLl L2 byYs

- (G) Trgovinaaveliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (svi odjeljci osim 47.99)
- 610 tNmR2S@21 A &altlRAOGSyeS
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- O0L0 52Stliy2aiAir LINHzOFy2F avyeasSodlal A LINALNBYS A
- 6av {GNUz6YSZ TylyaldoSySciokimbBSByArs61S ReStldy2ada o
- 0b0 !'RYAYAAUNI GAQGYS A LRY20yS dzaf dzOyS Ra2StlriGyz2ai
- (P) Obrazovanje
- 6vy 52S8flidy2aida TRNI@gaiodSysS 11 0GAGS A az20Ara2ltys
- (R) Umjetnost, zabava i rekreadixi odjeljci osin®3.19)
- 60{ 0 haildeldnosii t dzOy S
t20L12NF T+ LINROANByYy2S Llatz2glyel Y208 48 R2RA2Sft Al Ajevdu
GAr&21F LR6SGYl dzZ I ALyal ®

Neprihvatljive djelatnosti

t 23 L12 N T+ LINE OA NB yo@briti 1a2ljéldtnd st ko BulnepyitBatljivezz@fhandiranje:

- 010 t2f22LINAONBRIEI Odz26H) NARGG2 A NROIFINERGO2 02R2Ste
- (G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (odjeljak@st&18 trgovina na malo izvar
prodavaonicaQ i I ¥ R 2 & ¢ odhosiiseNdagsiuahje u prodaji raznovrsnih proizvoda poput prodaje od vrat
do vrata, provizijske prodaje, akvizitersfva
- O0L0 52S8tkiyzaidir LINHOFy2l avyeasSodlal A LINALNBYS A
- (K) Financijske djelatnostiljelatnosti osiguranja (odjeljci: €36)
- (L) Poslovanje nekretninama (odjeljak 68)
- 6av {GNHzYySTE TylyadoaSyS A (SKyras1S ReStlidyz2aidar o
- 6b0 !'RYAYAAGNYGAGYS A LRY206YyS dzaf dzOyS Ra2Stldyzai
77 Djelatnostiznajmljivanja i davanja u zakup
Ty 52S8tldyzaiaa 11ROt Gryeal
T tdziyAs61S 3ASyOAaSs 2NBL y kekervicgsheh Lidzi 2 G y
usluge te djelatnosti povezane s njima
- (R) Umjetnost, zabava i rekreacija: 93.19 Ostale sportske ripeigt
- { 9SS ReStliy2aidA asSiz2yai123 1FINr1G8SNF (S8 ReStliy2a

Trajanje javnog poziva

B KGaSoAr T R2R2Sfdz LRGLIEZNSE TFLNRYF2dz a8 ylajlay

Dokumentacijaz&k2 R2S8f dz L2 G LR NBE T LINROANByz2S Lk

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adsesiw.mjere.hr.t 2 8 f 2 RF g O Y2 NI} AYFGA |
portalu burzarada.hzz.hr

- %EKG28SO T R2Re2Sfdz LRGLENB 11 LINPOANBya2S Lratz2glye

- LT2r@gl 2 12NAROGSyedz LRGLRNY YItES ONAR2SRy2ai(Az

- LT 2Fr@l 2 LINAKhedl yadz LI2at 2SRAO!I

- lzjava o neobavljanju registriranih djelatnosti,

- LT e2t@lr 2 dz2SSyadz y2@AK LINRAT @2RI A dzaf dzal X

- lzjava o financijskoj odgovornosti
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- lzjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te ev

ATNBSESYAY (T YSYAY Y2SNF Yl A 2 | NBGlyadz oNRa2l T L®2
- Obraza¢ 24t 2@y A LXLFYy T LINROANBya2S LRatzglyat
- Potwrdaostaniz YSLR2 RYANBYAK 26081+ 112 2ay20ir LIRNBITI A R2L

Upravni ugovor skloplien s Poreznom upravom, ukoliko korisnik potpore ima nepodmirenih obveza po oshovi |
doprinosa prema posebnom propisu,

- Financijska dokumentacija:

- Obveznik poreza na dohiti NB 2 @ 6 1 I R NXzO (i g obinicii daindstlfeldjel@ripgi)do | LJ2 Al
D2RAOY2A FAYl yOA XBRRODobraza® 8dR firedaje j&. B0 RAdza rtekll goblinu)

Poslodavci koji dosgaS T KiieaS@ LINR2S ondands | yS NIFaLgRtl Odz 321

LINE Of 2 3 20D Ghya2ak uz Dh@dzu dostave novog po predaji

- Obveznik poreza na dohoddkbrtnici i samostalne djelatnosti):

Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka (rok predaje je 28.02. za proteklu godinu), s

THELNAYEYy2F 2R yIRftSOyS t2NBTyS dzZNI g8

- hoONIA & LI deOFftYAY 2LRNBTAGFIy2aSY ReStliayz2aiaay

- POSDobra O 6NB]1 LINBRI 2SS 28 mMpodam® T LINRGS]fdz 32RAY dzl

Obveze korisnika

- Prije potpisa ugovora o dodjeli potpore dostaviti dokaz da je korisnik sklopio ugovor o radu s jednom ili dvije ¢
evidencije nezaposlenih.

- blallayresS R2 1TFRyeaS3 RIEyYyl dzA2@2Ny23 NIT R2ofa2l R2&
uz poslovni plan.

- Po isteku ugovornog razdoblja, a najkasnije 30 dana od isteka, dostaviti potvrdu porezne auptan@l nepodmirenih
obveza po osnovi javnih davanja bez iskazanih dugovanja po osnovi doprinosa

- hR dzl dzlly2 AaLX 6Sy23 Alyzal LRAIGLR2NBI ONI yaAxTRSE¥l 2°
LJ2 G L2 NB LINB Yl 2 iRglicddkBzyngsypriivalipio] 2 oy

- ! Adafdzladz TFHG@INryel LRatz2@gy23 &adzweS1idF A 2Re2l @S A
GNRA2SYS AfA R2alGlF @S R21F1T I 2 dziNR2O]dz aNBRESVAIa Al M
otkaza ugovora o radu novozaposlenim osobama prije isteka 6 mjeseci od datuma potpisa ugovora o dodjeli
12NRaYyA] ONIOF a@gk AaLX oSyl aNBRalddlI sz dzSolyl 11

- ¢CNRO120YyAl a8 dz GAGSNldz VADEI YRESAAR DR N¥IAK2 28SRy2Y
20NITt208yeal 2 212ty2aiGAYl 1228 &4dz R20StS R2 Al Yas:
mjere.

Napomene

12tA12 28 LRRdd SlGiyAa|l @So0Aydz LRat20yAK | {1GAGYy2aGA T sudnkl
Fyradlrgr] LNE2S G 283 Y LINR DS BH262 QP 2@88i LradRBSy2Sy
bS3aALGAGY2 Y23dz 6AGA 20rA28SyeSyr A 2yA T KG2SOA dz 12¢g8YLU

2Ry24ay2 LXIF3S 122l 28 A&aLRR LINRaasS|l 11+ yeAK2@dz 20Nl 1T 2
Zahtjeviza dodjelu potpore se zaprimaju najkasnije do 31.10.2021.

t20L12NF TLRENRPOANBY 28208 LI22SRAY2Y Llatz2gy2yY adzoneaS1idz
I
1
i

Isplata sredstava
WSRY 21N} liy22 dz NBldz on RIYyl 2R RIFYyl LRGLAALF dzaz@2N
od strane podnositelja zahtjeva.
Mjerunemogu] 2 NRaGAGA LiR2at20yA adzowaSl0A dz aft 2SF
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- ukoliko postoji dug po osnovi obavljanja gospodarske djelatnosti iskazan na potvrdi Porezne uprave

- ukoliko je iz financijske dokumentacije razvidno da poduzetpidnositelj zahtievaned2 & f dz2 S LR T A G A @Y
y8y23ddy2atiAr LRINAROIGA (851d5S 200518

- dzl 2t A12 AT LRatz2gy23 LIXFYyLE yAaesS Y23dwS dziONRAGA RI &
12NAOGSy2al YaSNB al vyz2il LR Oota2rglyzal

- poslodavcima kéjsu unazad 6 mjeseci donijeli odluku/odluke otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih razloge

Y208 &S R2ZRA2SEAGA LRGLENY T+ LINPOANBye2S LRatzglyel s
potporu
- ukolikojez 8206+ 122l &8 TFLROtal @I dd LRGLR2NYHz LINAR2S LINR2I| O
kod poslodavcg podnositelja zahtjeva
- dz]l2fA12 28 LRRyz2arldStakAOr TFKG2SOl 11| ldzahtfieva?z 2820dx S
- dz]2fA12 R2RA2St 2SSyl LROGLENY T &aly21FLR20OtalglyasS yie
- dAA2tA12 LRRy2aAGSte2kAOr TFKG2SOF AYE 2@NKdz yI LINRAR GG

poslovnimsuB S{ GA Yl 122A AYl2dz ARSYGAG6LY hL. 112 A LR2Ry2ah
odof 21FRS AfA 20NKS LJ2 A&LIFGA yIF LRAT2OYA NI 6dzy LRaft

- ukolikojeizposlovdd LJ I yI L2 Ry2aAriStal kA0S TIKiaSgl SOARSyily?
0L Rdd SGyAlkAOr 28 @86 al yzadlty2 FTAYFEYOANI 2kt LINRO

twLI £ ¢[ WLxL ¢wh~YhzxL

- kupnja strojeva, tehnike, alata i opreme za obavljanje djelatnosti

- ldzlyel 2RIZ2GF NI 2dz8S AYF2NNIGAG61S 2LINBYS LIRGIGNBoyS |

- kupnja ili zakup licenciranih IT programa

- T F1dzld LR&E 20y 23 LNRREAS0W W24 ty2 @B @3S oMINR &G 2N yS Y2
TF1dzLJ 2Sy 2R NBRAGStyale gh GANHaIw:K 26K Ayl 2y & |12 6LAAIGSLEIZ2NIS)

- zakup virtualnog ureda

- GNR2O120A Tt 1y2Ad2@02RaGOSYS dzat dzasS 1+ ylFr28A08 wmwm Y
- doprinosi zavlasnika/cgad I Y21 | L2 &t Sy dz 2420dz 1| cft 28R 0OF mwm:Y2Ra &<«
— R2ZLINAyz2ar 1T+ y20211112atS8SyS NIRyYA1S o6 20881y GNBO

- SRdzlF OA2S 1228 &adz @STLyS dd RaSfl (y2ai dostavu okenBntadijez
yiEyYeSya12y dziderCe @z GNBoRw F20R AT y2al L2 GLR2 NS

- GNR2O120A NBIAAGNI-OAP$20R 830y 2E8|AdZORBOULOAT LINR &G 2

- dzZLMAAYAYS dz 2RI2GF NI 2dz0S NBIAAGNB 122A &dz LINBRdzg2S

- mal SGAyO1S 1GABy2aGA A 23t 0F@glyesS 6ATNFYRI A 2RNDI
T 23t 0I@ryaS8s AITNIRIF NBlEFYYAK LI 26F A yFGLAALKZ
¢y I 2 2408 iznosa potpore

- ldzLly 2l 2Ry2&ay2 AINI}RIF L2 yINHROOA dzZNBR&123 yI Yas(
prostora po mijeri (pultovi, ugostiteljski i inventar u prodavaonicama)

- kupnja novih prijevoznih sredstava (neaatmih za obavljanje djelatnosti)*

- ldzlly2l AANBOGAYS A LRGONROy23 YIFGSNR2IflF LRGINBOoYyAK 1

- GNRO120A IGSaildl A LINRO2SyS 2LJ ayz2aia

- ldayel TFHOGAGYS KyYNBRYOS2RESOSRAARYRBENYSLI (L2 NB

- kuprel tAOSyOA2lr YyS2LK2RYAK 1 20l @telyesS ReStliyz2ai

- PDV koji nije povrativ prema nacionalnim propisima o-BDV
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- ldzLly a2l FNFYOAT I
- dzat dzaS 122S8S adz yS2LIK2RyYyS IF 12NAOGSyeSXodzLx 2Sy S 2

botwLIl £l ¢[ WLxL ¢wh~YhzxL

- kupnja rabljene opreme i rabljenih vozila

- teretna motorna vozila i prikolice

- ldzllye2l AANBOGAYS A LRGONROYy23 YIFOGSNR2IftlF LRINBOoYyAK 1

- kupnjarobe/proizvoda za daljnju prodaju

- porezi, prirezi, komorski doprinosi

- T FldzlyAyl T Ll2at2@yA LINPAG2N) dz @t Ay A Ol Ddz LIRRY24&A

- 20y20l At A dNBSSya2S LiRatzgy23 LINRAG2ND

- popravak ili ugradnja instalacija u poslovnomgioru

- podzakup za poslovni prostor

- 23t 0F@lyasS ylI NYRA2dz A (0 8riigh<hbidki @ne sainGrapdsiarie losobeAhpy Bsk

YENL SGAYOTAK A RNUAAK 3Syoaal @STtyS dd )agsS ONBRGS

- LINBGOGLX FGS yI 6Fa2LAasS A &A0NMzydz f AGSNF ( dzNbz

- SRdz] - OA2S 2RNDIYS dz Ay2i Syaidigdz 46S 2ay20yS SRdz+ OAe

- GNRO120A Aa0GNHZYAK A RNHAAK A&LAGE LRONBOYAK T 206l

- 12Y2NE{1S A RNHzAS 6ftlLylINRYS

- autorski ugovori s drugim obama

- GN2OF]l A&GNYOAGEye2l GNDAOG!

- najam/leasing vozila i opreme

- tisak na reklamne predmete

- R2ZLINAy2ar 11 RNUAS T L2atSyAal1sS oAldd SO T1FLRrRat SYyAK

- &af dz0o6 Syl Lidziz @l yel

- GNBOF]l 3I2NAGlIIT 3JdzYl =

- GUNRO120A 2RNDIFGlIy2lE ASNDAAANI y2l £ NBIAAGNI Or2S | dz

- GS8SySteyA {FLAGLIE (2R 2ayiAglyel GNH2@lI 6123 RNHOGG!

- ldzlly el dzR2S8Stt dz 9S8 LRaiz28S62e2 GONITA

- GNRO120A LINBYA2S 2aAiddaNryet

- NBOADAPMAGNR AT 20y 23 LINP&AG2NI A LINAR|f2dz6 OA SySNESY!

- dzAf dz3S RNHZAAK LIR2&f20YAK &dzo2S{FaGF 62aAY AINRG6AGZ2 ¥
FblFLIR2YSYLFY ! NBRolF 9dz2NBLJA1S 12YAaArasS oN¥dP wmnnAaTkHAModuzetdidinia
122A 206l @faladz 0SaiG20yA LINA2S@2T GSNBGI 11 yI 2l Yy Agstwndg
prijevoza robe, ali ne i za kupnju teretnih motornih vozila.

OS&GINAY T yFLXFGS LI NLAYy3IE 0

5hY! %L h t[!09bLa ¢wh~Yh#+Ltawh~Y'!'h. %Lwha b! +w{¢
oR2alGl @t 2l adz 48 dzZ LI @g2S06S 2 ylyvyeSyalz2y dziNe Ol dz L2 (LR
- Wl PGSO AYIR AMNROS 204 6dz {dzZllyaS 2LINBYSsT GSKyA1S>T YIF{GSNI
-w! 2!'b ATREY yI AYS Llatz2g@gy23 &dio a9 difl 2 GyhavEjénije @idiifd
LINE SRSy 2 LI I &I y 2 Sanljedah WibFeivistvu irz2stD Sokazriu dlokumgritasiju)

- Zakup poslovnog prostora od pravne osabé Dh+hw h %! Y!t! alft2Lf 2SSy Al YS¢
al Y211 Ll2atSyS 242068 A L%+thS5LF Yyl (122AYl yddzNIMSRIEy2 A &
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- Wl ldzl) LR E&Af 20y 23 LINRPEADRNhw 2R BAYAB] SaptzosasSy Al YS¢
Al Y21 1 LI2&aft SyS 28208 202SNBy 2R 2l @gy23 oAftaSOyAll 7
bankovniNJ 6 dzy 1 | 1 dzLJ2 Rl @OI

¢CNROF] TF1dzLd yIFI@SRSYy dz | 32@2NHz 2 [T {dzlddz Y2NI oOAGA

DOPRINOSI za obrtnikeJ- dzOl £ A a G A Y wWW9~9bW9 thwo¥%bo !tw!l+9 2 @
su vidljive uplate doprinosa kladno Zakonu o doprinosima (NN 106/18)

- DOPRINOSI za obrtnikeJ2 4 f 2 gy S 1yaAa3asy L¥%+h5LF & LRatz@gy23 N
Zakonu o doprinosima (NN 106/18) i JOPPD obsgsuivrdom zaprimanja od Porezne uprave.

- DCPRINOSI za osobe upisane u RPO/slobodna zanimanjd9 ~9 bW9 t hw9%b9 | tw!+9 &
L2 a t 2 @y hakojida éudayljive uplate doprinosakladno Zakonu o doprinosima (NN 106/18)

- 5htwlLbh{L T @t &yIPED obrasH goiddinizdpmanjaNatZ@piezn@uprave h . w! 2! b
t[!' 0! Aad LEkd2 a6 2 @yakdmash ddimeé luplate doprinosakladno Zakonu o doprinosima (NN 106/18

Y2NAEAYAOA LRGLRNB (22A LI LRI RZ LARYWZH)52 LINBK Y NBISOSs/ 2
R2ZLINAY 24l s A&aiGS Y23dz LI226BANR YdzLi2IRNFA NS DI Y12 1 G RGBSY BS s YD A
122dz 2RNBESdz2S t 2NBT yI  dzLINY O @

- KnjigovodstvendNJ 6 dzy 2 @2 Rumei-@hd y28 bdz&fl Ry yI  AYS Llat20y23 &«
VIETYLFE6Sy2Y ONAGS Ligaf DY A1 RBSWYELS OARf 2A 02 LINROSRS

- Kupnjavozilaw! 2! b AT RIY yI AYS Llat20@y23 adzneisiis?guekdaisg
GARf 2A02 LINP@GSRSy2 LXIlo6lyaS (S LINBatAll twha9¢b9 5

- Edukaciigw! 2! b ATRIY yI AYS Llatz20y23 &HdzaRB ST 21O yakspaddyidl)mg
LINE SRSy 2 LX Io6lyaSy 2R3IA2GF N} 2dzo | the¢+xw5! AfA | +Wow

FAfA RNHZAA R21dzYSyid 2SRyIF1S R21FTyS ONnA2SRyz2aidAar @Silty
Napomena:

{ @A GNRO120OA Y2NI 2dz Q)\Q)\ LX I 6 Sy A GNJ-yéI-1O7\8Aé1A 0 LJdzIN& ¥ 1
L F0SYyA 3J2G020Ay2YS Al dd S@ GNRO120F NBIAAGNITGA22ASA LR a66el2y]
dz] f 2 dz6 Sofhpasiovnit subjektima koji nisu u sustavu RDV

{OF1A GNRBOI] yladl2 LdziSYy (I NBRAGYAK 1FNIGAOF dd 2 céRidhavaiz
CNRO120A 122A YI2afZ@yRINRa8208538aENj O228 WNRO120A (224
20081S al % @2R2YX aYIFOiN}X i 68 a8 ySLINRAKGlI Gt 2ABAY (NROJY

| %% Y20S 2R 12NRaAYAllF LRGLEZ2NS TFGNF OAGA A  Rez&e ukofikidz Gostdvipey
R21dzrSyidl OaasS yAesS Y23dxwS dziGNRAGA ylIYaSyalz2z GNROSyade
izdaje porezna uprava.
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5. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE

%l 2SRY A6 | polaznikeh G SNRA2A T |

Svi polaznici obrazovanja ili osposobljavanja koji se u evidenciji Zavoda vode kao nezaposleni, imaju pravo za vrijame trajan
20N T 20Fyal AftA zaLkazotaldlyalzr + T+ RFEYS LINRBZGSRSYS ylI 206N
b2@6 ydz LI2Y206 oalyvy2 11 ySilLkratSyS 2az26S80Y

Polaznici obrazovanja

- {dzZlfFRY&n6&f ey1dzyl 2 G ND3220,dsobalkdiu je Zavmd uputioina obiazdvanje ima
NI TY2SNY2 RIEYAYIF LINRBGSRSYAY yI 206 NI 3/@law2 dz 21288130 HziyA NSyt 222
gresSoS w @g2RI hRfdzg2Yo®

Polaznici osposobljavanja na radnom mjestu

- {dAflFRy2 6flyldz cnd ¥l BHA) osdba kojN®Zadd wutidlda Rdposdbliaanjevimay Kk My =
razmjerno danima provedenim na osposobljavaridp@2 Yy I y2 @6 ydz LR Y208 dz GA&GAYA YA
doprinose za obvezna osiguranja.

tdziyA GNRBO120A o6&l vz 11 ySilLR&atSyS 24206
{dzZl f F Ry2 hRfdzOA ! LIN» @y23 @AaasSol %l g2RI 2
2 km od adrese stanovanja do adrese obrazovne ustanove odnosno poslodavca i to:

- dzZ12tA12 AYlL @AO0S 2R W 1Y 2R &aiGlyAadS$S vSSdzyaSayz23a LINRE2SQO
GNR2O1lF LINAR2S@2T | dz Y2S&aildz 8aVyRA2aNBREEPELEL DPHAR DI TNFOS &
prijevoza),

- d12tA12 AYE YlEyaS 2R W 1Y 2R &aidl ya
GNP Ol YSSdzvaSay23 LINAR2So21 | =

- dz GAAAYA GNBOLTl YeaS$asé ysé obljatolijeSodrdin@gsgosbbliavide Hrévod i istomdz] 2 £ A |

So
GAAAYA GNRBOY 2 dI LN

O«

S YSSdzy2aSayz23 LINA2S(

mjestu,
- AT YAYYy2 dz atdz6l 2S@AYl 1FRE yA2aS$S Y23dzxS 2NBFYAT AN GA  LIN
YIEadl @y dz GAaAyA GNRO1Il LINR2S@2T L+ yI 20628 NBtlFOA2S A L

- unaseljima, mjestima i gradovima gdje ne postagijaA LINA 2SS @21 A yA2S Y23dzS R2ail ¢
LINA2S@271 15 YasasSey2 dz GAAAYA 2R w 1y LR LINA2SSSy2yY {Af:
CNROIF|l LINKReS@21 2R vYeSaidl LINBOAGJ A faiahjazairddiu seactiNd rajést@ i | 2420
TF@NODSG1 T 2dEsedniRzo (YRISAIG2 IHLINBOo A GEE AOGL AfA 02N GAOGL 282065 o
A&AYA 2R H 1y L2 LINR2SSSy2Y (Af2YSOHXzdZABR2LMRLIAAlIYS GAAAYS
RIFf2Sy24ai0 AT YSSdz  RNB&aS aidlyz2dlya2l A | RNB&AS 2alLkrazofal gy
F2 yFEelN}ol NYzil dd 12NB1OA2dz T+ 28SRy2aYa2SNYy$S dzZ A0Sz dzNBSE

Osiguranje prema propisima HZM®1 | 4 @S 24208 1228 @S0 yAadz dz adzadl @dz YA NRB DA
- ¢NRO120A LI2aSoy23 R2LINAYy2&lL T+ YANRGAY&A12 2aAr3ddNryasS 11

12 RNHZAI6A2S yAddz 28A3dzNF v S

t2t T yAOA LINBPANI YI 20N I 2lvyjeink trajahja obrazevata Sniajli fraviena gogréd ghéarnid | 2
Lz y AK GNRO12GF LINBYI RFEYAYF LINRadziyz2adA ylI 20NI1T 20Fyeadzs ¢

52RIO0yA GNRO12@A T+ OAta2lydz &1dzLIAydz LI2ONI GyAll AT AasStaSyac
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- Povrat stvarnog iznosa jedndlt Gy 2 dzLJt I 6 Sy 23 Al y24&F R2LINAYy2&tF 11 2060
MH Y2SaSOAxX 12 &adz GA GNRO120A ylailltiar yr20A0S mu Ya2S8asSo
- t2ONI G aGONYy2 LXITOSSYAK G(NRO| 2@ R2 midNajpgadsposobliavadjd gST y
- t2ONF G adOFNy2 ylradlftiAk GNRO120F yI AYS LINA2S@2RI
kvalifikacije i postupka priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije

51 Obrazovanj/ ST I LI2af SYAK 28261 A 280G AK

hoNIT2@Fy2aSyYy 2Y23dzAGA LREFITYyAOAYLF &dG2S80!
Cilj mjere N} Ry23 YaSaidls I LRat2RIFEFGOAYI 2 Y2 3 dzdo@bnie
Yyl GNOAOldz NI RI

1. Nezaposlene osobe

Ciljane skupine L. A - . A
2.hauglfA UONYOAUSt2A | FLR2atsSyetl

Ovisno o programu Kkoji je odobren od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, odnosno

Trajanje - o . )
jan Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

+NRGE GNROT!

Obrazovna ustanova

SCNRO12OA Yyl alhl @S dzl f 2 dz6ddeedssSy AdINR 012 @S 1T+ OGAGY S 2 LN
Zdravstvena ustanox

-¢eNRO120A tA28S6yA6123 LINBIfSRIE alyAadasSiaiz23a LINB3At SK
Polaznik obrazovanja

-¢NRO12%A R2LINAy2al yIl GSyStedz 6ty mnodz adr By, W
22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18)

b2@6 yI-AHAX2DHdz2S a8 al vz ySitLRa&TSYAY 2&a206F YE LINRA
Bgr2S86l W 2RI

tdziy A ANBDUID@IRdz 4SS al Y2 y ST | LividdndyZaveda prantadbinci-Upradhily 2
gr2S8o6l %l @2RI

t2f T YyAOA 2ay2@8y2012ta123 20NrT120Fyel

' LINEINIY T ONDIFGryal 2ay2@0yS a12tS Y23dz 48 dzl f 2dz6
GN2OF] T @NR2SYS 20N}¥T2@Fyal LINBYF RFEYAYlF LINRadziy
obrazovanja te s&andidati mogu uputiti samo u one ustanove sa kojima HZZ ima potpisan sporazum.

Korisnici

Obrazovne ustanove koje su odabrane putem javne nabave za provedbu programa obrazovanja
bSTILI2atSysS 2a268 A 2adltA G(NIOAGSte2A TlLLrRatSyel

bl 6 AY RoRshikai NI

Obrazovne ustanovejavna nabava
bSTILRat SyS 2482068 A -pmilpozivlselekdjd kéntlidatat 2 A T | L2

Kriteriji

Odabir obrazovne ustanovprovodi se na temelju provedenog postupka javne nabave i s kojom se sklapa okvirni
sporazum
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hRIF6ANI f A2S 6ffoyatliéd nd terigdjuiproye@edad postupka javne nabave i s kojom se sklapa okvirni
sporazum

Odabir kandidatase provodinatemelju@y 23 L3271 A @+ YSSdz 2426l Yl 122$8 &8
yST FLRAatSYS 24208 AfA (l2 2aiGFtAr GN}IOAGSE2A 11 LRaA

Dokumentacija

ax

wEKiG2a8S@ 1 FyRARFGE TF dltedzsAa@lyesS dz 20NXT120FyasS o
B Ki2aS@ LINBYl daGly2@A 1T+ 2NBFYyATFOAZ2dz LR26SGTI Y

Q¢

Obveze korisnika

Obrazovna ustanova:

- Provesti obrazovanje prema kriterijima definiranim u javnojaab

- Pratiti aktivnosti polaznika i Zavod izvijestiti o njihovom prisustvu najkasnije u roku od 5 dana za prethodni mjese
bl I N}¥2dz 26N}XT2@Fyal 2NHFEYATANIGA T ONDOYA A aLRIGIZON
ATl @2506S

Polaznici
-wSR2GAG2 LRKFSFGA ylLadlr@dz A F10AQBy2 &adzReSt 20 A
-bSTHLIR&at SyS 24208 adz RdzOyS L2 1T+ @NDSGE1dz LINARKSI GAGA

Isplata sredstava

Obrazovna ustanovalddzy A AT y24&8 GNRO1ll dz NR1dz 2R on RIYyl 2R L3

Zdravstvena ustanovalddzy A AT y2& GNRBOll dz NR{dz 2R on RIYyl 2R R:
Polaznik obrazovanjay | L2 6 Sii1dz Y284aS8OF T LINBGK2RYA YasasSo yl
Napomene
CNRONR2S @21 | dzl ONBdz2S &S 2SRy2Y: LI LINBRIFE2A %l KiGe

20N} T 20Fyeal GS 20rar 2 YvYeSaildz ATl @g2S8Syal ylLaidl g8 2
opravdanih razloga ako ustanovalajektivnih razloga dio nastave mora provesti u drugom mjestu od planiranog)

5.2 Osposobljavanja na radnom mjestu

Osposobljavanja na radnom mjestu

t2f T yAOAY! 2Y23dz8A0GA ad2SOlyes LRRNBSSY
Cilj mjere N Ry23 Yesaual AfA NIYR dz 2RNBSSYy2Y | FyAYl

vremena

1. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda koje se osposobljavaju za rad u zani

df 20Sy 2stupnfa ISBER Mo @ A NB Ry 22012t 412 20N} 1 20y

2. Nezaposlene osobeIJNA 2 @t 2S5y S dz SOARSyOA2dz “%l @2

LINEANI YS ATl &adzaidl @ @Graz2lAK GSKyz2ftz23i2l 3
Ciljane skupine = za koje nema progrYl 206 NI 1 2@ y2l dz 2 | Qa8 (NBIR 20N

6SGOSNRrI2RA0OYy2l aNBRyal O12fttl

3. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda iz ciljane skupine hrvatskih povra

AaSt2SyA0ldgl 1228 48 2atRd3ge 26U gH2 DA OR!

Y2AK2@2Y yI20A0S &aiS6Sy2Yy aldaledz 20N 1 2
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/At2Fyl &1dzLAyl m A oY 52 n Y2SaSOlF o0LNEB
Trajanje OAGA 112 OG22 28 (GNI2IyRE2¢0NI A28t ¥y 24z U
Ciljana skupina 2: Do 6 mjeseci

+NEGF GNRBOTH

Nositelj osposobljavanja (poslodavac)
Za osobe iz ciljane skupine 1 3:
- CNBRO12OA YSYG2NBGOE dz 6NMzi2 ATy2adz 2R monafnZOm
programa osposobljavanja
- ¢NRO1290A TRNYGalG@Sy23 A &alyAdlNyz23 LINB3ItSRE T
te drugih neophodnih zdravstvenih testova (npr. COVID test)
Za osobe iz ciljane skupine 2:
- ¢NROI | 2 &jaleda2B500f0@ kn@h strukturirano raspisan program od minimalno 60 sati s opi:
81dzL2 BAYl A&K2REF dzSyal T al RNOI2AYE A Y2RdzZ AYL
&S NIRAGA® al 1aAYlfy2 &$ Yiz®$ MALIAILISAORF ARDA Nih y &
t NAKGIGEf 2ABA GNRO120A 2alkRazofal glyal &adz af 2SRS6AY
- ¢NRBOI]l LINBRI @6
- tdziyrA GNRO12OA T LINBRLIGLG!I
- ¢NRO120A dz2NBR&A{123 A LRGNROY
O

/ GSNR2I f 1 L2GNDB
- halGl-tAOCHREDYRZ2BENI GABYAST NB )

>
c

Polaznik osposobljavanja

-¢NRO129%A R2LINAy2al yI GSyStedz 6ty mnods adrSF] W
22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18)

-b2@61 yIcpdhayimg | LINF 9y 23 @AreSol %l @2RI

-t dzdl YA ILBNEROV 12 @R E dzOA ! LN @y 23 @AeSol %l @2RE

Yl OAtaydz aldzZlAydz KNI GA1TAK LI2ONFGYALTEF AT AasStaSya
osiguranja, prijevoda dokumenata i naknade na prignavanja inozemne obrazovne kvalifikacije

Korisnici

Nositelji osposobljavanja- poslodavci i druge organizacije koje mogu provesti osposobljavanje radi stjecanja
12YLSdSyorar I 1228 Avlkedz LRGNB6S T 1FLROt2rdkyes
GNF OSYAK 12YLISGSyOr2l PRUZSOVRSHHz NY{ @EBYSNRAISYDOAE

Polaznici osposobljavanja nezaposlene osobe iz ciljane skupine

bl 6Ay 2RIFIGANI 12NRAYATLL

Nositelji osposobljavanjajavni poziv i obrada zahtjeva
Polaznici osposobljavanigda St S1 OA 21 1 yYRARFGF A dzZLJdz A @l ya2aS 2R adanN

Kriteriji
Odabir nositelja osposobljavanjg2 @y A LI2T AP A 20N} Rl TFKG2S@lI & % Kie
LINBGK2RY Il 3ANMXzZLI LREFT YAl TFONDAEF 2alLlRrazotal dlyes
| hahs 2Ry24ay2 wmpE: (IR BBA NBRBBYD 2u2RDI X 14 S NY@S 2
J2RAYS NIRy23I A&1dzadGOF dz TFHyYyAYlyeadz T+ {122A t@BRANL

potporne institucije mogu primiti onoliko polaznika za koliko imaju orgenijgke uvjete.
Odabir polaznikad St S1 OA2F A dzlddz A @k yeaS 1FyRARFGI AT S@OARSY!(
Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adwesiv.mjere.nr .t 28t 2 RF g1 O Y2NI A YL
na web portaluburzarada.hzz.hr

wKieSyg )fZéA[]Sfal' ZéLJQéQ()fZI-QI-)faI- A1 RNDIF @I Y
U NRIAN}Y 2aLl2az2o0fel@dlyel a RSTAYANY yidana) tijdnjed idhadiina Y
- Podatke o mentorimd/INB R @I 6 A Y I
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- Podatke o izabranim polaznicima

-¢eNBO120Y A

-t 20 ONRdz 2 aidlyedz Rdzal @STty2 dd 20@STyl 2&aA3dNryel
-Dokaz o statusu povratnikaT A &St 2SyAO0G @+ OG6LINROL @t 2 3L % @2R NI I
Hrvate izvan Republike Hrvatske

Obveze korisnika

Nositelj osposobljavanjgposlodavac)

- Osigurati uvjete za provedbu osposobljavanja prema dogovorgmogramu

-h&A3dz2NF GA ylraYlyasS m YSYyd2Nl: yI o LRtFTYyA]lzardds yea
TFYAYEFEYy2AYLE &f 208 y-Pladosiguidatprijendst patielizadyfedrijskog Znanfa Ba obavljanje poslov
-Protekomsk 1 23 Y2S5aS0l %I @2Rdz R2aGlF @AGA AT @g2S00GF 2 2 LINRA
-t NBRAGI BYyAOAYl %I @2RE 2Y23dzdAdA 12y iNRfdz Al g2SSyal
-h&@A3dzNI GA LI F8dz YSYG2Nr dz 9S6SY AfA A&aG2yY Alyzadz L
- Na kraju provedenog osposobliavanjalpdl y A OA Y+ AT RFGA LR GONRdz 2 GNIF 2l ye
-t 24f 2RI GFO yS Y20S 20L1z00GF GA NIYRYA1S NI}YRA LR&f20y2

Polaznik
- Redovito i aktivno sudjelovati u osposobljavanju
St NAKGEFGAGA LRyYydzSSy2 1TFLRatSyasS yl12y 11F@NDSG1F 24aL

Isplata sredstava

Nositelj osposobljavanjao n RF Yy 2R RF Yyl L2 0LA &l pdebeudeobdosoljdvania i N2
zdravstveni pregled polaznika)

Polaznikobrazovanja-y' I LI2 6 S 1dz Y2SaSOF 1T LINBIK2ZRYA Ya8aS0 vyl
52RIFGy2 11 LREFTYyA1LS AT OAf 2y S :30Yandk doStavk dolaraip aastaliia  LJ
GNR O120AYL @ST | yA Y osigaranjei prizréwanfeinozeRrielobzeacin® Svdliftkacije
Napomene

haz2ol 122l 28 dzZlldz Syl ylI 2allkazofal @dryaS yI NIRysz
YSTILRat SYAK A LINAYI y2@6 ydREABYGIAF d 2/aLBtar1ox 22 D ¥y 22
YE1YFRS T+ @GNR2SYS ySilLlatSy2aiAas AaLXtosagryes yi
2odzadl gt a2l 1T+ @GNR2SYS dLl2azoft 2l @l y ddposgbliavahii ria yagnym nyje
Yy2@6Lylt yE1YFRE &8 yladl@gtal AaLX I O0AGHGA T+ 2adGlkal
t248f 2RO O 2a20A 122l &8 2alLl2azoftal @k yI NIRy2Y Ye
dz&SKJ A ¢ &l GA LINRE2S LRRyS (S ySRe2Stea2z2yYszx o6fl3IRIYy2Y

Osposobljavanje na radnom mjestu provodi se u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

5.3 Osposobljavanjema radnom mjestu i ustanovama ahrazovanje odraslih

Osposobljavanje na radnom mjestu i ustanovama za obrazovanje odraslih

t2f FTYAOAYlL 2Y23dzAGA &aG2S0FyasS LINI1GAGY
Cilj mjere radnog mjestailirad uURNB SSy 2Y Tl yAYlyadz dz 4 @G Ny2Y
za obrazobvanje odraslih

Ciljane skupine Nezaposlene osobe prijavijene u evidenciju Zavoda koje se osposobljavaju za rad

Traianie 52 ¢ Y2S5aS0l OLINBLRNH2GSYy2 (GNr2tye2$S 2az206f

jan) 20N} 1 20Fyel dz dadGly2@FYlE dz Aad2Y AtA &€ A
Vrstali N2 O1 |
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Poslodavac

¢CNRO120A ylaitl@dS 122A dzlfadz6dz2dz G§NRO120S YSyG2Nl dz
20Aay2 2 aft20Sy2aidA LINRBINIYI 2alLl2azoftal glyzal
¢CNRO120A TRNYX@Gald@dSy23 A &l yoddedpyodad zalpisdedbh dSposobljvianjali@diul
neophodnih zdravstvenih testova (npr. COVID test)

¢CNRO120A (S2NR24a1S8 ylaidl@dS dz dzaidly28F YL T+ 206NT 2 @I

Polaznik osposobljavanja
CNRO120%A R2LINAY2al yhmoLSYE6Rldz b %R T2 yaln o RA LIEHK § 2 &
22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18)
b2@6 yI-LINSWZ06 hRf dzOA | LINY gy23 @A2So6l %%l @2RI
t dzd y A LMNBBQ 2 @ARE dzOA ! LINI @y 23 @AaaSol %l @g2RE
Zacilinu skupinu hrvatskip@ NI Gy A1 AT A&aSt2SyAaAOidlyY NB¥dzyREOA2H
osiguranja, prijevoda dokumenata i naknade na ime priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije
Korisnici
Nositelji osposobljavanja poslodavci i druge organizacije koje mogu provesti osposobljavanje radi stjecanja kompet

I 1228 AYl2dz LRGNB6S T 1TFLROter@dlyaSYy NIYRYALlF A
12YLSGSyOArecl o1 2 Ilnévaditeddruyd) 1 22y S a3SyOaal A

Polaznici osposobljavanjanezaposlene osobe iz ciljane skupine
blFr6AYy 2RFOAN} 12NRAYAT]L

Nositelji osposobljavanja javni poziv i obrada zahtjeva
Polaznici osposobljavanjad St S1 OA 2 {FYRARFGF A dzldJdzd A @l y2aS 2R &GN
Kriteriji
Odabir nositelja osposobljavanja2 I @y A LI2T A@ A 20N} Rl Tl KG2S@F o %l KiGa
LINBGK2RYF 3INHZJF LREFT YAl T+HONDAtEE 2aLl2az2o0fel olyes
| hah3I 2Ry2a2y2 wmp: |ARDIESRNLEEEEY® 2ZBROESEG &S Y208
I32RAYS NIRy23 A&al1dzad @l dz TFyAYlryadz I+ 122A &S @GNDA
Odabir polaznikad St ST OA 2 A dzLddzd A @ y2aS 1+ Y&RARFGF AT SOARSY
Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adwesiv.mjere.nr .t 28t 2 RF @1 O Y2NI AYLE
naweb,portflll.'burzarada.hz;.r}r o

“KUeSg yz2airustel al RNOFglY

-t N2PANI Y 2alLRR&azoftalglyal a RSTAYANIYAY | 10AGy2480GAY
- Podatke o mentorima

- Podatke o obrazovn@jza ( | y2 @A dz {2222 0SS &8 LINBG2RAGA (GS2NARea
- Podatke o izabranim polaznicima

-¢NRO120YAY

-t 20 0ONRdz 2 adlyedz RdaAl @STly2 dd 20@S1yl QéAEIdzN.]-ye\
52117 2 adlldaAdz L2 oONDLgR]1 B AL BARE BV YOS PR Y6 LBIRG
Hrvate izvan Republike Hrvatske )

Obveze korisnika
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Poslodavac

- Osigurati uvjete za provedbu osposobljavanja prema dogovorenom programu

- Osigurati najmanje 1 mentorand32 f I T yA {1l (S y2AK2@dz ail fydz L2 RND] dz
prijenost potrebnog teorijskog znanja za obavljanje poslova

-t N2GS12Y a@gl 123 YaSasSoOl % @2Rdz R2aiGl @AGA Al 2S00t e
-t NBRAGI BYAOAYl %I G2RBISYy2Y2 ANB AN Y1 2 ZANRE®OX 2OEDI v el
-haA3dzNY GA LI FSdz YSYG2NY dz 9S6SY At A A&alG2Yy Alyz2adz L
bl 1 N}2dz LINP@GSRSy23 2aLl2az26ftal@lyel LREFTYyAOAYL Al

(javna isprava) R
-RRAaf2RIFGEO yS Y20S 20L1z00G1 GA NIYRYATS NIRA LRafz2gy?2

Polaznik
- Redovito i aktivno sudjelovati u osposobljavanju
St NAKGEFGAGA LRyYydzSSy2 1TFLRatSyasS ylr 12y 11F@NDSG1F 24aL

Isplata sredstava

Nositelj osposobljavanjaon Rl Yy 2R RIEyl LR GLAALF da@2@02NF 61+ (N
N2 O120S GS2NR2a1S ylLadal@gsS dz dadly2aFYl 11 20N}1 23
Polaznik obrazovanjgy | LJ2 6 S 1 dz Y 2 $rijeéded Ina ténelju pattribsti Adngistavi

52RIGy2 TF LRiltTyA1S AT OAtalyS aildalAyS KNBFGa1AK
GNRO120AYL @STIyAYlF d 26081 y2 TRNIgQgaGdSyRe 2aA3dzNI

Napomene
hdaz2ol 122F 2S5 dzlz Syl yI 2allRazofal @lyaS yl NI}Ryz
YSTFHLIRAE SYAK A LINAYlF y2@6Fydz LRY26d | 12tA12 28 242
naknade z@NA 2SYS yST I LlR2aftSy2adAs AaLIX+FOoABLyeS yIF1ylFRS

2odzadl gt 2k 1T+ @GNR2SYS 2aLkRrazofal gryal yl NIRy2Y Y2
Y2061 ylE yI1YyRRILI&ES A aAG! dtreizadldr] NITR20f2F R2 12

0A 122l a8 2alLkrazofel @l ylI NIRy2Y Y2
A LINA2S VBRYSE REUHBER2BE Z2YST bt ABRYR2

Osposobljavanje na radnom mjestu provodi se u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.
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~

54 Obrazovanjd I GSYStayS @2S0OGAYyS 2az2oy23 A

hoN}YT20FyesS 1T+ GSyStayS @g2S0iAyS 2a206y+%

.

O«

hall2az2o0AGA ySTIHLRatSyS 2a208 1+ adaes
dz1 f 2dz6 A Bl y2$S yI GNDOAOGS NI RI

Dugotrajno nezaposlene osobe, odnosno nezaposlene osobe koje su u evidenciji 12 mjesec

lye

Cilj mjere

prethodnih 12 mjeseci nisu bile u radnom odnosu ili redovnom obrazovanju.
Nezaposlene osobe bez obziraRalzOA y dz LINA 2S5 3PS dz SOARSY OA 2«
Yy2aSaSOA AYladz 2080l ydz I-¥ARDI 2A g2y &$yilk ti

Ciljane skupine

Trajanje Pldzlly2 GNF2FyeS LINPAINFYIF R2 W YaSaSOldaha ol

t NAKGF Gf 2A 0842 G(NROT23A

b2@6Lyl LRY206 11 RIyS adzReSt2@Fyal dz LINPINI Ydz 6AT Y
tdziyaA GNRO12OA LREITYyAldz I+ RIYyS &adRa2St2@Fyal dz LN
Kriteriji
t NBYF LINRPO2SyA algeSityall OAftelyS aidaliy$S asS dzLldzo d:
SOARSYyOA2CA ySTILRatSYAKT dzl2tA12 &adz {2NRaAYyAOA y206
zaposlenjeukdl 1 2 adz dzZLJdzo SyA 2R al g2SdiyAll ylI &t2062RyF NIR
Dokumentacija

Zahtjev savjetnika
Potpisan profesionalni plan za nezaposlenu osobu
StaP kategorizacija iz aplikacije korisnika Zavoda (NOTZ aplikacija)
Obveze korisnika
Redovitosudjelovati na grupnom i individualnom radu
Provoditi dogovorene aktivnosti
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6. JAVNI RAD

W gyA NI}YR 28 RNUzOG@Sy2 {12NRadGly NIXYR (22A a8 2R@A2I dz 23aANI yA
A FAYIYOANryeS omnm: &adzo@SyOAaasSo Tl LROtal@ghyal ySTILRatSyarl
naddzOlG @Sy 2 12NARAY2Y NIRdz 12283 AYAOAN} t21Ftyl TF2SRyAOl At
Y812y 1 dNByiGly LR&ai22856SY J2aLRRINAGDHdz dz G2Y L2 RNHz2dzd t NBR
T OGAGRIA 20 @dzBI0yf (S 2RNDIFGFyal A 12Ydzylf yAK NI R2dJI &

Cilj mjere 'l1ftedsAagdlyasS ySTlLiRatSyAK 24820 dz LINEINI Y

1. 24208 dz ySLR@2fay2yY LRf20Fadz yI (NDOAOIi
- bez obzira na duljinu prijave$Ii@A RSy OA 2dzy KNI Ga{1A 0Nk
ySadlftAK KNWIGAa1AK oNl}yAGStalz ONIODS
AT KNBFG&a123 AasSta2Syadiddls NBRAGSE 2A
razvoju, roditelji djece oboljele od malignih bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta
dzLJA & y23 RNHzZA23 NRRAGStf2FsT 28268 081
iNB2@Fyal f2dzZRAYFZ ONI@S 20 A dijrhodhaotirdsho
LINA ONBYSy2Y TFO0GAG2Y 1F2 A 6tly20A ye
G1NDA O0R2Y2@F 1+ R2S8S0dzo A dzR2YAGSt 2a
RNRIAFYIFS LRONIGyAOA & 2Ra¢ dW8$EEBOAE ¢
LINPOFOA2dzE w2YAZX 0S5a1doyArAOAkSTI 2&20l
LRGNBoly 222 28 NlIT@gz2e 2S8STA6y23 LINRBTF
A&d1dzad @ Rl 06A L)} 0 2ro@gapoklénjuAl 3t SRS Tt
- 0sobe starije od 56 prijavljene u evidenciju dulje od 6 mjeseci,
- 24208 LINRe2lH@taSyS dz SGARSyOA2dz ySIT I LR

Ciljane skupine

HO 1 2NREYAOA TF2FY6SYyS YAYAYIEYS yI1ylR

-  osobestarie® pn F2RAYI LINRK2I| gt 2SyS dz SOARS
- osobe starije od 29 godinprijavljene u evidenciju od 12 do 36 mjeseci,

- mladi do 25 godingprijavljeni u evidenciju do 36 mjeseci,

- mladi od 25 do 29 godina prijavljeni u evidenciju od 6 mjese@6dmjeseci.

- Do 6 mjeseci u punom radnom vremenu.
- 52 ¢ Y2SaSOAzZ yI YIF6AY RIF &S LINDAK Af
vremenu, a ostala 3 mjeseca u nepunom radnom vrerferirl Y 2 3 dzd y2ali
Trajanje - Do 9 mjeseci u nepunom radnomvremeqli I {2 NA &Y A 1S T 2l Y¢
po Zakonu o socijalnoj skifhIN 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19,
64/20)dzl Y2 3dzdy2a0 20N} 1208l yal o

BhodKgl 61 24268 2R Yyl ONDSYS pnod I2RAYS
¥ Radno vrijeme u trajanju od 4 sata dnevno, odnosno 20 sati tiedno
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Visina subvencije

Za osobe iz ciljane skupine 1.:

a il 248208 &l AGhASYIRADBHNYYEAYLfYS LXIF6S dzdSs |
4.951,25 kn.

b. T 24268 08T Ak OIG NBAQTdINT AR YW £ ykB. LI | 6 S dz Al y3

Za osobe iz ciljanih skupina 2. i 3.:

a. zaosohesas@SY 2 aAEMAN; YRR ¥ YRGS ST HIRDBISNA Yy 2458
2.475,625 kn.

b. T 2a2068 681 puid O N2GWIT ddiafoendy . 25knlx | 6 S

¢CNRO120A LINA2S@21 | adzlfl Ry2 HAT DA {MNINE DY Ak YA 28060 ¢

stanovanja do adrese poslodavca i to:
- GNBOF] Y2S8aS8S6yS 1FINILS 2F@y23 LINR2S@21 1 =
- dz yraSteayrz vYeSadAyYr A INFYR2OAYF FIRESS yS LkRad
LINAR2S@21 s YaSasSéy2 dz GA&AYA 2R H 1y LR LNR2E
PREf28Sy2480 AT YSSdd RNBIBH SNIGRI y2RBY 8y 2 A2al)2420f
Ldzi 2 @t yal | NBFGal23 Fdzi2z1fdzolz 112 yF2{Nrdlk N
nathodnike i pothodnike.
t NBYF hRfdzOA ylI2@AO0A Al y2a 20kEed3ad GNB/QEA  Wbaim nEndS

Korisnici

WSRAYAOS f21FtyS &I Y2dzLINI @S A dzLIN) @S5 dzaA (| y2 &3¢
YSLINEFAGYS 2NHFEYATII OA2S A RNHZOGOS
Nezaposlene osobe iz definirane ciljahkeipine.

br6AYy 2RFOANY 12NRAYALL

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.
Kriteriji
PROGRAM JAVNOG RADA

- tNBINIY 2I@y23 NIRF L2 122SY a8 R2y2air 2028yl
N} Rdz §S yS avyaasS oAGA {12YSNDA2Ffy23 {F NI {GSNI
rada.

- Pojedini elementi programéoduju se te se na temelju sakuplienog broja bodova donosi ocjena zah
al1aAYlLtyA oNBe 02R20l 122S8S 28 Y23d2S 2adgdk NAi
bodova.

- Uizradi programa javnog rada sudjeluju savjetnik zalLd2 Ot 2 gl y2$8 A Ll at 2RI @}

ELEMENTI ZA OCJENJIVANJE ZAHTJEVA | BODOVNI RASPON

T Y2ZNR&ay2ad LINRPINIYLF T RNUzOGBSydz 1 23Ry AOdz
T YNIG120Nr2y2ailik ONBYSyaill 23aN}IyAS6Sy=202Ri Lk2a
T YOrtAGSGr A 2LIOANYy2&0 LINBINI Y 1-4
1 Jasno opisane aktivnosti u pragnu 0-4
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T tNRINFY AT LIRRNH#62I &d20ra2lfyS aiNbAZ SRdzAgl
te komunalnih radova 0-3
WE@y23 NIRI &8 2R@OA2I yI LRRNHDEZ Oraz21S Y
t NPINIY LRRNDFY 2R RNHzZAAK RI@FGStal 0BNBRA
'1t2dz6ABlyaS 28261 dz 21 OYyAY NI R2@GAYI0-4dz 20N
haz2oS8 T+ 1228 a8 LRRyz2air TIFKGeS@®30S6 &adz NI
Suradnja s poslodavcem 0-3
Poslodavac/korisnik pravodobno i u cijelosti ispunjava ugovorne obveze0-2
t 24f 2 Rlo&AGH FAS/E YOANI Y 2FGyA NIR T ABFHA AfA
Dodatne prednosti programa:

0 dzl t 2dz6A @l yasS 2a26l a AyoltARAGSHDM
00 dzlf2dz8A @l yasS Rdz32GNlay2 ySTILl2at Sy(BK 242

= -4 —A4a -—a -—a -—a _—a -2

YhwL~¢9bW9 W xtbhD w!5! ! !'5w! DI al
- Udruge kojenisu imale ili nemaju zaposlenih, a u prethodnim programima mjera aktivne politike nisu ko
Y2S8SNHz 2+t @y A NIRX yS Y23dz {2NRAGAGA 21 @yA NIRZ
LINEINI YAYF A LINE INI YAN G S028NIH NOS\RrA (2HRD R NiHZIRANKHZRS:
- !'RNHAS Y23dz {2NRAEAGAGA 2L GyA NIXR 1} ylL2@dA0S o 2
¢Yh b9 ah¢g9 . Le¢L !'Y[W 29b ! W xblL w!5
- h&azol Y208 oAlGA dzl £t 2dz6 Syl dz LINE 3 Nijesec2 + gy 23 NI R

Y[ W 2L+! bW9 YhwL{bLY! %! W a29b9 alLblLa![b9 b!Yb!59

- ! LIN2ANIYS 2FBYyAK N}IR2@lF Y23dz &S dzlf 2dz6 A BF GA A
B 12ydz 2 az20Aaaltyz2a alNbA A (2 NHze ¢zS LI 2JF NRK R

G8yStadz 2 gy23 NIRFZ | A&aG2@0NBYSy2 AY a8 y§S 2
dzl f 2dz6 Sy 2+ &dzR2Sf dz2dz dz N} Rdz T 2LWS R20NEB dz yI
UP OL+! bW9 YhwL{bLY! W +*bLI w!5hx! ! twhDw!a9 h.w!¥%

- Y2NRAYA1S 2F@BYAK NIYR2@F (122A &dz dZlfedzSyA dz L
ddzlf I Ry2 LINRO2SYyA LRaf2RI@OI T dzlJdzi A G A dzpdsibMa javhey
rada u trajanju od minimalno 5 dana, a maksimalno 3 mjeseca.

- ! LIN2ANIYS 26N}¥T 2@Fyal Y23d#S 28 dzlfe2dz6AGA A&\

radnom vremenu, a preostala 3 mjeseca u nepunom radnom vremenzai Wwijeme nepunog radnog vremer

AfA 12NRAYATS 122A 6AGlI @2 @GNARa2aSYS R2 ¢ Ya$SasSo

20NI T 2@Fyel dz {N}iG12Y GNX2akyedz 6p RIYyF0OZ ySyl

Korisnici javnih radovazke A 6 A Gl @2 @ONARA2SYS NI RS dz Llzy2Y NI

obrazovanije.

- t2af2RFEGFEO T @NRa2SYS GNralyeal 2F@y23 NIRIF Y20

- LlRaf 2RI O O dzLlddzd dz2 S 2 & 2 6 dz wirja u@dta@oyi2kiju skidhoRano ddabidy & Z
NEFdzy RANI GNROF]1 20N}T2@Fyal dz yI28A0SY Al y2ad:

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adiesiv.mjere.hr.t 2 &€t 2 RF @1 O Y2 NI} A YL @
na web portaluburzarada.hzz.hr
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t 20 ONRIF 2 &lGlyedz YSLRRYANBYAK 20 @ST I zahtjeva, Acisihrie
od 30 dana ili Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom ukoliko poslodavac ima nepodmirenih
po osnovi poreza i doprinosa prema potrebnom prop}i7su,
- hoN}XTt20Sya2Sk2Rfdzll 2 LRat20y2 dweSiz20FyAyY 2
- Progran javnog rada.
I LI22SRAYAY afdolaSgAaAYl s % @2R AYF LINI @2 1T FGNF OAd
dz32 @2 NYyS 20081 S LINBdd SGS GSySteasSy LINA2I Oy2AK dza2¢
informacijskog sstava PotporaPlus Vladinog ureda za udruge) te vodi uredno i transparentno financijsko posil
ddz2ltFRYy2 LINBLIAAAYLEF 2 N}G6dzy2@02Rai@dz YySLINRPTAGYAK 2NI
Registar neprofitnih organizacija).

Obveze korisnika

Obveze poslodavca:

- AT ONDAGA 20@0STS AT t NRINIYIFZ

- dA2@2NB 2 NIRdz &8 NIRYyA12Y Al ! 32@2N} 2 &dzFAYlYy
L2y OFy2al NIYRYALFZ Al @F yNBRy2&randradnika, I A 20111 A ¢

- dzl2fA12 dzddz8dz2S NI RYA (1l Yyl LINRPINIY 20NIT 20Fyatl
YIE1YlFRYy2 NBFdzyRANIGA (S GNBO120S:

- NYRYATS AT !32@2N} 2 adzZFAYyLl Yy OANT Y 2dzx Fvhiyib Fréyiamd, vy 2

- 2&2A3dz2NT GA LINY @2 yI I2RA0Yy2A 2RY2NJ adzlf I Ry2 %l {2

- osigurati isplatu prava iz kolektivnog ugovora koja dospijevaju na isplatu u vrijeme obavljanja javnog rada,

- t28ft2RFEGIO 2S5 200ST NXYyRBR2 DA (& dafzbJy b ¢ OB ING ¥ dzR 2 B2
mjesec sukladno Zakonu o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 1
115/16, 106/18),

- OGN} GAGA AEALX FoSyYylr ANBRalGOlF dBR2 §t 2dzl & 4zF XY 16 Y20 XA
NI RYAldz YyAGA dzLJ F A @F2 LINRLAAFIYS R2LINAY24&S 06 LN
AALX F6SYAK &aNBRadGl@glz T 2y2 NIYTR26t2S »ptinokel RI

Isplata sredstava

- jednokratno u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora.

Napomene
ha2o0S8S & Ay@lItARAGSG2Y (1228 &8 TFLRatsS dz aif 2Lz LINE
sukladno Zakong LINR2 FSaAz2yl fy22 NBKIOoAtAGEFEOACA A T1LROf2I O
Y Ne dostavljaju 10086y A 1 2 NKAYAOA RNDIF @y 23 LINE NI 6 dzy |
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6.1 Javni rad; otklanjanje posljedica katastrofe uzrokovane potresom na
L2 RNHz6 2AYR af§ A®FE618 Odzld yAecS

Uklanjanje posljedica katastrofe uzrokovane potresgrh  LJ2 R NHz&Ya2da f { A& 164 |
THLROt 2l @gyasSyYy 2Ry2aR2YANIARYYAZYT &yl | yCeYd yyazOn
d20A2Ffy2 A S12y2Yal12 2ayl O0SyesS 2&aA3dNI y
2Ry 2al 122AY a8 Al o283l gradz Ayaldaddzia a2
2a20y22 ANIRINHOK g6g2a@zfyalyasS Lkat 25RAO0L
OrA@2il @

Cilj mjere

Cilianaskupina b ST I Ll2at SyS 2482068 LINR2lI @t 2SyS dz S@ARSyOA2

- Do 6 mjeseci u punom radnom vremenu.

Trajanje
Visinasubvencije

- mMAaxE: GNBOUF YAYAYLEYS LXI6S dz@So6lyS T R2LINAY?2

- man 2 GNBO 120 LINA2S@21 1 dz YIFI1&AYlLEy2Y Alyz2adz

- omaa 22 GNRO120F TI1OGAGYS 2LINBYS dz YFET&AYLEYy2Y A
NAPOMENA:

1 %k GNBO12@S TIFOUAlGYS 2LINBYS L2at2RF@GI O 25 dz 20

T ¢NRO120A LINA2S@2T LX I 6ladz a8 aly2 dz af d6l 2SgA

LINBOoADIEAOGLF A dzkaidiijaeighijeyor. IR2S 2S5 ydzOy 2

CNRO120A LINA2S@21 1 adaltl Ry2 hRf dzOA dzILING D2 3A YA 2B G ¢
stanovanja do adrese poslodavca i to:
- GNROF] Y2S8aS8S6yS 1FINUGS 2l @gy23 LINAR2S@21 1 =
- dz yrasSta2aayYrsz va2aS8SadAyYlr A INYR2OAYF 3IR2S yS Lkad
LINA2Sg21 s YaSasSéyz2 dz GA&AYA 2R w 1y LB LNRma¢
'REfaSyz2zait AT YSSdd RNINSS SNIaRI y2RBY 8y 2 A281LJ24820 ¢
Ldzi 2 gt yal | NBFGal123 ldziz21tdzolts (12 yFE21NI6F N
nathodnike i pothodnike.
t NBYI hRfdzOA ylI 2@0A0A Al y2a 20dEedad GNH@EA WD nEndS

Korisnici

WSRAYAOS t21FfyS &F Y2dzLINI @S A dzLINY @Sz dzailil y2 @¢
YSLINEFAGYS 2NEBFEYATI OA2S A RNH2G0S
Nezaposlene osobe iz definirane ciljahkeipine.

br6AYy 2RFOANY 12NRAYALL

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.
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Kriteriji
PgaSia 11 LNe@2S$SSyesS 2023 2F@y23 NIRIF 28 hRtdzlb =+t
(NN 1/2021)

PROGRAM JAVNOG RADA
- tNPINFY 2F@y23 NI RI Y2N} &l RNOFGIFGA LI2LAEA LRA

YhwL~¢9bW9 W xbhD w!5! ! !5w! D! al
- Udruge koje nisu imale ili nemaju zaposlenih, a u prethodnim programima mjeva@ldolitike nisu koristile
Y28SNHz 2+t @y A NIRX yS Y23dz {2NRAGAGA 21 @yA NIRZ
LINEANF YAYF A LINRINFIYAYE LRRNDIFIYAY 2R RNIAAK RI
- Udrugemogd 2NA&GAGA 21 ByA NIR T yIr208A0S8S o 248268z% |

Dokumentacija

- Zahtjev uz Program javnog rada predaje se putem online aplikacije na web advesinjere.hr.

- t2aft2RIFI@GFO Y2NY AYFGA |1 G AbdkaypdalnzNAh &y A 61 A NI 6 dzy

- 112t A12 LRAtT2RIGIO yA2S dz Y23Adzwyz2adAiA LINBRIFGA
dzZNB Rdzk &t dzOog2 RIFNIG G d 122 Aflel gk yeS$S LINBYIF a2SRAOi

Obveze poslodavca:
- AT ONDAGA 200STS AT tNRINIYIZ

- dA2@2NB 2 NIRdz &8 NIRYyA12Y Al ! 32@2N)r 2 &dzFAYIlYy
LR Yl Ol yal NI RYA] lokazitahj@goididSoRad 2ol stranie tatinika, A
- NFYRYATS AT '32@2N)F 2 AdFAYlFIYOANIy2dxx FAYFYOANI ye

- 2AATdzNF GA LN} @2 yI F2RAO0Yy2A 2RY2NJ adzlfl Ryz %12

- osigurati isplat prava iz kolektivhog ugovora koja dospijevaju na isplatu u vrijeme obavljanja javnog rada,

- t2at2RIF0L0 28 20081ty NBR2OAG2 dzLJ F 6ADlF GA R2 LIN
mjesec sukladno Zakonu o doprinosima (NN 84/08, 152/089 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/1-
115/16, 106/18),

- OGN GAGA AALX I OSYl aANBRaGOI dzdS6lyl T+ 1FYFGdz dz
NI RYAldz YAGA dzLJ F 8 A DI 2 LINE LIA & | likSnijeRiastaNdidgikaze $ praviddN
AALX F6SYAK aNBRadGlIGrs T+ 2y2 NITR20tf2S 2R 1| RI

Isplata sredstava

- jednokratno u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora.

Napomene
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hd26S & AyOlIfARAGSG2Y 12285 48 11 L2atsS dz a1t 2Ldz LINP

sukladno Zakong LINRFSaA2yl fy22 NBKFOAfAGEOACA A Tl LROt2IQ
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7. POTPOREXA2 | £! bW9 w! 5bLI awo{ ¢!

7.1 Potporel

' 26dz0F y2S NI RyYAK YekStiel | 2 §2 853 I
20dz0S> 120S A

RNXY I

hédzdl yaS NIRYAK YaSadl 12R LRat 2RI @I phizvodajel
081aidAftlY 2R2S56S31 22200dz0 SY | 2|d2 OB1R IASORRBI = dz
Cilj mjere 12y 1dzNByldy2adA LINRBdZ NB120 yAK G(SKy2t201AY
LINEAT @g2Ry2S dz TSytaS A NBIA2 dovaljninm Llaghnfinayl
tehnologiju te inovacije i njihovu komercijalizaciju uz nekonkurentnu radnu snagu.

1. wl RYAOA &GFNR2A 2R pn J2RAYS TFLR2atSya
Yy §$2 RNEB $ S y(gepogratihod/&zahbza poslove u proizvodnii).

2. wkRYAOA & yAO2Y &0GNH26Y2Y &LINBY2Y 62ay2U
20NIT2@LyaSYy oL{/95n0 (S ySTI@NDOSy2Y 24
u prihvatljivom sektoruing S2 RNBESSy2 @ONAR2SYS 6y SLRaNBR

3. wl RYAOA &t TFHONOSYAY &aNBRyz22012ftalAy ¢
LINBN} SA@GlL 6122 AYRdAzZAGNRAZ2A dz LINAK@GI (Gt 2A @2
poslove u prizvodnji).

Ciljane skupine

bl 2Rdz0OS R2 wn Y23$4a80F AtA R2 AalidzyaSyal Y

Trajanje EUR tijekom 3 fiskalne godine po pojedinom poduzetniku.

Visina subvencije
- t2&af 2RI OO deubvéncijda Wl ly@dz@S 2R pk: YAYAYLFEYyS LXIFSS
0d 2.475,62%n za 2021. godinu.
- t2aG2eAk Y23dzwwy2ai LINPGSROS LINPINI YE dzal GNDI G v
26dz01 y2aS NITRWA K OXK S §BVanjallo0u O || 2 6 NI

Korisnici

- Poslodavci &ji obavljaju gospodarsku djelatnost {2 2A A Yl 2dz 3t | @y dz NBIA
AYRAZAGNR2A o0dz aS1 02Nz LINPAT @g2RyeS GSl1adGAatl =

- t2&ft 2RI QOOA 1228A AYla2dz GAOF] NIYRYAllF A&1FTIY ¢
vezanihzapogl@S dz LINRPAT G2RY2A0 (22A 28 dzwsa2SiG20ly L
nekonkurentnih radnika neposredno vezanih za poslove u proizvodnji koji ne mogu ostvariti pro|
norme i imaju iskazani gubitak.

- t2a&f 2RI GOA  dz LINSINIAS AR RS 1 RRB2 MK/ RAA R20f 2 AfA
poslovnih aktivnosti i/ili ostvarenog gubitka u poslovanju, neposredno vezanog za poslove u proizvc
28 yI GFr2a yFréAy RSGSTGANI y LI (tRafdddo@rhjdstdA GA OF

br6AYy 2RFOANI 12NRAYALL
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Javni poziv, obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

Kriteriji
- V'YFTFR on RFEYlF 2R RIYylF LRRy20Syel 1TIKiaSglF Lka
blokadi).
- Poslodavci obavljajgospodarsku djelatnost i imaju registriranu djelatnost u prihvatljivom sektoru u |
2300 NUz2dz LINAK2RX GS AYladz @9So6Aydz T LJ2at SyAK dz

- Poslodavci kod kojih radnici (neposredno vezani za poslove u proizvodnji u prihvatljivom sektoru)
ud2 J2NBYydzz dzi ONBSydz AfA LINBLAALFYdz YAYAYL T ydz LX

LX F6S YAYAYIFEfyl LIXFSFET A TFLRatSyAaA adz yI yS2RN
- t2&ft 2RI QOOA 1228A AYl2dz GAOF1 NI RYAll Aatiika (nepysredas
BSTFYAK T+ Llatz2@S dz LINRPAT @g2Ry2A0 122A 28 dzoe

nekonkurentnih radnika neposredno vezanih za poslove u proizvodniji koji ne mogu ostvariti propisane r
imaju iskazani gulzk.

- t2a&f 2RI GOA dz LINBNI SAQGIF6122 AYRAdAGNRA2A 12R 122A
F10AGy2adA AkAETA 2300 NBy23 JdzoAGll dz LI2&t 201y
detektiran potencijalni®wl {1 N} Ry A1l {(22A &dz dz NAT A{dz 2R 3dz A

- t2&8f 2RI QOOA 122A adz ATNIFRAfA tNRBINIY T 26dz0ye.

- NAPOMENAPoslodavci koji nisu iskoristili intenzitet potpore male vrijednosti mogu istu koristit2 1. 2fddini.
Poslodavci koji su iskoristili intenzitet mogu koristiti druge mjereHzZZA (G 2 Y L2 GLR2NB 1|
dza I GNDI g yaS A 2allrazofal@dlryasS yI NIRy2Y yvYeSai

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresiv.mjere.hrd t 2 af 2 RF @ O Y2 NI A Y|
na web portaluburzarada.hzz.hr
- PotrdaCAylyOAaecalsS F3SyoOaesS (2e2y asS R2{F1d2S RI L
u postupku prisilne naplate, odnosno u blokadi,
- Potvrda Porezne uprave o stanju nepodmirenih obveza po osnovi javnih davanja koja ne smije biti S&Jij
Ryl dz 2Ry2adz yI RIGdzy LI2Ry20Sya2l TFKiaSalx
- Izjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mijt
S@Syildd ty2 ATNBSESYyAY (1FTySyAYy Ya2SNIYI A 2 {1NB
radnike za koje poslodavac podnosi zahtjev,
- Sistematizacija radnih mjesta/Pravilnik o ustroju (ukoliko poslodavac isto ne posjeduje dovoljno je da
Ugovor o radu za radnike za koje podnosi zahtjev),
- tNIGAEYA]l 2 LEXIOA ARR LR2&62RAOYO HAPRDROHZBE2YRY
ne posjeduje dovoljno je da dostavi Ugovor o radu za radnike za koje podnosi zahtjev),
- hoN}ITf208SyeSkz2zRfdzll 2 LRaf20y2 dzgeSiz20 yaAy 2]
- tNRINIFY T 26 dzvhpfinv&ljivelBatBgbriercadnika S a 4 I
- lzjava poslodavca o dodijeljenim iznosima potpora male
- Financijska dokumentacija:

- Obveznik porezanadolitii NH 2 @+ 6 1 I R NHzO (i @¢ obiknicit sarhostélrie bjelanass)
-D2RAOY2A TFAYLl Y OA XBFIRODYBraz 8dk predaje je B0 .R4dza Brétskil 1 godinu),
t248f 2RFQPOA 1 22A R2aGlQ1 @S TIKGaSd LINAR2S ondnnodr |
LINBRI (A LINRRDD2EARIX dbye2uidosv@ hovog po predaji

- Obveznik poreza na dohoddkbrtnici i samostalne djelatnosti):

- Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka (rok predaje je 28.02. za proteklu
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{LI2NIT dzy a1f2LESSYYE 2MNYRYEAYGA ASYAYRA 1 G2Y 2 LINAKC
2Ry2ay2 20l @gAaa2Sad Ll2at 2RI g0 NIRYAOAYl |12 12R

Obveze poslodavca
- hRNDFGA oNB2 T LRARBYROSYAMNESKIFETIRI y2Ry 24y 2
N} RYAOAYLlI 02&8AY LINANRBRY23 2RfA2S8S0OF A 2Rtlailk N
Yyl 2RNBSSy2 @gNR2SYSs (S LrRatz20y?2 @pgsdaz2dbiy2BIl 2
OAGA &LYy1O0OA2YyANIY &l Y2 dzl2ftAl12 R21F0S8S RI 28 L@
- ! NRBl1dz 2R mMp REFEYl LWAAFYAY LziSY LT @AcSaitAiGAr wt

zahtjeva

- 1 afdBREdzoNR 2l TFLRATSYAK yI TIKiaS@ NI RYyA{Ll
sredstava za tog radnika, ukoliko poslodavac ne prijavi zamjenskog radnika koji je zaposlen kod poslode
dzR2 @2f 2l @I dz@2SaGAYlE 11 dzlftadzA @l yasS dz Ya$Nizo

- Paf2RI GO 28 200ST Iy NBR2OAG2 dzZLX I A DI GA R2LINRA
mjesec sukladno Zakonu o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 1
115/16, 106/18).

Isplate sredstava

LalLXlidsS adNrpyYeSasSeySs T+ LINBFE GNAR Ya2aS8asSol dzyl LM
Napomene

t248f 2RFQPOA 1 22A &dz dz LINPINI Ydz LR GLERNB T 26dzyasS |

neY23dz {2NRAGAGA 2aGFfS Y2SNB {1 GABYyS LlRtAGALTS T Lk

mjestu.

t NA  dzLJdzd0 A @l y2dz adzZFAY | YOANIYS 28208 dz LINPINI YS dzal ¢
dza | @ ND dsgolsoffliavanjai

I afdzt2S@AYr 1FRE 28 (2R LRat2RIFIGOF 122A 2S5 LINBR
w12yl 2 NIRdz AkAfA LXFSL TFHKGeS@ a8 20e2SyeadzesS y$S3a

t20LI2NB T+ 26dz8Fy2aS NI RYAK LB 2ar0 INI YRS 22 DB YRENOAZEG Al
te zaposleni umirovljenici.

7.2 Potporal | 2 6 dz@l Y2 S-{NINRYWAID| PRBEY B Ry e S |y
na posao
dlj mjere - hédzdlyesS NIRYAK YeSaidl 12R LJRoindse Rjet&and

Koronavirusom (COVE 0 R2 Ot 2 R2 LINAGNBYSy23 ay
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Ciljane skupine t2af2RIFO0A 122A 26l @gf 2l 2dz 324L1R2RIFNA]dz R

poslodavaca

dljane skupine Radnicizaposleni kod poslodavaca iz ciljane skupine poslodavaca.

radnika -yS dzZltedz6dz2S @t ayAa1Ss adzgtlaya|iSz 2ay)
A afor t2R GflayAOAYl A adzftlayAO0AYl &y
kapitaluR NUzO G @F @ t NSRadl OyAOA NI RYyA1ll dz dzLINI
2R3IA2GI N} 2d5AY GA2SEAYI (122l yIRIANYz @28
Radnici zaposleni na puno radno vrijeme kod poslodavaca iz ciljane skupine poslodavac
001 AN} 28 fA NIRYA] yI 2RNBSSy2 AfA yS:

Trajanje mjere hR mo® arazasSéyal R2 omM® LINPAAYOlF HAHMOD
+AAAYE LRGLRNB T a1NIoA@Glya2S NIRyz23 @GNBYSyl!
- t23LRNF a8 R2ReStadz2S T LINAGNBYSy2 dzo2 S Sweesss ddady

fonda sati, i to:
- R2 ylLe2a@A0S dm: NIRYAK alFdA LINBYI {FfSyRFNHz NI Ry

- +*NA2SRyz2ai Alyzal ySiz2 ylI1ylIRS alidl &a1NrsSyz23 N
Y28aS6yAY F2yR2Y &l dGAr T 12@A2 2 RiyWz2 OBNH 2 $32 8 Li2ING
daje potpora.

- %Wl NIRYA1S 6A2r 2S5 Aly2a dzA2@2NBYyS AfA LINRPLRAALIY
YE1YFRS &FidF &1Nr6Sy23 NIRy23 @NRX$WISOAT y2a dzaz

- t20GLRNF a8 yS Y208 {1 2NR&aGAGA I gNRA2SYS 12NAOG S
2LINY GRIFYAK NITt23F 2RNBSSYyAK F12y2YS RNHZAAY LIN
oradu, atarazdoBl | yA&ddz STyl dzZl LINBRYSiGydz Y2SNHz &1 NI ¢
AALX LGS YE1YFRS LXLF8S 122 yaasS @Sityl dd LINBRY
yS Y208 {1 2NR&AGAGA Y2SNI (Al NdzoBFENB Ny Ry &He SNE YEN
LINAYF2 yIlylIRdz LXI6S L2 yS{i22 RNHZEA22 24ay20Azx |

- t2&f 2RI O 2S5 RdzOFYy 26NY 6dzy GA A AaLX FGAGA R2LINJ

- PSYIF 2R20NBy22 LRILRNR % @2R 68 Al ONDAGA A LRGN
podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD.

- bl 32RA0OYy222 NITAYA NFYrRYALlF AkAftA LRA&f 2RI J&ina nieri
d&1NF6Sy23 NIRy23 ONBYSyl o

- NAPOMENATablica o iznosima sufinanciranja ovisno o broju radnih sati te postotku radnog vremena nalazi

prilogu
£ Oy2Y
- tNBRIF2I TIFKG2SGlI A LINY (1506 S oRNE anik&ije hd wel serSsivdiedHr &
%BE@g2R T FRNDI G LN} g2 GNI} OSyeal R2aidl @S R21dzySydl «

- h@gl LINBRf20Syl Y2SNI yS oAaA GNBolfl AYFGA StSYSy
Al adl@gyA RAZ2 J248L12RFNE1AK Y28SNr +*fIRS wl 1228 a
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- Poslodavci koji koriste mjere HEZ A RNMzZAAK Rl @gFGdStealx | 122AYl 28§
istovremeno koristiti obje mjere.
- t2af2RIFO0OA Y23dz {2NRAAGAGA Y2SNXz | 12 &dz NB Iadd datided
dana u mjesecu koji pretidi mjesecu prijave.
- tNRfAl2Y LRRy20Syel TIKia2aS@gr LRat2RFGFO T LRGLY
zadnji dan u mjesecu koji prethodi mjesecu prijave
- t28f2RIFGIEO yS Y208 LRRyA2SGA 2&KveS A 4S5 12INRAGySh
- t2&f2RIFQ0OA 122A yYyAaddz AALI I GATA dziONBSydz Af A LINE
dz32 @2 NHz AfA LJ2aSoy2Y LINRLMA&dz T a@S vyasSasSos (1227
- RAt 2RI OO 28 RdOly LJXloddz AfA RA2 LXI8S 11 12ad
sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.
- C¢@NI1S dz 4i486F2dz Y23dz {2NRAGAGA 2@dz YEZSNMz dz] 2F A"
- Udruge i ustanove koje nisu u sustavu poreza na dobit ne mogu Koristiti mjeru.
- Y2R LkRat2RIFI@g0F AtA RA2SStE20AYI LkRat2RF@GOF 1 6A2
1228 &8 LINAYI LI{LIZ NS NJInejgtaakothNdjaRjGosis kagase tovpatebic
623 LINROSa NI RI 2NBFYATANIy23 dz aYaSy+tyYl A yS$§
- tz2aft2RI @O ' GNRA2SYS 1 2NROGSy2al t20LR2NB yS aYA:
. 2RNBSAGEGA LINB12ONBYSYA NI}YR NI}YRYAOAYLF T
Il T I Ujsvad radnike na radna mjesta koja mogu obavljati radnici za koje koristi potporu;
M. 1{2NRAGAGA NIR dzaddzLdt 2SyAK NIRYyAll 2Ry2ay?
IV. dz32@2NRAGA AfA yLFEE20AGA NIR Yyl Al R@2 2 Slofligelena’

potpora
br6AY 2RFOANI T12NRAYAT]L
WE@YyA LRTAGS dz 6§S1d5SY YasSasSOdz il yli
Kriteriji
1. hay2@dyA (1NRGSNAR2 12R LRRy20Syel 1TIKiasSgr 11+ LR

vy2aSasSey23 T2y R RNCARYIA K FalD20EA SYIMMKK 12 R Ll2aft 2 RE @Oy
LRGLRNY YAYAYFLiy2 wmrgE:d 112 28 NIRYA LINRPOS&a RSTA
YyeSaS6y23 F2yRI NIYRYAK &l (A Rl did 2 RNSSMly 282 AR a1t 2N
NI RS dz Gize LRat2gy2e 2SRAYyOA® ! yI @SRSy2Y aftdzl e
HE2® t R dzldzlly23 YeSasSéyz23 F2yRE NIRYAK &IYSH I B2
proizvodneposlovnom procesuNavedena povezanost dokazuje se ostvarenim padom prihoda/primitaka u sv

Yy25as80dz 1 1224 a8 GNIOA LRGLRNY 2R ylavYlyes um:
T LI R YyIHNHRIOOGANI 81 AR AfA AT Y2SyS daAz2 @2 N
1dzLJ OF 2 LI Rdz yI NUzROoA T+ Ya2sasSo 11 12

LINA ONBYSyl ySy23dzmy2aid daA20F Nryal y20A
f LINAGNBYSyYyl ySyz23dzmy2aili AaLR2NUHA S 3 iidengd.
repromaterijala, strojeva, alata;
1 ySYyz23dyzaid y2O0AK ylINUzZRO6OA aAANRBOAYl Z N
LTYAYy2s LI2&f2RIFQGOA 122A ReSftdzdz dz a4S1 G2 NHz LINBNI SA
prihoda/primitaka u promatranom razdoblju manji od 20%, ali moraju dokazati jedan od navedenih razloga u :
Yy284S80dz 1 122A &8 (N} OA LERGLENI ®
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tFR LINAK2RFEKLINAYAGE]TlT R2(1FTdz28 &a$8S LziSY LINBRIYAK
dogavljenih PDV obrazaca, a na zahtjev Zavoda dostaviti podatak o stvarnom postotku pada prihoda/primi
LINEYIFGONIy2 NITR26f2Sd hadlta NXTt2TA R21F1Tdz2dz a$
dostaviti Zavodu svaki mjesec 228 A (I N} @OR LIRB LR BHF A yI 6AY D

112 L&t 2RF@FI 0O LkatdzeS 1N 6S 2R mMH Ya25SaSOAaA (NBol R
potporu u odnosu na mjesec koji prethodi mjesecu prijave temeliem predaje PDV obrasca zaimjeset 2 2 A i |
za mjesec koji prethodi mjesecu prijave Poreznoj upravi.

+ ! ¢ blhsyhislu ovih kriterija prihodima/primicima se smatrgiodaci o vrijednosti isporuka dobara i usluga iskaze
LR (261FYF L®Y LLYWHDGALYDHD AYERALOD@2BO0NNKKRRRADS +a0
Iznimno, poduzetnici koji imaju odstupanja vrijednosti isporuka iz Obrasca PDV od prihoda/primitaka, a odstuy
2Ry248S ylI yA0S yI@SRSy2 Y23dz R21 I 1 kuhenfagsijonil R LINA K 2 R
-LINAK2RSKLINAYAGE1S (22A adz 23G9 NSYyA A&aLRNHzZI2Y R206
ATEFTYS NIY6dzyS yS Aailldz2dz yI t5x 206Nl a0dzs

- prodaju dugotrajne imovine,

-Gt aGAldz LRONROy2dz 1 2&820yA +Fdzi2zY20Af =
-posed kY LR &GdzZLI 1 2L NBITAGEYy2F LdziyA61AK | 3SyOaal AfA
L2&dGdzLd 1 T LINBRI2dz LziSY 21 8yS RNI 06S=

- obavljanje usluga koje nisu predmet oporezivanja DM tuzemstvu,

SNFTEABAG Yy @A ydz 20RN02680dy [y It 5240 NI 6 dzy L2 NBT I yI R20A0K
R20A0G LINBYI y2@6ly2Y yI 6Stdwo

Poduzetnici koji nisu u sustavu RBYokazuju pad prihoda/primitaka na temelju tablice pada prihoda/primitaka.

H® t 20 LIRRIRAZS I X2AAS LI2af 2R GOAYIF 122A 11LROf2 Gl e
- od 10 do 50 radnika ako je zahtjev za potporom podnesen za najmanje 20% radnika
2R pMm A GAOS NIRYALlF F12 28 TIKGeaSgd T LRILRZNRY

3. Poslodavci koji podnose zahtjev za potpofoth & { N} 6 A @ y2S NI Ry23 ONBYSy!
a hLAay2 ylI@gSada NrTt238 26S51A0y23 LI Rl dz

GNRA2SYS 12R LRat2RF@OF T od&nBi;mdnd 1006l uz piagan;
vjerodostojne dokumentacije koj@ S R2 1+ 1dz2S 26S 1A G yA LI RO
b. 52ad0F@BA0A 2681A0FyA ONB2 N}RYALF 1+ (22i &

c. 52aGF@A0GA LRRFIGI] 2 26S1A@GFYy2Y LI Rdz LINAK2R
na isti mjesec 2019. godine.

d. Dostaviti Evidenciju o radnom vremenu sukio navedenom pod Obveze poslodavca
Y% @2R dz aONKdz R21 T AGFy2l 2LIN} @RI y2adGA LRGIGLER2NSE 11

t2at2RFGFO 1224 2S5 GN}YOA2Z2 LR{LRZNHz 6 A {poth&e dd B1gBokihcyg 2023
J2RAYS LRaildzaA yI 2SRy 2R &4t 2SRSOAK ylIS6AYIlLY
1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo k
poreznog razdoblja;
2. ako vlastite dionice odnosno viastite poslovieR 2 St S R2RA2St A 6t y20AYl
LINE Q1 dzZNARAGAYI AkAfA RNHAAY 28206+ YLF 1228 &adz LR 1
3. R2ZRA2SEA LIN}I @2 2a20l YF Al (2618 no ylI 2 L0 Neaiostk
vlastitih dionica;
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4, A&LIX FOGA 2az2o0l Yl Al 261S HD 6Af2 122A Alyza 11!
ATYIR yS2LR2NBT Ag23 Alyzé LINRE LA AL Y23 LINRPLAAAY
122A &8 2L12NBTd2dz {2 R2K2RIF]1 2R ySalyvyzadltyz23
oporezivanje dohotka;

5. stekne vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele.

Obveze poslodavca
t2at2RIFGIO 12283 206081 d2S 12t S1GADBYA dz3202NE 402 Y!
26dz01 ye2S NFaRyNE o AWE §/28 NI Ry 2 3 @ NFpdidsyiikom Rolektidhagiugbdsa. & |
Poslodavac kojeg ne obvezuje Kolé A Gy A dz32 @2 NE LINAf | OS { L2 NI 1 dz¥y LI G L
poslodavca) ili sa sindikatom (ako djeluje kod poslodavca).
'12tA12 yS 0dzRS L2&adAIydzi {LRBNITdzYy dz NBldz 2R p B&!I
L2af 2RI g O Y208 R2yA2SGA hRfdzZldz 2 LRRy20Syeadz 11 Kie
bll12y &lflLlyeal {LE2NFidzYt AftA R2y20Sy2l hRfdzlS 2
GNBYSyYy Ll = | LINIK&dS s tad2pétBoibin lo toNabllRili o ragpodiedu rada poslodavac mora obavijestiti ras
i 0 provedenim postupcima osigurati pisani dokaz.
t2at2RFGFO Y2N} 2&A3dzaNF GA R21F1T 2 LI Rdz dzl dzLly23 Yad
puno radno vrijeme, kao i dokaz o padu prihoda od prodaje ili dokaz o drugom negativhom utjecaju na poslovanje
Y28480 dz 1228Y (N} OA LR GLRNHzO
{ 2SS AT YvYeSyS RzaldlgtaSy23 NIaLER2NBRI Al NITf28F ALINA QI
a8 ylra2lr@AGA dzyF LINAR2SRZ ylailayiesS LINRA2S LkR6SG1F NI
20281 0UABYAK NITE23Fs 2aA3dz2NI GA @G2SNBR2adGz22ty R2711
Ist512Y vYasasSor 1+ 122a 28 GNIXOSyl LRGLENIIT LI2&f 2RI
AGNFYS 2RI202NYyS 24208 12R LkRat 2RI @0l dd LINARKZlI oY
radnog vremena.
Evidenci a8 Rzadr@fer T+ NIRYA1S 122A &dz {2NR&adGAtA LR
hRYFK AftA ylallayiaesS dz NB{ldz 2R y RIyl 20l @A2SaiAdA
G26yAY RIldzy2Y A NITt23290t20RRT RNBEAFAaAYR A2t ANBAAE
% @2R 68 R21FTS 2 NBR2@gAG22 AaLXFGA LXLFSS NIRYyAOAN
LR2REFGELEF L&t 2RIF@GOF A&llTFy23 dz ho NI &OdwitWbstale dokazetvezan
dZd. 6Ay2SyAOdz raLXlidS LXIodSo
Poslodavac ne smije dostaviti otkaz ugovor o radu radniku za kojeg koristi potporu, najmanje 30 dana od dana p
12NRAOGSYy2l LRILRNBO®
LaG2 asS yS 2Ryz2ahi Yyl atHzZeREPSSYRINBHEEEYLIdARDR A
2017 dz28S dA2@2N) 2 NI Rdzz 2a20y2 d@aSiz2@ty23 2G1+11
izvanrednog otkaza ugovora o radu.
' A2NB Yyl @SRSYAY af dzije @a8ana i¥pla predeaddnitn®u kdiimdje @&aba Koristladzotpo
T aiNIXdAGly2aS NIXRy23 GNBYSYyl LINBYl 9@0ARSyOA2A 2 N
t2at2RFGFO 28 RdzOFy 2&8A3dzaNIF GA GSKyA 61 1 ohling &likacijelna L.
web adresiwww.hzz.hr Ukoliko poslodavac ne uspije podnijeti zahtjev navedenim putem ili preda nepotpunu

dokumentaciju, snosi odgovornost za negativnu ocjenu zahtjeva.
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Obveza poslodavca je radniku ispladzgd 2 @2 NSy dz Af A LINRBLA A&l ydz LI | 6dz 12 K
%t @2RIF R20A0GA LRGLER2NYz L2 NI RYyA{(dz LINPLE2NDAZ2YFfy2 &1
t NBLR NHzl I L&t 2REFE@0dz 25 RE T NIFRYA1S 122 Aordadzidadatse
SRdzZl  OA2S &aiGa2S0lyel y20AK @2SOGAyl AfA LINB|1OFHtATA
ddzaldr Ol @GFrdz6SNY AfA 2 @flLadAaaz2y GNeOY dzo

Obveze Zavoda
Zaprimiti i obraditi zahtjev korisnika u roku oddéna od dana zaprimanja.
Obavijestiti korisnika o odobrenom zahtjevu i potpisati ugovor o dodjeli sredstava.
Osigurati redovitu isplatu sredstava.
t NR2S AaLX I iS aANBRAGHDlI LINP@G2SNRGA &dFGdAS NIRYyAl!l
Prije isplate provjeriti sgkntnost poslodavca.
hol gt 2l GA NBR2@OAGdz 12y iNRftdz 6NR2F NI}IRYAQll dz N} TR20
t28f 2RFGFO Y208 dzlddziAGA LINAI202N) yI Rz2a0l @gf 2Sydz 206
zaprimanja obavijesti.
Prigovorseupti dz2 S y I I NBFGalA TF@2R T+ TFLROtal glyasSs t 2R

t 2RNHz6 YA dzNBRkaf dzOol dzNBR 2S5 dz 20081 A dz NBl1dz mna Rl
Isplate sredstava

Do 30. u mjesecu za prethodni mjesec.

Stranicab6 od 87 22.02.2021
P geSiA A YyISEAYA 12NROGSy2l aNBRaidl@gr T LNR@2SSya2S Ya2SNI dz Hanumd 3 nirlefiri


https://mjere.hr/

PRILOG I: Tablica iznosa sufinanciranja ovisno o brapdnih sati te postotku radnog vremena

_mjesec 2021. ) - 20dz2 | 12 LINE srpanj, rujan travanj, svibanj, kolovoz, listopad| @St 21 6 | A are8élye
na koji se odnose na sufinanciranje
YeSasGyA F2yR NFRYyA 184 176 168 160 152
(bez blagdana)
vrijednost sata sufinanciranja 21,74 kn 22,73 kn 23,81 kn 25,00 kn 26,32 kn
9 A . A . A . A . . Ao A . .
\f;;;i’;‘;g Myn Ya2$aS86yA T2y R NI MTc Y284aS6yA FT2yR NI R Mcy Ya2S84aS6yA FT2yR NI Ry
% broj sati neto iznos broj sati neto iznos broj sati neto iznos

90,0% 166 3.600,00 kn 158 3.600,00 kn 151 3.600,00 kn
89,5% 165 3.580,00 kn
89,0% 164 3.560,00 kn 3.560,00 kn 3.560,00 kn
88,5% 163 3.540,00 kn 3.540,00 kn 3.540,00 kn
88,0% 162 3.520,00 kn 3.520,00 kn 3.520,00 kn
87,5% 161 3.500,00 kn 3.500,00 kn 3.500,00 kn
87,0% 160 3.480,00 kn 3.480,00 kn 3.480,00 kn
86,5% 159 3.460,00 kn 3.460,00 kn 3.460,00 kn
86,0% 158 3.440,00 kn 3.440,00 k 3.440,00 kn
85,5% 157 3.420,00 kn
85,0% 156 3.400,00 kn 3.400,00 kn 3.400,00 kn
84,5% 3.380,00 kn 3.380,00 kn
84,0% 155 3.360,00 kn 3.360,00 kn 3.360,00 kn
83,5% 154 3.340,00 kn 3.340,00 kn 3.340,00 kn
83,0% 153 3.320,00 kn 3.320,00 kn 3.320,00 kn
82,5% 152 3.300,00 kn 3.300,00 k

67



% radnog

myn Y2S&aS6yA FT2yR NI

vremena
% broj sati neto iznos

82,0% 151 3.280,00 kn
81,5% 150 3.260,00 kn
81,0% 149 3.240,00 kn
80,5% 148 3.220,00 kn
80,0% 147 3.200,00 kn
79,5% 146 3.180,00 kn
79,0% 145 3.160,00 kn
78,5%

78,0% 144 3.120,00 kn
77,5% 143 3.100,00 kn
77,0% 142 3.080,00 kn
76,5% 141 3.060,00 kn
76,0% 140 3.040,00 kn
75,5% 139 3.020,00 kn
75,0% 138 3.000,00 kn
74,5% 137 2.980,00 kn
74,0% 136 2.960,00 kn
73,5% 135 2.940,00 kn
73,0% 134 2.920,00 kn
72,5% 133 2.900,00 kn
72,0% 132 2.880,00 kn
71,5%

71,0% 131 2.840,00 kn

MTc Ya$aS6yA F2yR NI R

broj sati

neto iznos

144

3.280,00 kn

3.240,00 kn

3.220,00 kn

3.200,00 kn

3.180,00 kn

3.160,00 kn

3.140,00 kn

3.120,00 kn

3.080,00 kn

3.060,00 kn

3.040,00 kn

3.020,00 k

3.000,00 kn

2.980,00 kn

2.960,00 kn

2.940,00 kn

2.920,00 kn

2.880,00kn

2.860,00 kn

2.840,00 kn

Mcy Y2SaS6yA FT2yYR NI Ry

broj sati

neto iznos

138

3.280,00 kn

137

3.260,00 kn

136

3.240,00 kn

135

3.220,00 kn

134

3.200,00 kn

3.160,00 kn

3.140,00 kn

3.120,00 kn

3.100,00 kn

3.080,00 kn

3.040,00 kn

3.020,00 kn

3.000,00 kn

2.980,00 kn

2.960,00 kn

2.920,00 kn

2.900,00 kn

2.880,00 kn

2.860,00 kn

2.840,00 kn
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% radnog

myn Y2S&aS6yA FT2yR NI

vremena
% broj sati neto iznos

70,5% 130 2.820,00 kn
70,0% 129 2.800,00 kn
69,5% 128 2.780,00 kn
69,0% 127 2.760,00 kn
68,5% 126 2.740,00 kn
68,0% 125 2.720,00 kn
67,5% 124 2.700,00 kn
67,0% 123 2.680,00 kn
66,5% 122 2.660,00 kn
66,0% 121 2.640,00kn
65,5%

65,0% 120 2.600,00 kn
64,5% 119 2.580,00 kn
64,0% 118 2.560,00 kn
63,5% 117 2.540,00 kn
63,0% 116 2.520,00 kn
62,5% 115 2.500,00 kn
62,0% 114 2.480,00 kn
61,5% 113 2.460,00 kn
61,0% 112 2.440,00 kn
60,5% 111 2.420,00 kn
60,0% 110 2.400,00 kn

MTc Ya$aS6yA F2yR NI R

broj sati

neto iznos

124

2.820,00 kn

123

2.800,00 kn

122

2.780,00 kn

121

2.760,00 kn

2.720,00 kn

2.700,00 kn

2.680,00 kn

2.660,00 kn

2.640,00 kn

2.620,00 kn

2.600,00 kn

2.560,00 kn

2.540,00 kn

2.520,00 kn

2.500,00 kn

2.480,00 kn

2.460,00 k

2.440,00 kn

2.400,00 kn

Mcy Y2SaS6yA FT2yYR NI Ry

broj sati

neto iznos

2.800,00 kn

2.780,00 kn

2.760,00 kn

2.740,00 kn

2.720,00 kn

2.700,00 kn

2.660,00 kn

2.640,00 kn

2.620,00 kn

2.600,00 kn

2.580,00 kn

2.540,00 kn

2.520,00 kn

2.500,00 kn

2.480,00 kn

2.460,00 kn

2.440,00 kn

2.400,00 kn
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% radnog

vremena myn Y2SaS6yA F2yR NI MTc Ya2SaS6yA F2yR NI}IR
% broj sati neto iznos broj sati neto iznos

59,5% 2.380,00 kn
59,0% 109 2.360,00 kn 2.360,00 kn
58,5% 108 2.340,00 kn 103 2.340,00 kn
58,0% 107 2.320,00 kn 2.320,00 kn
57,5% 106 2.300,00 kn 2.300,00 kn
57,0% 105 2.280,00 kn 2.280,00 kn
56,5% 104 2.260,00 kn

56,0% 103 2.240,00 kn 99 2.240,00 kn
55,5% 102 2.220,00 kn 98 2.220,00 kn
55,0% 101 2.200,00 kn 97 2.200,00 kn
54,5% 100 2.180,00 kn 2.180,00 kn
54,0% 99 2.160,00 kn 2.160,00 kn
53,5% 2.140,00 kn
53,0% 98 2.120,00 kn 2.120,00 kn
52,5% 97 2.100,00 kn

52,0% 96 2.080,00 kn 2.080,00 kn
51,5% 95 2.060,00 kn 2.060,00 kn
51,0% 94 2.040,00 kn 2.040,00 kn
50,5% 93 2.020,00 kn 2.020,00 kn
50,0% 92 2.000,00 kn 2.000,00 kn
49,5% 91 1.980,00 kn 1.980,00 kn
49,0% 90 1.960,00 kn 1.960,00 kn
48,5% 89 1.940,00 kn 1.940,00 kn
48,0% 88 1.920,00 kn 1.920,00 kn

Mcy Y2SaS6yA FT2yYR NI Ry

broj sati

neto iznos

2.380,00 kn

2.360,00 kn

98

2.340,00 kn

2.320,00 kn

2.280,00 kn

95 2.260,00 kn
94 2.240,00 kn
93 2.220,00 kn

2.200,00 kn

2.160,00 kn

2.140,00 kn

2.120,00 kn

2.100,00 kn

2.080,00 kn

2.040,00kn

2.020,00 kn

2.000,00 kn

1.980,00 kn

1.960,00 kn

1.920,00 kn
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% radnog

vremena myn Y2SaS6yA F2yR NI
% broj sati neto iznos

47,5% 87 1.900,00 kn
47,0% 86 1.880,00 kn
46,5%

46,0% 85 1.840,00 kn
45,5% 84 1.820,00 kn
45,0% 83 1.800,00 kn
44,5% 82 1.780,00 kn
44,0% 81 1.760,00 kn
43,5% 80 1.740,00 kn
43,0% 79 1.720,00 kn
42,5% 78 1.700,00 kn
42,0% 77 1.680,00 kn
41,5% 76 1.660,00 kn
41,0% 75 1.640,00 kn
40,5%

40,0% 74 1.600,00 kn
39,5% 73 1.580,00 kn
39,0% 72 1.560,00 kn
38,5% 71 1.540,00 kn
38,0% 70 1.520,00 kn
37,5% 69 1.500,00 kn
37,0% 68 1.480,00 kn
36,5% 67 1.460,00 kn

MT C

Y2Sa4S6yA FT2yR NIR

Mcy Y2SaS6yA FT2yYR NI Ry

broj sati

neto iznos

1.880,00 kn

broj sati

neto iznos

80

1.900,00 kn

79

1.880,00 kn

1.860,00 kn

78

1.860,00 kn

1.840,00 kn

1.820,00 kn

1.800,00 kn

7

1.840,00 kn

1.800,00 kn

1.780,00 kn

1.780,00 kn

1.760,00 kn

1.720,00 kn

1.760,00 kn

1.740,00 kn

1.700,00 kn

1.680,00 kn

1.720,00 kn

1.680,00 kn

1.660,00kn

1.660,00 kn

1.640,00 kn

1.640,00 kn

1.620,00 kn

1.620,00 kn

1.600,00 kn

1.560,00 kn

1.600,00 kn

1.560,00 kn

1.540,00 kn

1.540,00 kn

1.520,00 kn

1.520,00 kn

1.500,00 kn

1.500,00 kn

1.480,00 kn

1.480,00 kn

1.460,00 kn

1.460,00 kn
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% radnog

myn Y2S&aS6yA FT2yR NI

vremena
% broj sati neto iznos

36,0% 66 1.440,00 kn
35,5% 65 1.420,00 kn
35,0% 64 1.400,00 kn
34,5%

34,0% 63 1.360,00 kn
33,5% 62 1.340,00 kn
33,0% 61 1.320,00 kn
32,5% 60 1.300,00 kn
32,0% 59 1.280,00 kn
31,5% 58 1.260,00 kn
31,0% 57 1.240,00 kn
30,5% 56 1.220,00 kn
30,0% 55 1.200,00 kn
29,5% 54 1.180,00 kn
29,0% 53 1.160,00 kn
28,5%

28,0% 52 1.120,00 kn
27,5% 51 1.100,00 kn
27,0% 50 1.080,00 kn
26,5% 49 1.060,00 kn
26,0% 48 1.040,00 kn
25,5% 47 1.020,00 kn
25,0% 46 1.000,00 kn

MTc Ya$aS6yA F2yR NI R

broj sati

neto iznos

63

1.440,00 kn

1.400,00 kn

1.380,00 kn

1.360,00 kn

1.340,00 k

1.320,00 kn

1.300,00 kn

1.280,00 kn

1.240,00 kn

1.220,00 kn

1.200,00 kn

1.180,00 kn

1.160,00 kn

1.140,00 kn

1.120,00 kn

1.080,00 kn

1.060,00kn

1.040,00 kn

1.020,00 kn

1.000,00 kn

Mcy Y2SaS6yA FT2yYR NI Ry

broj sati

neto iznos

60

1.440,00 kn

1.400,00 kn

1.380,00 kn

1.360,00 kn

1.340,00 kn

1.320,00 kn

1.280,00 kn

1.260,00 kn

1.240,00 kn

1.220,00 kn

1.200,00 kn

1.160,00 kn

1.140,00 kn

1.120,00 kn

1.100,00 kn

1.080,00 kn

1.040,00 kn

1.020,00 kn

1.000,00 kn
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% radnog

myn Y2S&aS6yA FT2yR NI

MTc Ya$aS6yA F2yR NI R

broj sati

neto iznos

43

980,00 kn

42

960,00 kn

41

940,00 kn

40

920,00 kn

880,00 kn

860,00 kn

840,00 kn

820,00 kn

800,00 kn

780,00 kn

760,00 kn

720,00 kn

700,00 kn

680,00 kn

660,00 kn

640,00 kn

620,00 kn

600,00 kn

560,00 kn

vremena
% broj sati neto iznos
24,5% 45 980,00 kn
24,0% 44 960,00 kn
23,5% 43 940,00 kn
23,0% 42 920,00 kn
22,5% 41 900,00 kn
22,0% 40 880,00 kn
21,5%
21,0% 39 840,00 kn
20,5% 38 820,00 kn
20,0% 37 800,00 kn
19,5% 36 780,00 kn
19,0% 35 760,00 kn
18,5% 34 740,00 kn
18,0% 33 720,00 kn
17,5% 32 700,00 kn
17,0% 31 680,00 kn
16,5% 30 660,00 kn
16,0% 29 640,00 kn
15,5%
15,0% 28 600,00 kn
14,5% 27 580,00 kn
14,0% 26 560,00 kn
13,5% 25 540,00 kn

540,00 kn

Mcy Y2SaS6yA FT2yYR NI Ry

broj sati

neto iznos

41

980,00 kn

40

960,00 kn

920,00 kn

900,00 kn

880,00 kn

860,00 kn

840,00 kn

800,00 kn

780,00 kn

760,00 kn

740,00 kn

720,00 kn

680,00 kn

660,00 kn

640,00 kn

620,00 kn

600,00 kn

560,00 kn

540,00 kn
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9 A . A . Ao A . . Ao A . .
\fr’;;‘g:]‘;g myn Ya28a86yA F2yR NI MTc Ya$aS6yA F2yR NI R Mcy Ya2S8aS86yA FT2yR NI Ry
% broj sati neto iznos broj sati neto iznos broj sati neto iznos
13,0% 24 520,00 kn 23 520,00 kn 22 520,00 kn
12,5% 23 500,00 kn 22 500,00 kn 21 500,00 kn
12,0% 22 480,00 kn 21 480,00 kn 20 480,00 kn
11,5% 21 460,00 kn 20 460,00 kn 19 460,00 kn
11,0% 20 440,00 kn 19 440,00 kn 18 440,00 kn
10,5% 19 420,00 kn
10,0% 18 400,00 kn 400,00 kn 400,00 kn
% radnog vremena mcn Y2SaS6yA F2yR NIRYAK MpH Y2SaS6yA F2YyR N}IRYAK al GA
% broj sati neto iznos broj sati neto iznos
100,0% 160 4.000,00 kn 152 4.000,00 kn
99,5% 159 3.980,00 kn 151 3.980,00 kn
99,0% 158 3.960,00 kn 150 3.960,00 kn
98,5%
98,0% 3.920,00 kn 3.920,00 kn
97,5% 156 3.900,00 kn 3.900,00 kn
97,0% 3.880,00 kn 3.880,00 kn
96,5%
96,0% 3.840,00 kn 3.840,00 kn
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% radnog vremena

mcn Y2SaS6yA F2yR NI RYAK

MpH Y2S3&4S86yA TFT2yR NIRYAK &l GA

broj sati

neto iznos

145

3.820,00 kn

144

3.800,00 kn

3.760,00 kn

3.740,00 kn

3.720,00 kn

3.680,00 kn

3.660,00 kn

3.640,00 kn

3.600,00 kn

3.580,00 kn

3.560,00 kn

3.520,00 kn

3.500,00 kn

3.480,00 kn

3.440,00 kn

3.420,00 kn

% broj sati neto iznos
95,5% 153 3.820,00 kn
95,0% 152 3.800,00 kn
94,5% 151 3.780,00 kn
94,0% 150 3.760,00 kn
93,5%

93,0% 149 3.720,00 kn
92,5% 148 3.700,00 kn
92,0% 147 3.680,00 kn
91,5%

91,0% 146 3.640,00 kn
90,5% 145 3.620,00 kn
90,0% 144 3.600,00 kn
89,5% 143 3.580,00 kn
89,0% 142 3.560,00 kn
88,5%

88,0% 141 3.520,00 kn
87,5% 140 3.500,00 kn
87,0% 139 3.480,00 kn
86,5%

86,0% 138 3.440,00 kn
85,5% 137 3.420,00 kn
85,0% 136 3.400,00 kn
84,5% 135 3.380,00 kn

3.400,00 kn

75



% radnog vremena

MCn

%

broj sati

neto iznos

84,0% 134 3.360,00 kn
83,5%

83,0% 133 3.320,00 kn
82,5% 132 3.300,00 kn
82,0% 131 3.280,00 kn
81,5%

81,0% 130 3.240,00 kn
80,5% 129 3.220,00 kn
80,0% 128 3.200,00 kn
79,5% 127 3.180,00 kn
79,0% 126 3.160,00 kn
78,5%

78,0% 125 3.120,00 kn
77,5% 124 3.100,00 kn
77,0% 123 3.080,00 kn
76,5%

76,0% 122 3.040,00 kn
75,5% 121 3.020,00 kn
75,0% 120 3.000,00 kn
74,5% 119 2.980,00 kn
74,0% 118 2.960,00 kn
73,5%

73,0% 117 2.920,00 kn

Y2SaS6yA FT2YR NI} RYAK

MpH Y2S3&4S86yA TFT2yR NIRYAK &l GA

broj sati

neto iznos

128

3.360,00 kn

127

3.340,00 kn

126

3.320,00 kn

3.280,00 kn

124

3.260,00 kn

3.240,00 kn

3.200,00 kn

3.180,00 kn

3.160,00 kn

3.120,00 kn

3.100,00 kn

3.080,00 kn

3.040,00 kn

3.020,00 kn

3.000,00 kn

2.980,00 kn

2.960,00 kn

2.920,00 kn
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% radnog vremena

MCn

% broj sati neto iznos
72,5% 116 2.900,00 kn
72,0% 115 2.880,00 kn
71,5%

71,0% 114 2.840,00 kn
70,5% 113 2.820,00 kn
70,0% 112 2.800,00 kn
69,5% 111 2.780,00 kn
69,0% 110 2.760,00 kn
68,5%

68,0% 109 2.720,00 kn
67,5% 108 2.700,00 kn
67,0% 107 2.680,00 kn
66,5%

66,0% 106 2.640,00 kn
65,5% 105 2.620,00 kn
65,0% 104 2.600,00 kn
64,5% 103 2.580,00 kn
64,0% 102 2.560,00 kn
63,5%

63,0% 101 2.520,00 kn
62,5% 100 2.500,00 kn
62,0% 99 2.480,00 kn

Y2SaS6yA FT2YR NI} RYAK

MpH Y2S3&4S86yA TFT2yR NIRYAK &l GA

broj sati

neto iznos

110

2.900,00 kn

109

2.880,00 kn

2.840,00 kn

2.820,00 kn

2.800,00 kn

2.760,00 kn

2.740,00 kn

2.700,00 kn

2.680,00 kn

2.660,00 kn

2.640,00 kn

2.600,00 kn

2.580,00 kn

2.560,00 kn

2.520,00 kn

2.500,00 kn

2.480,00 kn
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% radnog vremena

MCn

% broj sati neto iznos
61,5%
61,0% 98 2.440,00 kn
60,5% 97 2.420,00 kn
60,0% 96 2.400,00 kn
59,5% 95 2.380,00 kn
59,0% 94 2.360,00 kn
58,5%
58,0% 93 2.320,00 kn
57,5% 92 2.300,00 kn
57,0% 91 2.280,00 kn
56,5%
56,0% 90 2.240,00 kn
55,5% 89 2.220,00 kn
55,0% 88 2.200,00 kn
54,5% 87 2.180,00 kn
54,0% 86 2.160,00 kn
53,5%
53,0% 85 2.120,00 kn
52,5% 84 2.100,00 kn
52,0% 83 2.080,00 kn
51,5%
51,0% 82 2.040,00 kn
50,5% 81 2.020,00 kn
50,0% 80 2.000,00 kn

Y2SaS6yA FT2YR NI} RYAK

MpH Y2S3&4S86yA TFT2yR NIRYAK &l GA

broj sati neto iznos

2.440,00 kn

2.420,00 kn

2.400,00 kn

2.360,00 kn

89

2.340,00 kn

2.320,00 kn

2.280,00 kn

86

2.260,00 kn

2.240,00 kn

2.200,00 kn

2.180,00 kn

2.160,00 kn

2.120,00 kn

2.100,00 kn

2.080,00 kn

2.040,00 kn

2.020,00 kn

2.000,00 kn
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% radnog vremena

MCn

% broj sati neto iznos
49,5% 79 1.980,00 kn
49,0% 78 1.960,00 kn
48,5%

48,0% 77 1.920,00 kn
47,5% 76 1.900,00 kn
47,0% 75 1.880,00 kn
46,5%

46,0% 74 1.840,00 kn
45,5% 73 1.820,00 kn
45,0% 72 1.800,00 kn
44,5% 71 1.780,00 kn
44,0% 70 1.760,00 kn
43,5%

43,0% 69 1.720,00 kn
42,5% 68 1.700,00 kn
42,0% 67 1.680,00 kn
41,5%

41,0% 66 1.640,00 kn
40,5% 65 1.620,00 kn
40,0% 64 1.600,00 kn
39,5% 63 1.580,00 kn
39,0% 62 1.560,00 kn
38,5%

Y2SaS6yA FT2YR NI} RYAK

MpH Y2S3&4S86yA TFT2yR NIRYAK &l GA

broj sati

neto iznos

75

1.980,00 kn

74

1.960,00 kn

1.920,00 kn

1.900,00 kn

1.880,00 kn

1.840,00 kn

1.820,00 kn

1.800,00 kn

1.760,00 kn

1.740,00 kn

1.720,00 kn

1.680,00 kn

1.660,00 kn

1.640,00 kn

1.600,00 kn

1.580,00 kn

1.560,00 kn
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% radnog vremena

mcn Y2SaS6yA F2yR NI RYAK

MpH Y2S3&4S86yA TFT2yR NIRYAK &l GA

neto iznos

1.520,00 kn

1.500,00 kn

1.480,00 kn

1.440,00 kn

1.420,00 kn

1.400,00 kn

1.360,00 kn

1.340,00 kn

1.320,00 kn

1.280,00 kn

1.260,00 kn

1.240,00 kn

1.200,00 kn

1.180,00 kn

1.160,00 kn

1.120,00 kn

1.100,00 kn

% broj sati neto iznos broj sati
38,0% 61 1.520,00 kn 58
37,5% 60 1.500,00 kn 57
37,0% 59 1.480,00 kn 56
36,5%

36,0% 58 1.440,00 kn
35,5% 57 1.420,00 kn
35,0% 56 1.400,00 kn
34,5% 55 1.380,00 kn
34,0% 54 1.360,00 kn
33,5%

33,0% 53 1.320,00 kn
32,5% 52 1.300,00 kn
32,0% 51 1.280,00 kn
31,5%

31,0% 50 1.240,00 kn
30,5% 49 1.220,00 kn
30,0% 48 1.200,00 kn
29,5% 47 1.180,00 kn
29,0% 46 1.160,00 kn
28,5%

28,000 45 1.120,00 kn
27,5% 44 1.100,00 kn
27,0% 43 1.080,00 kn

1.080,00 kn
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% radnog vremena

MCn

% broj sati neto iznos
26,5%
26,00 42 1.040,00 kn
25,5% 41 1.020,00 kn
25,0% 40 1.000,00 kn
24,5% 39 980,00 kn
24,0% 38 960,00 kn
23,5%
23,006 37 920,00 kn
22,5% 36 900,00 kn
22,0% 35 880,00 kn
21,5%
21,0% 34 840,00 kn
20,5% 33 820,00 kn
20,0% 32 800,00 kn
19,5% 31 780,00 kn
19,0% 30 760,00 kn
18,5%
18,0% 29 720,00 kn
17,5% 28 700,00 kn
17,0% 27 680,00 kn
16,5%
16,0% 26 640,00 kn
15,5% 25 620,00 kn

Y2SaS6yA FT2YR NI} RYAK

MpH Y2S3&4S86yA TFT2yR NIRYAK &l GA

broj sati

neto iznos

1.040,00 kn

1.020,00 kn

1.000,00 kn

980,00 kn

960,00 kn

920,00 kn

900,00 kn

880,00 kn

840,00 kn

820,00 kn

800,00 kn

760,00 kn

740,00 kn

720,00 kn

680,00 kn

660,00 kn

640,00 kn
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% radnog vremena

MCn

% broj sati neto iznos
15,0% 24 600,00 kn
14,5% 23 580,00 kn
14,0% 22 560,00 kn
13,5%

13,0% 520,00 kn
12,5% 20 500,00 kn
12,0% 480,00 kn
11,5%

11,0% 440,00 kn
10,5% 17 420,00 kn
10,0% 16 400,00 kn

Y2SaS6yA FT2YR NI} RYAK

Mp H

broj sati

neto iznos

23

600,00 kn

22

580,00 kn

21

560,00 kn

520,00 kn

500,00 kn

480,00 kn

440,00 kn

420,00 kn

400,00 kn

Y2SaS6yA F2YR N}IRYAK al GA
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8. STALNI SEZONAC

CAylyOA2all LgaadNdialu raddbbliuykdd®rie Yate, a kako bi se osigurala potr

Cilj mjere radna snaga poslodavcima iz svih djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblja smanjenog ¢
Lizatl 1023 asSiz2ya|23 26AtasS02l LRat20kyeal ¢
1. Osobe koje sl 2Y GAYdzZANI y2 NIRAETS ylravylyeaS ¢ Y
Ciljane skupine L2at 2RI @O0F NYRAGA 220 ylavlyesS wm a8i2ydz
o 6mjesecizi Y23dzy24&0G LINRRIzOSG1l T @NR2SYS (N
Trajanje

Koronavirusom (COVID 19)

Visina subvencije

Poslodaveum n /&2 G NR Ol LINRRdzZOSy 23 2&A3dzNF ya2l 11 LINDIFE o Ye
prE: LINERAzOSy 23 2aA3dNNIyel @
blk12y AadS{lI LINBAK O0Sai YaSaSOA T Lkrat 2RI 0SS | 22hih

Koronavirusom (COVIBM o0 mMAa &z GNBO1 Il LINRRdzOSy 23 2aAJdaNI yel o

Osobib2 @6yl Ll2Y26 AaLXlo6dz2sS asS 1 yregadS ¢ YvYa2aSasSoa
GSYySteadz ATNI6dzylt y2@6FyS yI 1yl RBAANYAINAES YST WS4 I LI
J24LRRFENEGDdz wi T LINBAK dn REYEFZ F opx T LINB2adlf

N} TR26fa2dz 2R nmM® &A2S6y2l HAHN® R2AGUDSYRDIBINORDY R A
b2@6Lyl LRY26 aidltyAYy aSi2yOAYl A&aLX | 6dz2S a8 adznlftlt R
bl12y A&0S1F LINBAK O0Sad YvYaSaSoOa 1+ 2a208 1228 zrékamnip
Koronavirusom (COVIBM 0 p s ySi2 AT y2al YAYAYLFtyS LI F6S dz Al
rada NN 32/20).
blF12y A&adGS1+F LNBAK O0Sad YaSaSOAa 1+ 242085 oRor®@tBuzrékdeanih
Koronavirusom (COVIPM 0 = Y2 @6 y I LI2Y206 2RNBSdz2S asS yl at 2SRS¢
T 12 2&a206l yA2S d2LBS NIRAfII y2@61Iyl LRY206 Al y?2
GNR2SYS 12NAOGSyal -wW2SNB aidltyir asSiz2y+O / hxL5
T 112 28 24206l NIRAfL ylavylyesS GNA Ora2Stl 1+t SyRI
ONMzi2 LI +F6S 2800 NByS T+ GF GNA ya28as8orsz + 11 L
1 |-1g,aév2é20|- NI REYIRINBR 6S Y2BAEKK sOy286F vy L32Y
LNBGK2Ry22 3F2RAYA dz 12222 25 NIRAfIl ylaylye
[0}

o NHz(i 2 LJ I i

20
S 4N
S 2a00I NByS T GF GNBR ONRS8SYVS{12B¥WRELEN

LX F6S0®
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Korisnici

Poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost i koji tijekom godine imaju razdoblje smanjenog obujma p
fo23 aSiz2yalz23 2o0AatesS0ecl LRatzglyel

t2aft 2RFO0OA 122A adz S8 12NAR&AGAEA Y2SNHz dz NI 2ty
uvjetovane Koronavirusom (COVHM cp0 Yy I NHzOSy I 3I2a LR RFNR{I F{1dAQy?2
Poslodavci koji su koristili mjeru Stalni sezog&©OVID 19 u trajanju od raksimalnih 6 mjeseci te poslodavci k«
ddz aGlftyS aS8i2y0S8 TlLRatAfA dz N} RYyA 2Ry2a yl &8
Y2SaS0OAxY 2Y23dzAlA 0SS &KOVIEY, ddiosnd podztekli2alnedodroshlstignd A
481 2y0F dz aST2yA Hnund F2RAYAZI | 122A 25 cxovdbg N

br6AYy 2RFOGANF 12NRAYALL

Javni poziv i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

Kriteriji
Stalni sezonac je osoba osiguranalddl2 RdzOSy 2 YANR GAY A1 2 2aA3dzNI ya2$S
OGNA2SYS T+ adGrtys asSizyals Lratz208s z2azol 122t

12Yy0GAYydzAGSGdz A 122F 68 (2R (23 LRat2RIFIGOIF NIRAG
G NOAOlGdz N} Rt 0bb MMykmMyS OHKHANOZ Al dd S@ aidl g1l

I NBFGa123 1 la@geRl T 11 Lk Ot 2

t2aft2RFGFO Y208 1 2NR&GAGA Y2S8SNHz 11 2yle oaNRe &i
{drfy23 aSiz2yOlF Y23d2S 28 Fy3alOANFGA R2 on RIY
ddzR2St dz2eS dz LINELBNPHd YL 241 2 RIRGAW6Gz &S 11 208 | 10AQ

122A yS aYA2S o0AGA GAOA 2R Aly2al LINRPa2S6ysS yz20
godini.

{dFfy23 aST2y0lF Y23d2S 88Sydeal ASE ¥adl RRND RJzRS v
ddzR2St dz2S dz LINALINBYIF Yl T+ ARdzwdz aS12ydz 6SySta$

12Yy3INBE&LF AfA LINALNBYS T &aS8ST2ydzz &adz f IRYR LUNE Ry

Y2061 yS LI2Y206A adlty2y aST2y0dzz + L&t 2RI #0dz 68

(N2 Ol LINPRdzOSy23 aSiz2yai23 2airddzNryel T+ adlfty
Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresiv.mjere.hr.t 2 a8t 2 RF @ O Y2 N} A Y| GA

web portaluburzarada.hzz.hr

1.
2.
3.

Izjava o statusu statiy sezonca,

Izjava o pravima i obvezama stalnog sezonca.

t20ONRF 2 adlyedz ySLIRRYANBYAK 206@0ST 1 L2 2a8y20A
dana ili Upravni ugovor skloplien s Poreznom upravom ukoliko poslodavacejpaamirenih obveza po osnoy
poreza i doprinosa prema potrebnom propjf%u

LT 2@k Lkat2RIFIg0F 2 oNRa2dz 1+FLlatSyAK ylI yS2RNB¢
YyeSasSoOa (S S@Syildzd ty2 AT NBG S yzapwslenit uhafedl f2imjesedic S NI Y
hoNITt20SyaSk2Rtdzl 2 LRatz20y2 dwgeSiz2@lyay 2G11

18 kod poslodavca iz svih gospodarskih djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblje smanjenog obujma posla zbog sezbr@ksgodil:

poslovanja

"Ne dostavljaju 100% y A 12 NA &Y AOA RNDF gy 23 LINE NI 6 dzy |

Stranica84 od 87 22.02.2021

L gesSana

A YEGAYA 12NAOGSy2r aNBR&GmBkehl I LINEG2SSy28 Y2SNI dz Haumd F2RAYA


http://www.mjere.hr/
http://www.burzarada.hzz.hr/

6.

7.

8.

9.

t NBat Al dz32@2N} 2 NI Rdz yI 2RNBSSy2 gNmasSy$sS 11
za stalne sezonske poslove,

DokazdajeBik f I dz N} Ry2Y 2Ry2&ddz 12R Llat2RIFIg0lF ylavYl»

t 20 ONRdz 2 Al y2adz AALX FO6SYAK LIXFOGF A dzZLX F 6SYyAK R
radnika i poslodavca

Dokumenti kojima se dokazujepoavdanost dodjele potpore (nprotkazivanje rezervacijagventa, kongresa,
seminaria, pad prihoda i 9.

¢12 yS Y208 {12NRadGAGA YaSNUz

hoNIA A &ablyvyz2adltyS ReStlay2adar 122A ySyledz I} LR
vlasnik obrta prijavljen na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zdravstveno osigure
svojstvu obrtnika.

t2at 2RFEGOA 122A ySyleadz 1+HLRatSyAK yI yS2RNBSSyz2
Poslodavci koji ne obavljaju gospodarskelatnost ne mogu koristiti mjeru.

Poslodavci koji su unazad 6 mjeseci donijeli odluku/odluke otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanil
081 20T AN} yI NIRy2 Ya2Sadz2 ylI (1228 a8 1IlLROtal®
Osobakoj@S NI} RAf I ylI yS2RNBESSy2 12R 2SRy23 Llat 2RI

THLRat At 12R Aadz23 LrRat2RFEGOF yI &aSTz2ydzz yS Y2
ha2oS8 1228 adz N} RAtS yI 2RNBSSy2 dz ySLidzy2Y NI Ry
Osobe koje su radile temeliem @@ NI 2 NI} Rdz yI 2RNBSSy2 ¢ Al dd S@

20t @telyesS adGltyAK aSi2yaiiAk LRatz2gl GSyStasSy %
mjeseci.

Obveze korisnika

Obveze poslodavca:

TFRNOFGATBNR 2t §FAKY 820 GNBSyYy yI RIy LRRy20Syel 11
I dl2tAl12 yS dz i2Y NRB1dzZ 2yRIF R2 AadS81F N}IRF aidl
do smanjenja broja radnika zbog smrti radniktiecanja prava na mirovinu ili trajne nesposobnosti za 1
AL NI T dzYyA LINBadlyl] dA2@2N} 2 N}Rdz yI T KiaSg@

otkazuje ugovor o radu, osobno uvjetovani otkaz.

dz N21dz 2R mMp RIEYyl LRAAFYAY LziSY LI GA2SalGAGA %I
zahtjeva

2aA3dz2NF GA TIFHLROt2FBlyaS yINBRyS asSiz2yS dz GNI2alky
trajanja posebnih okolnostizrokovanih Koronavirusom (CO\WM9) tijekom 2020. i 2021. godine

dz1 2t A12 R2SS R2 20LdzOGFyel adlrtyz2 TFLRa&T SYAK NI
2&A3dzN> yel T+ 2yle oNRa2 aidl fy A Kno Zafoblényi HoR he nhdoknadizhi
aalrtyz2 TrHLRatSyAKed ! 12tA12 28 LkRat2RI@0dz 2R ¢
20081 y23 2aArA3ddaNIyal 2R &AGNIyS % @2REF T YvYaSaSan
vratiti.

t248f 2RFGF 0 28 20081ty NBR2GAG2 dzLJ | 6AGF GA R2 LN
mjesec sukladno Zakonu o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 1
115/16, 106/18).

Obveze osob:

LINAKGEGAGA T+HLROf2IGlyasS dz yI NBRy22 aSi2yA dz GN

Stranica850d 87 22.02.2021
PgeSiA A YyISEAYA 12NRAOGSyeal aNBRaIG m@rkhr | LINE@2SSy2eS Y2SNl dz Haumd I2RAYA



- 2F@AGA %l @2Rdz 4@l {dz LINBYESydz dz &4t (dzadz 2aA 3dzN.
poslodavca).

- Ukoliko stalni sezonac koji je prihvatio zaposlenje kod istog poslodavca u narednoj sezoni u trajanju od naj
mjeseciprekineradd Ry 2a LINA2S A&aiGS1lF ylFI@gSRSy23 NriTR20f 2l
I NOFGalAr T1F@g2R 11 TLHLROteal@ryaesS A LkRat 2RI F0I 2
AArldz- OA2S AT 122AK &S5 AfilA YRIR @A 0fSHYA va-SSiazyy YR /55 6
YyENBRy22 aST2yA dz GN}¥2lyadz 2R YAYAYlLty2 ¢ YeSa
struke, preseljenje, bolest, odlazak u mirovinu. Ukoliko stalni sezonac nema opravilah Bz R dzOl y 2
y2@6LyS LRY206A o1l 2ylea oNR2 YasSaSoOa 12tA12 28

Isplata sredstava

- ¢NROI]l LINRPRdzOSYy23 &aST2yalz23 2airddNryal Llzat 2R
YyaSasSsoyzo

Napomene

+f L AYyAl 20NIIF &8 yS avYriaNy adlrty2 TFLREatSy2yY 2a202Y
Broj2&a206l 122A ©6S AYFGA &adlddza adlfyz23 &aS7T2y 0Ol dzi ONSdz
t24f 2RO O 28 RdzOlYy LINRA2S LINBRI2S 1TFKG2S@E adlfyz23
wEKiG2S@ T y2@061ydz LI2Y20 06fd noX aildd Hd %12yl 2al

2R RIyl ad2S0lyal aidlidzal 2&A3dz2N} yAll LINRBRdzOSy23 YA
haz2o08 1228 adz NI}RAfS (SYSupbdom ratibe @ranmehu kad poslodava kdjilje paide
RNUz32Y LRRat 2RI @0dzz Y23dz {2NRAGAGA 2@dz YEZSNUz dzl 2f A {2
mjeseci.

T T 1KG2SE T 12NAOGSY2S Y3 @NBIdiig @eBday 2 42% | LINIR (i DA
w12yl 2 GNDODAOGdz NYRIF (S LRGLMA&IYydz LT 2l @dz 2 LINI GAYL

LT dzi S6S dz LINAY2SYyA Y2SNBY
' Afdzsl 2dz R LR&f2RIFEGEO yS OSf A 12 N sefohskol osijitanjdza yagdnik |
dlGriGdaz2y adlty23 aSi2y0F Y208 2800 NARGA LINI @2 yI v
INARBAGY2Y 2RIZ2G2NYy208dz Rl 6SY
- ALY AYy2aA0GA GNRO120S LINRRAZOSYy23 2&8A3dNI yel £
- TFRNDIGA &G+ fya8] adz2z¢zONI RYNBRY By 24dz yI 2RNBSSyY
YIBSRSyS AT et @S A Al 2 @S LRat2RFGOI 2 oNRadz T F L
YSLIE2RYANBYAK 200@ST | L1 2ay20dA ahipwbeé stariji od B@daiaoyjetes
na Poreznoj upravi ili Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom, ukoliko poslodavac ima nepodmirenit
po oshovi poreza i doprinosa prema potrebnom profﬂsu
Osim prethodno navedenih izjava i potvrda, pasieac nije u obvezi dostavljati nikakvu dodatnu dokumentaciju.

Y2R YI@SRSYyAK LRat2RIF@IOF %l 2R 68 adFAylyOANI GA wmmE
T adltyz23 asSiz2yOlF &adzlfl Ry2 20 @Qdda(NN 2L 32@OR LIA 4adz2S 6
.NR2 2326l adGlrtyAkK asSizylOF 12R LkRatz2RIFIgrOlI 122ix |
zaposlenih.

“Nedostavljaju 10096 Y A 1 2 NA &Y A OA RNDF gy 23 LINE NI 6 dzy |
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thethw! % h2! +!I bW9 w!5bLI aw9{¢! I 5WO[ ! ¢BWh{¢La! thDh79blL

S obzirom na trenutne okolnosti uvjetovane Koronavirusom (CQID njihov utjecaj na gospodarsku aktivnost,
LN @y 2 @A2S86S 1IN Gifagi2al 2 @2R2ydaridAr 65 Ll2asSoysS dzga2asSisS A vy
mjesta u 2021. godini.

{e¢w!2bh h{th{h.[W £ bW9 %! w!5 .9% %l {bL+! bW w!5bhD h5bh{!
h5Dh+! w! W 09D w! 5bhD L{Y!{¢=!

bl 242068 (228 2086 RWA2ES6 eENB LINAYa2Syadz2dz a8 dzgaSiaA A {NARGS
ugovora.
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