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 UVOD 

 

tǊƻǾŜŘōŜƴŜ ƳƧŜǊŜ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ IǊǾŀǘǎƪƻƎŀ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ όǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΣ 

ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ ƧŀǾƴƛƳ ǊŀŘƻǾƛƳŀ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ƳƧŜǊŜ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ I½½-a) temelje se 

ƴŀ őƭŀƴŎƛƳŀ опΦ ς осΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ όbb ммуκмуΣ онκнлύΦ  

 

- 2ƭŀƴƪƻƳ опΦ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ ǎŜ ƴŀőƛƴ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ 

- 2ƭŀƴƪƻƳ орΦ ŘŜŦƛƴƛǊŀƧǳ ǎŜ ǎŀŘǊȌŀƧ ƛ ƎƭŀǾƴƛ ŎƛƭƧŜǾƛ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ 

- 2ƭŀƴƪƻƳ осΦ ǳǘǾǊŚǳƧǳ ǎŜ ǳǾƧŜǘƛ ƛ ƴŀőƛƴƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƳƧŜǊŀ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ IǊǾŀǘǎƪƻƎŀ ȊŀǾƻŘŀ 

Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ  

 

tǊƻǾŜŘōŀ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ IǊǾŀǘǎƪƻƎŀ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǘŜƳŜƭƧƛ ǎŜ ƛ ƴŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ 

ŜǳǊƻǇǎƪƛƳ ƛ ƘǊǾŀǘǎƪƛƳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƳŀ ǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀƳŀ ±ƛƧŜŏŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜΦ ±ŀȌƴƻǎǘ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛǎǘŀƪƴǳǘŀ ƧŜ ǳ tǊƻƎǊŀƳǳ ±ƭŀŘŜ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ нлнлΦ ς 2024. u okviru ŎƛƭƧŀ мΦмΦ hőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ 

mjesta i socijalna sigurnost, Nacionalnom programu reformi za 2020. godinu u okviru mjera za postizanje ciljeva Europa 2020, 

te Provedbenom programu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje 2021. do 2024. 

ƎƻŘƛƴŜΦ aƧŜǊŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎƭƛƧŜŘŜ ƴŀőŜƭŀ 9ǳǊƻǇǎƪƻƎ ǎǘǳǇŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇǊŀǾŀ ǳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧƛ WŜŘƴŀƪŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ i 

ǇǊƛǎǘǳǇ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ŀ ǇƻǎŜōƛŎŜ ƴŀőŜƭŀ αhōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜά ǘŜ α!ƪǘƛǾƴŀ ǇƻǘǇora 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳάΦ aƧŜǊŜ ǎǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ hŘƭǳƪƻƳ ±ƛƧŜŏŀ ƻ ǎƳƧŜǊƴƛŎŀƳŀ Ȋŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ŘǊȌŀǾŀ őƭŀƴƛŎŀΣ ŀ ǇƻǎŜōƛŎŜ 

{ƳƧŜǊƴƛŎƻƳ ōǊƻƧ р αtƻǾŜŏŀƴƧŜ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ Ȋŀ ǊŀŘƴƻƳ ǎƴŀƎƻƳάΣ ōǊƻƧ с αtƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇƻƴǳŘŜ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜ ƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ 

ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀά ǘŜ  ōǊƻƧ т αtƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƛ ŘƧŜƭƻǘǾƻǊƴƻǎǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ŘƛƧŀƭƻƎŀάΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ 

ƳƧŜǊŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎǳ ǎ tǊŜǇƻǊǳƪƻƳ ±ƛƧŜŏŀ 9¦ ƻŘ мрΦ ǾŜƭƧŀőŜ нлмсΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƧǳ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ 

nezaposlenih ƻǎƻōŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ǘŜ tǊŜǇƻǊǳƪƻƳ ±ƛƧŜŏŀ 9¦ ƻŘ олΦ ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нлнлΦ ƻ ƭŀƪǑŜƳ ǇǊŜƭŀǎƪǳ ǳ ǎǾƛƧŜǘ ǊŀŘŀ ς ƧŀőŀƴƧŜ 

DŀǊŀƴŎƛƧŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǘŜ ƻ ȊŀƳƧŜƴƛ tǊŜǇƻǊǳƪŜ ±ƛƧŜŏŀ ƻŘ ннΦ ǘǊŀǾƴƧŀ нлмоΦ ƻ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ DŀǊŀƴŎƛƧŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΦ  

 

Izrazi koji se koriste u ovoj ¦ǇǳǘƛΣ ŀ ƛƳŀƧǳ ǊƻŘƴƻ ȊƴŀőŜƴƧŜ ƻŘƴƻǎŜ ǎŜ ƧŜŘƴŀƪƻ ƴŀ ƳǳǑƪƛ ƛ ȌŜƴǎƪƛ ǊƻŘΦ 
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 ZAKONODAVNA PODLOGA 

 

tǊŀǾŀ ǾŜȊŀƴŀ ǳȊ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ ƳƧŜǊŀ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ IǊǾŀǘǎƪƻƎŀ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǾŜȊŀƴŀ ǎǳ ǳȊ ½ŀƪƻƴ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ όbb 

ммуκмуΣ онκнлύΣ ½ŀƪƻƴ ƻ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀma (NN 47/14, 69/17) te Zakon o socijalnoj skrbi (NN 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 

130/17).  

 

bŀ ǎǾŜ ƴŜǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ǳƎƻǾƻǊƛƳŀ ƛȊƳŜŚǳ ½ŀǾƻŘŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜ ǎŜ ½ŀƪƻƴ ƻ ƻōǾŜȊƴƛƳ ƻŘƴƻǎƛƳŀ όbb орκлрΣ 

41/08, 125/11, 78/15, 29/18). Primjena Zakona o ƻōǾŜȊƴƛƳ ƻŘƴƻǎƛƳŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ½ŀǾƻŘŀ ǳƧŜŘƴŀőŀǾŀǘ ŏŜ ǎŜ ǳǇǳǘƻƳ {ǊŜŘƛǑƴƧŜƎ 

ǳǊŜŘŀ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƛ ƧŜŘƴŀƪƻƎ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀΣ ŀ ǳǇǳǘƻƳ ŏŜ ǎŜ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀǘƛ ǎǾǊƘŀ ƛ ŎƛƭƧ ǳƎƻǾƻǊƴŜ ƻōǾŜȊŜ ƛ 

ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊŀ ƴŀ ǎƴŀȊƛΦ  

 

tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎǳ ǎŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ όbb птκмпΣ сфκмтύΣ {ƳƧŜǊƴƛŎŀƳŀ 

ǇƻƭƛǘƛƪŜ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ нлмсΦ ς нлнлΦ όbb нκмуύΣ ¦ǊŜŘōƻƳ ƻ ǎƪǳǇƴƛƳ ƛȊǳȊŜŏƛƳŀ ό9Yύ ōǊΦ срмκнлмпΣ ƪƻƧŀ ƧŜ 

izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084. i Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972., Uredbom o potporama male 

vrijednosti (EK) br. 1407/13, ǘŜ ƛƳŀƧǳ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀΣ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴƛƘ ǎǾƛƳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛƳŀΣ ŀƭƛ ƛǎƪƭƧǳőǳƧǳ 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŜ ǳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀΦ 

 

tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ IǊǾŀǘǎƪƻƎŀ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎǳ ǎ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŀƳŀ ƛȊ őƭŀƴŀƪŀ онΦ ƛ ооΦ 

hŘƭǳƪŜ ƻ ƻōƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧǳ ƻǇŏƛƘ ǇǊŀǾƛƭŀ ƻ ǎƪǳǇƴƛƳ ƛȊǳȊŜŏƛƳŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǎŀŘǊȌŀƴŀ ǳ ¦ǊŜŘōƛ YƻƳƛǎƛƧŜ ό9Yύ 

br. 651/14, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084 i Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972. Potpore za 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǳ ƻōƭƛƪǳ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ 

 

tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ IǊǾŀǘǎƪƻƎŀ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎǳ ǎ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŀƳŀ ƛȊ őƭŀƴƪŀ омΦ hŘƭǳƪŜ ƻ 

ƻōƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧǳ ƻǇŏƛƘ ǇǊŀǾƛƭŀ ƻ ǎƪǳǇƴƛƳ ƛȊǳȊŜŏƛƳŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǎŀŘǊȌŀƴŀ ǳ ¦ǊŜŘōƛ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ 

(EK) br. 651/14, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084 i Uredbom Europske komisije (EU) br. 2020/972.  

tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧǳ ǎŜ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƴƻǾƻȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛƭƛ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧƛƳŀ ǇǊƛƧŜǘƛ Ǝǳōƛǘŀƪ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ 

ȊōƻƎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ 

 

PƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ƧŜ ǎ ¦ǊŜŘōƻƳ YƻƳƛǎƛƧŜ ό9Yύ ōǊΦ мплтκмо ƻ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΦ tƻǘǇƻǊƻƳ 

ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ ǎǾŀƪŀ ǇƻǘǇƻǊŀ ǇƻƧŜŘƛƴƻƳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪǳ őƛƧƛ ǳƪǳǇƴƛ ƛȊƴƻǎ ƴŜ ǇǊŜƭŀȊƛ нллΦлллΣлл ŜǳǊŀ ǳ ƪǳƴǎƪƻƧ 

protuvrijednosti, premŀ ǎǊŜŘƴƧŜƳ ǘŜőŀƧǳ IǊǾŀǘǎƪŜ ƴŀǊƻŘƴŜ ōŀƴƪŜ ƴŀ Řŀƴ ƛǎǇƭŀǘŜΣ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻŘ ǘǊƛ ŦƛǎƪŀƭƴŜ ƎƻŘƛƴŜ ƴŜƻǾƛǎƴƻ 

ƻ ǊŀȊƛƴƛ ŘŀǾŀǘŜƭƧŀ ƪƻƧƛ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǇƻǘǇƻǊǳ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ όƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀΣ ƎǊŀŘƻǾƛΣ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƛ ŘǊǳƎƛ ŘŀǾŀǘŜƭƧƛύΦ tǊƛ ǘƻƳŜΣ ǳƪupna 

potpora male vrijednosti koja se dodjeljuje bilo kojem pojedinom poduzetniku u sektoru cestovnog prometa ne smije 

ǇǊŜƳŀǑƛǾŀǘƛ мллΦлллΣлл ŜǳǊŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ƻŘ ǘǊƛ ŦƛǎƪŀƭƴŜ ƎƻŘƛƴŜΦ 

 

Pravo korisnika mjera ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƻ ƧŜ őƭŀƴƪƻƳ спΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ όbb 

118/18, 32/20).  

 

tǊŀǾƻ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǳ ƳƧŜǊǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƴŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƻ 

ƧŜ hŘƭǳƪƻƳ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƛ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǎŜ Řƻ ƛǎǘŜƪŀ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ Ȋŀ ǎǾŀƪǳ ǇƻƧŜŘƛƴǳ ƻǎƻōǳΦ tǊŀǾƻ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ 

ƴŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƻ ƧŜ őƭŀƴƪƻƳ поΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ όbb ммуκмуΣ онκнлύΦ  

 

tǊŀǾƻ ƴŀ ǘǊƻǑŀƪ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƳƧŜǊŀ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ½ŀǾƻŘŀ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƻ ƧŜ hŘƭǳƪƻƳ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƻ Ǿƛǎƛƴƛ ǘǊƻǑƪŀ ǇǊƛƧŜǾƻza.  
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 POJMOVNIK 

 

Aktivacijski program ima za cilj ƻǎǇƻǎƻōƛǘƛ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ 

Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΦ 

 

Garancija za mlade ƧŜ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ 9¦ ƪƻƧƻƳ ǎŜ ǎǾŜ ƻǎƻōŜ ƳƭŀŚŜ ƻŘ ол ƎƻŘƛƴŀ ƴŀǎǘƻƧƛ Ǒǘƻ ōǊȌŜ ŀƪǘƛǾƛǊŀǘƛ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘu rada. Ciljana 

ǎƪǳǇƛƴŀ DŀǊŀƴŎƛƧŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǎǳ ƳƭŀŘŜ ƻǎƻōŜ ƻŘ мр Řƻ ƴŀǾǊǑŜƴƛƘ ол ƎƻŘƛƴŀΦ .ǊȊŀ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧŀ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ŘƻōƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŜ 

ǇƻƴǳŘŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ п ƳƧŜǎŜŎŀ ƻŘ ǘǊŜƴǳǘƪŀ ƴŀǇǳǑǘŀƴƧŀ ƛƭƛ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛƭƛ ǳƭŀǎƪŀ ǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘΦ YǾŀƭƛǘŜǘƴŀ Ǉƻnuda 

odnosi se na: 

-          ponudu za posao ili 

 -         ǇƻƴǳŘǳ ƴŀǳƪƻǾŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǾƧŜȌōŜƴƛǑǘǾŀ ƛ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀ ƛƭƛ 

-          nastavak obrazovanja. 

½ŀǾƻŘΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ¦Ǉǳǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ ǎ ƳƭŀŘƛƳŀ όL¦ мнκмрύ ǎǾŀƪǳ ƳƭŀŘǳ ƻǎƻōǳ Řƻ ƴŀǾǊǑŜƴƛƘ ол ƎƻŘƛƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƛ ƪƻƧŀ ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƛ ǳ 

ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǳ DŀǊŀƴŎƛƧǳ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΣ ǘŜ ŏŜ ǎŜ ǇƻŘǳȊƛƳŀǘƛ ǎǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻƴŀ ǳ 

Ǒǘƻ ƪǊŀŏŜƳ Ǌƻƪǳ όǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ п ƳƧŜǎŜŎŀ ƻŘ ǇǊƛƧŀǾŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘύ ȊŀǇƻǎƭƛƭŀΣ ǳƪƭƧǳőƛƭŀ ǳ ƴŀǳƪƻǾŀƴƧŜΣ ǾƧŜȌōŜƴƛǑǘǾƻ ƛƭƛ 

ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƛƭƛ ǳƪƭƧǳőƛƭŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ ¦ ǇǊƻǾŜŘōƛ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ½ŀǾƻŘŀΣ DŀǊŀƴŎƛƧŀ ǎe 

provodi kroz viǑŜ ƳƧŜǊŀΥ  

- ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

- ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

- osposobljavanje na radnom mjestu 

- javni rad  

Ciljana skupina ƳƭŀŘŜ ƻǎƻōŜ Řƻ ƴŀǾǊǑŜƴƛƘ ол ƎƻŘƛƴŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ Řƻ п ƳƧŜǎŜŎŀ u nekima od gore navedenih mjera 

ŜƪǎǇƭƛŎƛǘƴƻ ƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴŀ ǳ ƻǾƻƧ ¦ǇǳǘƛΣ Řƻƪ ƧŜ ǳ ƻǎǘŀƭƛƳŀ ǎŀŘǊȌŀƴŀ ǳƴǳǘŀǊ ǑƛǊƛƘ ŎƛƭƧŀƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀΣ ƴƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ŘǳƭƧƛƴŜ ǇǊƛƧŀǾŜ ǳ 

ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ŏŜ ǳǾƧŜǘƻǾŀǘƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƛȊ ƛȊǾƻǊŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ LƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘΦ   

 

IǊǾŀǘǎƪƛ ǇƻǾǊŀǘƴƛƪκǳǎŜƭƧŜƴƛƪ ƛȊ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀ su pripadnici hrvatskog naroda, iseljenici u prekomorskim i europskim 

ŘǊȌŀǾŀƳŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛ ǇƻǘƻƳŎƛΣ őƭŀƴƻǾƛ ƻōƛǘŜƭƧƛ ǎǳǇǊǳȌƴƛŎƛ ƛ ŘƧŜŎŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ ǾǊŀǘƛǘƛ  ƛ ǳǎŜƭƧŀǾŀǘƛ ǳ wŜǇǳōƭƛƪǳ IǊǾŀǘǎƪǳΦ 

Pripadnici hrvatskog naroda koji su iselili iz RH prije 8. listopada 1991. i njihovi potomci (oni koji su se rodili u inozemstvu - kao 

ǇƻǘƻƳŎƛ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ƛǎŜƭƧŜƴƛƪŀύ ǳƭŀȊŜ ǳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧǳ ǇƻǾǊŀǘƴƛƪŀ ƛȊ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀΦ 

 

Javni rad ƧŜ ƧŜŘƴŀ ƻŘ ƳƧŜǊŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƪƻƧŀ ǎǇŀŘŀ ǳ ŘƻƳŜƴǳ ŘƛǊŜƪǘƴƻƎ ǎǘǾŀǊŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀΦ 5ǊǳǑǘǾŜƴƻ 

ƪƻǊƛǎǘŀƴ ǊŀŘ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀ ǳ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǎƪƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƴǳŘƛ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 

osoba iz ciljanih skupina. Program javnog rada mora sŜ ǘŜƳŜƭƧƛǘƛ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƪƻǊƛǎƴƻƳ ǊŀŘǳ ƪƻƧŜƎ ƛƴƛŎƛǊŀ ƭƻƪŀƭƴŀ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀΣ 

ǳŘǊǳƎŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ŘǊǳƎƛ ǎǳōƧŜƪǘƛΦ WŀǾƴƛ ǊŀŘ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƴŜǇǊƻŦƛǘŀƴ ƛ ƴŜƪƻƴƪǳǊŜƴǘŀƴ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ ƴŀ ǘƻƳ 

ǇƻŘǊǳőƧǳΦ tǊŜŘƴƻǎǘ ƛƳŀƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΣ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜΣ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ƻőǳǾŀƴƧŀ ƻƪƻƭƛǑŀ ǘŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƛ ƪƻƳǳƴŀƭƴƛƘ 

radova.  

 

Mentor ƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ǇǊŜƴƻǑŜƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳőŜƴƧŀ ǘŜ ƴŀŘƎƭŜŘŀƴƧŜ 

rada polaznika osposobljavanja na radnom mjestu i srodnih aktivnosti.  

 

Nezaposlena osoba ƧŜ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ όbb ммуκмуΣ онκнлύΣ ǾƻŘƛ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ  

 

 

Obrazovanje i osposobljavanje 
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Obrazovanje je strukturirano i organizirano ǳőŜƴƧŜ ǎŀ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ƛ ǘǊŀƧŀƴƧŜƳΣ ŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƛƭƛ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳΦ hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 

ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀΣ ǳ ǊŜŀƭƴƻƳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŀ ǎǘǾŀǊƴƛƳ ǊŀŘƴƛƳ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊǳȌŀƧǳ 

ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƛ ƻōƭƛƪ ǳőŜƴƧŀΦ 

¦ȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛǊ ŘƛƴŀƳƛőƴƻ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ǘŜ ǇƻǘǊŜōǳ ƧŀőŜƎ ƛ ǎƴŀȌƴƛƧŜƎ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƴŀ ǎǾƛƳ ǊŀȊƛƴŀƳŀΣ ƻǎƛƳ 

Ȋŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴje  zaposlenim osobama, te osobama koji iz bilo kojeg razloga nisu niti 

zaposlene  niti nezaposlene. Stoga je opredjeljenje Zavoda  razvijati modele obrazovanja ukupne radna snage, a ne samo 

nezaposlenih osoba. 

¢ŀƪƻŚŜǊ ½ŀǾƻŘ ǊŀȊǾƛƧŀ ƳƻŘŜƭŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƛƳŀǘƛ ŀƪǘƛǾƴǳ ǳƭƻƎǳ Řŀ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǎǾƻƧƛƘ 

ōǳŘǳŏƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛƭƛ Řŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǾŜŏ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ǊŀŘƴƛƪŜ ƪŀƪƻ ōƛ ƻƴƛ ǎŀőǳǾŀƭƛ ǎǾƻƧŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ƛ ƻƳƻƎǳŏƛƭƛ 

ǊŀȊǾƻƧ ǇƻŘǳȊŜŏŀΦ 

/ƛƭƧŜǾƛ ǘŀƪǾƻƎ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǎǳ ƻőƛǘƛΥ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ŏŜ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ  ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ ǊŀŘƴƻƳ ǎƴŀƎƻƳ ƪŀƪǾŀ ƛƳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŀΣ 

ŀ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ŏŜ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ōǊȌŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀΣ ŀ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ōǊȌƛ ǇƻǾǊŀǘŀƪ ǳ ǎǾƛƧŜǘ 

rada.  

 

Stoga su ciljane skupine obrazovanja rŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀΣ ŀ ƳƧŜǊŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎǳ 

ƪǊŜƛǊŀƴŜ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ƳƻŘŜƭǳ ƛ ƴŀőƛƴǳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ƻƴŜ ƳƻƎǳ ōƛǘƛΥ 

1. Obrazovanje u ustanovama za obrazovanje odraslih 

2. Osposobljavanje na radnom mjestu 

3. Osposobljavanje na radnom mjestu i u obrazovnoj ustanovi 

4. Obrazovanje za osobni i profesionalni razvoj  

 

Obrazovanje u ustanovama za obrazovanje odraslih 

tǊƻǾƻŘƛ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƧŀǾƴŜ ƴŀōŀǾŜ ƛ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ǳǇǳǘƛǘƛ ƪŀƴŘƛŘŀǘŜ ǎŀƳƻ ǳƪƻƭƛƪƻ ƛȊƳŜŚǳ ǳǎǘŀƴƻǾŜ 

ƛ ½ŀǾƻŘŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ǳƎƻǾƻǊ ƪƻƧƛ ŘŜŦƛƴƛǊŀ ƴŀőƛƴ ƛ ǳǾƧŜǘŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ όƻƪǾƛǊƴƛ ǎǇƻǊŀȊǳƳύΦ 

hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǎŜ ƳƻȌŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ƪǊƻȊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƳ 

postupku javne nabavŜΣ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ǘŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀƳŀ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀΦ  

hǎƛƳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧƛ ǇƻǎƭŀΦ ¢ƛƳŜ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ 

ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛƭƛ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ƛȊ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƎ ǊŀȊƭƻƎŀ ƴƛǎǳ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀΣ  ŀ ȌŜƭŜ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛǘƛ Ǉƻǎŀƻ 

ƛƭƛ ƛƳ ǇǊƛƧŜǘƛ  Ǝǳōƛǘŀƪ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƛƭƛ ǎǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ  ƴŀ ƴŜǎƛƎǳǊƴƛƳ ǊŀŘƴƛƳ ƳƧŜǎǘƛƳŀΣ ŀ ȌŜƭŜ Ƨŀőŀǘƛ ǎǾƻƧǳ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘΣ ǳƴŀǇrijediti 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ǘŜ ȌŜƭŜ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƛ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ƪƻƧƛ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ƛ Ȋŀ ƪƻƧŜ ½ŀǾƻŘ ǇǊƻǾƻŘƛ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ 

obrazovanje. 

 

 

Osposobljavanje na radnom mjestu 

tǊƻǾƻŘƛ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ǳ ǊŜŀƭƴƻƳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŀ ǎǘǾŀǊƴƛƳ ǊŀŘƴƛƳ 

mjestima. Cilj je polazniŎƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ 

ƛƭƛ ǊŀŘ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ ƛƭƛ ƻǎǾƧŜȌŀǾŀƴƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǎŜ ƛȊƎǳōƛƭŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ǾǊŜƳŜƴŀΦ hǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ƪƻŘ 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ǳȊ ǇƻŘǊǑƪǳ ƳŜƴǘƻǊŀ ƛ ǳȊ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ Lŀƪƻ ƧŜ ƻǾŀ ǾǊǎǘŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ 

ƴŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ ǊŀŘΣ ƴǳȌƴƻ ƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƛ ǘŜƻǊƛƧǎƪǳ ǇƻŘƭƻƎǳ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƪŀƪƻ ōƛ ƻǾŀƧ 

ƻōƭƛƪ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛƳŀƻ ȊƴŀőŀƧƪŜ ƻōǊazovanja. 

Svaki oblik obrazovanja pa tako i osposobljavanje na radnom mjestu mora imati svoje ishode te je potrebno na kraju 

ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛȊŘŀǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ ǇƻǘǾǊŘǳ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎǳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ ƛǎƘƻŘƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΦ  

Na osposobljavanje na radnom mjestu mogu ǎŜ ǳǇǳǘƛǘƛ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜΣ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƴŀƎƭŀǎƪƻƳ ƴŀ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ 

dugotrajno nezaposlene, osobe s invaliditetom, azilante, osobe koje dugo nisu radile u zanimanju za koje se organizira 

ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǘǊŜōŀƧǳ ƻǎǾƧŜȌƛǘƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ƘǊǾŀǘǎƪŜ ǇƻǾǊŀǘƴƛƪŜ ƛȊ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀΣ ŀƭƛ ƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ƪƻƧƛƳŀ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀ 
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ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǎǘǾŀǊŀ ǘŜǑƪƻŏǳΦ bŀƪƻƴ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƎ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŜ ǎǳ ŘǳȌƴŜ 

ǇǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ǇƻƴǳŚŜƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ƛ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ su se osposobljavale.  

¢ŀƪƻŚŜǊ ǾŀƭƧŀ ƴŀƎƭŀǎƛǘƛ Řŀ ǎŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƳƻȌŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ǎŀƳƻ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ Řƻ 

ǎǘǳǇƴƧŀ о Ǉƻ L{/95 мм όǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜύΦ LȊƴƛƳƴƻΣ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛȊ ŎƛƭƧƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ǇƻǾǊŀǘƴika iz 

ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀ ƳƻƎǳ ǎŜΣ ǳ ŎƛƭƧǳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΣ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ǾƛǑŜ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛΣ ƴŀƧǾƛǑŜ 

Řƻ ǊŀȊƛƴŜ ƪƻƧŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ƴƧƛƘƻǾƻƳ ƴŀƧǾƛǑŜ ǎǘŜőŜƴƻƳ ǎǘǳǇƴƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

 

Osposobljavanje na radnom mjestu i obrazovnoj ustanovi 

YƻƳōƛƴƛǊŀƴƛ ƳƻŘŜƭ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ ǎǘǾŀǊƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƛ 

ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ōǳŘǳŏƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ŀ ƴŀ ǘŜƻǊƛƧǎƪǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳǇǳŏǳƧŜ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ  ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴǳ 

ustanovǳΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎǾŀƪƛ ǇƻƭŀȊƴƛƪ ŘƻōƛǾŀ ƧŀǾƴǳ ƛǎǇǊŀǾǳ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƧ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛΦ 

¦ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ƳƻŘŜƭ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǎŀƳƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ όƴŜ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀύ ƪƻƧŜ ȌŜƭŜ ǊŀŘƛǘƛ ǳ 

zanimanju za koje se osposobljavaju  neovisƴƻ ƻ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƧǳΦ 

Osposobljavanje na radnom mjestu mogu organizirati i organizacije koje imaju kapacitet za provedbu osposobljavanja, a koje 

ȌŜƭŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀǘƛ ǊŀŘƴƛƪŜ ƴŀƪƻƴ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛƭƛ ƛƳŀƧǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ǎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ōƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƭƛ ǘŀƪǾŜ ǊŀŘƴƛƪŜ  

Primjer mogu biti voditelji i suradnici za provedbu EU projekata koji bi se osposobljavali u razvojnim agencijama na stvarnim 

projektima, teorijsku nastavu bi osigurali u obrazovnim ustanovama, a tijekom osposobljavanja ǎǳǊŀŚƛǾŀƭƛ ōƛ ǎ ŘǊǳƎƛƳ 

organizacijama ili poslodavcima kojima trebaju radnici za provedbu EU projekata. 

bŀ ƛǎǘƛ ƴŀőƛƴ ōƛ ǎŜ Ǉƻǘŀƪƴǳƭƻ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ L¢ ǎŜƪǘƻǊǳΦ 

 

Obrazovanje za osobni i profesionalni razvoj 

Mjera je namijenjena dugotrajno nezaposlenim osobama te osobama koje su po StAP kategorizaciji detektirane kao osobe s 

ƳŀƭƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƪƻƭƛƪƻ ǎǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜΦ 

YǊƻȊ ŘǾƻƳƧŜǎŜőƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŎƛƭƧ ƧŜ ƻǎǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ŘŜǘŜƪǘƛǊŀǘƛ ǇǊŜǇǊŜƪŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǘŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀǘƛ Ǒǘƻ ǊŜŀƭƴƛƧǳ 

ǎƭƛƪǳ ƻ ǎŜōƛ ƛ ǾƭŀǎǘƛǘƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǘŜ ƴŀőƛƴƛƳŀ ƪŀƪƻ ǇǊŜǾƭŀŘŀǘƛ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ Ȋŀ ǳƭŀȊŀƪ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΦ 

Aktivacijski program traje 2 mjeseca, sastoji se od grupnog i individualnog rada.  Grupni rad se provodi u kontinuitetu u trajanju 

ƻŘ р ǊŀŘƴƛƘ Řŀƴŀ ƴŀƪƻƴ őŜƎŀ ǎǾŀƪƛ ǇƻƭŀȊƴƛƪ ŘƻōƛǾŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜ ȊŀŘŀǘƪŜ ƻ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ǊŀǎǇǊŀǾƭƧŀ ƪǊƻȊ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎƛƧŜ i 

savjetovanja. Tijekom individualnog rada svaki polaznik se usmjerava prema definiranim individualnim ciljevima te zajedno s 

ǾƻŘƛǘŜƭƧŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ǎǾƻƧŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛΣ ŀƭƛ ƛ ǘŜǑƪƻŏŜ ƴŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ƴŀƛǑŀƻ ǘƛƧŜƪƻƳ ƪƻƴǘŀƪŀǘŀ ǎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ 

ǳǇǳŏŜƴΦ 

!ƪǘƛǾŀŎƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊƻǾƻŘŜ ǎŀǾƧŜǘƴƛŎƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŜŘǳŎƛǊŀƴƛ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

 

½ŀǾǊǑŜǘŀƪ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ 

WƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƧŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ȊƴŀőŀƧŀƴ ōǊƻƧ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ƴŜƳŀƧǳ ȊŀǾǊǑŜƴǳ ƻǎƴƻǾƴǳ ǑƪƻƭǳΦ {ǳǊŀŘƴƧƻƳ ǎ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 

ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜƳ ǇǳǘƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛma 

ƻƭŀƪǑŀǘƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ƪŀƪƻ ōƛ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ ¦ ƴŀǾŜŘŜƴǳ ƳƧŜǊǳ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ǾƻŘŜ ǳ 

evidenciji nezaposlenih osoba.  

tǊƻƎǊŀƳ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ ½ŀ dane provedene u nastavi 

ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ ǎŜ Ǉǳǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǘŜ ǎŜ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ǇƻƭŀȊƴƛƪ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǳ ƧŜŘƴǳ ƻŘ ƳƧŜǊŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ 

osposobljenosti. 

 

hǎǘŀƭƛ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ς ƻǎƻōŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ½ŀǾƻŘŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ όbb ммуκмуΣ онκнлύ őƭŀƴŀƪ 

моΣ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀƧǳ ǎǘŀǘǳǎ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜΣ ƴƻ ½ŀǾƻŘǳ ǎǳ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǊŀŘƛ ǇƻŘǊǑƪŜ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪŀǊƛƧŜǊŜΦ 

 

Osoba s invaliditetom ƧŜ ƻǎƻōŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭΦ о ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ όbb 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 

odnƻǎƴƻ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƛƳŀ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ ǎǘŀǘǳǎ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭΦ пΦ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǎŀŘǊȌŀƧǳ ƛ ƴŀőƛƴǳ ǾƻŚŜƴƧŀ ƻőŜǾƛŘƴƛƪŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ 

invaliditetom (NN 75/18). 
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Poslodavac ƧŜ ǎǾŀƪŀ ǇǊŀǾƴŀ ƛ ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ƛ ǘǊŀƧƴƻ ƻōŀǾƭƧŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǘŜ ƧŜ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴŀ sukladno zakonskim 

ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛƭƛ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƪƻƧǳ ƻōŀǾƭƧŀΦ  

 

Poslodavac poduzetnik ƧŜ ǎǾŀƪƛ ǎǳōƧŜƪǘ ƪƻƧƛ ǎŜ ōŀǾƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǑŏǳ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ƴƧŜƎƻǾ ǇǊŀǾƴƛ ƻōƭƛƪ ǘŜ ƛǎǘƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ 

½ŀƪƻƴǳ ƻ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ όbb мптκмпΣ сфκмтύΣ {ƳƧŜǊƴƛŎŀƳŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ нлмсΦ-2020. (NN 2/18), 

¦ǊŜŘōƛ ƻ ǎƪǳǇƴƛƳ ƛȊǳȊŜŏƛƳŀ ό9Yύ ōǊΦ срмκмпΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ƛȊƳƛƧŜƴƧŜƴŀ ¦ǊŜŘōƻƳ YƻƳƛǎƛƧŜ ό9¦ύ ōǊΦ нлмтκмлупΦΣ ƛ ¦ǊŜŘōƻƳ YƻƳƛǎƛƧŜ 

(EU) br. 2020/972., Uredbi o potporama male vǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ό9Yύ ōǊΦ мплтκмоΣ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ŘǊȌŀǾƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ƻǎƛƳ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ 

ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀΦ 

tƻŘ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧƻƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ŘƻŘƧŜƭŜ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜκǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƧǳ ǎŜ ƛ neprofitne 

organizacije koje se bave ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǑŏǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪƻƧŜ ƳƻƎǳ ƪǊƻȊ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŜƴƻ ǊŀȊŘǾŀƧŀƴƧŜ ŘƻƪŀȊŀǘƛ Řŀ ǳȊ 

ƴŜƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜΦ tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ǳ ǘƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ƛȊ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛƘ 

ciljanih skupina samo za obavljanje poslova radnih mjesta unutar gospodarskih aktivnosti poslodavca. 

 

Poduzetnici ǎŜ ǊŀȊǾǊǎǘŀǾŀƧǳ ǇǊŜƳŀ őƭŀƴƪǳ нΦ tǊƛƭƻƎŀ мΦ ¦ǊŜŘōŜ ό9Y .wΦ срмκмпύΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ƛȊƳƛƧŜƴƧŜƴŀ ¦ǊŜŘōƻƳ YƻƳƛǎƛƧŜ ό9¦ύ ōǊΦ 

2017/1084., i Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972., a prema pokazateljƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳǘǾǊŚŜƴƛ ƴŀ ȊŀŘƴƧƛ Řŀƴ ƎƻŘƛƴŜ ƪƻƧŀ ǇǊŜǘƘƻŘƛ 

ǇƻǎƭƻǾƴƻƧ ƎƻŘƛƴƛ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǎŜ ǎŀǎǘŀǾƭƧŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƛ ǘƻ ƪŀƪƻ ǎƭƛƧŜŘƛΥ 

- YŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ƳƛƪǊƻΣ ƳŀƭƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǎŀǎǘƻƧƛ ǎŜ ƻŘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƪƻƧŀ ƛƳŀƧǳ ƳŀƴƧŜ ƻŘ нрл ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ 

ƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇǊƻƳŜǘ ƴŜ ǾƛǑƛ ƻŘ рл ƳƛƭƛƧǳƴŀ ŜǳǊŀΣ ƛκƛƭƛ ƎƻŘƛǑƴƧǳ ōƛƭŀƴŎǳ ƪƻƧŀ ƴŜ ǇǊŜƳŀǑǳƧŜ по ƳƛƭƛƧǳƴŀ ŜǳǊŀΦ  

- aŀƭƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀ ǎŜ ƪŀƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƪƻƧŜ ƛƳŀ ƳŀƴƧŜ ƻŘ рл ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ŀ őƛƧƛ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇǊƻƳŜǘ ƛκƛƭƛ ƎƻŘƛǑƴƧŀ ōƛƭŀƴŎŀ 

ƴŜ ǇǊŜƳŀǑǳƧŜ мл ƳƛƭƛƧǳƴŀ ŜǳǊŀΦ   

- Mikro pƻŘǳȊŜŏŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀ ǎŜ ƪŀƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƪƻƧŜ ƛƳŀ ƳŀƴƧŜ ƻŘ мл ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ŀ őƛƧƛ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇǊƻƳŜǘ ƛκƛƭƛ ƎƻŘƛǑƴƧŀ ōƛƭŀƴŎŀ 

ƴŜ ǇǊŜƳŀǑǳƧŜ н ƳƛƭƛƧǳƴŀ ŜǳǊŀΦ  

- ±Ŝƭƛƪƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƧŜ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƪƻƧŜ ǇǊŜƭŀȊƛ ŘǾŀ ǳǾƧŜǘŀ ƴŀǾŜŘŜƴŀ ǳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧƛ ƳƛƪǊƻΣ ƳŀƭƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀΦ .ŜȊ 

oōȊƛǊŀ ƴŀ ǳǾƧŜǘŜ ƛȊ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŜ Ȋŀ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ǳ ǾŜƭƛƪŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜ ǎǇŀŘŀƧǳ ƛ ōŀƴƪŜΣ ǑǘŜŘƴŜ ōŀƴƪŜΣ ǎǘŀƳōŜƴŜ 

ǑǘŜŘƛƻƴƛŎŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ Ȋŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛ ƴƻǾŀŎΣ ŘǊǳǑǘǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜΣ ƭŜŀǎƛƴƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ŘǊǳǑǘǾŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ 

investicijskim fondovima, miroviƴǎƪƛƳ ŦƻƴŘƻǾƛƳŀ ƛ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳŏŀ ŘǊǳǑǘǾŀΦ  

 

Pojam jedinstvenog poduzetnika ƻōǳƘǾŀŏŀ ǎǾŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ ƻŘ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ƳŜŚǳǎƻōƴƛƘ ƻŘƴƻǎŀΥ  

ŀύ ƧŜŘƴƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƛƳŀ ǾŜŏƛƴǳ ƎƭŀǎŀőƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ŘƛƻƴƛőŀǊŀ ƛƭƛ őƭŀƴƻǾŀ ǳ ŘǊǳƎƻƳ ǇƻŘǳȊŜŏǳΣ 

b) jŜŘƴƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ƛƳŜƴƻǾŀǘƛ ƛƭƛ ǎƳƛƧŜƴƛǘƛ ǾŜŏƛƴǳ őƭŀƴƻǾŀ ǳǇǊŀǾƴƻƎΣ ǳǇǊŀǾƭƧŀőƪƻƎ ƛƭƛ ƴŀŘȊƻǊƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ŘǊǳƎƻƎ 

ǇƻŘǳȊŜŏŀΣ 

Ŏύ ƧŜŘƴƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀǘƛ ǾƭŀŘŀƧǳŏƛ ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ ŘǊǳƎƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ǇǊŜƳŀ ǳƎƻǾƻǊǳ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƻƳ ǎ ǘƛƳ ǇƻŘǳȊŜŏŜƳ ƛƭƛ 

prema odreŘōƛ ǎǘŀǘǳǘŀ ƛƭƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ǳƎƻǾƻǊŀ ǘƻƎ ǇƻŘǳȊŜŏŀΣ 

ŘύƧŜŘƴƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ŘƛƻƴƛőŀǊ ƛƭƛ őƭŀƴ ǳ ŘǊǳƎƻƳ ǇƻŘǳȊŜŏǳΣ ƪƻƴǘǊƻƭƛǊŀ ǎŀƳƻΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ŘƻƎƻǾƻǊƻƳ ǎ ŘǊǳƎƛƳ ŘƛƻƴƛőŀǊƛƳŀ ƛƭƛ 

őƭŀƴƻǾƛƳŀ ǘƻƎ ǇƻŘǳȊŜŏŀΣ ǾŜŏƛƴǳ ƎƭŀǎŀőƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ŘƛƻƴƛőŀǊŀ ƛƭƛ ƎƭŀǎŀőƪƛƘ ǇǊŀǾŀ őƭŀƴƻǾŀ ǳ ǘƻƳ ǇƻŘǳȊŜŏǳ 

tƻŘǳȊŜŏŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǳ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƳ ƻŘ ƻŘƴƻǎŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǳ ǘƻőƪŀƳŀ όŀύ Řƻ όŘύ ǇǊŜƪƻ ƧŜŘƴƻƎ ƛƭƛ ǾƛǑŜ ŘǊǳƎƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƛǎǘƻ ǎŜ ǘŀƪƻ 

smatraju jednim poduzetnikom. 

 

 

tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ  - tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎǳ ǎŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ όbb 

птκмпΣ сфκмтύΣ {ƳƧŜǊƴƛŎŀƳŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ нлмсΦ ς нлнлΦ όbb нκмуύΣ ¦ǊŜŘōƻƳ ƻ ǎƪǳǇƴƛƳ ƛȊǳȊŜŏƛƳŀ 

(EK) br. 651/14, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084. i Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972., Uredbom 

ƻ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ό9Yύ ōǊΦ мплтκмоΣ ǘŜ ƛƳŀƧǳ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀΣ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴƛƘ ǎǾƛƳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛƳŀΣ ŀƭƛ 

ƛǎƪƭƧǳőǳƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŜ ǳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ uz iznimke programa definiranih Uredbom. 

 

tƻŘǳȊŜǘƴƛƪ ǳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀέ Ȋƴŀőƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪ Ȋŀ ƪƻƧŜƎ ǾǊƛƧŜŘƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴŀ ƻŘ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛΥ 
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¶ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ŘǊǳǑǘǾŀ ǎ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǑŏǳ όƻǎƛƳ a{t-a koji postoji manje od tri godine ili, za potrebe 

prihvatljivosti za potpore za ǊƛȊƛőƴƻ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜΣ a{t-a tijekom 7 godina od njegove prve komercijalne prodaje koji 

ƧŜ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴ Ȋŀ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ ǊƛȊƛőƴƻ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ŘǳōƛƴǎƪŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ƪƻƧǳ ƧŜ ǇǊƻǾŜƻ ƻŘŀōǊŀƴƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ 

ǇƻǎǊŜŘƴƛƪύΣ ŀƪƻ ƧŜ ǾƛǑŜ ƻŘ ǇƻƭƻǾƛŎŜ ƴƧŜƎƻǾŀ ǾƭŀǎƴƛőƪƻƎ ƪŀǇƛǘŀƭŀ ƛȊƎǳōƭƧŜƴƻ ȊōƻƎ ǇǊŜƴŜǎŜƴƛƘ ƎǳōƛǘŀƪŀΦ ¢ƻ ǎŜ ŘƻƎŀŚŀ 

ƪŀŘŀ ǎŜ ƻŘōƛƧŀƴƧŜƳ ǇǊŜƴŜǎŜƴƛƘ Ǝǳōƛǘŀƪŀ ƻŘ ǇǊƛőǳǾŀ όƛ ǎǾƛƘ ŘǊǳƎƛƘ ŜƭŜƳŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻǇŏŜƴƛǘƻ ǎƳŀǘǊŀƧǳ ŘƛƧŜƭƻƳ 

ǾƭŀǎǘƛǘƻƎ ƪŀǇƛǘŀƭŀ ŘǊǳǑǘǾŀύ ŘƻōƛƧŜ ƴŜƎŀǘƛǾŀƴ ƪǳƳǳƭŀǘƛǾƴƛ ƛȊƴƻǎ ƪƻƧƛ ǇǊŜƳŀǑǳƧŜ ǇƻƭƻǾƛŎǳ ǘŜƳŜƭƧƴƻƎ ǾƭŀǎƴƛőƪƻƎ ƪŀǇƛǘŀƭŀΦ 

½ŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƻǾŜ ƻŘǊŜŘōŜ αŘǊǳǑǘǾƻ ǎ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛέ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ǇƻǎŜōƴƻ ƴŀ ŘǾƛƧŜ ǾǊǎǘŜ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ƴŀǾŜŘŜƴŜ 

ǳ tǊƛƭƻƎǳ LΦ 5ƛǊŜƪǘƛǾƛ нлмоκопκ9¦ όмύΣ ŀ αǾƭŀǎƴƛőƪƛ ƪŀǇƛǘŀƭέ ƻōǳƘǾŀŏŀΣ ǇǊŜƳŀ ǇƻǘǊŜōƛΣ ǎǾŜ ǇǊŜƳƛƧŜ ƴŀ ŜƳƛǘƛǊŀƴŜ ŘƛƻƴƛŎe; 

¶ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ƪƻƧŜƳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƴŜƪƻƭƛƪƻ őƭŀƴƻǾŀ ǎƴƻǎƛ ƴŜƻƎǊŀƴƛőŜƴǳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ Ȋŀ ŘǳƎ ŘǊǳǑǘǾŀ όƻǎƛƳ a{t-a 

ƪƻƧƛ ǇƻǎǘƻƧƛ ƳŀƴƧŜ ƻŘ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ƛƭƛΣ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻǎǘƛ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǊƛȊƛőƴƻ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜΣ a{t-a tijekom 7 

godina od njegove prve komŜǊŎƛƧŀƭƴŜ ǇǊƻŘŀƧŜ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴ Ȋŀ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ ǊƛȊƛőƴƻ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ŘǳōƛƴǎƪŜ 

ŀƴŀƭƛȊŜ ƪƻƧǳ ƧŜ ǇǊƻǾŜƻ ƻŘŀōǊŀƴƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ǇƻǎǊŜŘƴƛƪύΣ ŀƪƻ ƧŜ ǾƛǑŜ ƻŘ ǇƻƭƻǾƛŎŜ ƴƧŜƎƻǾŀ ƪŀǇƛǘŀƭŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǳ 

ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧǳ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛȊƎǳōƭƧŜƴƻ ȊōƻƎ ǇǊŜƴŜǎŜƴƛƘ ƎǳōƛǘŀƪŀΦ ½ŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƻǾŜ ƻŘǊŜŘōŜ αŘǊǳǑǘǾƻ ǳ ƪƻƧŜƳ 

ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƴŜƪƻƭƛƪƻ őƭŀƴƻǾŀ ǎƴƻǎƛ ƴŜƻƎǊŀƴƛőŜƴǳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ Ȋŀ ŘǳƎ ŘǊǳǑǘǾŀέ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ǇƻǎŜōƴƻ ƴŀ ǾǊǎǘŜ ŘǊǳǑǘǾŀ 

ƴŀǾŜŘŜƴŜ ǳ tǊƛƭƻƎǳ LLΦ 5ƛǊŜƪǘƛǾƛ ±ƛƧŜŏŀ нлмоκопκ9¦Φ 

¶ ako se nad poduzetnikom provodi cjelokupni ǎǘŜőŀƧƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƛƭƛ ƻƴ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƳ 

ǇǊŀǾƻƳ Řŀ ǎŜ ƴŀŘ ƴƧƛƳ ǇǊƻǾŜŘŜ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƛ ǎǘŜőŀƧƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǾƧŜǊƻǾƴƛƪŀΤ 

¶ !ƪƻ ƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪ ǇǊƛƳƛƻ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǎŀƴŀŎƛƧǳΣ ŀ ƧƻǑ ƴƛƧŜ ƴŀŘƻƪƴŀŘƛƻ ȊŀƧŀƳ ƛƭƛ ƻƪƻƴőŀƻ ƧŀƳǎǘǾƻΣ ƛƭƛ ƧŜ ǇǊƛƳio potporu 

Ȋŀ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƧŜΣ ŀ ƧƻǑ ƧŜ ǇƻŘƭƻȌŀƴ Ǉƭŀƴǳ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƧŀΤ 

¶ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƴƛƧŜ a{tΣ ŀƪƻ ƧŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ȊŀŘƴƧŜ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜΥ 

1. ƻƳƧŜǊ ƪƴƧƛƎƻǾƻŘǎǘǾŜƴƻƎ ŘǳƎŀ ƛ ƪŀǇƛǘŀƭŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ōƛƻ ǾŜŏƛ ƻŘ тΣр ƛ 

2. 9.L¢5! ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘ ǇƻƪǊƛŏŀ ƪŀƳŀǘŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ōƛƻ ƧŜ ƴƛȌƛ ƻŘ мΣлΤ 

 

 

tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƧŜ ǇƻǘǇƻǊŀ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ǎ ¦ǊŜŘōƻƳ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ό9Yύ мплтκмо  ƻ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ ƳŀƭŜ 

ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΦ 5ǊȌŀǾƴƻƳ ǇƻǘǇƻǊƻƳ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ ǎǾŀƪŀ ǇƻǘǇƻǊŀ ǇƻƧŜŘƛƴƻƳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪǳ őƛƧƛ ǳƪǳǇƴƛ ƛȊƴƻǎ ne prelazi 

нллΦлллΣлл ŜǳǊŀ ǳ ƪǳƴǎƪƻƧ ǇǊƻǘǳǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΣ ǇǊŜƳŀ ǎǊŜŘƴƧŜƳ ǘŜőŀƧǳ IǊǾŀǘǎƪŜ ƴŀǊƻŘƴŜ ōŀƴƪŜ ƴŀ Řŀƴ ƛǎǇƭŀǘŜΣ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻŘ ǘǊƛ 

ŦƛǎƪŀƭƴŜ ƎƻŘƛƴŜ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ ŘŀǾŀǘŜƭƧƛƳŀ ƪƻƧƛ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧǳ ǇƻǘǇƻǊǳ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ όƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀΣ ƎǊŀŘƻǾƛΣ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƛƭƛ ŘǊǳgi 

davatelji). Pri tome, ukupna potpora male vrijednosti koja se dodjeljuje bilo kojem pojedinom poduzetniku u sektoru 

ŎŜǎǘƻǾƴƻƎ ǇǊƻƳŜǘŀ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ǇǊŜƳŀǑƛǾŀǘƛ мллΦлллΣлл ŜǳǊŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ƻŘ ǘǊƛ ŦƛǎƪŀƭƴŜ ƎƻŘƛƴŜΦ 

 

tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ ǘŜƪǎǘƛƭŀΣ ƻŘƧŜŏŜΣ ƻōǳŏŜΣ ƪƻȌŜ ƛ ŘǊǾŀ je potpora male vrijednosti koja 

ǎŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ǳ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛΣ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǳ ǎŜƪǘƻǊƛƳŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ ǘŜƪǎǘƛƭŀΣ ƻŘƧŜŏŜΣ ƻōǳŏŜΣ ƪƻȌŜ ƛ ŘǊǾŀ koji 

ƛƳŀƧǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŜ ǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ȊōƻƎ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ǇǊƻǳȊǊƻƪƻǾŀƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƳ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǳ ǇƻǎƭƻǾƴƛƳ 

ǇǊƻŎŜǎƛƳŀ ƛ ǇǊŜǎŜƭƧŜƴƧŜƳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ ǳ ȊŜƳƭƧŜ ƛ ǊŜƎƛƧŜ ǎ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ƴƛǎƪƛƳ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ǊŀŘŀΣ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƳ ǳƭŀƎŀƴƧƛƳŀ ǳ 

tehnologiju te inovacije i njihovu komercijalizaciju uz nekonkurentnu radnu snagu. 

De minimis potpore koje se dodjeljuju u skladu s ovom Uredbom mogu se kumulirati s de minimis potporama dodijeljenima u 

skladu s Uredbom Komisije (EU) br. 360/12 1 Řƻ ƎƻǊƴƧƛƘ ƎǊŀƴƛŎŀ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ ǳ ƻǾƻƧ ¦ǊŜŘōƛΦ aƻƎǳ ǎŜ ǇǊƛōǊŀƧŀǘƛ de minimis 

potporama dodijeljenima u skladu s drugim uredbama o de minimis ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ Řƻ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƎƻǊƴƧŜ ƎǊŀƴƛŎŜ ǳǘǾǊŚŜƴŜ 

őƭŀƴƪƻƳ оΦ ǎǘŀǾƪƻƳ нΦ ƻǾŜ ¦ǊŜŘōŜΦ 

 

De minimis potpore ne kumuliraju ǎŜ ǎ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ƛǎǘƛƳ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ƛƭƛ ǎ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ 

Ȋŀ ƛǎǘǳ ƳƧŜǊǳ ǊƛȊƛőƴƻƎ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ŀƪƻ ōƛ ǘŀƪǾŀ ƪǳƳǳƭŀŎƛƧŀ ǇǊŜƭŀȊƛƭŀ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƛ ƴŀƧǾƛǑƛ ƛƴǘŜƴȊƛǘŜǘ ƛƭƛ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻƧƛ Ƨe u 

konkretnim okolnostima svakog pojedinƻƎ ǎƭǳőŀƧŀ ǳǘǾǊŚŜƴ ǳǊŜŘōƻƳ ƻ ǎƪǳǇƴƻƳ ƛȊǳȊŜŏǳ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻŘƭǳƪƻƳ YƻƳƛǎƛƧŜΦ De 

 
1
 ¦ǊŜŘōŀ YƻƳƛǎƛƧŜ ό9¦ύ ōǊΦ ослκмн ƻŘ нрΦ ǘǊŀǾƴƧŀ нлмнΦ ƻ ǇǊƛƳƧŜƴƛ őƭŀƴŀƪŀ млтΦ ƛ млуΦ ¦ƎƻǾƻǊŀ ƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧǳ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ ƴa de minimis potpore 

ƪƻƧŜ ǎŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǇǊǳȌŀƧǳ ǳǎƭǳƎŜ ƻŘ ƻǇŏŜƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƎ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ό{[ [ ммпΣ нсΦпΦнлмнΦΣ ǎǘr. 8.). 
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minimis ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŜ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƻǇǊŀǾŘŀƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƛƭƛ ǎŜ ƴƧƛƳŀ ƴŜ ƳƻƎǳ ǇǊƛǇƛǎŀǘƛ ƳƻƎǳ ǎŜ ƪǳƳǳƭƛǊŀǘƛ ǎ 

ŘǊǳƎƛƳ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴƛƳŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǳǊŜŘōƻƳ ƻ ǎƪǳǇƴƻƳ ƛȊǳȊŜŏǳ ƛƭƛ ƻŘƭǳƪƻƳ YƻƳƛǎƛƧŜΦ 

 

Prijava potrebe za radnikom (obrazac PR) ƧŜ ƻƎƭŀǑŜƴƻ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ƴŀ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ ½ŀǾƻŘŀ ŀ ƪƻƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀ ½ŀǾƻŘǳ 

ŜƭŜƪǊƻƴƛőƪƛƳ ǇǳǘŜƳ ǊŀŘƛ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀΦ tǊƛƧŀǾŀ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪƻƳ ǎŀŘǊȌƛ ƻǎƴƻǾƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ǘŜ ǳǾƧŜǘŜ ƪƻƧŜ ǊŀŘƴƛƪ ƳƻǊŀ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀǘƛ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ½ŀǾƻŘŀΦ 

{Ǿŀƪŀ ǇǊƛƧŀǾŀ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪƻƳ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŀ ǳ ƴŀƧƪǊŀŏŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ о Řŀƴŀ Ȋŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀƧǳ zakonom 

ǇǊƻǇƛǎŀƴǳ ƻōǾŜȊǳ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ǎƭƻōƻŘƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ǇǳǘŜƳ ƧŀǾƴƻƎ ƴŀǘƧŜőŀƧŀΣ ŀ ǇǊƛƧŀǾǳ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪƻƳ Ȋŀ 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ȊŀƪƻƴƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴŀ ƻōǾŜȊŀ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ǎƭƻōƻŘƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ǇǳǘŜƳ ƧŀǾƴƻƎ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ  ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǳ 

svojim sredstvima ƧŀǾƴƻƎ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƻōƧŀǾƛǘƛ ǳ ƴŀƧƪǊŀŏŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ т ŘŀƴŀΦ  

 

tǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊǾƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀΣ ƳƻȌŜ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ   ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪŀƻ 

ŘǊȌŀǾƴŀ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ƛƭƛ ƧŀǾƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ ǳ ƻōƭƛƪǳ ǇƻǘƛŎŀƧŀ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀ 

ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ tƻŘ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜƳ ǇǊǾƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ǎŜ ǇǊǾƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ 

ǎǘŜőŜƴƻƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΣ ŀ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳ ǳȊ ǇƻǎƭƻǾŜ ǎǘŜőŜƴƻƎ ȊǾŀƴƧŀΦ 

 

PotporŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎǳ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƴŜ ŘǊȌŀǾƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧǳ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 

ƻǎƻōŀ ǘŜ ǎǳ ŘƻǎǘǳǇƴŜ ǎǾƛƳ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ǇƻŘ ƧŜŘƴŀƪƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀΦ tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǳ ƻōƭƛƪǳ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜ 

Ȋŀ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ 

 

tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ IǊǾŀǘǎƪƻƎŀ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƴƻǾƻȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 

radnika ili radnika kojima prijeti guōƛǘŀƪ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ȊōƻƎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ  

 

¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƳƧŜǊŀ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ ǎǳ ǎǳƪƭŀŘƴƻ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ŘŀƴŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ƴŀ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳκƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧǳκƧŀǾƴƻƳ ǊŀŘǳΣ ŀ ŘŜǘŀƭƧƴƛ ƴŀőƛƴ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ƻǇƛǎŀƴ ƧŜ ƪƻŘ svake od navedenih mjera zasebno.  

 

Stalni sezonac je osoba koja radi ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ƎƻŘƛƴŜ ƴŀ ƛǎǘƛƳ ƛƭƛ ǎƭƛőƴƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ 

с ƳƧŜǎŜŎƛ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǳ ǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ όƪƻŘ poslodavaca iz svih gospodarskih djelatnosti 

ƪƻƧƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ƎƻŘƛƴŜ ƛƳŀƧǳ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ǎƳŀƴƧŜƴƻƎ ƻōǳƧƳŀ Ǉƻǎƭŀ ȊōƻƎ ǎŜȊƻƴǎƪƻƎ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀύ ƛ ǳŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƛȊ 

őƭŀƴƪŀ млΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ όbb ммуκмуΣ онκнлύΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ ǇǊƛƧŀǾǳ ǳ evidenciju Hrvatskog zavoda za 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ 

 

½ŀŘǳȌƴƛŎŀ ƧŜ ǎǊŜŘǎǘǾƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƴŀǇƭŀǘŜ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǇƻǘǇƛǎƴƛƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀΦ YƻǊƛǎƴƛŎƛ 

ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀΣ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ½ŀǾƻŘǳ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƻǾƧŜǊŜƴǳ ƪƻŘ ƧŀǾƴƻƎ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŀ ƴŀ 

ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ƛȊƴƻǎ ǳƎƻǾƻǊŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΦ tƻǎǘƻƧŜ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ Řƻ рΦлллΣлл ƪƴΣ Řƻ млΦлллΣлл ƪƴΣ Řƻ рлΦлллΣлл ƪƴΣ Řƻ 

100.000,00 kn, do 500.000,00 kn i do 1.000.000,00 kn. Ovisno o ugovorenom iznosu, korisnik Zavodu dostaǾƭƧŀ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƴŀ 

ǇǊǾƛ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ƛȊƴƻǎ ƪƻƧƛ ǇƻƪǊƛǾŀ ǳƎƻǾƻǊŜƴƛ ƛȊƴƻǎ ƛ ƛȊƴƻǎ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ȊŀǘŜȊƴƛƘ ƪŀƳŀǘŀ όƴǇǊΦ ŀƪƻ ƧŜ ǳƎƻǾƻǊŜƴŀ 

ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ǾŜŏŀ ƻŘ млΦллл ƪǳƴŀΣ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀ ǎŜ ȊŀŘǳȌƴƛŎŀ ƻŘ рлΦллл ƪǳƴŀύΦ WŀƳŀŎ ǇƭŀǘŀŎ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƻ 

ōƻǊŀǾƛǑǘŜκǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΦ 
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aƧŜǊŜ ǎŜ ǊŀȊǾǊǎǘŀǾŀƧǳ ǇǊŜƳŀ ǾǊǎǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧƛ ǘŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƧ ǇƻŘǊǑŎƛΣ ŀ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŜ ǎǳ 9¦wh{¢!¢-ovoj klasifikaciji 

Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǘǊȌƛǑǘŀ Ǌada: 

 

1. tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

        мΦмΦ tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊǾƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀκǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ 

2. tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ 

3. tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

оΦмΦ tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 

4. Obrazovanje i osposobljavanje 

1. hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ 

2. Osposobljavanje na radnom mjestu 

3. Osposobljavanje na radnom mjestu i u ustanovama za obrazovanje odraslih 

4. hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǘŜƳŜƭƧƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƻǎƻōƴƻƎ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ  

5. Javni rad 

6. PoǘǇƻǊŜ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ 

сΦмΦ tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ ǘŜƪǎǘƛƭŀΣ ƻŘƧŜŏŜΣ ƻōǳŏŜΣ ƪƻȌŜ ƛ ŘǊǾŀ  

сΦнΦ tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ 

7. Stalni sezonac 
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 ht0L ¦±W9¢L 

 

 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr  ǎǳƪƭŀŘƴƻ ŘƻǎǘǳǇƴƛƳ ǳǇǳǘŀƳŀ Ȋŀ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƳƧŜǊŜΥ 

- ½ŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

- ¦ǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ 

- {ŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

- Osposobljavanje 

- ½ŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƧŀǾƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀ 

- tƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ 

- Stalnog sezonca 

 

½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀκƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇǊŜŘŀƧŜ ǇǊŜƳŀ ǎƧŜŘƛǑǘǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Ǉƻ ƛǎǘŜƪǳ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ Ȋŀ 

slobodno radno mjesto. 

½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ŘƻŘƧŜƭǳ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǇǊŜŘŀƧŜ ǇǊŜƳŀ ǎƧŜŘƛǑǘǳ ōǳŘǳŏŜƎ 

ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ Ȋŀ ƪƻƧŜƎ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳΦ 

 
Na internetskoj stranici www.mjere.hr ōƛǘ ŏŜ ǇǊŀǾƻŘƻōƴƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ǇƻǇƛǎ ƛ ƴŀőƛƴ ŘƻǎǘŀǾŜ ƻōǾŜȊƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƪƻƧŀ ƧŜ ǇǊƛƭƻƎ 
zahtjevu po pojedinoj mjeri. 
 

½ŀǾƻŘ ƴŜ ǇǊŜǳȊƛƳŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ Ȋŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴŀ ƴŜƛǎǇǊŀǾŀƴ ƴŀőƛƴ ƛ ƛȊǾŀƴ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƎ ǊƻƪŀΦ 

 

- U roku od 10 dana od datuma zaprimanja ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǎ ŎƧŜƭƻǾƛǘƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƻƳΣ ½ŀǾƻŘ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƛǎǘƛ 

ƻŎƛƧŜƴƛǘƛ ǘŜ ƻ ƻŎƧŜƴƛ ƛȊǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΦ tǊƻǇƛǎŀƴƛ Ǌƻƪ Ȋŀ ƻŎƧŜƴǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛȊƴƻǎƛ нл Řŀƴŀ ƻŘ 

datuma zaprimanja zahtjeva s cjelovitom propisanom dokumentacijom. 

- Zahtjev se ocjenjuje temeljem zadovoljavanja uvjeta iz financijskog poslovanja (prihodi, rashodi, gubitak, redovite 

ƛǎǇƭŀǘŜ ǇƭŀŏŀΣ ǊŜŘƻǾƛǘŜ ǳǇƭŀǘŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΣ ƴŜǇƻŘƳƛǊŜƴŜ ƻōǾŜȊŜύΣ ōǊƻƧŀ ǇǊƻǎƧŜőƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ǳǾƧŜǘŀ ŘǳȌƛƴŜ ǇǊƛƧŀǾŜ ǳ 

evidenciju nezaposlenih oǎƻōŀΣ ŎƛƭƧŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ƻƎƭŀǑŜƴŜ tǊƛƧŀǾŜ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪƻƳ όǳ ŘŀƭƧƴŜƳ ǘŜƪǎǘǳΥ twύ  ƛ 

ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ tw-a s kriterijima pojedine mjere. Kod ocjene zahtjeva uzima se u obzir prethodna suradnja s 

ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜƳΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƛƭƛ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴŀ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ŘǳƎƻǾŀƴƧŀ ƛȊ 

ǇǊƛƧŀǑƴƧƛƘ Ŏƛƪƭǳǎŀ ƳƧŜǊŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƧŜ ƭƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎκƪƻǊƛǎƴƛƪ ǇǊŀǾƻŘƻōƴƻ ƛ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ƛǎǇǳƴƛƻ ǳƎƻǾƻǊƴŜ ƻōǾŜȊŜ 

ǇǊŜǳȊŜǘŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇǊƛƧŀǑƴƧƛƘ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ōŜǎǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΦ 

- ½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜκƧŀvni rad se ocjenjuje prema propisanom obrascu za ocjenjivanje. Elementi za 

ocjenjivanje zahtjeva sastavni su dio ove upute. 

- ½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƧŀǾƴƛ ǎŜƪǘƻǊ - ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ tƭŀƴŀ ǇǊƛƧŜƳŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪŀ ǳ 

reguliranim djelatnƻǎǘƛƳŀ ƛȊ ǎŜƪǘƻǊŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƛ ƪǳƭǘǳǊŜΣ 

ŘƻƴŜǎŜƴƻƎ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘŀǾŀΣ ŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƪǾƻǘŜ ǎ ōǊƻƧŜƳ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀΣ ǊŀȊƛƴƻƳ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ǎ ǇƻǇƛǎƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƳƧŜǊŜ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀΦ 

- ½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘ ǎŜ ƳƻȌŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ Ǉƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛƳ ƛ ƻŘƻōǊŜƴƛƳ ƪǾƻǘŀƳŀ Ȋŀ ǎǾŀƪǳ ǇƻŘǊǳőƴǳ ǎƭǳȌōǳκǳǊŜŘ 

  ½ŀǾƻŘ ƛȊǊŀŚǳƧŜ ƪǾƻǘǳ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƻƧ ƎƻŘƛƴƛ ǇǊƻǾƻŘƛ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǇƻŘǊǳőƴƛƘ ǎƭǳȌōƛκǳǊŜŘŀ ½ŀǾƻŘŀ ƻǾƛǎƴƻ 

o potrebama loƪŀƭƴƻƎ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ǎǘŀƴƧǳ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛ ǇƻǘǊŜōŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ 

 

 

Potpis ugovora i pravo na prigovor 

 

- tƻŘǊǳőƴŀ ǎƭǳȌōŀκǳǊŜŘ ǇǊƻǎƭƧŜŚǳƧŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƧ ƻŎƧŜƴƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ мл Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ 

predaje ƛǎǘƻƎΣ ǳȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛ ƭŜǘŀƪ ƪƻƧƛ ǎŀŘǊȌŀǾŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ǳƎƻǾƻǊƴŜ ƻōǾŜȊŜΣ ǇǊŀǾŀ ƛ ǊƻƪƻǾŜ Ȋŀ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǘŜ ǇƻǇƛǎ 
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ƻǎǘŀƭŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƪƻƧǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǘǊŜōŀ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇǊƛǎǘǳǇƛƭƻ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ 

ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ǉƻ ƳƧŜǊŀƳŀ ǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘi Zavoda. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ǎŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƻƳ ƻǎƻōƻƳ όǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜύ ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ǒǘƻ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ Řŀ ƴŀƧǊŀƴƛƧƛ ŘŀǘǳƳ ǎƪƭŀǇŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƪŀǎƴƛƧƛ ƻŘ ŘŀǘǳƳŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ poslodavac sklopi ugovor o radu prije ocjene zahtjeva od strane Zavoda, preuzima financijski 

ǊƛȊƛƪ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎǳƎƭŀǎƴƻǎǘ ½ŀǾƻŘŀ ōǳŘŜ ƴŜƎŀǘƛǾƴŀ ƛȊ ǊŀȊƭƻƎŀ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ǳǘǾǊŚŜƴƛ ǳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ǇǊŜŘŀƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛƭƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ 

nedostatka financijskih sredstava.  

- PodnosiǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀǘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǎǳōƧŜƪǘ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳ ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ Ǒǘƻ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ Řŀ ƴŀƧǊŀƴƛƧƛ ŘŀǘǳƳ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧŜ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƪŀǎƴƛƧƛ ƻŘ ŘŀǘǳƳŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ ¦ 

ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ registrira poslovni subjekt prije ocjene zahtjeva od strane Zavoda, preuzima 

ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ǊƛȊƛƪ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎǳƎƭŀǎƴƻǎǘ ½ŀǾƻŘŀ ōǳŘŜ ƴŜƎŀǘƛǾƴŀ ƛȊ ǊŀȊƭƻƎŀ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ǳǘǾǊŚŜƴƛ ǳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ǇǊŜŘŀƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛƭƛ 

ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΦ 

- Ugovor o dodjeli sredstava po mjerama ƳƻȌŜ ǎŜ ǇƻǘǇƛǎŀǘƛ ǳƪƻƭƛƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳ Ǌƻƪǳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ǳ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛ ƻ 

pozitivnoj ocjeni Zavoda dostavi  propisanu dokumentaciju.  

- Ugovor o obrazovanju nezaposlenih osoba ƳƻȌŜ ǎŜ ǇƻǘǇƛǎŀǘƛ ƪŀŘŀ ƻōǊŀȊƻǾƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ŘƻǎǘŀǾƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌnicu ili 

vlastitu mjenicu na kojoj je upisan pretpostavljeni iznos koji je u visini ugovorenih sredstava za isplatu s ovjerenim 

ǇƻǘǇƛǎƻƳ ŘǳȌƴƛƪŀΦ 

- ¦ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ǊƻƪƻǾƛƳŀ ǳƎƻǾƻǊƛ ƻōƻǎǘǊŀƴƻ ƴŜ ǇƻǘǇƛǑǳΣ ƻǎǘŀǾƭƧŀ ǎŜ ŘƻŘŀǘƴƛ Ǌƻƪ ƻŘ мр Řŀƴŀ Ȋŀ ǇƻǘǇƛǎ ǳƎƻǾora. 

¦ƪƻƭƛƪƻ ǳƎƻǾƻǊ ƴƛƧŜ ƻōƻǎǘǊŀƴƻ ǇƻǘǇƛǎŀƴ ƴƛ ǇǊƻǘŜƪƻƳ ŘƻŘŀǘƴƻƎ ǊƻƪŀΣ ½ŀǾƻŘ ǇƻƴƛǑǘŀǾŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴǳ ƻŎƧŜƴǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 

- Poslodavac (osim poslodavaca - ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀύ ǇǊƛ ǇƻǘǇƛǎǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƳƻǊŀ ǇǊƛƭƻȌƛǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǎ 

ovjerenim potpisom ŘǳȌƴƛƪŀΣ ƻǾƧŜǊŜƴǳ ƪƻŘ ƧŀǾƴƻƎ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŀ ƴŀ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ǳǇƛǎŀƴ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ƛȊƴƻǎ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ 

ƛȊƴƻǎŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ƛƭƛ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƪƻƧŀ ƻǎƛƳ ƻǾƧŜǊŜƴƻƎ ǇƻǘǇƛǎŀ ŘǳȌƴƛƪŀ ƛƳŀ ƛ ƻǾƧŜǊŜƴ ǇƻǘǇƛǎ ƧŀƳŎŀ ǇƭŀǘŎŀΦ tƻǘǇƛǎ ƧŀƳŎŀ 

ǇƭŀǘŎŀ ǇƻǘǊŜōŀƴ ƧŜ ǎŀƳƻ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƛȊ ǎƪǳǇƛƴŜ ǊƛȊƛőƴƛƘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ½ŀǾƻŘŀ ƛ 

ǘƻ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƎŘƧŜ ƧŜ ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴ ǊƛȊƛƪ ǎƪƭŀǇŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ǎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜƳ ȊōƻƎ ǇǊƛƧŀǑƴƧŜƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ōƛƭƻ 

ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŜ ƛƭƛ ƎŘƧŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƴŜƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ Ǉƻ ǇǊƛƧŀǑƴƧƛƳ ǳƎƻǾƻǊƛƳŀΦ 

- tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧκƛŎŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇǊƛ ǇƻǘǇƛǎǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƳƻǊŀ ǇǊƛƭƻȌƛǘƛ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ǎ 

ƻǾƧŜǊŜƴƛƳ ǇƻǘǇƛǎƻƳ ŘǳȌƴƛƪŀ ƛ ƧŀƳŎŀ ǇƭŀǘŎŀ ƻǾƧŜǊŜƴǳ ƪƻŘ ƧŀǾƴƻƎ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŀ ƴŀ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ǳǇƛǎŀƴ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ƛȊƴƻǎ 

koji je u visini iznosa potpore 

- ¦ƪƻƭƛƪƻ ǎǳ ǳƎƻǾƻǊƴŜ ƻōǾŜȊŜ ƛȊǾǊǑŜƴŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŀǇƭŀŏŜƴŀ ǎǳ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ǎŜ ǑŀƭƧŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘ Řŀ ŘƻŚŜ 

ǇǊŜǳȊŜǘƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƴŀǇƭŀǘŜ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ς ȊŀŘǳȌƴƛŎǳΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜ ŘƻŚŜ Ǉƻ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƴŀǇƭŀǘŜ 

ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ς ȊŀŘǳȌƴƛŎǳΣ ƻƴŀ ǎŜ ƪƻƳƛǎƛƧǎƪƛ ǳƴƛǑǘŀǾŀ ǳȊ ǇƻǘǇƛǎ őƭŀƴƻǾŀ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ǳȊ ƛǎǇƛǎ Ŝ-maila ili povratnice 

ǳƭŀȌŜ ǳ ǇǊŜŘƳŜǘ ƪŀƻ ŘƻƪŀȊ ƻ ǇƻǎƭŀƴƻƧ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛΣ ǘŜ ǎŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ȊŀƘǘƧŜǾ ŀǊƘƛǾƛǊŀΦ 

 

tǊŀǾƻ ƴŀ ǇǊƛƎƻǾƻǊ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ǇǊƛƎƻǾƻǊŀΥ 

- Poslodavac na ocjenu zahtjeva i obavijest o ƪǊǑŜƴƧǳ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ ƳƻȌŜ ǳƭƻȌƛǘƛ ǇǊƛƎƻǾƻǊΦ  

- tǊƛƎƻǾƻǊ ǎŜ ƳƻȌŜ ǳǇǳǘƛǘƛΥ 

-  u roku od 10 dana od zaprimanja Obavijesti o ocjeni zahtjeva.  

-  ǳ Ǌƻƪǳ мр Řŀƴŀ ƻŘ ȊŀǇǊƛƳŀƴƧŀ hōŀǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ƪǊǑŜƴƧǳ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀΦ 

 
- IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ƳƧŜǊŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ орΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ 

ǊŀŘŀ όbb ммуκмуΣ онκнлύΣ Řƻƪ ƧŜ őƭŀƴƪƻƳ осΦ ƛǎǘƻƎŀ ½ŀƪƻƴŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻ Řŀ ǳǾƧŜǘŜ ƛ ƴŀőƛƴŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ 

ǇǊƻǾŜŘōǳ ƛǎǘƛƘ Řƻƴƻǎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻ ǾƛƧŜŏŜ ½ŀǾƻŘŀΦ LǎǘƛƳ ƧŜ őƭŀƴƪƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻ ƛ Řŀ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ ƛǎǘƛƘ ƴƛƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ǳǇǊŀǾƴƻƧ 

ǎǘǾŀǊƛΣ ƴŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎŜ ǳǇǊŀǾƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǘŜ ǎŜ ƴŜ ƛȊǊŀŚǳƧǳ ǊƧŜǑŜƴƧŀΣ Ǒǘƻ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ őƛƴƧŜƴƛŎǳ Řŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƳƧŜǊŀ ƛȊ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ½ŀǾƻŘŀ ƴƛƧŜ ǇǊŀǾƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƛƭƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀΣ ƴŜƎƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǳƪƻƭƛƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ i nezaposlene 

osobe zadovoljavaju sve propisane uvjete. 
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Kumulacija mjera 

 

½ŀ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛȊŀǑƭŜ ƛȊ ƧŜŘƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ ǳ ƎƻŘƛƴƛ ǇǊƻǾŜŘōŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ŘǊǳƎŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ ƪŀƪƻ 

slijedi:2 

- LȊ ǎǾƛƘ ŘǊǳƎƛƘ ƳƧŜǊŀ ƻǎƻōŜ ǎŜ Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ƳƻƎǳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀǘƛ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƳƧŜǊŜΣ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳȊ ƴŀǇƻƳŜƴǳ Řŀ ǎŜ ƪǳƳǳƭŀŎƛƧŀ ƴŜ ƳƻȌŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǳƴǳǘŀǊ ƛǎǘŜ ƳƧŜǊŜΦ 

- Osobe s invaliditetom nakon jedne intervencije mogu sudjelovati u svim drugim intervencijama. 

- Osobe koje ǎǳ ǇƻƘŀŚŀƭŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ƴŀƪƻƴ ƛǎǘŜƪŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ǎǾŜ ŘǊǳƎŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜΣ ŀ ƻǎƻōŜ 

ƪƻƧŜ ǎǳ ǇƻƘŀŚŀƭŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǊŀŘ ƳƻƎǳ ǎŜ ƴŀƪƻƴ ƛǎǘŜƪŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ Řƻƪ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƻƎǳ ƴŀƪƻƴ ƛǎǘŜƪŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 

ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǘŜ ƻǎƻōŜΣ ǘŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎǘŀƭƛƘ ƻǎƻōŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ 

ƛ ōƛǾǑƛƘ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǊŀŘΦ 

- hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇƻƘŀŚŀƭŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳŏŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƴŜ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ǇƻƴƻǾƴƻ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ƻǎƛƳ 

ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƎŜƴŜǊƛőƪƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ όƴǇǊΦ ǎǘǊŀƴƛ ƧŜȊƛŎƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ ȊƴŀƴƧŀύΦ 

- hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ƳƧŜǊŜ obrazovanja te ostale mjere 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ 

- hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ƳƧŜǊǳ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ŘǊǳƎŜ ƳƧŜǊŜ ƴŀƧƳŀƴƧŜ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ 

ƛȊƭŀǎƪŀ ƛȊ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ3.  

- hǎƻōŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ŘǾƛƧŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ όƛȊǳȊŜŏŜ ǎǳ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ƧŀǾƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀ ƳƻƎǳ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ 

ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ōƛǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜύΦ  

- hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜκǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƴŜ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ƳƧŜǊŜ ƪƻŘ 

istog poslodavca dva puta. 

 

 

 

Poslodavci koji su koristili intervencije APZ-a u godini provedbe programa: 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ ƪƻƧŜƎ ǎǳ ǾŜŏ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜκǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻΣ ƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ 

potporu za istog radnika bez obzira na godinu provedbe. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƻǎǘŀƭŜ ƳƧŜǊŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƛȊǳȊŜǾ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΣ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǘŜ ƳƧŜǊŜ ǎǘŀƭƴƛ ǎŜȊƻƴŀŎΦ 

- Poslodavci koji koriste ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ  ƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŜ 

Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ ǇƻƎƻŚŜƴƛƳ YƻǊƻƴŀǾƛǊǳǎƻƳ ό/h±L5-19) 

- ¦ƪƻƭƛƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƪƻǊƛǎǘƛ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ƴŜƳŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ƻ ǎǾƻƳ ǘǊƻǑƪǳΣ ƴŀ ƴƧŜƎŀ ǎŜ 

ƴŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜ ƛȊǳȊŜŏŜ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ŘǊǳƎƛƘ ƳƧŜǊŀΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƛƳŀ ǾƛǑŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ƻ ǎǾƻƳ ǘǊƻǑƪǳ 

ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜ ǎŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧ Řŀ рл҈ ƻŘ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƳƻȌŜ Řƻōƛǘƛ ǳȊ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ŘǊǳƎƛƘ ƳƧŜǊŀΦ 

 

Aktivnosti raskida ugovoǊŀ ƛ ǇƻǾǊŀǘŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ 

- ½ŀ ǎǾŀƪƻ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƪǊǑŜƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ у Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ƪǊǑŜƴƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǳǇǳǘƛǘƛ 

ǇƻǘǇƛǎƴƛƪǳ ǳƎƻǾƻǊŀ όǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎΣ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŀ  ƻǎƻōŀΣ ƻōǊŀȊƻǾƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀύ Ǉƛǎŀƴǳ ƻōŀǾƛƧŜǎǘ ƻ ƪǊǑŜƴƧǳ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ 

oōǾŜȊŀ ǎ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ Ȋŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀƭƻƎ ǎǇƻǊŀ ǳȊ Ǌƻƪ ƻŘ мр Řŀƴŀ Řŀ ǎŜ ǇƻǘǇƛǎƴƛƪ ǳƎƻǾƻǊŀ Ǉƛǎŀƴƻ 

ƻőƛǘǳƧŜΦ  

 
2 
bŀǾŜŘŜƴƻ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǇǊƛƳƧŜƴƛǘƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇǊǾŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ ƻƪƻƴőŀƴƻ ǇǊƛƧŜǾǊŜƳŜƴƛƳ ǊŀǎƪƛŘƻƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻǎƛƳ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘŀ ǎŜ ƴŀ 
ƴŜŘǾƻƧōŜƴ ƴŀőƛƴ ƳƻȌŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ Řŀ Ȋŀ ǘƻ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛ ǊŀȊƭƻƎ ƛȊ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ Řŀ ƻǎƻōŀ ƴƛƧŜ ƳƻƎƭŀ ȊŀǾǊǑƛǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ Ǒǘƻ ƳƻǊŀ 
ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǳǘŜƳ ƻōǊŀȊƭƻȌƛǘƛ ½ŀǾƻŘǳΦ 
3
 Odnosi se na osobe koje su zatvorile poslovni subjekt i prijavile se u evidenciju nezaposlenih. 

https://mjere.hr/


Stranica 16 od 87  22.02.2021 
¦ǾƧŜǘƛ ƛ ƴŀőƛƴƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƳƧŜǊŀ ǳ нлнмΦ ƎƻŘƛƴƛ  mjere.hr 

- ¦ƪƻƭƛƪƻ ǇƻǘǇƛǎƴƛƪ ǳƎƻǾƻǊŀ ǳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ Ǌƻƪǳ όмр Řŀƴŀύ ƴŜ ŘƻǎǘŀǾƛ Ǉƛǎŀƴƻ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ǎŜ ƴŜ ƧŀǾƛ ǳ ½ŀǾƻŘ ǊŀŘƛ 

dogovora, odnosno ukoliko ƴŜ ƛǎǇǊŀǾƛ ǳƻőŜƴƛ ǇǊƻǇǳǎǘΣ ½ŀǾƻŘ ǳǇǳŏǳƧŜ ŘǊǳƎǳ Ǉƛǎŀƴǳ ƻōŀǾƛƧŜǎǘ ǳȊ Ǌƻƪ ƻŘ мр Řŀƴŀ Řŀ 

ǎŜ ǳƻőŜƴƛ ǇǊƻǇǳǎǘ ƛǎǇǊŀǾƛ ƛƭƛ ǇƻǘǇƛǎƴƛƪ ǳƎƻǾƻǊŀ Ǉƛǎŀƴƻ ƻőƛǘǳƧŜΦ bŀƪƻƴ ŘǾƛƧŜ ǳǇǳŏŜƴŜ ǇƛǎŀƴŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛ ƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴƛǘƪƻ 

ƴƛƧŜ ƻŘŀȊǾŀƻ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴƛƧŜ ƛǎǇǊŀǾƛƻ ǇǊƻǇǳǎǘΣ ǘǊŜŏŀ Ǉƛǎŀƴŀ ƻōŀǾƛƧŜǎǘ ƻƎƭŀǑŀǾŀ ǎŜ ƴŀ ƻƎƭŀǎƴƻƧ Ǉƭƻőƛ 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƎκǇƻŘǊǳőƴƻƎ ǳǊŜŘŀ ǘŜ ½ŀǾƻŘ Ǉƻ ƛǎǘŜƪǳ Ǌƻƪŀ ƻŘ у Řŀƴŀ ǳǇǳŏǳƧŜ ǇƻǘǇƛǎƴƛƪǳ ǳƎƻǾƻǊŀ hōŀǾƛƧŜǎǘ ƻ ŀƪǘƛǾƛǊŀƴƧǳ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀ ƴŀǇƭŀǘŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΦ 

 

aƻƎǳŏƛ ƻōƭƛŎƛ ƴŀǇƭŀǘŜ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ Ǉƻ ǳǘǾǊŚŜƴƻƳ ƪǊǑŜƴƧǳ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ ǎǳΥ 

 

1. WŜŘƴƻƪǊŀǘƴƛ ǇƻǾǊŀǘ ǳƪǳǇƴƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ 

2. Sporazum o izvansudskoj nagodbi,  

3. !ƪǘƛǾƛǊŀƴƧŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀ ƴŀǇƭŀǘŜ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ 

4. hǾǊǑƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪΦ 

 

- {ǇƻǊŀȊǳƳ ƻ ƛȊǾŀƴǎǳŘǎƪƻƧ ƴŀƎƻŘōƛ ƳƻȌŜ ǎŜ ǇƻǘǇƛǎŀǘƛ ǳ ƴŀƧǾƛǑŜ сл ƻōǊƻƪŀΦ .ǊƻƧ ƻōǊƻƪŀ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ƛȊƴƻǎǳ 

ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǇƻǘǇƛǎƴƛƪ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǳ ƻōǾŜȊƛ ǾǊŀǘƛǘƛ ǘŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΦ 

- ¦ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ŀƪǘƛǾƛǊŀƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƴŀǇƭŀǘŜΣ ŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇǊŜŘƭŀȌŜ ǎǇƻǊŀȊǳƳ ƻ ƛȊǾŀƴǎǳŘǎƪƻƧ 

nagodbi s ciƭƧŜƳ Řŀ ǎŜ ǇƻǾǳőŜ ǎ ƴŀǇƭŀǘŜ ŀƪǘƛǾƛǊŀƴƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǎŜ ǇǊƛƘǾŀŏŀ ǳȊ ǳǾƧŜǘŜ 

Řŀ ǳǇƭŀǘƛ ǇǊǾƛ ƻōǊƻƪ ƛȊ ƴŀƎƻŘōŜ ǘŜ ŏŜ ǎŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƴŀǇƭŀǘŜ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻǾǳŏƛ ǎ ƴŀǇƭŀǘŜΦ 

- ¦ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŀ ǳǾƧŜǘǳƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ Ǿƭŀǎƴƛƪŀ ƛ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ōƻƭŜǎǘƛ Ǿƭŀǎƴƛƪŀ 

ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ ƻōǊƻőƴŀ ƻǘǇƭŀǘŀ ǎ ƻŘƎƻŘƻƳ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ƻŘ о ƳƧŜǎŜŎŀ ǳȊ ǳǾƧŜǘ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇǊƛ ǇƻǘǇƛǎǳ {ǇƻǊŀȊǳƳŀ 

ǳǇƭŀǘƛ ǇǊǾƛ ƻōǊƻƪ ƛ ŘƻǎǘŀǾƛ ƴƻǾǳ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎǳ ƻǾƧŜǊŜƴǳ ǇƻǘǇƛǎƻƳ ƧŀƳŀŎ ǇƭŀǘŀŎ ƪƻŘ ƧŀǾƴƻƎ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǘƻ 

ǇƻǘǊŜōƴƻΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ƛǎǘŀ ǊŀȊƭƛƪǳƧŜ ƻŘ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ ƪƻƧǳ ƧŜ ǾŜŏ ǇǊŜŘŀƻΦ 

         

wƻƪƻǾƛ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

½ŀƘǘƧŜǾƛ Ǉƻ ƳƧŜǊŀƳŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ȊŀǇǊƛƳŀƧǳ ǎŜ od 01.01.2021. godine do 30.11.2021. godine, izuzev mjere 

ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƎŘƧŜ ǎŜ ȊŀƘǘƧŜǾƛ ȊŀǇǊƛƳŀƧǳ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ Řƻ 31.10.2021. godine. 

 

Zahtjevi po mjeri stalni sezonac zaprimaju se do 31.12.2021.godine. 
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 OPIS MJERA PO VRSTI INTERVENCIJE 

 

 th¢thw9 ½! ½!th~[W!±!bW9 

 
 

Cilj mjere tƻǘƛŎŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜƳ ǘǊƻǑƪŀ ǇƭŀŏŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ  

Ciljane skupine 

Osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih:  

- ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ ōƛƭŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ǎ ǊŜŘƻǾƴƻƳ ǇƭŀŏƻƳ4 tijekom prethodnih 6 mjeseci, 

- ōŜȊ ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ 

- ƛȊƳŜŚǳ мр ƛ нп ƎƻŘƛƴŜ5 starosti, 

- starije od 50 godina6, 

- Osobe s invaliditetom
7
, 

- romske nacionalne manjine. 

Trajanje 12 mjeseci 

Visina subvencije 

¦ƪƻƭƛƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƛƳŀ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ Ǉƭŀŏƛ ƛƭƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴ ƛȊƴƻǎ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǘǊŀȌƛ 

ǇƻǘǇƻǊǳΣ Ǿƛǎƛƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜ ƛȊƴƻǎƛ рл҈ ōǊǳǘƻ LL ǇƭŀŏŜ ƛƭƛ тр҈ ōǊǳǘƻ LL ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ōŜȊ ƎƻǊƴƧŜƎ 

ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀΣ ŀ ƛȊǊőǳƴŀǾŀ ǎŜ ǇǊŜƳŀ Ǉƭŀŏƛ ǘƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΦ 

 

!ƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜƳŀ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ Ǉƭŀŏƛ ƛƭƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛ ǳƎƻǾƻǊΣ Ǿƛǎƛƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ƴƛȌŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ 

ƳƧŜǎŜőƴƛƳ ōǊǳǘƻ ƛȊƴƻǎƛƳŀΣ ŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǊŀȊƛƴƻƳ ƻǎƻōŜ ǘŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƻƭŀƪǑƛŎŜ ǇǊƛ ƻōǊŀőǳƴǳ 

ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŀ Ǉƭŀŏǳ Φ  

 

tƻƭŀȊƛǑƴŀ ƻǎƴƻǾŀ ƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏŀΥ  

-Ȋŀ ƻǎƻōŜ ōŜȊ ȊŀǾǊǑŜƴŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ǎǘŜőŜƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΥ ƳƛƴƛƳŀƭƴŀ ōǊǳǘƻ Ǉƭŀŏŀ Ȋŀ нлнмΦ ƎƻŘƛƴǳ  

-Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳΥ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ōǊǳǘƻ Ǉƭŀŏŀ ǳ нлнлΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳǘǾǊŚŜƴŀ bŀǊŜŘōƻƳ ƻ 

ƛȊƴƻǎƛƳŀ ƛ ƻǎƴƻǾƛŎŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ƻōǾŜȊƴŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳȊ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘŀ лΣс 

- Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎŀ ȊǾŀƴƧƛƳŀ ǎǘŜőŜƴƛƳ Ǉƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΥ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ōǊǳǘƻ Ǉƭŀŏŀ ǳ нлнлΦ ƎƻŘƛƴƛ  ǳǘǾǊŚŜƴŀ 

bŀǊŜŘōƻƳ ƻ ƛȊƴƻǎƛƳŀ ƛ ƻǎƴƻǾƛŎŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ƻōǾŜȊƴŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳȊ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘŀ лΣтр Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴǳ 

ƪŀƭŜƴŘŀǊǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘŀΦ  

 

Navedeni iznosi ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ōǊǳǘƻ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴǳ ƻǎƻōǳ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƛƳŀ ƭƛ 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ Ǉƭŀŏƛ ƛƭƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛ ǳƎƻǾƻǊΦ  

 

 
4
 tƻŘ ǊŜŘƻǾƴƻƳ ǇƭŀŏƻƳ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ǎŜ Řŀ ƧŜ ƻǎƻōŀ ōƛƭŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŀ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ¦ƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ǘŜ ƧŜ ƛǎǘƻ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƻ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ I½ahΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ 
ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƭŜ ŘƻƘƻŘŀƪ ƻŘ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƻōǊǘŀ ƛǎǘƻ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀ ǇƭŀŏŜƴƛƳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜƳ ǘƧΦ ǊŜŘƻǾƴƻƳ ǇƭŀŏƻƳΦ ¦ƪoliko je osoba bila 
ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳΣ ŀ ƴƧŜȊƛƴŀ Ǉƭŀŏŀ ǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ ǑŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛ ƴƛƧŜ ōƛƭŀ ƴŀ ǘŜǊŜǘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ όƴǇǊΦ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƛ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ 
ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ ǑŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛ ǇǊƛƳŀƭŜ ƴŀƪƴŀŘǳ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊƻŘƛƭƧƴƛƳ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀύ  ƴŜ ǎƳŀtra se da je osoba 
ǇǊƛƳŀƭŀ ǊŜŘƻǾƛǘǳ ǇƭŀŏǳΦ 
5
 hōǳƘǾŀŏŀ ƻǎƻōŜ ƻŘ ƴŀǾǊǑŜƴŜ мрΦ Řƻ ƴŀǾǊǑŜƴŜ нрΦ ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀ 

6
 hōǳƘǾŀŏŀ ƻǎƻōŜ ƻŘ ƴŀǾǊǑŜƴŜ рлΦ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƛƭƛ ǳ ƻǘƪŀȊƴƻƳ Ǌƻƪǳ 

7
 Prijavljeni u evidenciju nezaposlenih ili u otkaznom roku  
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½ŀ ƻǎƻōŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜƳŀ ǇǊŀǾŀ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƻƭŀƪǑƛŎǳ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŀ ǇƭŀŏǳΣ ƎƻŘƛǑƴƧƛ iznos subvencije 

ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜ ǳǾŜŏŀƴƧŜƳ ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ōǊǳǘƻ ƛȊƴƻǎŀ Ȋŀ ƛȊƴƻǎ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŀ Ǉƭŀŏǳ 

 

 

 
hǎƻōŀ ōŜȊ ȊŀǾǊǑŜƴŜ 
ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛ 
ǎǘŜőŜƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ 

Osoba sa 
ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ 

ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƳ 
obrazovanjem 

Osoba sa zvanjima 
ǎǘŜőŜƴƛƳ Ǉƻ 
programima 
ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƎ 
obrazovanja 

b!Wa!bWL aW9{92bL L½bh{ .w¦¢h м t[!09 
TEMELJEM UGOVORA O RADU 

 
4.250,00 kn 5.508,60 kn 6.885,75 kn 

 

                                                                                                  Korisnici 

Poduzetnici i neprofitne organizacije koji obavljaju gospodarsku aktivnost 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja 

Kriteriji 

th{[h5!±/L YhWLa! {9 ah¿9 5h5LW9[L¢L th¢thw! 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ƳƻǊŀƧǳ ƛƳŀǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛΦ 

LȊǳȊŜŏŜ ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǳǾƧŜǘŀ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ obrte, samostalne djelatnosti i OPG-ove koji nemaju zaposlenih. Oni 

ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƧŜŘƴǳ ƻǎƻōǳ ǳȊ ǳǾƧŜǘ Řŀ ƧŜ Ǿƭŀǎƴƛƪ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ƻōǾŜȊƴƻ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƛ 

zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika/vlasnika OPG-a/samostalne djelatnosti i da nije prijavljen kod drugog 

poslodavca u radnom odnosu. Vlasnik obrta ili samostalne djelatnosti koji nije zaposlen u obrtu/slobodnoj 

djelatnosti - ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƴŜƎƻ ǳ ŘǊǳƎƻƳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ǎǳōƧŜƪǘǳΣ ƴŜ ǳƭŀȊƛ ǳ ƛȊǊŀőǳƴ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ 

zaposƭŜƴƛƘΦ ½ŀ ǇƻƴƻǾƴƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƳƧŜǊŜ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƴŀǾŜŘŜƴƻ ƛȊǳȊŜŏŜΣ ƻǎƛƳ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ 

ƻǎƻōǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴǳ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ ȊŀŘǊȌƛ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƻ ǎǾƻƳ ǘǊƻǑƪǳΦ 

- tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛΥ 

1. ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ŏŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ ƴŜǘƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ 

ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ). 

2. poslodavcima koji imaju smanjenje broja zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci ukoliko je do smanjenja 

ŘƻǑƭƻ ƛȊ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀΦ hǇǊŀǾŘŀƴƻ ǳǇǊŀȌƴƧŜƴa radna mjesta trebaju biti rezultat dobrovoljnog 

odlaska na zahtjev radnika, invalidnosti, nesposobnosti za rad, umirovljenja zbog dobi, dobrovoljnog 

ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƛƭƛ ȊŀƪƻƴǎƪƻƎ ƻŘƭŀǎƪŀ ȊōƻƎ ǇƻǾǊŜŘŜ ǊŀŘƴŜ ƻōǾŜȊŜΣ ŀ ƴŜ ƪŀƻ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ǾƛǑƪŀ 

radne snage. 

tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƛȊǊŀőǳƴ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǉƻ ǎǾŀƪƻƳ ƳƧŜǎŜŎǳ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛΦ 

wŀŘƴƛŎƛ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǘŜőŜ ǳƎƻǾƻǊƴŀ ƻōǾŜȊŀ Ǉƻ ǳƎƻǾƻǊǳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŜ ǳ нлнлΦ ƎƻŘƛƴƛ ƴŜ ǳƭŀȊŜ ǳ ƛȊǊŀőǳƴ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΦ 

 

.whW h{h.! ½! YhW9 th{[h5!±!/ ah¿9 YhwL{¢L¢L th¢thw¦ ½! ½!th~[W!±!bW9 

- .ǊƻƧ ƻǎƻōŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǾŜŏƛ ƻŘ рл҈ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ 

zaposlenih unazad 12 mjeseci. 

 

Ib¢9b½L¢9¢ th¢thw9 ½! ½!th~[W!±!bW9 
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- LƴǘŜƴȊƛǘŜǘ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳŘƛƻ ǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ ǘǊƻǑƪŀ ǇƭŀŏŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ½ŀǾƻŘŀΣ ƴŜ ǎƳƛƧŜ 

ƛȊƴƻǎƛǘƛ ǾƛǑŜ ƻŘ рл҈ ǳƪǳǇƴƻƎ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǘǊƻǑƪŀ ǇƭŀŏŜ όōǊǳǘƻ LLύΦ ½ŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛƴǘŜƴȊƛǘŜǘ ǇƻǘǇƻǊŜ ƴŜ 

smiƧŜ ƛȊƴƻǎƛǘƛ ǾƛǑŜ ƻŘ тр҈ ǳƪǳǇƴƻƎ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǘǊƻǑƪŀ ǇƭŀŏŜ όōǊǳǘƻ LLύ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŀ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǎǾŜ 

skupine poslodavaca.  

- Navedeni intenziteti propisani su i Uredbom Komisije (EU) br. 651/14, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) 

br. 2017/1084 

 

twLI±!¢[WL±L ¢wh~Yh±L th¢thw9 ½! ½!th~[W!±!bW9 

- tǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛ  ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǎǳ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǇƭŀŏŜ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƻŘ ƴŀƧǾƛǑŜ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƴŀƪƻƴ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳΦ  

- hǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳΣ ½ŀǾƻŘ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀ ƻǎƴƻǾƴǳ Ǉƭŀŏǳ Ȋŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƛ ƴƻǊƳŀƭŀƴ 

ǳőƛƴŀƪΣ ǳǾŜŏŀƴǳ Ȋŀ ȊŀƪƻƴƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ƻōǾŜȊƴŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ƴŀ ǇƭŀŏǳΦ 

tƻǘǇƻǊƻƳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀǘƛ ǇƻǎŜōƴƛ ŘƻŘŀŎƛ ƴŀ Ǉƭŀŏǳ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳΥ ǇǊŜƪƻǾǊŜƳŜƴƛ ǊŀŘΣ  

ŘƻŘŀŎƛ Ȋŀ ƻǘŜȌŀƴŜ ǳǾƧŜǘŜ ǊŀŘŀΣ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ǎƳƧŜƴŀƳŀΣ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŜŘƧŜƭƧƻƳ ƛ ǇǊŀȊƴƛƪƻƳ ǘŜ ŘƻŘŀŎƛ Ȋŀ ƴƻŏƴƛ ǊŀŘΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ 

potporƻƳ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀǘƛ ǎǘƛƳǳƭŀǘƛǾƴƛ Řƛƻ ǇƭŀŏŜΦ 

Dokumentacija 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi www.mjere.hrΦ tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ŀƪǘƛǾŀƴ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ ƴŀ 

web portalu burzarada.hzz.hr   
- tƻǘǾǊŘŀ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ƴŜǇƻŘƳƛǊŜƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΣ ƴŜ ǎǘŀǊƛƧŀ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

zahtjeva ili Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po 

osnovi poreza i doprinosa 

- Izjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te 

ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ƛȊǊŜőŜƴƛƳ ƪŀȊƴŜƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ƛ ƻ ƪretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci  

- hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜκƻŘƭǳƪŀ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛƳ ƻǘƪŀȊƛƳŀ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǊŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ǘƻőƴƻƎ ŘŀǘǳƳŀ8 

ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǳ I½ah ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛ ƻǘƪŀȊ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛΣ  

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ Ǉƭŀŏƛ ili kolektivni ugovor, 

- Financijska dokumentacija: 

 Obveznik poreza na dobit όǘǊƎƻǾŀőƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀ Ǉƻ ƛȊƧŀǾƛ ς obrtnici i samostalne 

djelatnosti): 

- DƻŘƛǑƴƧƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ς GFI-POD obrazac (rok predaje je 30.04. za proteklu godinu),  

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ŘƻǎǘŀǾŜ ȊŀƘǘƧŜǾ ǇǊƛƧŜ олΦлпΦΣ ŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌǳ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƻƳΣ 

ƳƻƎǳ ǇǊŜŘŀǘƛ ǇǊƻǑƭƻƎƻŘƛǑƴƧƛ DCL-POD obrazac uz obvezu dostave novog po predaji  

 Obveznik poreza na dohodak  (obrtnici i samostalne djelatnosti): 

- Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka (rok predaje je 28.02. za proteklu godinu),  

- CƛƴŀƴŎƛƧǎƪǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǳǾƧŜǘŀ όǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛ ƛȊƴƻǎ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ ōǊǳǘƻ ǇƭŀŏŀύΥ 

- JOPPD obrasce ς zadnji i prvi za 12 - ƳƧŜǎŜőƴƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƪƻƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƛ ǇǊŜŘŀƧƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ - ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǇǊƛƳƛŎƛƳŀΣ 

porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja.  

 hōǊǘ ǎ ǇŀǳǑalnim oporezivanjem djelatnosti: 

PO-{5 ƻōǊŀȊŀŎ όǊƻƪ ǇǊŜŘŀƧŜ ƧŜ мрΦлмΦ Ȋŀ ǇǊƻǘŜƪƭǳ ƎƻŘƛƴǳύΣ ǎ ŘƻƪŀȊƻƳ ȊŀǇǊƛƳŀƴƧŀ ƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴŜ tƻǊŜȊƴŜ ǳǇǊŀǾŜ 

¶ tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƪƻƧƛ ǇƻǎƭǳƧŜ ƪǊŀŏŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛΥ 

- Potvrda o stanju nepodmirenih obveza po osnovi poreza i ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΣ ƴŜ ǎǘŀǊƛƧŀ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

zahtjeva ili Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po 

osnovi poreza i doprinosa 

 

 

b!tha9b!Υ ¦ƪƻƭƛƪƻ ½ŀǾƻŘ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ elektronsku razmjenu za neki od gore navedenih 

ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΣ Ǉƛǎŀƴƻ ŏŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƻ ŘŀƭƧƴƧƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 

 
8
 Datum nastanka otkaza u HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtjeva u obzir se uzima datum naveden na Odluci.   
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¦ǾƧŜǘƛ ƛ ƴŀőƛƴƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƳƧŜǊŀ ǳ нлнмΦ ƎƻŘƛƴƛ  mjere.hr 

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŀ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀΦ 
- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǊŀŘ ƛ ǇƭŀŏŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ƛȊ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƛκƛƭƛ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ Ǉƻ 

ǇƻǎŜōƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƛƳŀ ǎ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ƛ ƧŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ όǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ǳƎƻǾƻǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜύΣ  ƛƭƛ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ 

ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ƛ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ όǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ŘƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏƛ ǳ ǇǊƛǾŀǘƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳΣ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƛ ŘƻƳƻǾƛ Ȋŀ ǎƪǊō ƻ 

ǎǘŀǊƛƧƛƳ ƛ ƴŜƳƻŏƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀΦ 

- tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǾƭŀǎƴƛƪŀΣ ǎǳǾƭŀǎƴƛƪŀΣ ƻǎƴƛǾŀőŀΣ őƭŀƴŀ ǳǇǊŀǾŜΣ 

direktora, prokurista kao ni za osobe koje poslodavac mora zaposliti zbog ispunjavanja zakonskih uvjeta 

όǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ǎǘǊǳőƴŜ ƻǎƻōŜΣ ǇƻǎƭƻǾƻŚŜ ƛƭƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀƴǘƛύΦ  

- Obiteljska poljoprivredna gospodarstva koja nisu u sustavu poreza na dobit ili dohodak. 

- Poslodavci koji nemaju zaposlenog radnika. Potpore su usmjerene na osobe u nŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ 

ǊŀŘŀ ǘŜ ƛƳ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǳ Ǉƻǎŀƻ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ǇǊƻŎŜǎŀ ǊŀŘŀΦ  

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ǊŀŘƴƛƪŜ ƴŀ ƴŜǇǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ ƪƻƧŜƎ ǎǳ ǾŜŏ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ƎƻŘƛƴǳ 

provedbe. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ǊŀŘƴƛƪŀ őƛƧŜ ƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǾŜŏ ōƛƭƻ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƻ ǳ нлнлΦ ƎƻŘƛƴƛΦ 
- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƪƻŘ ƴƧƛƘ ǊŀŘƛƭŜ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ½ŀƘǘƧŜǾŀΦ 

- Poslodavci koji su donijeli odluku o poslovno uvjetovanom otkazu najmanje jednom radniku unazad 6 mjeseci od 

Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ½ŀƘǘƧŜǾŀΦ wŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴŀ ƴŀǾŜŘŜƴŀ ƻŘƭǳƪŀ ƻ ƻǘƪŀȊǳ ƴŜ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǇƻǾŜȊŀƴƻ 

ǎ ǊŀŘƴƛƳ ƳƧŜǎǘƻƳ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀΦ  

- PosƭƻǾƴƛ ǎǳōƧŜƪǘƛκǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ŘǊǳƎŜ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜ ƪƻŘ ƪƻƧŜ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛ 

ƻǘƪŀȊ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ ǊŀŘƴƛƪǳ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ½ŀƘǘƧŜǾŀΦ wŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ 

donesena navedena odluka o otkazu ne mora biti povŜȊŀƴƻ ǎ ǊŀŘƴƛƳ ƳƧŜǎǘƻƳ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀΦ 

- Poslodavci koji imaju nepodmirene obveze po osnovi javnih davanja iskazane na Potvrdi Porezne uprave odnosno 

nemaju  Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom. 

- Poslodavci koji ne mogu dostaviti financijsku dokumentaciju9 za prethodnu godinu poslovanja, osim ako posluju 

ƪǊŀŏŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛΦ 

- Poslodavci koji bi radnike zaposlene uz potporu  ustupili drugim poslodavcima te za radnike izaslane u inozemstvo. 

- ¢ǊƎƻǾŀőƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ƻōǊǘƛ őƛƧƛ ǎǳ ǾƭŀǎƴƛŎƛ ƛκƛƭƛ ƻǎƴƛǾŀőƛ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜΣ ŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ 

ǊŀƴƛƧŜ ǊŀŘƛƭŜ ǳ ŘǊǳƎƛƳ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ ƛ ƻōǊǘƛƳŀ Ǿƭŀǎƴƛƪŀ ƛκƛƭƛ ƻǎƴƛǾŀőŀ ƪƻƧƛ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳΦ  

- tƻǎƭƻǾƴƛ ǎǳōƧŜƪǘƛκǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ŘǊǳƎŜ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜΣ ŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƭŀ ƻǎƻōǳ Ȋŀ 

ƪƻƧǳ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴŀ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŜ ƛƭƛ ŘǊǳƎƻƎ ƴŀŘȊƻǊƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ 

ȊŀƪƻƴǎƪŜ ǇǊƻǇƛǎŜ ƻ ǊŀŘƴƛƳ ƻŘƴƻǎƛƳŀ ƛ ƻōǊŀőǳƴŀǘƛƳ ƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƳ ƻōǾŜȊŀƳŀ ƴŀ ƛƳŜ ƧŀǾƴƛƘ ŘŀǾŀƴƧŀΦ 

- PosƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻŘ ƪƻƧƛ ǇƻǎǘƻƧƛ ǳǘǾǊŚŜƴŀ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŜ ƛƭƛ ŘǊǳƎƻƎ ƴŀŘȊƻǊŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ȊŀƪƻƴǎƪŜ 

ǇǊƻǇƛǎŜ ƻ ǊŀŘƴƛƳ ƻŘƴƻǎƛƳŀ ƛ ƻōǊŀőǳƴŀǘƛƳ ƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƳ ƻōǾŜȊŀƳŀ ƴŀ ƛƳŜ ƧŀǾƴƛƘ ŘŀǾŀƴƧŀΦ  

- YƻǊƛǎƴƛŎƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ 

Obveze poslodavca 

  ½ŀŘǊȌŀǘƛ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻǎƻōŜ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ мн ƳƧŜǎŜŎƛΦ 

  hōǊŀőǳƴŀǾŀǘƛ ƛ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀǘƛ Ǉƭŀŏǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǎŀ ǎǾƛƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ŘŀǾŀƴƧƛƳŀ Řƻ ȊŀŘƴƧŜƎ Řŀƴŀ ǳ 

ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ ƳƧŜǎŜŎΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǾŀȌŜŏƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ 

  U ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōǊƻƧ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀǾŜŘŜƴ ǳ LȊƧŀǾƛ ƻ ōǊƻƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳǾŜŏŀƴ Ȋŀ 

sufinancirane osobe 

  U roku od 15 dana pisanim putem izvijestiti Zavod o smanjenju broja radnika naveden u Izjavi o broju zaposlenih 

ǳǾŜŏŀƴ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ osobe. bŜ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ Řŀ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ōǊƻƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ȊōƻƎ ǎƳǊǘƛ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ 

prava na mirovinu ili trajne nesposobnosti za rad, otkaza ugovora o radu krivnjom radnika ili jednostranog raskida 

ugovora o radu od strane radnika. 

 
9
 CƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǾŜƭƛőƛƴŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ 
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  U roku 60 dana od dana smŀƴƧŜƴƧŀ ōǊƻƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ƛƳŀ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳΣ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ ƴƻǾƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ 

ǊŀŘǳ ƪŀƪƻ ōƛ ȊŀŘǊȌŀƻ ōǊƻƧ ǊŀŘƴƛƪŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ LȊƧŀǾƛ ƻ ōǊƻƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳǾŜŏŀƴ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴǳ osobu  

  {ǳƪƭŀŘƴƻ ǳƎƻǾƻǊǳ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳΥ 

  1.  JOPPD obǊŀǎŎŜ ǎ ƻōǊŀőǳƴƻƳ ƻōǾŜȊƴƛƘ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ƳƧŜǎŜŎ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ 

  2. dokaz o uplati obveznih doprinosa odnosno Potvrdu o stanju duga po osnovi javnih davanja  

   оΦ ƻōǊŀőǳƴǎƪŜ ƭƛǎǘŜ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻǎƻōŜ  

   пΦ ŘƻƪŀȊ ƻ ƛǎǇƭŀǘƛ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛm osobama (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija). 

  ǳǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜ ǳǾŜŏŀƴŜ Ȋŀ ȊŀƪƻƴƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ƻōǾŜȊƴŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ƴŀ Ǉƭŀŏǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǇǳǘŜƳ 

Ǌŀőǳƴŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀΦ 

  U roku 15 dana od dana raskida ugovora o radu sa sufinanciranom osobom pisanim putem obavijestiti Zavod te 

ƛȊǾǊǑƛǘƛ ǇƻǾǊŀǘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǳƎƻǾƻǊǳ 

 

Isplata sredstava 

  50% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa ugovora, a preostalih 50% iznosa potpore 

najkasnije u roku 30 dana od Řŀƴŀ ŘƻǎǘŀǾŜ ŘƻƪŀȊŀ ƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƳ ǇƭŀŏŀƳŀ ƛ ǳǇƭŀŏŜƴƛƳ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛƳŀ ƴŀ ƻōǊŀőǳƴŀǘŜ 

ƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴŜ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ǇǊǾƛƘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƻƎ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ  

Napomene 

- hǎƻōƻƳ ōŜȊ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƴŜƳŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƻƎ ǎǘŀȌŀ ƻōǾŜȊƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ 

ƻǎƛƳ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǎǘŜőŜƴƻƎ ǎ ƻǎƴƻǾŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪŜ ŘǳȌƴƻǎǘƛ ƛ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ 

ǇǊǾƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ  

- Osobe za koje ǎŜ ǘǊŀȌƛ ŘƻŘƧŜƭŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǳ 

vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom. 

- {Ǿŀ ǇǊŀǾŀΣ ƻōǾŜȊŜ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ǎǘǊŀƴŀ ōƛǘ ŏŜ ǇǊŜŎƛȊƛǊŀƴŜ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜΦ 
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 th¢thw9 ½! ½!th~[W!±!bW9 ½! {¢W9/!bW9 tw±hD RADNOG 
L{Y¦{¢±!κtwLtw!±bL~¢±h 

 
tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊǾƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀΣ ƳƻȌŜ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪŀƻ ŘǊȌŀǾƴŀ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ƛƭƛ ƧŀǾƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ ǳ ƻōƭƛƪǳ ǇƻǘƛŎŀƧŀ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ŘǊȌŀǾƴŜ 

ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ tƻǘƛŎŀƧ ƧŀǾƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ ǇƻƪǊƛǾŀ ǳƪǳǇŀƴ ǘǊƻǑŀƪ ǊŀŘŀ ǳ млл҈ ƛȊƴƻǎǳ ǇǊŜƳŀ ƛȊƴƻǎǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪŜ ǇƭŀŏŜΦ 

tƻŘ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜƳ ǇǊǾƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ǎŜ ǇǊǾƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ ǎǘŜőŜƴƻƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΣ ŀ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ 

ǾŜȊŀƴƛƳ ǳȊ ǇƻǎƭƻǾŜ ǎǘŜőŜƴƻƎ ȊǾŀƴƧŀΦ wŀȊƭƛƪǳƧŜƳƻ ŘǾƛƧŜ ǇƻŘƳƧŜǊŜ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǾǊǎǘǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΥ 

2.1 u realnom sektoru 

 

Cilj mjere 
tƻǘƛŎŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜƳ ǘǊƻǑƪŀ ǇƭŀŏŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ όŘƻ рл҈ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ 

ǘǊƻǑƪŀ ōǊǳǘƻ LL ǇƭŀŏŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛƭƛ тр҈ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳύ 

Ciljane skupine 

1. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih: 

- ōŜȊ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ  

- ǎŀ ǎǘŀȌŜƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ŀƭƛ ōŜȊ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳ ȊǾŀƴƧǳ ǳ ǎǾƻƧƻƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƧ razini, koje 

ƴƛǎǳ ōƛƭŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ǎ ǊŜŘƻǾƴƻƳ ǇƭŀŏƻƳ10 tijekom prethodnih 6 mjeseci 

- ƻǎƻōŀ ǳ Řƻōƛ ƛȊƳŜŚǳ мр ƛ нп ǎŀ ǎǘŀȌŜƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ŀƭƛ ōŜȊ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳ ȊǾŀƴƧǳ ǳ 

svojoj obrazovnoj razini 

нΦ bŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛȊŀǑƭŜ ƛȊ ǎǳǎǘŀǾŀ alternativne skrbi prijavljene u evidenciji 

nezaposlenih dulje od 12 mjeseci: 

-  ƛȊƳŜŚǳ мр ƛ нп ƎƻŘƛƴŜ ǎǘŀǊƻǎǘƛ 

- ōŜȊ ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

Trajanje 
12 mjeseci 
24 mjeseca za osobe iz ciljane skupine 2. 

Visina subvencije 

 
Ukoliko ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƛƳŀ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ Ǉƭŀŏƛ ƛƭƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴ ƛȊƴƻǎ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǘǊŀȌƛ 

ǇƻǘǇƻǊǳΣ Ǿƛǎƛƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜ ƛȊƴƻǎƛ рл҈ ōǊǳǘƻ LL ǇƭŀŏŜ ƛƭƛ тр҈ ōǊǳǘƻ LL ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ōŜȊ ƎƻǊƴƧŜƎ 

ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀΣ ŀ ƛȊǊőǳƴŀǾŀ ǎŜ ǇǊŜƳŀ Ǉƭŀŏƛ ǘƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛ рл҈ ǘǊƻǑƪŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǎǳƪŀŘƴƻ hŘǳŎƛ ǳǇǊŀǾƴƻƎ 

ǾƛƧŜŏŀΦ 

 

!ƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜƳŀ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ Ǉƭŀŏƛ ƛƭƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛ ǳƎƻǾƻǊΣ Ǿƛǎƛƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ƴƛȌŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ 

ƳƧŜǎŜőƴƛƳ ōǊǳǘƻ ƛȊƴƻǎƛƳŀΣ ŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǊŀȊƛƴƻƳ ƻǎƻōŜ ǘŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƻƭŀƪǑƛŎŜ ǇǊƛ ƻōǊŀőǳƴǳ 

ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŀ ǇƭŀŏǳΦ  

 

tƻƭŀȊƛǑƴŀ ƻǎƴƻǾŀ ƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏŀΥ  

-Ȋŀ ƻǎƻōŜ ōŜȊ ǎǘŜőŜƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΥ ƳƛƴƛƳŀƭƴŀ ōǊǳǘƻ Ǉƭŀŏŀ Ȋŀ нлнмΦ ƎƻŘƛƴǳ  

-Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳΥ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ōǊǳǘƻ Ǉƭŀŏŀ ǳ нлнлΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳǘǾǊŚŜƴŀ bŀǊŜŘōƻƳ ƻ 

ƛȊƴƻǎƛƳŀ ƛ ƻǎƴƻǾƛŎŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ƻōǾŜȊƴŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳȊ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘŀ лΣс 

 
10

 tƻŘ ǊŜŘƻǾƴƻƳ ǇƭŀŏƻƳ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ǎŜ Řŀ ƧŜ ƻǎƻōŀ ōƛƭŀ ȊŀǇƻǎƭŜna temeljem Ugovora o radu te je isto evidentirano u u evidenciji HZMO. 
¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƭŜ ŘƻƘƻŘŀƪ ƻŘ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƻōǊǘŀ ƛǎǘƻ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀ ǇƭŀŏŜƴƛƳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜƳ ǘƧΦ ǊŜŘƻǾƴƻƳ ǇƭŀŏƻƳΦ  ¦ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ 
osoba bila u radnom odnosu, a njezina plŀŏŀ ǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƛƘ ǑŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛ ƴƛƧŜ ōƛƭŀ ƴŀ ǘŜǊŜǘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ όƴǇǊΦ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƛ Ȋŀ 
ǾǊƛƧŜƳŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ ǑŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛ ǇǊƛƳŀƭŜ ƴŀƪƴŀŘǳ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊƻŘƛƭƧƴƛƳ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀύ  ne smatra se da je 
oǎƻōŀ ǇǊƛƳŀƭŀ ǊŜŘƻǾƛǘǳ ǇƭŀŏǳΦ 
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- Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎŀ ȊǾŀƴƧƛƳŀ ǎǘŜőŜƴƛƳ Ǉƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΥ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ōǊǳǘƻ Ǉƭŀŏŀ ǳ нлнлΦ ƎƻŘƛƴƛ  ǳǘǾǊŚŜƴŀ 

bŀǊŜŘōƻƳ ƻ ƛȊƴƻǎƛƳŀ ƛ ƻǎƴƻǾƛŎŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ƻōǾŜȊƴŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳȊ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘŀ лΣтр Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴǳ 

ƪŀƭŜƴŘŀǊǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘŀΦ  

 

bŀǾŜŘŜƴƛ ƛȊƴƻǎƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ōǊǳǘƻ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ƴŜȊŀǇƻslenu osobu temeljem ugovora o radu , neovisno ima 

ƭƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ Ǉƭŀŏƛ ƛƭƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛ ǳƎƻǾƻǊΦ  

 

½ŀ ƻǎƻōŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜƳŀ ǇǊŀǾŀ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƻƭŀƪǑƛŎǳ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŀ ǇƭŀŏǳΣ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ƛȊƴƻǎ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜ 

ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜ ǳǾŜŏŀƴƧŜƳ ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ōǊǳǘƻ ƛȊƴƻǎŀ Ȋŀ ƛȊƴƻǎ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŀ ǇƭŀŏǳΦ 

 

 

 
hǎƻōŀ ōŜȊ ǎǘŜőŜƴŜ 

kvalifikacije 

Osoba sa 
ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ 

ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƳ 
obrazovanjem 

Osoba sa zvanjima 
ǎǘŜőŜƴƛƳ Ǉƻ 
programima 
ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƎ 
obrazovanja 

b!Wa!bWL aW9{92bL L½bh{ .w¦¢h м t[!09 
TEMELJEM UGOVORA O RADU 

 
4.250,00 kn 5.508,60 kn 6.885,75 kn 

 
 

¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ ƻ Ǿƛǎƛƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ Ȋŀ ŘŀƴŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ƴŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾǳ 

ǳƪƻƭƛƪƻ ƛƳŀ ǾƛǑŜ ƻŘ н ƪƳ ƻŘ ŀŘǊŜǎŜ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀ Řƻ ŀŘǊŜǎŜ ƴŀ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƛ ǘƻΥ 

  ǳƪƻƭƛƪƻ ƛƳŀ ǾƛǑŜ ƻŘ н ƪƳ ƻŘ ǎǘŀƴƛŎŜ ƳŜŚǳƳƧŜǎƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ Řƻ ŀŘǊŜǎŜ ƴŀ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƻŘƴƻǎƴƻ 

ǳ Ǿƛǎƛƴƛ ǘǊƻǑƪŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǳ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀ ƪŀƻ ƛ ǘǊƻǑƪŀ ƳŜŚǳƳƧŜǎƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ όǘǊƻǑŀƪ ƳƧŜǎƴƻƎ ƛ 

ƳŜŚǳƳƧŜǎƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀύΣ  

  ukoliko ima manje od н ƪƳ ƻŘ ǎǘŀƴƛŎŜ ƳŜŚǳƳƧŜǎƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ Řƻ ŀŘǊŜǎŜ ƴŀ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ 

ǘǊƻǑƪŀ ƳŜŚǳƳƧŜǎƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀΣ 

  ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ǇǊƻǾƻŘƛ ǳ ƛǎǘƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ς ǘǊƻǑŀƪ ƳƧŜǎŜőƴŜ ƪŀǊǘŜ ƧŀǾƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀΣ 

  u naseljima, mjestima i gradovima gdje ne posǘƻƧƛ ƧŀǾƴƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ ƻ ǎǘǾŀǊƴƻƳ ǘǊƻǑƪǳ 

ǇǊƛƧŜǾƻȊŀΣ ƳƧŜǎŜőƴƻ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ ƻŘ н ƪƴ Ǉƻ ǇǊƛƧŜŚŜƴƻƳ ƪƛƭƻƳŜǘǊǳ Řƻ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ǾƛǎƛƴŜ ƻŘ ƴŀƧǾƛǑŜ мΦпллΣлл ƪƴΦ  

¦ŘŀƭƧŜƴƻǎǘ ƛȊƳŜŚǳ ŀŘǊŜǎŜ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀ ƛ ŀŘǊŜǎŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ Ǉƭŀneru putovanja Hrvatskog 

ŀǳǘƻƪƭǳōŀΣ ƪŀƻ ƴŀƧƪǊŀŏŀ Ǌǳǘŀ ǳȊ ƪƻǊŜƪŎƛƧǳ Ȋŀ ƧŜŘƴƻǎƳƧŜǊƴŜ ǳƭƛŎŜΣ ǳǊŜŚŜƴŜ ǇƧŜǑŀőƪŜ ƴŀǘƘƻŘƴƛƪŜ ƛ ǇƻǘƘƻŘƴƛƪŜΦ 

 

tǊŜƳŀ hŘƭǳŎƛ ƴŀƧǾƛǑƛ ƛȊƴƻǎ ǇǳǘƴƻƎ ǘǊƻǑƪŀ ƪƻƧƛ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴ Ǉƻ ƻǎƻōƛ ƛȊƴƻǎƛ мΦпллΣлл ƪƴ ƳƧŜǎŜőƴƻΦ    

Korisnici 

Poduzetnici i neprofitne organizacije koji obavljaju gospodarsku aktivnost 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja. 

Kriteriji 

th{[h5!±/L YhWLa! {9 ah¿9 5h5LW9[L¢L th¢thw! 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ƳƻǊŀƧǳ ƛƳŀǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛΦ 

LȊǳȊŜŏŜ ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǳǾƧŜǘŀ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ƻōǊǘŜΣ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ htD-ove koji nemaju zaposlenih. Oni 
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ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀnje za jednu osobu uz uvjet da je vlasnik prijavljen na obvezno mirovinsko i 

zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika/vlasnika OPG-a/samostalne djelatnosti i da nije prijavljen kod drugog 

poslodavca u radnom odnosu. Vlasnik obrta ili samostalne djelatnosti koji nije zaposlen u obrtu/slobodnoj 

djelatnosti - ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƴŜƎƻ ǳ ŘǊǳƎƻƳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ǎǳōƧŜƪǘǳΣ ƴŜ ǳƭŀȊƛ ǳ ƛȊǊŀőǳƴ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ ½ŀ ǇƻƴƻǾƴƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƳƧŜǊŜ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƴŀǾŜŘŜƴƻ ƛȊǳȊŜŏŜΣ ƻǎƛƳ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ 

ƻǎƻōǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴǳ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ ȊŀŘǊȌƛ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƻ ǎǾƻƳ ǘǊƻǑƪǳΦ 

- tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛΥ 

a. ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ŏŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ ƴŜǘƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ 

ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ). 

b. poslodavcima koji imaju smanjenje broja zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci ukoliko je do smanjenja 

ŘƻǑƭƻ ƛȊ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀΦ hǇǊŀǾŘŀƴƻ ǳǇǊŀȌƴƧŜƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻƎ 

odlaska na zahtjev radnika, invalidnosti, nesposobnosti za rad, umirovljenja zbog dobi, dobrovoljnog 

ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƛƭƛ ȊŀƪƻƴǎƪƻƎ ƻŘƭŀǎƪŀ ȊōƻƎ ǇƻǾǊŜŘŜ ǊŀŘƴŜ ƻōǾŜȊŜΣ ŀ ƴŜ ƪŀƻ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ǾƛǑƪŀ 

radne snage. 

tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƛȊǊŀőǳƴ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǉƻ ǎǾŀƪƻƳ ƳƧŜǎŜŎǳ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎeci. 

wŀŘƴƛŎƛ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǘŜőŜ ǳƎƻǾƻǊƴŀ ƻōǾŜȊŀ Ǉƻ ǳƎƻǾƻǊǳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŜ ǳ нлнлΦ ƎƻŘƛƴƛ ƴŜ ǳƭŀȊŜ ǳ ƛȊǊŀőǳƴ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΦ 

 

.whW h{h.! ½! YhW9 th{[h5!±!/ ah¿9 YhwL{¢L¢L th¢thw¦ ½! ½!th~[WAVANJE 

- .ǊƻƧ ƻǎƻōŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǾŜŏƛ ƻŘ рл҈ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ 

zaposlenih unazad 12 mjeseci. 

 

Lb¢9b½L¢9¢ th¢thw9 ½! ½!th~[W!±!bW9 

- LƴǘŜƴȊƛǘŜǘ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳŘƛƻ ǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ ǘǊƻǑƪŀ ǇƭŀŏŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ½ŀǾƻŘŀΣ ƴŜ ǎƳƛƧŜ 

ƛȊƴƻǎƛǘƛ ǾƛǑŜ ƻŘ рл҈ ǳƪǳǇƴƻƎ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǘǊƻǑƪŀ ǇƭŀŏŜ όōǊǳǘƻ LLύΦ ½ŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛƴǘŜƴȊƛǘŜǘ ǇƻǘǇƻǊŜ ƴŜ 

ǎƳƛƧŜ ƛȊƴƻǎƛǘƛ ǾƛǑŜ ƻŘ тр҈ ǳƪǳǇƴƻƎ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǘǊƻǑƪŀ ǇƭŀŏŜ όōǊǳǘƻ LLύ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŀ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǎǾŜ 

skupine poslodavaca.  

- Navedeni intenziteti propisani su i Uredbom Komisije (EU) br. 651/2014, koja je izmijenjena Uredbom Komisije 

(EU) br. 2017/1084 

 

twLI±!¢[WL±L ¢wh~Yh±L th¢thw9 ½! ½!th~[W!±!bW9 

- tǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛ  ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǎǳ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǇƭŀŏŜ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƻŘ ƴŀƧǾƛǑŜ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƴŀƪƻƴ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ 

odnosno 24 mjeseca za osobe iz ciljane skupine 2.  

- hǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳΣ ½ŀǾƻŘ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀ ƻǎƴƻǾƴǳ Ǉƭŀŏǳ Ȋŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƛ ƴƻǊƳŀƭŀƴ 

ǳőƛƴŀƪΣ ǳǾŜŏŀƴǳ Ȋŀ ȊŀƪƻƴƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ƻōǾŜȊƴŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ƴŀ ǇƭŀŏǳΦ 

tƻǘǇƻǊƻƳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀǘƛ ǇƻǎŜōƴƛ ŘƻŘŀŎƛ ƴŀ Ǉƭŀŏǳ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳΥ ǇǊŜƪƻǾǊŜƳŜƴƛ ǊŀŘΣ  

ŘƻŘŀŎƛ Ȋŀ ƻǘŜȌŀƴŜ ǳǾƧŜǘŜ ǊŀŘŀΣ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ǎƳƧŜƴŀƳŀΣ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŜŘƧŜƭƧƻƳ ƛ ǇǊŀȊƴƛƪƻƳ ǘŜ ŘƻŘŀŎƛ Ȋŀ ƴƻŏƴƛ ǊŀŘΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ 

potporom se ne ƳƻȌŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀǘƛ ǎǘƛƳǳƭŀǘƛǾƴƛ Řƛƻ ǇƭŀŏŜΦ 

Dokumentacija 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr . tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ŀƪǘƛǾŀƴ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ 

na web portalu burzarada.hzz.hr .  
- tƻǘǾǊŘŀ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ƴŜǇƻŘƳƛǊŜƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΣ ƴŜ ǎǘŀǊƛƧŀ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

zahtjeva ili Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po 

osnovi poreza i doprinosa 

https://mjere.hr/
http://www.mjere.hr/
http://www.burzarada.hzz.hr/
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- Izjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te 

ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ƛȊǊŜőŜƴƛƳ ƪŀȊƴŜƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ƛ ƻ ƪǊetanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci, 

- hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜκƻŘƭǳƪŀ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛƳ ƻǘƪŀȊƛƳŀ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǊŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ǘƻőƴƻƎ ŘŀǘǳƳŀ11 

ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǳ I½ah ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛ ƻǘƪŀȊ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛΣ  

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ Ǉƭŀŏƛ ƛli kolektivni ugovor, 

- Financijska dokumentacija: 

 Obveznik poreza na dobit όǘǊƎƻǾŀőƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀ Ǉƻ ƛȊƧŀǾƛ ς obrtnici i samostalne 

djelatnosti): 

- DƻŘƛǑƴƧƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ς GFI-POD obrazac (rok predaje je 30.04. za proteklu godinu),  

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ŘƻǎǘŀǾŜ ȊŀƘǘƧŜǾ ǇǊƛƧŜ олΦлпΦΣ ŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌǳ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƻƳΣ 

ƳƻƎǳ ǇǊŜŘŀǘƛ ǇǊƻǑƭƻƎƻŘƛǑƴƧƛ DCL-POD obrazac uz obvezu dostave novog po predaji  

 Obveznik poreza na dohodak  (obrtnici i samostalne djelatnosti): 

- Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka (rok predaje je 28.02. za proteklu godinu),  

- CƛƴŀƴŎƛƧǎƪǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǳǾƧŜǘŀ όǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛ ƛȊƴƻǎ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ ōǊǳǘƻ ǇƭŀŏŀύΥ 

- JOPPD obrasce ς zadnji i prvi za 12 - ƳƧŜǎŜőƴƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƪƻƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƛ ǇǊŜŘŀƧƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ - ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǇǊƛƳƛŎƛƳŀΣ 

porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja.  

 hōǊǘ ǎ ǇŀǳǑŀƭƴƛƳ ƻǇƻǊŜȊƛǾŀƴƧŜƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΥ 

PO-SD obrazac (rok predaje je 15.01. za proteklu godiƴǳύΣ ǎ ŘƻƪŀȊƻƳ ȊŀǇǊƛƳŀƴƧŀ ƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴŜ tƻǊŜȊƴŜ ǳǇǊŀǾŜ 

¶ tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƪƻƧƛ ǇƻǎƭǳƧŜ ƪǊŀŏŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛΥ 

- tƻǘǾǊŘŀ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ƴŜǇƻŘƳƛǊŜƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΣ ƴŜ ǎǘŀǊƛƧŀ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

zahtjeva ili Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po 

osnovi poreza i doprinosa 

 

 

b!tha9b!Υ ¦ƪƻƭƛƪƻ ½ŀǾƻŘ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪǳ ǊŀȊƳƧŜƴǳ Ȋŀ ƴŜƪƛ ƻŘ ƎƻǊŜ navedenih 

ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΣ Ǉƛǎŀƴƻ ŏŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŜ zahtjeva o daljnjim aktivnostima. 

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŀ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀΦ 
- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǊŀŘ ƛ ǇƭŀŏŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ƛȊ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƛκƛƭƛ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ Ǉƻ 

posebnim ugovorima s ǘƛƧŜƭƛƳŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ƛ ƧŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ όǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ǳƎƻǾƻǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜύΣ  ƛƭƛ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ 

ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ƛ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ όǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ŘƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏƛ ǳ ǇǊƛǾŀǘƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳΣ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƛ ŘƻƳƻǾƛ Ȋŀ ǎƪǊō ƻ 

ǎǘŀǊƛƧƛƳ ƛ ƴŜƳƻŏƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀΦ 

- Obiteljska poljoprivredna gospodarstva koja nisu u sustavu poreza na dobit ili dohodak. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀΦ tƻǘǇƻǊŜ ǎǳ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƴŀ ƻǎƻōŜ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ 

ǊŀŘŀ ǘŜ ƛƳ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǳ Ǉƻǎŀƻ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ǇǊƻŎŜǎŀ ǊŀŘŀΦ  

- PoslodaǾŎƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ǊŀŘƴƛƪŜ ƴŀ ƴŜǇǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ ƪƻƧŜƎ ǎǳ ǾŜŏ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ƎƻŘƛƴǳ 

provedbe. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ǊŀŘƴƛƪŀ őƛƧŜ ƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǾŜŏ ōƛƭƻ sufinancirano u 2020. godini. 
- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƪƻŘ ƴƧƛƘ ǊŀŘƛƭŜ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ½ŀƘǘƧŜǾŀΦ 

- Poslodavci koji su donijeli odluku o poslovno uvjetovanom otkazu najmanje jednom radniku unazad 6 mjeseci od 

dana podnoǑŜƴƧŀ ½ŀƘǘƧŜǾŀΦ wŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴŀ ƴŀǾŜŘŜƴŀ ƻŘƭǳƪŀ ƻ ƻǘƪŀȊǳ ƴŜ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǇƻǾŜȊŀƴƻ 

ǎ ǊŀŘƴƛƳ ƳƧŜǎǘƻƳ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀΦ  

- tƻǎƭƻǾƴƛ ǎǳōƧŜƪǘƛκǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ŘǊǳƎŜ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜ ƪƻŘ ƪƻƧŜ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛ 

otkaz nŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ ǊŀŘƴƛƪǳ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ½ŀƘǘƧŜǾŀΦ wŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ 

ŘƻƴŜǎŜƴŀ ƴŀǾŜŘŜƴŀ ƻŘƭǳƪŀ ƻ ƻǘƪŀȊǳ ƴŜ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎ ǊŀŘƴƛƳ ƳƧŜǎǘƻƳ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀΦ 
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Datum nastanka otkaza u HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtjeva u obzir se uzima datum naveden na Odluci.   
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- Poslodavci koji imaju nepodmirene obveze po osnovi javnih davanja iskazane na Potvrdi Porezne uprave odnosno 

nemaju  Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom. 

- Poslodavci koji ne mogu dostaviti financijsku dokumentaciju12 za prethodnu godinu poslovanja, osim ako posluju 

ƪǊŀŏŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛΦ 

- Poslodavci koji bi radnike zaposlene uz potporu ustupili drugim poslodavcima te za radnike izaslane u inozemstvo. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴŀ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŜ ƛƭƛ drugog nadzornog tijela u odnosu na 

ȊŀƪƻƴǎƪŜ ǇǊƻǇƛǎŜ ƻ ǊŀŘƴƛƳ ƻŘƴƻǎƛƳŀ ƛ ƻōǊŀőǳƴŀǘƛƳ ƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƳ ƻōǾŜȊŀƳŀ ƴŀ ƛƳŜ ƧŀǾƴƛƘ ŘŀǾŀƴƧŀΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻŘ ƪƻƧƛ ǇƻǎǘƻƧƛ ǳǘǾǊŚŜƴŀ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŜ ƛƭƛ ŘǊǳƎƻƎ ƴŀŘȊƻǊŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ȊŀƪƻƴǎƪŜ 

propise o radniƳ ƻŘƴƻǎƛƳŀ ƛ ƻōǊŀőǳƴŀǘƛƳ ƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƳ ƻōǾŜȊŀƳŀ ƴŀ ƛƳŜ ƧŀǾƴƛƘ ŘŀǾŀƴƧŀΦ  

- YƻǊƛǎƴƛŎƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ 

Obveze poslodavca 

  ¦ Ǌƻƪǳ у Řŀƴŀ ƻŘ ȊŀǇǊƛƳŀƴƧŀ hōŀǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƧ ƻŎƧŜƴƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ǎŀ ƻǎƻōŀƳŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ 

ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ƛ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ǘǊŀȌŜƴǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ Ȋŀ ǇƻǘǇƛǎ ǳƎƻǾƻǊŀΦ 

  ½ŀŘǊȌŀǘƛ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻǎƻōŜ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘƴƻǎƴƻ нп ƳƧŜǎŜŎŀ Ȋŀ ŎƛƭƧŀƴǳ ǎƪǳǇƛƴǳ нΦ  

  hōǊŀőǳƴŀǾŀǘƛ ƛ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀǘƛ Ǉƭŀŏǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǎŀ ǎǾƛƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ŘŀǾŀƴƧima do zadnjeg dana u 

ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ ƳƧŜǎŜŎΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǾŀȌŜŏƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ 

  ¦ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōǊƻƧ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀǾŜŘŜƴ ǳ LȊƧŀǾƛ ƻ ōǊƻƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳǾŜŏŀƴ Ȋŀ 

sufinancirane osobe 

  U roku od 15 dana pisanim putem izvijestiti Zavod o smanjenju broja radnika naveden u Izjavi o broju zaposlenih 

ǳǾŜŏŀƴ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻǎƻōŜΦ bŜ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ Řŀ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ōǊƻƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ȊōƻƎ ǎƳǊǘƛ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ 

prava na mirovinu ili trajne nesposobnosti za rad, otkaza ugovora o radu krivnjom radnika ili jednostranog raskida 

ugovora o radu od strane radnika. 

  ¦ Ǌƻƪǳ сл Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ōǊƻƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ƛƳŀ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳΣ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ ƴƻǾƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ 

ǊŀŘǳ ƪŀƪƻ ōƛ ȊŀŘǊȌŀƻ ōǊƻƧ ǊŀŘƴƛƪŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ LȊƧŀǾƛ ƻ ōǊƻƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳǾŜŏŀƴ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀnu osobu  

  {ǳƪƭŀŘƴƻ ǳƎƻǾƻǊǳ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳΥ 

  мΦ  Whtt5 ƻōǊŀǎŎŜ ǎ ƻōǊŀőǳƴƻƳ ƻōǾŜȊƴƛƘ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ƳƧŜǎŜŎ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀΣ 

   2. dokaz o uplati obveznih doprinosa odnosno Potvrdu o stanju duga po osnovi javnih davanja  

   оΦ ƻōǊŀőǳƴǎƪŜ ƭƛǎǘŜ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻǎƻōŜ  

   пΦ ŘƻƪŀȊ ƻ ƛǎǇƭŀǘƛ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ όȊŀ ǎǾŀƪƛ ƳƧŜǎŜŎ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇƻŘƴƻǎƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀύΦ 

  ¦ǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜ ǳǾŜŏŀƴŜ Ȋŀ ȊŀƪƻƴƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ƻōǾŜȊƴŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ƴŀ Ǉƭŀŏǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ 

putem Ǌŀőǳƴŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀΦ 

  U roku 15 dana od dana raskida ugovora o radu sa sufinanciranom osobom pisanim putem obavijestiti Zavod te 

ƛȊǾǊǑƛǘƛ ǇƻǾǊŀǘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǳƎƻǾƻǊǳ 

 

Isplata sredstava 

  50% iznosa potpore najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa ugovora, a preostalih 50% iznosa potpore 

ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ол Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ŘƻǎǘŀǾŜ ŘƻƪŀȊŀ ƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƳ ǇƭŀŏŀƳŀ ƛ ǳǇƭŀŏŜƴƛƳ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛƳŀ ƴŀ ƻōǊŀőǳƴŀǘŜ 

ƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴŜ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ǇǊǾƛƘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƻƎ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ 

Napomene 

  hǎƻōƻƳ ōŜȊ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƴŜƳŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƻƎ ǎǘŀȌŀ ƻōǾŜȊƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ 

ƻǎƛƳ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǎǘŜőŜƴƻƎ ǎ ƻǎƴƻǾŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪŜ ŘǳȌƴƻǎǘƛ ƛ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ 

ǇǊǾƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ  

  Osobe za koje ǎŜ ǘǊŀȌƛ ŘƻŘƧŜƭŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǳ 

vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom. 

  tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻȌŜ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀŎƛǊŀƴǳ ƻǎƻōǳ ǇƻŘƴƧŜǘƛ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊƻƳ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ǳƻőƛ Řŀ 

polazniku/icƛ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪƻƳ ƳƧŜǎǘǳΦ 
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 CƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǾŜƭƛőƛƴŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ 
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  {Ǿŀ ǇǊŀǾŀΣ ƻōǾŜȊŜ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ǎǘǊŀƴŀ ōƛǘ ŏŜ ǇǊŜŎƛȊƛǊŀƴŜ ǳƎƻǾƻǊƻƳ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ǇƻǘǇƻǊŜΦ 

  hǎƻōŜ ǎŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ǳ ǾƛǑƻƧ ǎǘŜőŜƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƴƻ ǳƪƻƭƛƪƻ ǳ ǾƛǑƻƧ razini obrazovanja ne 

ƳƻƎǳ ǇǊƻƴŀŏƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ǘŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ƴŜƳŀƧǳ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ƳƻƎǳ ōƛǊŀǘƛ ƘƻŏŜ ƭƛ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ǳ ǾƛǑƻƧ 

ƛƭƛ ƴƛȌƻƧ ǎǘŜőŜƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

  hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ǳ ƴƛȌƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ǳ ǾƛǑƻƧ 

razini obrazovanja, ali ne u istoj godini provedbe13. 

 

 

2.2 u javnim ǎƭǳȌōŀƳŀ 

 

Cilj mjere tƻǘƛŎŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳȊ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ƻǎƻōŀ ōŜȊ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳ ƧŀǾƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳΦ  

Ciljane skupine 

1. bŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƪƻƧŜ ƴŜƳŀƧǳ ǾƛǑŜ ƻŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǎǘŀȌŀ 

ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳ ȊǾŀƴƧǳ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ obrazovanja, zdravstva, socijalne skrbi i 

kulture. 

Trajanje 12 mjeseci 

Visina subvencije 

  млл҈ ƛȊƴƻǎŀ ǇǊŜƳŀ ƛȊƴƻǎǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪŜ ǇƭŀŏŜΣ ƪƻƧŀ ƛȊƴƻǎƛ ур҈ ǇƭŀŏŜ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀΣ ŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ¦ǊŜŘōƛ ƻ ƴŀȊƛǾƛƳŀ 

ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ƛ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘƛƳŀ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳ ƧŀǾƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ ƛ ǘǊƻǑŀƪ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ 

ǾƛƧŜŏŀ 

  ¢ǊƻǑŀƪ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ  ǳ ƛȊƴƻǎǳ Řƻ млΦлллΣлл ƪƴ 

Korisnici 

WŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƛ kulture 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja. 

Kriteriji 

  Radna mjesta na koja se osobe primaju u radni odnos moraju biti sistematizirana. 

  Broj osoba koje poslodavci primaju ne smije biti ǾŜŏƛ ƻŘ ōǊƻƧŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƎ hŘƭǳƪƻƳ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ƛƭƛ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ 

ƻ ōǊƻƧǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƻȌŜ ǇǊƛƳƛǘƛ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ƪŀƭŜƴŘŀǊǎƪƻƧΣ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛΦ  

  hǎƻōŜ ǎŜ ƳƻƎǳ ǇǊƛƳŀǘƛ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ƪƻƧŀ őƛƴŜ ǘŜƳŜƭƧƴƛ Ǉƻǎŀƻ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ 

όǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǊŀŘƴƛŎƛ ǳ ŎŜƴǘǊƛƳŀ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǎƪǊō ƛ ǎƭƛőƴƻύΦ  

 

¦ǇǳŏƛǾŀƴƧŜ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ƴŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ   
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 Navedeno sŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇǊǾŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ ƻƪƻƴőŀƴƻ ǇǊƛƧŜǾǊŜƳŜƴƛƳ ǊŀǎƪƛŘƻƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻǎƛƳ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘa se na 
ƴŜŘǾƻƧōŜƴ ƴŀőƛƴ ƳƻȌŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ Řŀ Ȋŀ ǘƻ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛ ǊŀȊƭƻƎ ƛȊ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ Řŀ ƻǎƻōŀ ƴƛƧŜ ƳƻƎƭŀ ȊŀǾǊǑƛǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ Ǒǘƻ ƳƻǊŀ 
ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǳǘŜƳ ƻōǊŀȊƭƻȌƛǘƛ ½ŀǾƻŘǳ 
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  ½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪŀ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƛƭƛ ǎǳŦƛnancirane osobe/pripravnici mogu 

uputiti unutar trajanja ugovornog razdoblja.  

 

  tǊƛǇǊŀǾƴƛƪ ƧŜ ƻōǾŜȊŀƴ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ ǳǇƛǎŀ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇƻƭƻȌƛǘƛ ƛǎǇƛǘ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǎǘƧŜőǳ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜΦ 

 

Dokumentacija 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr . tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ŀƪǘƛǾŀƴ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ 
na web portalu burzarada.hzz.hr  . 

 
  Odluka ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ƛƭƛ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ƻ ōǊƻƧǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƻȌŜ ǇǊƛƳƛǘƛ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ƪŀƭŜƴŘŀǊǎƪƻƧΣ 

financijskoj godini 

  LȊǊŀőǳƴ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪŜ ǇƭŀŏŜ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ 

Isplata sredstava 

  jednokratno u roku 30 dana od dana potpisa ugovora 

 

                                                                    Napomene 

- hǎƻōŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ŘƻŘƧŜƭŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǳ 

vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom. 

  Osobe koje su ǾŜŏ ōƛƭŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ƳƧŜǊǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƛ ǳ ǎǘǊǳőƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǊŀŘ ōŜȊ ȊŀǎƴƛǾŀƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ 

ƻŘƴƻǎŀ ǳ ǇǳƴƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳΣ ƴŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ǇƻƴƻǾƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ƛǎǘǳΦ 

  hǎƻōŜ ǎŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ǳ ǾƛǑƻƧ ǎǘŜőŜƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƴƻ ǳƪƻƭƛƪƻ ǳ ǾƛǑƻƧ ǊŀȊƛƴi obrazovanja ne 

ƳƻƎǳ ǇǊƻƴŀŏƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳƭƧǳőƛǘƛ ƛ ǳ ƴƛȌƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ.  

  hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ƳƧŜǊǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀ Řƻ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƳƻƎǳ ǎŜ ǇƻƴƻǾƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ǇǊŜƻǎǘŀƭƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ 

do 12 mjeseci u zvanju u obrazovnoj razini prema prethoŘƴƻ ƻŘƻōǊŜƴƻƧ ƳƧŜǊƛ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀ14.  

 
14

 bŀǾŜŘŜƴƻ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇǊǾŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ ƻƪƻƴőŀƴƻ ǇǊƛƧŜǾǊŜƳŜƴƛƳ ǊŀǎƪƛŘƻƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻǎƛƳ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘŀ ǎŜ ƴŀ 
ƴŜŘǾƻƧōŜƴ ƴŀőƛƴ ƳƻȌŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ Řŀ Ȋŀ ǘƻ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛ ǊŀȊƭƻƎ ƛȊ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ Řŀ ƻǎƻōŀ ƴƛƧŜ ƳƻƎƭŀ ȊŀǾǊǑƛǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ Ǒǘƻ ƳƻǊŀ 
ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǳǘŜƳ ƻōǊŀȊƭƻȌƛǘƛ ½ŀǾƻŘǳ 

https://mjere.hr/
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 th¢thw9 ½! ¦{!±w~!±!bW9  

 
aƧŜǊŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƳŀ ƻōƛƭƧŜȌƧŜ ŘǊȌŀǾƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǘŜ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ǎŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ŘǊȌŀǾƴƛƳ 

potporama i Uredbom Komisije  GBER br 651/2014 i 1084/2017. 

.ǳŘǳŏƛ Řŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ŘǊȌŀƴƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΣ ƳƧŜǊŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǇƻŘ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƛ ǘƻ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ Ȋŀ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜΣ ƛ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ Řƛƻ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎƴƻǎƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎΣ  ŀ Řƛƻ I½Z.   

UsŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǘŜ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

ǎǾŀƪƻƳ ǇƻƭŀȊƴƛƪǳ ƛȊŘŀǘƛ ǇƻǘǾǊŘǳ ƻ ǎǘŜőŜƴƛƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀΦ 

 

Cilj mjere 
YǊƻȊ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ Ȋŀ ǊŀŘ ƛ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ 

ƳƧŜǎǘŀΣ ŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǊŀŘƴǳ ǎƴŀƎǳ ǘǊŀȌŜƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ 

Ciljane skupine 
½ŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǇƻǘǊŜōƴŜ ƴƻǾŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ 

mjesta 

Trajanje 
Do 6 mjeseci uz obvezu ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ǳ ŘǾƻǎǘǊǳƪƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ǘǊŀƧŀƴƧŀ 

obrazovanja (npr. оҌоΣ ƻŘƴƻǎƴƻ о ƳƧŜǎŜŎŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀύ 

Visina subvencije 

LƴǘŜȊƛǘŜǘ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳƻȌŜ ƛȊƴƻǎƛǘƛ ƴŀƧǾƛǑŜ тл҈ ǳƪǳǇƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ 

- 50% za sva ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

- сл҈ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ǊŀŘƴƛƪŜ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ  

- сл҈ Ȋŀ ǎǊŜŘƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 

- тл҈ Ȋŀ Ƴŀƭŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 

aŀƪǎƛƳŀƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳƻȌŜ ƛȊƴƻǎƛǘƛ муΦлллΦлл ƪƴ 

Korisnici 

мΦ tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎŜ ōŀǾŜ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǑŏǳ  

нΦ wŀŘƴƛŎƛ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƪƻƧƛƳŀ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ Ȋŀ ǊŀŘ ƛ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Javni poziv, obrada zahtjeva nakon zaprimanja. 

Kriteriji 

Potpore za ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛΥ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǊŀŘ ƛ ǇƭŀŏŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ƛȊ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƛκƛƭƛ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ Ǉƻ 

ǇƻǎŜōƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƛƳŀ ǎ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ƛ ƧŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ όǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ǳƎƻǾƻǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǳǎǘanove),  ili 

ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ƛ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ όǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ŘƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏƛ ǳ ǇǊƛǾŀǘƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳΣ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƛ 

ŘƻƳƻǾƛ Ȋŀ ǎƪǊō ƻ ǎǘŀǊƛƧƛƳ ƛ ƴŜƳƻŏƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀύ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ƴŜ ƳƻƎǳ ŘƻƪŀȊŀǘƛ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴja zahtjeva 

- ±ƭŀǎƴƛŎƛΣ ǎǳǾƭŀǎƴƛŎƛΣ ƻǎƴƛǾŀőƛΣ őƭŀƴƻǾƛ ǳǇǊŀǾŜΣ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛΣ ǇǊƻƪǳǊƛǎǘƛΣ ǘŀƪƻŚŜǊ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƴƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘƛ ȊōƻƎ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ǳǾƧŜǘŀ όǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ǎǘǊǳőƴŜ ƻǎƻōŜΣ ǇƻǎƭƻǾƻŚŜ ƛƭƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛ 

projektanti), radnici u nepǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳΣ ǎǘǊŀƴƛ ǊŀŘƴƛŎƛ ƛȊ ǘǊŜŏƛƘ ȊŜƳŀƭƧŀ ǘŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳƳƛǊƻǾƭƧŜƴƛŎƛΦ 

tƻǘǇƻǊŜ ǎŜ ƴŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧǳ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛ ǇǊƻǾƻŘŜ ǊŀŘƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻǎǘƛ ƻōǾŜȊƴƛƳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƳ 

ƴƻǊƳŀƳŀ ƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧǳΦ 

https://mjere.hr/
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 th¢thw9 ½! {!ah½!th~[W!±!bW9 L twh~Lw9bW9 th{[h±!bW! 
 

4.1 tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ  

 

 

 

±w{¢! ¢wh~Y! 

 

1. ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ƴŀǎǘŀǾŜ όǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜύ 

     - ǘǊƻǑŀƪ ǇǊŜŘŀǾŀőŀκƳŜƴǘƻǊŀ όƳƻƎǳŏ ƧŜ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǇǊŜŘŀǾŀőŀκƳŜƴǘƻǊŀύ 

     - ǘǊƻǑŀƪ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀΣ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ ƛ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōǳ ǘŜƻǊƛƧǎƪƻƎ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ŘƛƧŜƭŀ  

ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΦ  

¢ǊƻǑƪƻǾƛ ƴŀǎǘŀǾŜ ƴŜ ǎƳƛƧǳ ōƛǘƛ ǾŜŏƛ ƻŘ ƛǎǘƻƎ ƛƭƛ ǎƭƛőƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

нΦ tǳǘƴƛ ǘǊƻǑŀƪ ǇǊŜŘŀǾŀőŀκƳŜƴǘƻǊŀ 

оΦ tǳǘƴƛ ǘǊƻǑŀƪ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ όǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ƴŀ ŀŘǊŜǎƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƻƧ ƻŘ ŀŘǊŜǎŜ ƴŀ ƪƻƧƻƧ Ǌadnik radi) 

пΦ ¢ǊƻǑŀƪ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ όƻǎƛƎǳǊŀƴƻ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ƴŀ ŀŘǊŜǎƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƻƧ ƻŘ ŀŘǊŜǎŜ ƴŀ kojoj 

radnik radi) 

Dokumentacija 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr. tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ŀƪǘƛǾŀƴ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ ƴŀ ǿŜō 

portalu burzarada.hzz.hr . 

  Program ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ όǇƻǇǳƴƧŜƴƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊƛǊŀƴƛ ƻōǊŀȊŀŎ ǎ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀύΦ 

  tƻǘǾǊŘǳ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ŘǳƎŀ ǾŜȊŀƴƻ ǳȊ ƻōǾŜȊƴŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ǇƻǊŜȊŜ όǇǊƛōŀǾƭƧŀ ½ŀǾƻŘ Ǉƻ ǎƭǳȌōŜƴƻƧ ŘǳȌƴƻǎǘƛύΦ 

  tƻǘǾǊŘŀ Řŀ ǎŜ ƴŜ ǾƻŘƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ  ƛ Řŀ ƴƛƧŜ ǇǊŀǾƻƳƻŏƴƻ ƻǎǳŚŜƴ ȊōƻƎ ǇƻőƛƴƧŜƴƧŀ ƪŀȊƴŜƴƻƎ ŘƧŜƭŀ ƴŜƛǎǇƭŀǘŜ ǇƭŀŏŜ ƻŘƴƻǎƴƻ 

ƴƛƧŜ ǇǊŀǾƻƳƻŏƴƻ ƻǎǳŚŜƴ Ȋŀ ƴŀƧǘŜȌŜ ǇǊŜƪǊǑŀƧŜ ƛƭƛ ƪŀȊƴŜƴŀ ŘƧŜƭŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀŘƴƛƘ ƻŘƴƻǎŀΦ 

Obveze korisnika 

Poslodavac 

- ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ƛ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

- ȊŀŘǊȌŀǘƛ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ǊŀŘƴƛƪŜ ƴŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǳ ŘǾƻǎǘǊǳƪƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

- ǳ Ǌƻƪǳ мр Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳǘǊƻǑƪǳ 

sredstava 

- ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƛȊŘŀǘƛ ǇƻǘǾǊŘǳ ƻ ǎǘŜőŜƴƛƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛjama 

 

tƻƭŀȊƴƛŎƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

- ŀƪǘƛǾƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǳőŜƴƧŀ 

Isplata sredstava 

  jednokratno u roku 30 dana od dana potpisa ugovora 
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5ƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ Ȋŀ ǇƻƪǊƛǾŀƴƧŜ ƛƴƛŎƛƧŀƭƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ  ƛ ǊŀŘŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀΦ  

hǎƻōŜ ƳƻƎǳ ǇƻǘǇƻǊǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ Ȋŀ ǳŘǊǳȌƛǾŀƴƧŜ ǳ ƴƻǾŜ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǎǳōƧŜƪǘŜ ƛ ǇǊŜǳȊƛƳŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ǎǳōƧŜƪŀǘŀΦ  

 

 Cilj mjere CƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ƻŘƭǳőŜ ǇƻƪǊŜƴǳǘƛ Ǿƭŀǎǘƛǘƛ ǇƻǎŀƻΦ 

Ciljane skupine Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda.  

Trajanje mjere 24 mjeseca  

Visina subvencije i prihvatljive djelatnosti 

 

LȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ōǳŘǳŏƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀΣ ŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 

Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti (NKD 2007.). 

 

tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ Ȋŀ őŜǘƛǊƛ ǎƪǳǇƛƴŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΦ 

 

1. Skupina - do 130.000,00 kn 
5ƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀȊǾǊǎǘŀƴŀ Ǉƻ bY5-u : 
 
- ό/ύ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ όƻŘƧŜƭƧŎƛ мл ς 33) 
 
 

2. Skupina - do 100.000,00 kn 
5ƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀȊǾǊǎǘŀƴŀ Ǉƻ bY5-u : 
 
- ό.ύ ǊǳŘŀǊǎǘǾƻ ƛ ǾŀŚŜƴƧŜ  (odjeljci 05-09)  
- ό5ύ ƻǇǎƪǊōŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƳ ŜƴŜǊƎƛƧƻƳΣ ǇƭƛƴƻƳΣ ǇŀǊƻƳ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎƛƧŀ όƻŘƧŜƭƧŀƪ орύ 
- ό9ύ ƻǇǎƪǊōŀ ǾƻŘƻƳΤ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŜ ƻǘǇŀŘƴƛƘ ǾƻŘŀ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŜƴƧŜ ƻǘǇŀŘƻƳ ǘŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǎŀƴŀŎƛƧŜ ƻƪƻƭƛǑŀ όƻŘƧŜƭƧŎƛ ос-39) 
- όCύ ƎǊŀŚŜǾinarstvo (odjeljci: 41- 43) 
 
 

3. Skupina ς do 75.000,00 kn 
5ƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀȊǾǊǎǘŀƴŀ Ǉƻ bY5-u : 
 
- (G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (svi odjeljci osim 47.99) 
- όIύ tǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŜ  
- όLύ 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ƛ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƘǊŀƴŜ όǎŀƳƻ ƻŘƧŜƭƧŀƪ рсύ 
- (J) Informacije i komunikacije 
- όvύ 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ 
- (R) Umjetnost, zabava i rekreacija (svi odjeljci osim 93.19) 
- όaύ {ǘǊǳőƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όǎǾƛ ƻŘƧŜƭƧŎƛ ƻǎƛƳΥ сфΦмύ 
 

4. Skupina ς do 55.000,00 kn 
5ƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀȊǾǊǎǘŀƴŀ Ǉƻ bY5-u : 
 
- (N) !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻƳƻŏƴŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όǎǾƛ ƻŘƧŜƭƧŎƛ ƻǎƛƳΥ ттΣ ту ƛ тфύ 
- (P) Obrazovanje 
- ό{ύ hǎǘŀƭŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όǎǾƛ ƻŘƧŜƭƧŎƛ ƻǎƛƳ фпύ 
 
bŀǾŜŘŜƴƛ ƛȊƴƻǎƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƴŀƧǾŜŏƛ ƳƻƎǳŏƛ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƻǎƴƻǾƴƻƧ Řjelatnosti poslovnog subjekta, 

Řƻƪ ŏŜ ǎŜ Ǿƛǎƛƴŀ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻŘǊŜŘƛǘƛ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻǎǘƛ ǇƻőŜǘƴƻƎ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ 

ƛǎƪŀȊŀƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻƳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ Ǉƭŀƴǳ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪǳΦ 

 

https://mjere.hr/
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Napomena:  

tƻǘǇƻǊŜ ǎŜ ƴŜŏŜ ƻŘƻōǊŀǾŀǘƛ Ȋŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻ ƻōǳǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƻŘƭǳƪŀƳŀ ǎǘƻȌŜǊŀ ŎƛǾƛƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ όƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎΣ 

ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƎΣ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜύ ƛƭƛ ƛƳ ƧŜ ƴŀ ōƛƭƻ ƪƻƧƛ ƴŀőƛƴ ƻƎǊŀƴƛőŜƴ ǊŀŘ ȊōƻƎ ǎǇǊŜőŀǾŀƴƧŀ ǑƛǊŜƴƧŀ ƪƻǊƻƴŀǾƛǊǳǎŀΦ 

 

Neprihvatljive djelatnosti 

 

tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ Ȋŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾŜ Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜΥ 

 

- ό!ύ tƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘŀΣ ǑǳƳŀǊǎǘǾƻ ƛ ǊƛōŀǊǎǘǾƻ όƻŘƧŜƭƧŎƛΥ лм-03) 

- (G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (odjeljak 47.99 Ostala trgovina na malo izvan 

ǇǊƻŘŀǾŀƻƴƛŎŀΣ ǑǘŀƴŘƻǾŀ ƛ ǘǊȌƴƛŎŀ ς odnosi se na zastupanje u prodaji raznovrsnih proizvoda poput prodaje od vrata 

do vrata, provizijske prodaje, akviziterstva) 

- (K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (odjeljci: 64-66) 

- (L) Poslovanje nekretninama (odjeljak 68) 

- όaύ {ǘǊǳőƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όƻŘƧŜƭƧŀƪ сфΦм ǇǊŀǾƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛύ 

- όbύ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻƳƻŏƴŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΥ  

    77 Djelatnosti iznajmljivanja i davanja u zakup 

    78 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

    тф tǳǘƴƛőƪŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀ όǘǳǊƻǇŜǊŀǘƻǊƛύ ƛ ƻǎǘŀƭŜ 

    rezervacijske usluge te djelatnosti povezane s njima   

- (R) Umjetnost, zabava i rekreacija: 93.19 Ostale sportske djelatnosti 

- Sve djelatnosti sezonskog kaǊŀƪǘŜǊŀ ǘŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǾŜȊŀƴŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǳȊ ǘǳǊƛǎǘƛőƪǳ ǎŜȊƻƴǳ 
 

 

th¢thw9 ½! {!ah½!th~[W!±!bW9 - twLI±!¢[WL±L ¢wh~Yh±L ¦ нлнмΦ  

tƻǘǇƻǊŀ  Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ ǇǊƛƳƧŜƴƻƳΥ  

a) fiksnog iznosa 

b) varijabilnog iznosa 

 

Fiksni iznos potpore ƧŜ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ƻŘǊŜŚŜƴ Ȋŀ ƛƴƛŎƛƧŀƭƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀΣ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǊŀŘŀ ƧŜŘƴŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ 

ƴŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘŜ ǳƻōƛőŀƧŜƴŜ ǘŜƪǳŏŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ Ȋŀ ǇǊǾƛƘ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƳƧŜǎŜŎƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ όǘǊƻǑŀƪ ƪƴƧƛƎƻǾƻŘǎǘǾŀΣ ȊŀƪǳǇ Ǉƻǎƭovnog 

ǇǊƻǎǘƻǊŀΣ ƻōǾŜȊƴŜ őƭŀƴŀǊƛƴŜΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǎƛǘƴƻƎ ƛƴǾŜƴǘŀǊŀΣ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƛȊǊŀŘŜ ƳǊŜȌƴŜ ǎǘǊŀƴƛŎŜ ƛ ƻƎƭŀǑŀǾŀƴƧŀ ƛ ǎƭƛőƴƻύΦ  

Cƛƪǎƴƛ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ ƻŘ плΦллл ƪƴ Ȋŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧǳ ƻōǊǘŀ ǎ ǇŀǳǑŀƭƴƛƳ ƻǇƻǊŜȊƛǾŀƴƧŜƳΣ ǘŜ u visini od 55.000 kn za 

ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧǳ ǎǾƛƘ ƻǎǘŀƭƛƘ ǾǊǎǘŀ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǎǳōƧŜƪŀǘŀ όŘƻƘƻŘƻǾƴƛ ƻōǊǘΣ ǘǊƎƻǾŀőƪƻ ŘǊǳǑǘǾƻΣ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ƛ ǎƭΦύΣ ōŜȊ Ǉƻǘrebe 

ǇǊŀǾŘŀƴƧŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ƛȊƴƻǎŀ ǳ ¢ǊƻǑƪƻǾƴƛƪǳ ƪƻƧƛ ƧŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǇƭŀƴŀΦ  

 

Varijabilni iznosi rŀȊƭƛƪǳƧǳ ǎŜ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǇƻǘǇƻǊŀΣ ŀ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƳƻƎǳ ǎŜ ǊŀȊǾǊǎǘŀǘƛ ǳ у 

kategorija: 

  kupnja strojeva, tehnike, alata i opreme neophodnih za obavljanje djelatnosti te koji traju, odnosno koriste se u vremenu 

ŘǳȌŜƳ ƻŘ jedne godine 

  ƪǳǇƴƧŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŜ ƻǇǊŜƳŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ǊŀŘ  

  kupnja ili zakup licenciranih IT programa 

  ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǾŜȊŀƴŜ ǳȊ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘΣ ŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ƛ ǇƭŀŏŜƴŜ Řƻ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƎ Ǌƻƪŀ Ȋŀ ŘƻǎǘŀǾǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƻ 

ƴŀƳƧŜƴǎƪƻƳ ǳǘǊƻǑƪǳ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ς ƴŀƧǾƛǑŜ ол҈ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ǇƻǘǇƻǊŜ 

  kupnja novih prijevoznih sredstava (neophodnih za obavljanje djelatnosti)* 

  ƪǳǇƴƧŀ ǎƛǊƻǾƛƴŜ ƛ ǇƻǘǊƻǑƴƻƎ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όǎŀƳƻΥ / ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀύ - ƴŀƧǾƛǑŜ нл҈ 

od iznosa potpore 

  kupnja ŦǊŀƴǑƛȊŀ 
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  ǳǎƭǳƎŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƴŜƻǇƘƻŘƴŜ  Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƪǳǇƭƧŜƴŜ ƻǇǊŜƳŜ όƴǇǊΦ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŀΣ ƳƻƴǘƛǊŀƴƧŜΣ ǎƪƭŀǇŀƴƧŜΧύ 

tǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾ ǘǊƻǑŀƪ ƧŜ ƛ t5± ƛǎƪŀȊŀƴ ƴŀ ǊŀőǳƴƛƳŀΣ ŀ  ƪƻƧƛ ƴƛƧŜ ǇƻǾǊŀǘƛǾ ǇǊŜƳŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƻ t5±-u. 

 

{ǾŜ ƻǎǘŀƭŜ ǾǊǎǘŜ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ ƴŀōrojane, ne mogu biti prihvatljive za financiranje. 

 

bŀǾŜŘŜƴƛ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƳƻǊŀƧǳΥ 

- ōƛǘƛ ƴǳȌƴƛ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǳ tƻǎƭƻǾƴƻƳ Ǉƭŀƴǳ 

- ōƛǘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǊŜŀƭƴƛƳ ǘǊŜƴǳǘƴƛƳ ǘǊȌƛǑƴƛƳ ŎƛƧŜƴŀƳŀ 

- ōƛǘƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛ ƴŀ Ǌŀőǳƴǳ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǎǳōƧŜƪǘŀ ǳ ǇƻǊŜȊƴƻƧ ƛƭƛ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŜƴƻƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƛΣ ǎ ƻǊƛƎƛƴŀƭƛƳŀ   

               ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ŘƻƪŀȊǳƧǳ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ 

 

ϝbŀǇƻƳŜƴŀΥ ¦ǊŜŘōŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ōǊΦ мплтκнлмо ƛǎƪƭƧǳőǳƧŜ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ƴŀōŀǾǳ vozila za cestovni prijevoz tereta poduzetnicima 

ƪƻƧƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ŎŜǎǘƻǾƴƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ǘŜǊŜǘŀ Ȋŀ ƴŀƧŀƳƴƛƴǳ ƛƭƛ ƴŀƪƴŀŘǳΦ ¦ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǘƛƳŜΣ  ǇƻǘǇƻǊǳ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ Ȋŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ cestovnog 

prijevoza robe, ali ne i za kupnju teretnih motornih vozila. 

Trajanje javnog poziva 

 

½ŀƘǘƧŜǾƛ Ȋŀ ŘƻŘƧŜƭǳ ǇƻǘǇƻǊŜ ȊŀǇǊƛƳŀƧǳ ǎŜ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ Řƻ омΦмлΦнлнмΦƎƻŘƛƴŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Řƻ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΦ 

 

bŀőƛƴ ƻōǊŀŘŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ 

 

Javni poziv, poslovni plan i obrada zahtjeva nakon zaprimanja. 

Kriteriji 

- hǎƻōŀ ƳƻǊŀ ƛȊǊŀŘƛǘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛ Ǉƭŀƴ ƛȊ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻ Řŀ ƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴŀ ƛŘŜƧŀ ƻŘǊȌƛǾŀΦ  

- tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǳ ŦƛƪǎƴƻƳ ƛ ǾŀǊƛƧŀōƛƭƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ Ȋŀ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ  ǇǊƛ őŜƳǳ ǎŜ ǾŀǊƛƧŀōƛƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ǇǊŀǾŘŀ 

ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪƻƳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƳ ǳȊ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǇƭŀƴΦ  

- ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǎŜ ƳƻƎǳ ƴŀǾƻŘƛǘƛ ǎ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƳ ǇƻǊŜȊƻƳ ƴŀ ŘƻŘŀƴǳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ǎŀƳƻ ǳƪƻƭƛƪƻ ǇƻǊŜȊΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǾŀȌŜŏƛƳ ǇǊŀǾƴƛƳ 

propisima, nije povrativ.  

- hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛƳŀƭŜ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǎǳōƧŜƪǘ ǇǊƛƧŜ ǾƛǑŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊǳ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ǎǳ 

podmirile sve obveze (doprinosi, porezi, prirezi) na ime prethodnih poslovnih aktivnosti.  

- tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǇǊŜǳȊƛƳŀƴƧŜ ǾŜŏ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǳ  ǎǘƻǇƻǎǘƻǘƴƻƳ ǳŘƧŜƭǳΦ 

¦5w¦¿L±!bW9 YhwL{bLY! th¢thw9 ½! {!ah½!th~[W!±!bW9 

 

Ukolikƻ ǎŜ ǾƛǑŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǳŘǊǳȌǳƧŜ ǳ ƛǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǎǳōƧŜƪǘΣ ǎŀƳƻ ƧŜŘƴƻƧ ƻǎƻōƛ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊe 

ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ŦƛƪǎƴŜ ƛ ǾŀǊƛƧŀōƛƭƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜΣ Řƻƪ ŘǊǳƎƛ ǎǳƻǎƴƛǾŀő ƳƻȌŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊǳ ǳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ƛȊƴƻǎƛƳŀ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǎƪǳǇƛni i samo 

Ȋŀ ǾŀǊƛƧŀōƛƭƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ 

 

 

LȊƴƻǎƛ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǳŘǊǳȌƛǾŀƴƧŜ ǳ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǎǳōƧŜƪǘŜΥ 

 

  ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ ǘǊƎƻǾŀőƪƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳΣ ǇŀǳǑŀƭƴƻƳ ƻōǊǘǳΣ dohodovnom obrtu ili samostalnoj djelatnosti 

gornja granica iznosa potpore za ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƴŀƧǾƛǑŜ н ƻǎƻōŜ ƛȊƴƻǎƛ ȊŀΥ 

  1. skupinu do 200.000,00 kn  (130.000 + 70.000= 200.000 kn) 
  2. skupinu do 150.000,00 kn  (100.000 + 50.000 = 150.000 kn) 

  3. skupinu do 110.000,00 kn ( 75.000 + 35.000 = 110.000 kn) 

  4. skupinu do 80.000 kn  (55.000 + 25.000 = 80.000 kn) 
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5hY¦a9b¢!/LW! ½! 5h5W9[¦ th¢thw9 ½! {!ah½!th~[W!±!bW9 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr . tǊŜŘǳǾƧŜǘ Ȋŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƧŜ prijava putem NIAS 

sustava e-ƎǊŀŚŀƴƛΦ  

1. tƻǎƭƻǾƴƛ Ǉƭŀƴ ǎ ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪƻƳΣ 

2. Izjava o nepodmirenim obvezama, 

3. LȊƧŀǾŀ ƻ ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧǳ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ƻǾǊƘŜ, 

4. Izjava o registraciji poslovnog subjekta prije odobrenja zahtjeva, 

5. tƻǘǾǊŘŀ ƻ ōƭƻƪŀŘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƛ ƴƻǾőŀƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƻǾǊǑŜƴƛƪŀ ƴŀ ƻǎƻōƴƻ ƛƳŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴŜ ǎǘŀǊƛƧŀ ƻŘ т Řŀƴŀ όǇƻǘǾǊŘǳ 

izdaje FINA na zahtjev osobe i bez naplate) 

 

Za osobe koje su ranije imale registrirani obrt, trgovaőko druǑtvo ili slobodnu djelatnost:  

6. tƻǘǾǊŘŀ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ƴŜǇƻŘƳƛǊŜƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŜ ǎǘŀǊƛƧŀ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛƭƛ 

LȊǾŀŘŀƪ ƛȊ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ ǎǳŘŀ όȊŀ ǘǊƎƻǾŀőƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀύΦ 

 

Za osobe koje ǇǊŜǳȊƛƳŀƧǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǎǳōƧŜƪǘΥ  

7. tƻǘǾǊŘŀ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ƴŜǇƻŘƳƛǊŜƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŜ ǎǘŀǊƛƧŀ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 

Ocjenjivanje zahtjeva 

 

tǊƛƧŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴǳȌƴƻ ƧŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ ƻǎƴƻǾƴŀ н ǇǊŜŘǳǾƧŜǘŀΥ ǘǊŀȌŜƴŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ƧŜ ǇƻǘǇǳƴŀ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪ ƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ s 

ǇƻǇƛǎƻƳ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀΦ ¦ ǎǳǇǊƻǘƴƻƳΣ  ƻŘ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ŘƻǇǳƴŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΦ  

 

Svaki zahtjev se ocjenjuƧŜ Ǉƻ ǇǊƛƴŎƛǇǳ ōƻŘƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ŜƭŜƳŜƴǘƛƳŀ ǇǊƛŘǊǳȌŜƴƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǊŀǎǇƻƴƛ ōƻŘƻǾŀΦ 

bŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƧŜ мллΣ Řƻƪ ƧŜ ōƻŘƻǾƴƛ ǇǊŀƎ Ȋŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴǳ ƻŎƧŜƴǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ср ōƻŘƻǾŀΦ 

 

Elementi za ocjenjivanje zahtjeva ǎǳ ǎƭƧŜŘŜŏƛΥ 

- wŀŘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ƻǎƻōŀ ȌŜƭƛ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭƛǘƛ ς ƴŀƧǾƛǑŜ мр ōƻŘƻǾŀ 

- hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ŘƻŘŀǘƴŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ  ǳ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ƻǎƻōŀ ȌŜƭƛ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭƛǘƛ - ƴŀƧǾƛǑŜ мл ōƻŘƻǾŀ 
- tǊǾƻ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ - ƴŀƧǾƛǑŜ р ōƻŘƻǾŀ 
- PripremƴŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜκǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ - ƴŀƧǾƛǑŜ мл ōƻŘƻǾŀ 
- Indeks razvijenosti jedinice lokalne samouprave u kojoj se poslovni subjekt osniva - ƴŀƧǾƛǑŜ мл ōƻŘƻǾŀ 

- tƻǇǳƴƧŜƴƻǎǘ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ ǎŀ ǇǊƛƭƻȌŜƴƛƳ ǇƻƴǳŘŀƳŀκǇǊŜŘǊŀőǳƴƛƳŀ ǳȊ ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪ - ƴŀƧǾƛǑŜ мр ōƻŘƻǾŀ 
- tǊƻŎƧŜƴŀ ǇǊƛƘƻŘŀ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾŀ- ƴŀƧǾƛǑŜ мр ōƻŘƻǾŀ 
- 5ƻŘŀǘƴŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘŎƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ όƻŘǊȌƛǾƻǎǘ L ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘύ - ƴŀƧǾƛǑŜ мл ōƻŘƻǾŀ 

- Inovativnost projekta - ƴŀƧǾƛǑŜ р ōƻŘƻǾŀ 
- Ulaganje u nedostajǳŏŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ - ƴŀƧǾƛǑŜ р ōƻŘƻǾŀ 

     

Napomena: IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŏŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛκƛƭƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻƎ 

savjetovanja. Informacije dostupne na web stranici www.mjere.hr . 

Obveze korisnika 

 

  нп ƳƧŜǎŜŎŀ ƻŘǊȌŀǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ǳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ǎǳōƧŜƪǘǳ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŀ ǇƻǘǇƻǊŀ  

  bŀƳƧŜƴǎƪƛ ǳǘǊƻǑƛǘƛ ǾŀǊƛƧŀōƛƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ǇǊǾƻƎ мн-ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ǳƎƻǾƻǊƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƻŘƻōǊŜƴƻƳ 

ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧƴƻƳ ǳȊ ǇƻǎƭƻǾƴƛ Ǉƭŀƴ ς dokazujŜ ǎŜ ŘƻǎǘŀǾƻƳ ŘƻƪŀȊŀ ƻ ǳǘǊƻǑƪǳ ǾŀǊƛƧŀōƛƭƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ 

do zadnjeg dana prvog 12-ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ǳƎƻǾƻǊƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ 

  Najkasnije do zadnjeg dana prvog 12-ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ǳƎƻǾƻǊƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀΣ ŀ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ол Řŀƴŀ ƻŘ ƛǎǘŜƪŀΣ  ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƛ  ǇƻǘǾǊŘǳ 

porezne uprave o stanju nepodmirenih obveza po osnovi javnih davanja bez iskazanih dugovanja po osnovi doprinosa. 

https://mjere.hr/
http://www.mjere.hr/
http://www.mjere.hr/


Stranica 35 od 87  22.02.2021 
¦ǾƧŜǘƛ ƛ ƴŀőƛƴƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƳƧŜǊŀ ǳ нлнмΦ ƎƻŘƛƴƛ  mjere.hr 

  Po isteku ugovornog razdoblja, a najkasnije 30 dana od isteka, dostaviti drugu potvrdu porezne uprave o stanju 

nepodmirenih obveza po osnovi javnih davanja bez iskazanih dugovanja po osnovi doprinosa. 

  Ostvariti ukupni promet od obavljanja djelatnosti u razdoblju od 24 mjeseca od prijave u HZMO u iznosu od najmanje 50% 

dodijeljenog iznosa potpore ς ƛǎǘƻ ǎŜ ŘƻƪŀȊǳƧŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƳ ƛȊǾƧŜǑŏƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ dostavljaju FINA-i ili Poreznoj 

upravi. 

¦ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŜǇƻǑǘƛǾŀƴƧŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ƻōǾŜȊŀΣ ƪƻǊƛǎƴƛƪ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳƻǊŀΥ 

  hŘ ǳƪǳǇƴƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻƎ ǾŀǊƛƧŀōƛƭƴƻƎ ŘƛƧŜƭŀ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ǾǊŀǘƛǘƛ ƻƴŀƧ Řƛƻ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƪƻƧŀ ƴƛǎǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ŘƻƪŀȊƛ ƻ ƴŀƳƧŜƴǎƪƻƳ 

ǳǘǊƻǑƪǳ ǇƻǘǇƻǊŜ ǇǊŜƳŀ ƻŘƻōǊŜƴƻƳ ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪǳ ƛƭƭ ŘƻƪŀȊƛ ƴƛǎǳ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŀǎǘŀƭƛ ǎǳ ƛƭƛ ǎǳ ǇƭŀŏŜƴƛ ƛȊǾŀƴ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƎ 

roka.  

  U ǎƭǳőŀƧǳ ȊŀǘǾŀǊŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ ƛ ƻŘƧŀǾŜ ƛȊ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ǇǊƛƧŜ ƛǎǘŜƪŀ нп-ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ƛƭƛ ǇǊƛƧŀǾŜ ƴŀ ƴŜǇǳƴƻ 

ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ƪƻǊƛǎƴƛƪ ǾǊŀŏŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǳǾŜŏŀƴŀ Ȋŀ Ȋŀƪƻƴǎƪǳ ȊŀǘŜȊƴǳ ƪŀƳŀǘǳ ƴŀ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ƴŀőƛƴΥ 

мΦ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ƪǊǑŜƴƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ obveza nastalo u prvom 12-ƳƧŜǎŜőƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳΣ ǾǊŀŏŀ ǳƪǳǇƴƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ 

нΦ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ƪǊǑŜƴƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ ƴŀǎǘŀƭƻ ǳ ŘǊǳƎƻƳ мн-ƳƧŜǎŜőƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳΣ ǾǊŀŏŀ ǳƪǳǇƴƛ ƛȊƴƻǎ ǾŀǊƛƧŀōƛƭƴƻƎ ŘƛƧŜƭŀ 

ǇƻǘǇƻǊŜ ƛ рл҈ ŦƛƪǎƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜΦ 

  ¢ǊƻǑƪƻǾƴƛƪ ǎŜ ǳ ǘƛƧŜƪǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ ƳƻȌŜ ƳƛƧŜƴƧŀǘƛ ǎŀƳƻ ƧŜŘƴƻƳ ƛ ǘƻ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǳȊ ƻōǾŜȊǳ  ŘƻǎǘŀǾŜ ŘƻƪŀȊŀ ƛ 

ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŀ ƻ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ŘƻǾŜƭŜ Řƻ ƛȊƳƧŜƴŜ ƛǎǘƻƎ όƴǇǊΦ ǘǊȌƛǑƴƛ ǊŀȊƭƻȊƛύ ƛ ǘƻ ǎŀƳƻ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƻve 

mjere.  

  U roƪǳ ол Řŀƴŀ ƻŘ ŘŀǘǳƳŀ ƴŀōŀǾŜ ƻǇǊŜƳŜΣ ƻ ǎǾƻƳ ǘǊƻǑƪǳ ƻȊƴŀőƛǘƛ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴǳ ƻǇǊŜƳǳ ǇǳǘŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀǎǘƛőƴŜ 

ǇƭƻőŜ ƛƭƛ ǎŀƳƻƭƧŜǇƭƧƛǾŜ ǇƭŀǎǘƛŦƛŎƛǊŀƴŜ ƴŀƭƧŜǇƴƛŎŜΦ {Ǿŀ ǾƻȊƛƭŀ ƛ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŀ ƻǇǊŜƳŀ όǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ǇǊƛƧŜƴƻǎƴǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪǳ 

opremu)  cijene od 5.00л ƪƴ ƛ ǾƛǑŜ ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ ǇǊƻǇƛǎƴƻ ƻȊƴŀőŜƴŀΦ LȊƎƭŜŘ ǇƭƻőŜ ƛƭƛ ƴŀƭƧŜǇƴƛŎŜ ƳƻǊŀ ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛ ōƛƧŜƭǳ ǇƻŘƭƻƎǳ 

na kojoj se nalazi logo HZZ-a i lenta s oznakama Europske unije (dostupni na web adresi: www.mjere.hr ) s natpisom 

α{ǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƻ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜάΦ 

LƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴŀ Ǉƭƻőŀ ƛƭƛ ƴŀƭƧŜǇƴƛŎŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ Řƻ ƪǊŀƧŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀΦ 

 

Isplata sredstava 

Jednokratno, u roku 30 dana od dana potpisa ugovora, a po ŘƻǎǘŀǾƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƴŀǇƭŀǘŜ όōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŀύ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 

podnositelja zahtjeva. 

Podnositelji zahtjeva koji ne mogu ostvariti potporu: 

 

- hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ƻǾǊƘǳ Ǉƻ ǇǊƛǾŀǘƴƛƳ ǊŀőǳƴƛƳŀΣ ŀ ƻǘǾŀǊŀƧǳ ƻōǊǘΣ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ƛƭƛ ǎƭƻōƻŘƴǳ profesiju 

  hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ǳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ǎǳōƧŜƪǘǳ ƪƻƧƛ ȌŜƭŜ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳΣ ǳƴŀǘǊŀƎ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

zahtjeva, 

  hǎƻōŜ őƛƧƛ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǎǳōƧŜƪǘ ȊŀǘǾƻǊŜƴ ƛƭƛ ǎǳ ǇǊŜǎǘŀƭƛ ōƛǘƛ ǾƭŀǎƴƛŎƛ ƛǎǘƻƎ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘ ŘŀǘǳƳŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴja 

ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƻōŀǾƭƧŀƭŜ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǘŜ őƭŀƴƻǾƛ ȊŀŘǊǳƎŀ 

- hǎƻōŜ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ȊŀǾǊǑƛƻ ƻǎƻōƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛƳ ƻǘƪŀȊƻƳ ǳ ƛǎǘƻƧ ƛƭƛ ǎƭƛőƴƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǘǊŀȌŜ 

ǇƻǘǇƻǊǳΣ ǳƪƻƭƛƪƻ ǳ ƳŜŚǳǾǊŜƳŜƴǳ ƴƛǎǳ ǇƻǎǘŀƭŜ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜΣ ǇƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƴŜŏŜ ƻŘƻōǊƛǘƛΦ 5ǳƎƻǘǊŀƧƴƻƳ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǑŏǳ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ ǊŀŘƴŀ ƴŜŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ƛ ǾƛǑŜΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƧŜ ƭƛ ƻǎƻōŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŀ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 

ili ne. 

  hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǾŜŏ ƧŜŘƴƻƳ ƪƻǊƛǎǘƛƭŜ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ōŜȊ ƻbzira na godinu dodjele potpore.  

- hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ƻŘ őƭŀƴŀ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƴŀƳƧŜǊŀǾŀƧǳ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǎǳōƧŜƪǘ ƛƭƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ƪǊƻȊ ƴƻǾƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǎǳōƧŜƪǘΦ 

 

Napomene 

 

¦ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƪŀŘŀ ǎǳΣ ǳȊ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƻǎƴƛǾŀőƛ ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ŘǊǳƎŜ ŦƛȊƛőƪŜ ƻǎƻōŜΣ 

ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ǾŜŏƛƴǎƪƛ ǎǳǾƭŀǎƴƛŎƛ ƴŀ ƴŀőƛƴΥ 

  ŘǾŀΣ ǘǊƛ ƛƭƛ őŜǘƛǊƛ ƻǎƴƛǾŀőŀ - ƪƻǊƛǎƴƛƪ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǘǊŜōŀ ƛƳŀǘƛ ǾŜŏƛƴǎƪƛ ǳŘƧŜƭ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ όрм҈ύΣ         

  ǘǊƛ ƻǎƴƛǾŀőŀ - dva koǊƛǎƴƛƪŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ őƛƧƛ ǳŘƧŜƭ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ рм҈Σ 

  ǾƛǑŜ ƻŘ őŜǘƛǊƛ ƻǎƴƛǾŀőŀΥ 

  ƧŜŘŀƴ ƪƻǊƛǎƴƛƪ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ őƛƧƛ ǳŘƧŜƭ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ нр҈Φ 
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¦ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ǳȊ ƻǎƻōǳ ƪƻƧŀ ƪƻǊƛǎǘƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƴƛǾŀő ƻōǊǘŀ ŘǊǳƎŀ ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŜΣ ƪorisnici sredstava 

moraju biti suvlasnici ς ortaci. 

 

¦ƪƻƭƛƪƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧκƛŎŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛƳŀ ƻǾǊƘǳ Ǉƻ ǇǊƛǾŀǘƴƛƳ ǊŀőǳƴƛƳŀΣ ŀ ƴŀƳƧŜǊŀǾŀ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀǘƛ ǘǊƎƻǾŀőƪƻ ŘǊǳǑǘǾƻ ƛƭƛ ŘǊǳƎǳ ǇǊŀǾƴǳ 

ƻǎƻōǳΣ ǇƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ƛǎǇƭŀǘƛǘƛ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ŘƻǎǘŀǾŜ ōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŜ ƴŀ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ƎƭŀǾƴƛ ŘǳȌƴƛƪ ǘǊƎƻǾŀőƪƻ ŘǊǳǑǘǾƻΣ ŀ ƧŀƳŎƛ 

ǇƭŀǘŎƛ ŘǾƛƧŜ ƻǎƻōŜΥ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳ - ǾƭŀǎƴƛƪκƛŎŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƛ ƴŜƪŀ ŘǊǳƎŀ ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀΦ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳ 

ƛ ƴŀƳƧŜǊŀǾŀ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀǘƛ ǘǊƎƻǾŀőƪƻ ŘǊǳǑǘǾƻ ƛƳŀ ƻǾǊƘǳ po privatnim rŀőǳƴƛƳŀ őƛƧƛ ƛȊƴƻǎ ǇǊŜƭŀȊƛ нл҈ ƛȊƴƻǎŀ ǘǊŀȌŜƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ½ŀǾƻŘ 

ȊŀŘǊȌŀǾŀ ǇǊŀǾƻ ƴŜƛǎǇƭŀǘŜ ǇƻǘǇƻǊŜΦ 

 

tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƻȌŜ ǇƻƧŜŘƛƴƻƳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ǎǳōƧŜƪǘǳ  ōƛǘƛ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŀ ǎŀƳƻ ƧŜŘƴƻƳΦ 

YƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƛǎǘŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ǳ нлнмΦ ƎƻŘƛƴƛ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŀ tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ 

ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ ǇƻƎƻŚŜƴƛƳ YƻǊƻƴŀǾƛǊǳǎƻƳΦ 

 
 

 

 

5hY!½L h t[!09bLa ¢wh~Yh±La! { h.½Lwha b! ±w{¢¦ ¢wh~Y! 

όŘƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ǎŜ ǳȊ LȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ƴŀƳƧŜƴǎƪƻƳ ǳǘǊƻǑƪǳ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀύΥ 

 

YǳǇƴƧŀ ǎǘǊƻƧŜǾŀΣ ŀƭŀǘŀΣ ƻǇǊŜƳŜ Ȋŀ ǊŀŘ όǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƳƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ƛ ƛƴǎǘŀƭƛǊŀƴƧŜύΣ ǎƻŦǘǿŀǊŜŀΣ ƪǳǇƴƧŀ ǎƛǊƻǾƛƴŜ ƛ ǇƻǘǊƻǑƴƻƎ ƳŀǘŜǊƛƧala - w!2¦b 

izdan na ime poslovnog subjekta samozaposlene osobe i IZVOD* ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǌŀőǳƴa ƴŀ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ǇƭŀŏŀƴƧŜΦ hǇǊŜƳŀ 

ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƴŀōŀǾƭƧŜƴŀ ƛ ǳ ƛƴƻȊŜƳǎǘǾǳ ǳȊ ƛǎǘǳ ŘƻƪŀȊƴǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳΦ 

Kupnja vozila - w!2¦b ƛȊŘŀƴ ƴŀ ƛƳŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ L½±h5ϝ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǌŀőǳƴŀ na kojem je vidljivo 

ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ Ǉƭŀŏŀƴje te preslika PROMETNE DOZVOLE  

Za svu vrstu opreme i vozila potrebno je dostaviti i FOTODOKUMENTACIJU koja se sastoji od isprintanih fotografija sufinancirane 

opreme/vozila u boji ili od fotografija u digitalnom obliku. Opremu koja je sufinancirana u iznƻǎǳ ǾŜŏŜƳ ƻŘ рΦллл ƪƴ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ 

ŦƻǘƻƎǊŀŦƛǊŀǘƛ  ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴŀ Ǉƭƻőŀ ƛƭƛ ƴŀƭƧŜǇƴƛŎŀΦ 

Edukacije ς w!2¦b ƛȊŘŀƴ ƴŀ ƛƳŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ L½±h5ϝ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǌŀőǳƴŀ na kojem je vidljivo 

ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ǇƭŀŏŀƴƧŜΣ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ th¢±w5! ƛƭƛ ¦±W9w9bW9 ƻ ȊŀǾǊǑŜƴƻƧ ŜŘǳƪŀŎƛƧƛ 

YǳǇƴƧŀ  ŦǊŀƴǑƛȊŜ ς ¦Dh±hw  ǎ ǾƭŀǎƴƛƪƻƳ ŦǊŀƴǑƛȊŜ ƻ ƪǳǇƴƧƛ ŦǊŀƴǑƛȊŜ ƛ L½±h5ϝ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǌŀőǳƴŀ ƴŀ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ǇƭŀŏŀƴƧŜ 

½ŀ ŘƻƪŀȊƛǾŀƴƧŜ ǳǘǊƻǑƪŀ ŦƛƪǎƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ƴƛƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀǘƛ Řƻkaznu dokumentaciju. 

ϝƛƭƛ ŘǊǳƎƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƧŜŘƴŀƪŜ ŘƻƪŀȊƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǾŜȊŀƴ ǳȊ ǇƻǎƭƻǾƴƛ Ǌŀőǳƴ YƻǊƛǎƴƛƪŀκŎŜ ǇƻǘǇƻǊŜ 

DOKAZI O OSTVARENOM PROMETU U IZNOSU 50% IZNOSA POTPORE U 24 MJESECA 

hōǾŜȊƴƛŎƛ ǇƻǊŜȊŀ ƴŀ ŘƻƘƻŘŀƪ ƪƻƧƛ ǇƻǊŜȊ ǇƭŀŏŀƧǳ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛȊ Ǉƻǎƭƻvnih knjiga: 

- Pregled poslovnih primitaka i izdataka (Obrazac P-PPI) 

- Popis dugotrajne imovine (Obrazac DI) 

- DƻŘƛǑƴƧŀ ǇǊƛƧŀǾŀ ǇƻǊŜȊŀ ƴŀ ŘƻƘƻŘŀƪ όhōǊŀȊŀŎ 5hIύ 

 

hōǾŜȊƴƛŎƛ ǇƻǊŜȊŀ ƴŀ ŘƻƘƻŘŀƪ ƪƻƧƛ ǇƻǊŜȊ ǇƭŀŏŀƧǳ ǇŀǳǑŀƭƴƻΥ 

- LȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǇŀǳǑŀƭƴƻƳ ŘƻƘƻǘƪǳ ƻŘ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ ǳǇƭŀŏŜƴƻƳ ǇŀǳǑŀƭƴƻƳ ǇƻǊŜȊǳ ƴŀ ŘƻƘƻŘŀƪ ƛ ǇǊƛǊŜȊǳ ǇƻǊŜȊŀ ƴŀ 

dohodak (Obrazac PO-SD) 

 

Obveznici poreza na dobit: 
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  DƻŘƛǑƴƧƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ όhōǊŀȊŀŎ DCL-POD) 

  Popis dugotrajne imovine 

 

Napomena: 

{Ǿƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ǇƭŀŏŜƴƛ ǘǊŀƴǎŀƪŎƛƧǎƪƛ όǇǳǘŜƳ Ǌŀőǳƴŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀύ ƛ ǾƛŘƭƧƛǾƛ ƴŀ ƛȊǾƻŘƛƳŀ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǊŀőǳƴŀΦ ¢ǊƻǑƪƻǾƛ 

ǇƭŀŏŜƴƛ ƎƻǘƻǾƛƴƻƳ ƴŜŏŜ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀǘƛ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳŀΦ LȊƴƻǎƛ Ǌŀőǳƴŀ ǇǊƛȊƴŀƧǳ ǎŜ ǎ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƳ t5±-om poslovnim subjektima koji nisu u 

sustavu PDV-a. 

{Ǿŀƪƛ ǘǊƻǑŀƪ ƴŀǎǘŀƻ ǇǳǘŜƳ ƪǊŜŘƛǘƴƛƘ ƪŀǊǘƛŎŀ ǳȊ ƻōǊƻőƴǳ ƻǘǇƭŀǘǳΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ǊŀŘƛ ƭƛ ǎŜ ƻ ǇǊƛǾŀǘƴƻƧ ƛƭƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƧ ƪŀǊǘƛŎƛΣ ƴŜŏŜ se priznavati.  

¢ǊƻǑƪƻǾƛ ƪƻƧƛ ƴŀǎǘŀƴǳ ǇǊƛƧŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀΣ ƪŀƻ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƪƻƧƛ nastanu u vremenskom periodu nakon isteka ugovorne 

ƻōǾŜȊŜ ǎŀ ½ŀǾƻŘƻƳΣ ǎƳŀǘǊŀǘ ŏŜ ǎŜ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀΦ 

 

I½½ ƳƻȌŜ ƻŘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ƛ ŘƻŘŀǘƴǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ǳ ǎǾǊƘǳ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƛȊǾǊǑŜƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ ǘŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ƛȊ Řƻǎtavljene 

dokumentaŎƛƧŜ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ ƴŀƳƧŜƴǎƪƻ ǘǊƻǑŜƴƧŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΦ ¢ƻ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ƛ ƻǎǘŀƭŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ǘŜ ǇƻǘǾǊŘŜ ƪƻƧŜ 

izdaje Porezna uprava.  
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4.2 Potpora za ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ poslovanja 

 

5ƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ǎǳōƧŜƪǘǳ ƪƻƧƛ ƧŜ ǾŜŏ ƻǎǘǾŀǊƛƻ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ƎƻŘƛƴǳ ŘƻŘƧŜƭŜ ǇƻǘǇƻǊŜΣ őƛƧŜ ǎǳ 

ǳƎƻǾƻǊƴŜ ƻōǾŜȊŜ Ǉƻ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƛǎǘŜƪƭŜΣ ǘŜ ƧŜ ŘƻƪŀȊŀƻ Řŀ ƧŜ ƛǎǇǳƴƛƻ ǎǾŜ ƻōǾŜȊŜ ǇǊŜƳŀ ½ŀǾƻŘǳΣ ŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴje 

poslovanja. Poslovni subjekt mora imati kontinuitet poslovanja ƻŘ ǘǊŜƴǳǘƪŀ ǇƻőŜǘƪŀ ǊŀŘŀ ǘŜ ƳƻǊŀ ŘƻƪŀȊŀǘƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛ Ǌŀǎǘ 

ǇƻŘǳȊŜŏŀκƻōǊǘŀΦ tǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƳƻȌŜ Ȋƴŀőƛǘƛ ƻǘǾŀǊŀƴƧŜ ƴƻǾŜ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƛƭƛ ǇƻƎƻƴŀΣ ǊŀȊǾƻƧ ƴƻǾƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ ƛƭƛ ǳǎluga, 

ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ƴƻǾŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ ǎƭΦύΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ  ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǎǳōƧŜƪǘƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƛ Ȋŀ ǾƛǑŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΣ ŘǳȌƴƛ ǎǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ  ŘƻƪŀȊ ƻ ǾǊǎǘƛ 

ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧǳ ǎǳ  ŘƻǎŀŘ ǇǊŜǘŜȌƛǘƻ ƻōŀǾƭƧŀƭƛ όǊŀőǳƴƛΣ ƛȊǾƻŘƛΣ ǳƎƻǾƻǊƛ ƛ ǎƭύΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǇƻǎƭƻǾƴƛ Ǉƭŀƴ Ǉƻǘkrijepi 

ugovorima, predugovorima/izjavama o poslovnoj suradnƧƛΣ ǇƛǎƳƛƳŀ ƴŀƳƧŜǊŜΣ ƻŘƻōǊŜƴƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ƛ ǎƭΦΣ ƻǎǘǾŀǊƛǘ ŏŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǳ 

postupku bodovanja. 

tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǎŀƳƻ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴƻǾƻƎ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǇǊƛ őŜƳǳ ǎǳ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ Ȋŀ ƴƻǾŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŜ ƻōǾŜȊƴŀ ǎǘŀǾƪŀ ǘǊƻǑƪƻvnika. 

Korisnik potpore obvezan je, prije potpisa ugovora o dodjeli potpore, dostaviti dokaz da je sklopio ugovor o radu  s jednom ili dvije 

osobe iz evidencije nezaposlenih.  

Cilj mjere  CƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƪƻƧƛ ǇǊƻǑƛǊǳƧǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ 

Ciljane skupine 1. Poslovni subjekt ς ōƛǾǑƛ ƪƻǊƛǎƴƛƪ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ 

Trajanje 12 mjeseci  

Visina subvencije 

 

Iznos potpore male ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ōǳŘǳŏƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀΣ ŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 

Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti (NKD 2007.). 

 

tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ Ȋŀ ŘǾƛƧŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΦ 

  1. Skupina ς do 100.000,00 kn 

              5ƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀȊǾǊǎǘŀƴŀ  

              po NKD-ǳ όƴŜ Ȋŀ ǎǳōƧŜƪǘŜ ƪƻƧƛ ǾŜŏ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǘŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛύΥ 

 

ό/ύ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ όƻŘƧŜƭƧŎƛ мл ς 33) 

 

2. Skupina - do 75.000,00 kn  

              5ƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀȊǾǊǎǘŀƴŀ  

              po NKD-ǳ όƴŜ Ȋŀ ǎǳōƧŜƪǘŜ ƪƻƧƛ ǾŜŏ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǘŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛύΥ 

 

- ό.ύ ǊǳŘŀǊǎǘǾƻ ƛ ǾŀŚŜƴƧŜ  όƻŘƧŜƭƧŎƛ лр-09)  

- (D) opskrba elektrƛőƴƻƳ ŜƴŜǊƎƛƧƻƳΣ ǇƭƛƴƻƳΣ ǇŀǊƻƳ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎƛƧŀ όƻŘƧŜƭƧŀƪ орύ 

- ό9ύ ƻǇǎƪǊōŀ ǾƻŘƻƳΤ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŜ ƻǘǇŀŘƴƛƘ ǾƻŘŀ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŜƴƧŜ ƻǘǇŀŘƻƳ ǘŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǎŀƴŀŎƛƧŜ ƻƪƻƭƛǑŀ  όƻŘƧŜƭƧŎƛ ос-39) 

- όCύ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ όƻŘƧŜƭƧŎƛΥ пм- 43) 

- (J) Informacije i komunikacije OdjŜƭƧŀƪ снΦлм wŀőǳƴŀƭƴƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴƧŜ 

 

3.  Skupina ς do 55.000,00 kn 

 5ƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ƴƻǾŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪŀƻ ƛ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǎǳōƧŜƪǘŜ ƪƻƧƛ ǾŜŏ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ 

ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀȊǾǊǎǘŀƴŀ Ǉƻ bY5-u: 

 

- (G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (svi odjeljci osim 47.99) 

- όIύ tǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŜ  

https://mjere.hr/
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- όLύ 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ƛ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƘǊŀƴŜ όǎŀƳƻ ƻŘƧŜƭƧŀƪ рсύ 

- όaύ {ǘǊǳőƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όǎǾƛ ƻŘƧŜƭƧci osim: 69.1) 

- όbύ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻƳƻŏƴŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όǎǾƛ ƻŘƧŜƭƧŎƛ ƻǎƛƳΥ ттΣ ту ƛ тфύ 

- (P) Obrazovanje 

- όvύ 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ 

- (R) Umjetnost, zabava i rekreacija (svi odjeljci osim 93.19) 

- ό{ύ hǎǘŀƭŜ ǳǎƭǳȌƴŜ djelatnosti 

 

tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǳ ƳŀƴƧŜƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ ǘǊŀȌŜƴƻƎ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ƴŜ ȊŀƘǘƛjevaju 

Ǿƛǎƻƪŀ ǇƻőŜǘƴŀ ǳƭŀƎŀƴƧŀΦ  

 

 

Neprihvatljive djelatnosti 

 

tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ odobriti za djelatnosti koje su neprihvatljive za financiranje: 

 

- ό!ύ tƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘŀΣ ǑǳƳŀǊǎǘǾƻ ƛ ǊƛōŀǊǎǘǾƻ όƻŘƧŜƭƧŎƛΥ лм-03) 

- (G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (odjeljak 47.99 Ostala trgovina na malo izvan 

prodavaonica, ǑǘŀƴŘƻǾŀ ƛ ǘǊȌƴƛŎŀ ς odnosi se na zastupanje u prodaji raznovrsnih proizvoda poput prodaje od vrata 

do vrata, provizijske prodaje, akviziterstva) 

- όLύ 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ƛ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƘǊŀƴŜ όƻŘƧŜƭƧŀƪ ррύ 

- (K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (odjeljci: 64-66) 

- (L) Poslovanje nekretninama (odjeljak 68) 

- όaύ {ǘǊǳőƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όƻŘƧŜƭƧŀƪ сфΦм ǇǊŀǾƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛύ 

- όbύ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻƳƻŏƴŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΥ 

  77 Djelatnosti iznajmljivanja i davanja u zakup 

  ту 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

  тф tǳǘƴƛőƪŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀ όǘǳǊƻǇŜǊŀǘƻǊƛύ ƛ ƻǎǘŀƭŜ rezervacijske  

 usluge te djelatnosti povezane s njima   

- (R) Umjetnost, zabava i rekreacija: 93.19 Ostale sportske djelatnosti 

- {ǾŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǎŜȊƻƴǎƪƻƎ ƪŀǊŀƪǘŜǊŀ ǘŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǾŜȊŀƴŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǳȊ ǘǳǊƛǎǘƛőƪǳ ǎŜȊƻƴǳ 
 
 

Trajanje javnog poziva 

 

½ŀƘǘƧŜǾƛ Ȋŀ ŘƻŘƧŜƭǳ ǇƻǘǇƻǊŜ ȊŀǇǊƛƳŀƧǳ ǎŜ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ Řƻ омΦмлΦнлнмΦΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Řƻ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΦ 

 

 

Dokumentacija za ŘƻŘƧŜƭǳ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 

 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr . tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ŀƪǘƛǾŀƴ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ ƴŀ ǿŜō 

portalu burzarada.hzz.hr. 

  ½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ŘƻŘƧŜƭǳ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ  

  LȊƧŀǾŀ ƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ǇƻǘǇƻǊŀ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΣ 

  LȊƧŀǾŀ ƻ ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧǳ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ovrhe, 

  Izjava o neobavljanju registriranih djelatnosti, 

  LȊƧŀǾŀ ƻ ǳǾƻŚŜƴƧǳ ƴƻǾƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ ƛ ǳǎƭǳƎŀΣ 

  Izjava o financijskoj odgovornosti  

https://mjere.hr/
http://www.mjere.hr/
http://www.burzarada.hzz.hr/
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  Izjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno 

ƛȊǊŜőŜƴƛƳ ƪŀȊƴŜƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ƛ ƻ ƪǊŜǘŀƴƧǳ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ  

  Obrazac tƻǎƭƻǾƴƛ Ǉƭŀƴ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ  

  Potvrda o stanjǳ ƴŜǇƻŘƳƛǊŜƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƴŜ ǎǘŀǊƛƧŀ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƛƭƛ 

Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom, ukoliko korisnik potpore ima nepodmirenih obveza po osnovi poreza i 

doprinosa prema posebnom propisu, 

  Financijska dokumentacija: 

  Obveznik poreza na dobit όǘǊƎƻǾŀőƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀ Ǉƻ ƛȊƧŀǾƛ ς obrtnici i samostalne djelatnosti): 

DƻŘƛǑƴƧƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ς GFI-POD obrazac (rok predaje je 30.04. za proteklu godinu) 

Poslodavci koji dostaǾŜ ȊŀƘǘƧŜǾ ǇǊƛƧŜ олΦлпΦΣ ŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌǳ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƻƳΣ ƳƻƎǳ ǇǊŜŘŀǘƛ 

ǇǊƻǑƭƻƎƻŘƛǑƴƧƛ DCL-POD obrazac uz obvezu dostave novog po predaji  

  Obveznik poreza na dohodak  (obrtnici i samostalne djelatnosti): 

Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka (rok predaje je 28.02. za proteklu godinu), s dokazom 

ȊŀǇǊƛƳŀƴƧŀ ƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴŜ tƻǊŜȊƴŜ ǳǇǊŀǾŜ 

  hōǊǘƛ ǎ ǇŀǳǑŀƭƴƛƳ ƻǇƻǊŜȊƛǾŀƴƧŜƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΥ 

 

  PO-SD obraȊŀŎ όǊƻƪ ǇǊŜŘŀƧŜ ƧŜ мрΦлмΦ Ȋŀ ǇǊƻǘŜƪƭǳ ƎƻŘƛƴǳύΣ ǎ ŘƻƪŀȊƻƳ ȊŀǇǊƛƳŀƴƧŀ ƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴŜ tƻǊŜȊƴŜ ǳǇǊŀǾŜ 

Obveze korisnika 

  Prije potpisa ugovora o dodjeli potpore dostaviti dokaz da je korisnik sklopio ugovor o radu  s jednom ili dvije osobe iz 

evidencije nezaposlenih. 

  bŀƧƪŀǎƴƛƧŜ Řƻ ȊŀŘƴƧŜƎ Řŀƴŀ ǳƎƻǾƻǊƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊŜ ƻ ǳǘǊƻǑƪǳ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻƳ 

uz poslovni plan. 

  Po isteku ugovornog razdoblja, a najkasnije 30 dana od isteka, dostaviti potvrdu porezne uprave o stanju nepodmirenih 

obveza po osnovi javnih davanja bez iskazanih dugovanja po osnovi doprinosa 

-       hŘ ǳƪǳǇƴƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ǾǊŀǘƛǘƛ ƻƴŀƧ Řƛƻ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƪƻƧŀ ƴƛǎǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ŘƻƪŀȊƛ ƻ ƴŀƳƧŜƴǎƪƻƳ ǳǘǊƻǑƪǳ 

ǇƻǘǇƻǊŜ ǇǊŜƳŀ ƻŘƻōǊŜƴƻƳ ǘǊƻǑƪƻǾƴiku ili dokazi nisu prihvatljivi.  

  ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ȊŀǘǾŀǊŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ ƛ ƻŘƧŀǾŜ ƛȊ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ǇǊƛƧŜ ƛǎǘŜƪŀ ǳƎƻǾƻǊƴŜ ƻōŀǾŜȊŜΣ ǇǊƛƧŀǾŜ ƴŀ ƴŜǇǳƴƻ ǊŀŘƴƻ 

ǾǊƛƧŜƳŜ ƛƭƛ ŘƻǎǘŀǾŜ ŘƻƪŀȊŀ ƻ ǳǘǊƻǑƪǳ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛȊǾŀƴ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƎ ǊƻƪŀΣ ŘƻǎǘŀǾŜ ŘƻƪŀȊŀ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎ ǘǊƻǑƪƻǾƴƛƪƻƳΣ 

otkaza ugovora o radu novozaposlenim osobama prije isteka 6 mjeseci od datuma potpisa ugovora  o dodjeli potpore, 

ƪƻǊƛǎƴƛƪ ǾǊŀŏŀ ǎǾŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ ǳǾŜŏŀƴŀ Ȋŀ Ȋŀƪƻƴǎƪǳ ȊŀǘŜȊƴǳ ƪŀƳŀǘǳΦ   

  ¢ǊƻǑƪƻǾƴƛƪ ǎŜ ǳ ǘƛƧŜƪǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ ƳƻȌŜ ƳƛƧŜƴƧŀǘƛ ǎŀƳƻ ƧŜŘƴƻƳ ƛ ǘƻ  ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǳȊ ƻōǾŜȊǳ  ŘƻǎǘŀǾŜ ŘƻƪŀȊŀ ƛ 

ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŀ ƻ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ŘƻǾŜƭŜ Řƻ ƛȊƳƧŜƴŜ ƛǎǘƻƎ όƴǇǊΦ ǘǊȌƛǑƴƛ ǊŀȊƭƻȊƛύ ƛ ǘƻ ǎŀƳƻ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƻve 

mjere.  

Napomene 

 

tƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƳƻȌŜ ǇƻƧŜŘƛƴƻƳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ǎǳōƧŜƪǘǳ  ōƛǘƛ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŀ ǎŀƳƻ ƧŜŘƴƻƳΦ 

¦ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪ ǾŜŏƛƴǳ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜƻ ǇǊƛƧŜ ǇǊŜŘŀƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǘŜ ǇƻǘǇƻǊŀ ƴƛƧŜ ǇǊŜsudna 

Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƪƻƧƛƳ ǇǊƻǑƛǊǳƧŜ ǎǾƻƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ȊŀƘǘƧŜǾ  ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƻŎƛƧŜƴƧŜƴ ƴŜƎŀǘƛǾƴƻΦ 

bŜƎŀǘƛǾƴƻ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ƻŎƛƧŜƴƧŜƴƛ ƛ ƻƴƛ ȊŀƘǘƧŜǾƛ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎǊŜŘƴƧŜ ƛ ǾƛǎƻƪŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǇǊŜƳŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ƛǎǇƭŀǘŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǇƭŀŏŜΣ 

ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƭŀŏŜ ƪƻƧŀ ƧŜ ƛǎǇƻŘ ǇǊƻǎƧŜƪŀ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾǳ ƻōǊŀȊƻǾƴǳ ǊŀȊƛƴǳΦ 

Zahtjevi za dodjelu potpore se zaprimaju najkasnije do 31.10.2021. 

 

Isplata sredstava 

WŜŘƴƻƪǊŀǘƴƻΣ ǳ Ǌƻƪǳ ол Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻǘǇƛǎŀ ǳƎƻǾƻǊŀΣ ŀ Ǉƻ ŘƻǎǘŀǾƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƴŀǇƭŀǘŜ όōƧŀƴƪƻ ȊŀŘǳȌƴƛŎŀύ 

od strane podnositelja zahtjeva. 

Mjeru ne mogu ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǎǳōƧŜƪǘƛ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀΥ 

 

https://mjere.hr/
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¦ǾƧŜǘƛ ƛ ƴŀőƛƴƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƳƧŜǊŀ ǳ нлнмΦ ƎƻŘƛƴƛ  mjere.hr 

- ukoliko postoji dug po osnovi obavljanja gospodarske djelatnosti iskazan na potvrdi Porezne uprave  

- ukoliko je iz financijske dokumentacije razvidno da poduzetnik ς podnositelj zahtjeva ne ǇƻǎƭǳƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻΣ ǾŜŏ ƧŜ ǳ Ǝǳōƛǘƪǳ ƛƭƛ ǳ 
ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǇƻƪǊƛǾŀǘƛ ǘŜƪǳŏŜ ƻōǾŜȊŜ 

- ǳƪƻƭƛƪƻ ƛȊ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ Řŀ ǎŜ Ȋŀƛǎǘŀ ǊŀŘƛ ƻ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ƛȊ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƳƧŜǊŜ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

- poslodavcima koji su unazad 6 mjeseci donijeli odluku/odluke otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih razloga ne 
ƳƻȌŜ ǎŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƻǎƻōŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǘǊŀȌŜ 
potporu 
 

- ukoliko je ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ ǇǊƛƧŜ ǇǊƛƧŀǾŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ōƛƭŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŀΣ ŘƛǊŜƪǘƻǊ ƛƭƛ ƻǎƻōŀ ƻǾƭŀǑǘŜƴŀ Ȋŀ ȊŀǎǘǳǇŀƴƧŜ 
kod poslodavca ς podnositelja zahtjeva 

- ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧκƛŎŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ȊŀǇƻǎƭƛƻ ƻǎƻōǳκŜ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧa zahtjeva 

- ǳƪƻƭƛƪƻ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŀ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴƛƧŜ ǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƻǇǊŀǾŘŀƴŀ ƛ ƪƻǊƛǎƴƛƪǳ ǾǊŀŏŜƴŀ ȊŀŘǳȌƴƛŎŀ 

- ǳƪƻƭƛƪƻ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧκƛŎŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛƳŀ ƻǾǊƘǳ ƴŀ ǇǊƛǾŀǘƴƛƳ ǊŀőǳƴƛƳŀΣ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƴŜŏŜ ǎŜ Ƴƻŏƛ ƻŘƻōǊƛǘƛ ƻƴƛƳ 

poslovnim subƧŜƪǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƛŘŜƴǘƛőŀƴ hL. ƪŀƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧ ȊŀƘǘƧŜǾŀκ  ǾƭŀǎƴƛƪκƛŎŀ ƧŜǊ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀ ƴƛǎǳ ƛȊǳȊŜǘŀ 

od ōƭƻƪŀŘŜ ƛƭƛ ƻǾǊƘŜ Ǉƻ ƛǎǇƭŀǘƛ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƴƛ Ǌŀőǳƴ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ ǘŜ ǳ ǘƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŜ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ƴŀƳƧŜƴǎƪƛ ǳǘǊƻǑŜƴŀ 

- ukoliko je iz poslovnƻƎ Ǉƭŀƴŀ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀκƛŎŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ŜǾƛŘŜƴǘƴƻ Řŀ ǎŜ ǘǊƻǑƪƻǾƛ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻǘǊŀȌǳƧǳ ǊŜǘǊƻŀƪǘƛǾƴƻ 

όǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪκƛŎŀ ƧŜ ǾŜŏ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƻκƭŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳύ 

 

 

               twLI±!¢[WL±L ¢wh~Yh±L  

 

  kupnja strojeva, tehnike, alata i opreme za obavljanje djelatnosti  

  ƪǳǇƴƧŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŜ ƻǇǊŜƳŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ǊŀŘ  

  kupnja ili zakup licenciranih IT programa 

  ȊŀƪǳǇ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ Ȋŀ ƴŀƧǾƛǑŜ мм ƳƧŜǎŜŎƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ όǇǊƻǎǘƻǊ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛƭƛ 

ȊŀƪǳǇƭƧŜƴ ƻŘ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ őƭŀƴƻǾŀ ƻōƛǘŜƭƧƛύ - ƴŀƧǾƛǑŜ ол҈ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ǇƻǘǇƻǊŜ 

  zakup virtualnog ureda 

  ǘǊƻǑƪƻǾƛ Ȋŀ ƪƴƧƛƎƻǾƻŘǎǘǾŜƴŜ ǳǎƭǳƎŜ Ȋŀ ƴŀƧǾƛǑŜ мм ƳƧŜǎŜŎƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 

  doprinosi za vlasnika/cu ς ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭŜƴǳ ƻǎƻōǳ Ȋŀ ƴŀƧǾƛǑŜ мм ƳƧŜǎŜŎƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ς ƴŀƧǾƛǑŜ пл҈ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ǇƻǘǇƻǊŜ 

  ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ Ȋŀ ƴƻǾƻȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ǊŀŘƴƛƪŜ ό ƻōŀǾŜȊŀƴ ǘǊƻǑŀƪ ύ 

  ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǾŜȊŀƴŜ ǳȊ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘΣ ŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ƛ ǇƭŀŏŜƴŜ Řƻ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƎ Ǌƻƪŀ Ȋŀ dostavu dokumentacije o 

ƴŀƳƧŜƴǎƪƻƳ ǳǘǊƻǑƪǳ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ς ƴŀƧǾƛǑŜ ол҈ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ǇƻǘǇƻǊŜ 

  ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ -  ƧŀǾƴƻōƛƭƧŜȌƴƛőƪƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛΣ ǇǊƛǎǘƻƧōŜΣ ƴŀƪƴŀŘŜ 

  ǳǇƛǎƴƛƴŜ ǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ  

  marƪŜǘƛƴǑƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ƻƎƭŀǑŀǾŀƴƧŜ όƛȊǊŀŘŀ ƛ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘǎƪŜ ǎǘǊŀƴƛŎŜΣ ȊŀƪǳǇ ŘƻƳŜƴŜΣ ǿŜō ƘƻǎǘƛƴƎΣ ǘƛǎŀƪ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ 

Ȋŀ ƻƎƭŀǑŀǾŀƴƧŜΣ ƛȊǊŀŘŀ ǊŜƪƭŀƳƴƛƘ Ǉƭƻőŀ ƛ ƴŀǘǇƛǎŀΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘǎƪƻ ƻƎƭŀǑŀǾŀƴƧŜΣ ƛȊǊŀŘŀ ƭƻƎƻǘƛǇŀΣ ōǊŜƴŘƛǊŀƴƧŜΣ ƻǎƭƛƪŀǾŀƴƧŜ ǾƻȊƛƭŀύ 

ς  ƴŀƧǾƛǑŜ 20 % od iznosa potpore 

  ƪǳǇƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƛȊǊŀŘŀ Ǉƻ ƴŀǊǳŘȌōƛ ǳǊŜŘǎƪƻƎ ƴŀƳƧŜǑǘŀƧŀ ƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ŘƛƧŜƭƻǾŀ ƛƴǘŜǊƛƧŜǊŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ 

prostora po mjeri (pultovi, ugostiteljski i inventar u prodavaonicama) 

  kupnja novih prijevoznih sredstava (neophodnih za obavljanje djelatnosti)* 

  ƪǳǇƴƧŀ ǎƛǊƻǾƛƴŜ ƛ ǇƻǘǊƻǑƴƻƎ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όǎŀƳƻΥ / ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀύ 

  ǘǊƻǑƪƻǾƛ ŀǘŜǎǘŀ ƛ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛ 

  ƪǳǇƴƧŀ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƛ ǊŀŘƴŜ ƻŘƧŜŏŜ ƛ ƻǇǊŜƳŜ ς ƴŀƧǾƛǑŜ мл҈ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ǇƻǘǇƻǊŜ 

  kupnƧŀ ƭƛŎŜƴŎƛƧŀ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛƘ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƭƛŎŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ǎƻŦǘǿŀǊŜύ 

  PDV koji nije povrativ prema nacionalnim propisima o PDV-u 
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  ƪǳǇƴƧŀ ŦǊŀƴǑƛȊŀ 

  ǳǎƭǳƎŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƴŜƻǇƘƻŘƴŜ  Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƪǳǇƭƧŜƴŜ ƻǇǊŜƳŜ όƴǇǊΦ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŀΣ ƳƻƴǘƛǊŀƴƧŜΣ ǎƪƭŀǇŀƴƧŜΧύ 

 

           b9twLI±!¢[WL±L ¢wh~Yh±L  

 

  kupnja rabljene opreme i rabljenih vozila*  

  teretna motorna vozila i prikolice 

  ƪǳǇƴƧŀ ǎƛǊƻǾƛƴŜ ƛ ǇƻǘǊƻǑƴƻƎ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όƛȊǳȊŜǾΥ / ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀύ 

  kupnja robe/proizvoda za daljnju prodaju 

  porezi, prirezi, komorski doprinosi 

  ȊŀƪǳǇƴƛƴŀ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛƭƛ ȊŀƪǳǇƭƧŜƴ ƻŘ őƭŀƴƻǾŀ ƻōƛǘŜƭƧƛ 

  ƻōƴƻǾŀ ƛƭƛ ǳǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ  

  popravak ili ugradnja instalacija u poslovnom prostoru 

  podzakup za poslovni prostor  

  ƻƎƭŀǑŀǾŀƴƧŜ ƴŀ ǊŀŘƛƧǳ ƛ ǘŜƭŜǾƛȊƛƧƛ ǘŜ ƻƎƭŀǑŀǾŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŘƛ drugi subjekt u ime samozaposlene osobe (npr. usluge 

ƳŀǊƪŜǘƛƴǑƪƛƘ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ŀƎŜƴŎƛƧŀ ǾŜȊŀƴŜ ǳȊ ǎǾŜ ǾǊǎǘŜ ƻƎƭŀǑŀǾŀƴƧŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ  ƛƴǘŜǊƴŜǘǎƪƻ ƻƎƭŀǑŀǾŀƴƧŜ)  

  ǇǊŜǘǇƭŀǘŜ ƴŀ őŀǎƻǇƛǎŜ ƛ ǎǘǊǳőƴǳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊǳ 

  ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƻŘǊȌŀƴŜ ǳ ƛƴƻȊŜƳǎǘǾǳ ǘŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ǇƻőŜǘŀƪ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 

  ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƛǎǇƛǘŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ  

  ƪƻƳƻǊǎƪŜ ƛ ŘǊǳƎŜ őƭŀƴŀǊƛƴŜ 

  autorski ugovori s drugim osobama 

  ǘǊƻǑŀƪ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǘǊȌƛǑǘŀ 

  najam/leasing vozila i opreme 

  tisak na reklamne predmete 

  ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ Ȋŀ ŘǊǳƎŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŜ όƛȊǳȊŜǾ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳȊ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀύ 

  ǎƭǳȌōŜƴŀ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀ  

  ǘǊƻǑŀƪ ƎƻǊƛǾŀΣ ƎǳƳŀΣ ŎŜǎǘŀǊƛƴŀΣ ƴŀǇƭŀǘŜ ǇŀǊƪƛƴƎŀ Ȋŀ ǎƭǳȌōŜƴƻ ǾƻȊƛƭƻ  

  ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀΣ ǎŜǊǾƛǎƛǊŀƴƧŀΣ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧŜ ŀǳǘƻƳƻōƛƭŀ 

  ǘŜƳŜƭƧƴƛ ƪŀǇƛǘŀƭ ƪƻŘ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀ ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 

  ƪǳǇƴƧŀ ǳŘƧŜƭŀ ǳ ǾŜŏ ǇƻǎǘƻƧŜŏƻƧ ǘǾǊǘƪƛ 

  ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǇǊŜƳƛƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ 

  ǊŜȌƛƧǎƪƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƛ ǇǊƛƪƭƧǳőŎƛ ŜƴŜǊƎŜƴŀǘŀ 

  ǳǎƭǳƎŜ ŘǊǳƎƛƘ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǎǳōƧŜƪŀǘŀ όƻǎƛƳ ƛȊǊƛőƛǘƻ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǳ ǇƻǇƛǎǳ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀύ 

ϝbŀǇƻƳŜƴŀΥ ¦ǊŜŘōŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ōǊΦ мплтκнлмо ƛǎƪƭƧǳőǳƧŜ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ƴŀōŀǾǳ ǾƻȊƛƭŀ Ȋŀ ŎŜǎǘƻǾƴƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ǘŜǊŜǘŀ Ǉoduzetnicima 

ƪƻƧƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ŎŜǎǘƻǾƴƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ǘŜǊŜǘŀ Ȋŀ ƴŀƧŀƳƴƛƴǳ ƛƭƛ ƴŀƪƴŀŘǳΦ ¦ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǘƛƳŜΣ  ǇƻǘǇƻǊǳ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ Ȋŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ cestovnog 

prijevoza robe, ali ne i za kupnju teretnih motornih vozila. 

 

5hY!½L h t[!09bLa ¢wh~Yh±La! { h.½Lwha b! ±w{¢¦ ¢wh~Y! 

όŘƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ǎŜ ǳȊ LȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ƴŀƳƧŜƴǎƪƻƳ ǳǘǊƻǑƪǳ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀύΥ 

 

  ½ŀ ǾŜŏƛƴǳ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘƛőǳ ƪǳǇƴƧŜ ƻǇǊŜƳŜΣ ǘŜƘƴƛƪŜΣ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ƛ ǎƭΦ ƻŘ ŘǊǳƎƻƎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ 

- w!2¦b ƛȊŘŀƴ ƴŀ ƛƳŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ L½±h5ϝ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǌŀőǳƴŀ na kojem je vidljivo 

ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ǇƭŀŏŀƴƧŜΦ όhǇǊŜƳŀ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƴŀōavljena i u inozemstvu uz istu dokaznu dokumentaciju) 

  Zakup poslovnog prostora od pravne osobe ς ¦Dh±hw h ½!Y¦t¦ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴ ƛȊƳŜŚǳ ȊŀƪǳǇƻŘŀǾŎŀ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ 

ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ L½±h5Lϝ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǾƛŘƭƧƛǾŜ ǳǇƭŀǘŜ ǳƎƻǾƻǊŜƴƻƎ ǘǊƻǑƪŀ ȊŀƪǳǇŀ ƴŀ ōŀƴƪƻǾƴƛ Ǌŀőǳƴ ȊŀƪǳǇƻŘŀǾŎŀ  
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  ½ŀƪǳǇ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƻŘ ŦƛȊƛőƪŜ ƻǎƻōŜ ς ¦Dh±hw h ½!Y¦t¦ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴ ƛȊƳŜŚǳ ȊŀƪǳǇƻŘŀǾŎŀ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ 

ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƻǾƧŜǊŜƴ ƻŘ ƧŀǾƴƻƎ ōƛƭƧŜȌƴƛƪŀ ƛ L½±h5Lϝ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǾƛŘƭƧƛǾŜ ǳǇƭŀǘŜ ǳƎƻǾƻǊŜƴƻƎ ǘǊƻǑƪŀ ȊŀƪǳǇŀ ƴŀ 

bankovni Ǌŀőǳƴ ȊŀƪǳǇƻŘŀǾŎŀ 

                ¢ǊƻǑŀƪ ȊŀƪǳǇŀ ƴŀǾŜŘŜƴ ǳ ¦ƎƻǾƻǊǳ ƻ ȊŀƪǳǇǳ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƛȊǊŀȌŜƴ ǳ ƪǳƴŀƳŀΦ 

  DOPRINOSI za obrtnike ς ǇŀǳǑŀƭƛǎǘƛΥ  wW9~9bW9 thw9½b9 ¦tw!±9 ƻ Ǿƛǎƛƴƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ  ƛ  L½±h5Lϝ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǌŀőǳƴŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ 

su vidljive uplate doprinosa sukladno Zakonu o doprinosima (NN 106/18)      

  DOPRINOSI za obrtnike - ǇƻǎƭƻǾƴŜ ƪƴƧƛƎŜΥ  L½±h5Lϝ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǌŀőǳƴŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǾƛŘƭƧƛǾŜ ǳǇƭŀǘŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ 

Zakonu o doprinosima (NN 106/18)  i JOPPD obrasci s potvrdom zaprimanja od Porezne uprave.  

  DOPRINOSI za osobe upisane u RPO/slobodna zanimanja - wW9~9bW9 thw9½b9 ¦tw!±9 ƻ Ǿƛǎƛƴƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƛ L½±h5Lϝ s 

ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǌŀőǳƴŀ na kojima su vidljive uplate doprinosa sukladno Zakonu o doprinosima (NN 106/18)      

  5htwLbh{L Ȋŀ ǾƭŀǎƴƛƪŜ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ς JOPPD obrasci s potvrdom zaprimanja od Porezne upraveΣ h.w!2¦b{Y9 [L{¢9 

t[!0! ƛ L½±h5Lϝ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǌŀőǳƴŀ na kojima su vidljive uplate doprinosa sukladno Zakonu o doprinosima (NN 106/18)      

YƻǊƛǎƴƛŎƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻƧƛ ǇƭŀŏŀƧǳ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ǇǊŜƳŀ ǊƧŜǑŜƴƧǳ tƻǊŜȊƴŜ ǳǇǊŀǾŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇǊŜƳŀ ǾŀȌŜŏƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƻ ǇƻŘƳƛǊƛǾŀƴƧǳ ƻōǾŜȊŜ 

ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΣ ƛǎǘŜ ƳƻƎǳ Ǉƭŀǘƛǘƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ Ȋŀ ǾƛǑŜ ƳƧŜǎŜŎƛΦ tƻőŜǘƪƻƳ ǇƻŘƳƛǊƛǾŀƴƧŀ ƻōǾŜȊŜ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ ŘŀǘǳƳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƻōǾŜȊŜ Ȋŀ ǳǇƭŀǘǳ 

ƪƻƧǳ ƻŘǊŜŚǳƧŜ tƻǊŜȊƴŀ ǳǇǊŀǾŀΦ 

  Knjigovodstveno-ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŜƴŜ ǳǎƭuge - w!2¦b ƛȊŘŀƴ ƴŀ ƛƳŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ǎ Ƨŀǎƴƻ 

ƴŀȊƴŀőŜƴƻƳ ǾǊǎǘŜ ǳǎƭǳƎŜ ƛ L½±h5ϝ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǌŀőǳƴŀ ƴŀ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ǇƭŀŏŀƴƧŜ  

  Kupnja vozila- w!2¦b ƛȊŘŀƴ ƴŀ ƛƳŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ L½±h5ϝ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǌŀőǳƴŀ na kojem je 

ǾƛŘƭƧƛǾƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ǇƭŀŏŀƴƧŜ ǘŜ ǇǊŜǎƭƛƪŀ twha9¢b9 5h½±h[9  

  Edukacije ς w!2¦b ƛȊŘŀƴ ƴŀ ƛƳŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ L½±h5ϝ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ Ǌŀőǳƴŀ na kojem je vidljivo 

ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ǇƭŀŏŀƴƧŜΣ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ th¢±w5! ƛƭƛ ¦±W9w9bW9 ƻ ȊŀǾǊǑŜƴƻƧ ŜŘǳƪŀŎƛƧƛ 

ϝƛƭƛ ŘǊǳƎƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƧŜŘƴŀƪŜ ŘƻƪŀȊƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǾŜȊŀƴ ǳȊ ǇƻǎƭƻǾƴƛ Ǌŀőǳƴ YƻǊƛǎƴƛƪŀκŎŜ ǇƻǘǇƻǊŜ 

Napomena: 

{Ǿƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ǇƭŀŏŜƴƛ ǘǊŀƴǎŀƪŎƛƧǎƪƛ όǇǳǘŜƳ Ǌŀőǳƴŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀύ ƛ ǾƛŘƭƧƛǾƛ ƴŀ ƛȊǾƻŘƛƳŀ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǊŀőǳƴŀΦ ¢ǊƻǑƪƻǾƛ 
ǇƭŀŏŜƴƛ ƎƻǘƻǾƛƴƻƳΣ ƛȊǳȊŜǾ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀΣ ƴŜŏŜ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀǘƛ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳŀΦ LȊƴƻǎƛ Ǌŀőǳƴŀ ǇǊƛȊƴŀƧǳ se s 
ǳƪƭƧǳőŜƴƛƳ t5±-om poslovnim subjektima koji nisu u sustavu PDV-a. 

{Ǿŀƪƛ ǘǊƻǑŀƪ ƴŀǎǘŀƻ ǇǳǘŜƳ ƪǊŜŘƛǘƴƛƘ ƪŀǊǘƛŎŀ ǳȊ ƻōǊƻőƴǳ ƻǘǇƭŀǘǳΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ǊŀŘƛ ƭƛ ǎŜ ƻ ǇǊƛǾŀǘƴƻƧ ƛƭƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƧ ƪŀǊǘƛŎƛΣ ƴŜŏŜ se priznavati.  

¢ǊƻǑƪƻǾƛ ƪƻƧƛ ƴŀǎǘŀƴǳ ǇǊƛƧŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǎǳōƧŜƪǘŀΣ ƪŀƻ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƪƻƧƛ ƴŀǎǘŀƴǳ ǳ ǾǊŜƳŜƴǎƪƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƴŀƪƻƴ ƛǎǘŜƪŀ ǳƎƻǾƻǊƴŜ 

ƻōǾŜȊŜ ǎŀ ½ŀǾƻŘƻƳΣ ǎƳŀǘǊŀǘ ŏŜ ǎŜ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀΦ 

 

I½½ ƳƻȌŜ ƻŘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ƛ ŘƻŘŀǘƴǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ǳ ǎǾǊƘǳ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƛȊǾǊǑŜƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾeza te ukoliko iz dostavljene 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ ƴŀƳƧŜƴǎƪƻ ǘǊƻǑŜƴƧŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΦ ¢ƻ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ƛ ƻǎǘŀƭŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ǘŜ ǇƻǘǾǊŘŜ ƪoje 

izdaje porezna uprava.  
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 OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE  

 
 

½ŀƧŜŘƴƛőƪƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ Ȋŀ polaznike 

Svi polaznici obrazovanja ili osposobljavanja koji se u evidenciji Zavoda vode kao nezaposleni, imaju pravo za vrijeme trajanja 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛƭƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ŀ Ȋŀ ŘŀƴŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ƴŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛƭƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧǳ ǇƻƪǊƛǾŀƴƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀΥ 

bƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏ όǎŀƳƻ Ȋŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜύΥ 

Polaznici obrazovanja 

- {ǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ спΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ όbb ммуκмуΣ 32/20), osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje ima 

ǊŀȊƳƧŜǊƴƻ ŘŀƴƛƳŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴƛƳ ƴŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏ ǳ ŘƴŜǾƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ƪƻƧŜƎ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ¦ǇǊŀǾƴƻ 

ǾƛƧŜŏŜ ½ŀǾƻŘŀ hŘƭǳƪƻƳΦ 

Polaznici osposobljavanja na radnom mjestu 

- {ǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ спΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ όbb ммуκмуΣ 32/20), osoba koju je Zavod uputio na osposobljavanje ima 

razmjerno danima provedenim na osposobljavanju pǊŀǾƻ ƴŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǇƭŀŏŜ ǳƳŀƴƧŜƴŜ Ȋŀ 

doprinose za obvezna osiguranja. 

tǳǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ όǎŀƳƻ Ȋŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜύ 

{ǳƪƭŀŘƴƻ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ ƻ Ǿƛǎƛƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ Ȋŀ ŘŀƴŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ƴŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧǳ ǳƪƻƭƛƪƻ ƛƳŀ ǾƛǑŜ od 

2 km od adrese stanovanja do adrese obrazovne ustanove odnosno poslodavca i to: 

  ǳƪƻƭƛƪƻ ƛƳŀ ǾƛǑŜ ƻŘ н ƪƳ ƻŘ ǎǘŀƴƛŎŜ ƳŜŚǳƳƧŜǎƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ Řƻ ŀŘǊŜǎŜ ƴŀ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ 

ǘǊƻǑƪŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǳ ƳƧŜǎǘǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƪŀƻ ƛ ǘǊƻǑƪŀ ƳŜŚǳƳƧŜǎƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ όǘǊƻǑŀƪ ƳƧŜǎƴƻƎ ƛ ƳŜŚǳƳƧŜǎƴƻƎ 

prijevoza), 

  ǳƪƻƭƛƪƻ ƛƳŀ ƳŀƴƧŜ ƻŘ н ƪƳ ƻŘ ǎǘŀƴƛŎŜ ƳŜŚǳƳƧŜǎƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ Řƻ ŀŘǊŜǎŜ ƴŀ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ 

ǘǊƻǑƪŀ ƳŜŚǳƳƧŜǎƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀΣ 

  ǳ Ǿƛǎƛƴƛ ǘǊƻǑƪŀ ƳƧŜǎŜőƴŜ ƪŀǊǘŜ ƧŀǾƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǳƪƻƭƛƪƻ se obrazovanje odnosno osposobljavanje provodi u istom 

mjestu, 

  ƛȊƴƛƳƴƻ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƪŀŘŀ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǳ ƛǎǘƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ ǘŜƻǊƛƧǎƪŀ 

ƴŀǎǘŀǾŀΣ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ ǘǊƻǑƪŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ƴŀ ƻōƧŜ ǊŜƭŀŎƛƧŜ ƛ ǇǊŜƳŀ ǘǊƻǑƪǳ ŘƴŜǾƴŜ ǇƻǾǊŀǘƴŜ ƪŀǊǘŜΣ  

  u naseljima, mjestima i gradovima gdje ne postoji jaǾƴƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ ƻ  ǎǘǾŀǊƴƻƳ ǘǊƻǑƪǳ 

ǇǊƛƧŜǾƻȊŀΣ ƳƧŜǎŜőƴƻ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ ƻŘ н ƪƴ Ǉƻ ǇǊƛƧŜŚŜƴƻƳ ƪƛƭƻƳŜǘǊǳ Řƻ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ǾƛǎƛƴŜ ƻŘ ƴŀƧǾƛǑŜ мΦпллΣлл ƪƴΦ  

¢ǊƻǑŀƪ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ƻŘ ƳƧŜǎǘŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ ƛƭƛ ōƻǊŀǾƛǑǘŀ ƻǎƻōŜ Řƻ ƳƧŜǎǘŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƻǎǇƻǎƻōƭjavanja za rad u sezoni i od mjesta 

ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ u sezoni Řƻ ƳƧŜǎǘŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ ƛƭƛ ōƻǊŀǾƛǑǘŀ ƻǎƻōŜ όǳ ƻōŀ ǎƳƧŜǊŀύΣ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ ŎƛƧŜƴŜ ƪǳǇƭƧŜƴŜ ƪŀǊǘŜ ƛƭƛ ǳ 

Ǿƛǎƛƴƛ ƻŘ н ƪƴ Ǉƻ ǇǊƛƧŜŚŜƴƻƳ ƪƛƭƻƳŜǘǊǳ Řƻ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ǾƛǎƛƴŜ ƻŘ ƴŀƧǾƛǑŜ мΦпллΣлл ƪƴ  ǳ ƻōŀ ǎƭǳőŀƧŀΦ 

¦ŘŀƭƧŜƴƻǎǘ ƛȊƳŜŚǳ ŀŘǊŜǎŜ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀ ƛ ŀŘǊŜǎŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ǇƭŀƴŜǊǳ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ŀǳǘƻƪƭǳōŀΣ 

ƪŀƻ ƴŀƧƪǊŀŏŀ Ǌǳǘŀ ǳȊ ƪƻǊŜƪŎƛƧǳ Ȋŀ ƧŜŘƴƻǎƳƧŜǊƴŜ ǳƭƛŎŜΣ ǳǊŜŚŜƴŜ ǇƧŜǑŀőƪŜ ƴŀǘƘƻŘƴƛƪŜ ƛ ǇƻǘƘƻŘƴƛƪŜΦ 

 

Osiguranje prema propisima HZMO όȊŀ ǎǾŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǾŜŏ ƴƛǎǳ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀύ 

- ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǇƻǎŜōƴƻƎ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴŜ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛƳŀ ǳ ƛȊƴƻǎǳ р҈ 

ŀƪƻ ŘǊǳƎŀőƛƧŜ ƴƛǎǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴŜ 

 

tƻƭŀȊƴƛŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊȊŀƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ȊŀǾǊǑŜǘŀƪ ƻǎƴƻǾƴŜ Ǒƪƻƭe za vrijeme trajanja obrazovanja imaju pravo na povrat stvarnih 

ǇǳǘƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇǊŜƳŀ ŘŀƴƛƳŀ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΣ ǘŜ b9 ǎǘƧŜőǳ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏΦ  

 

 

5ƻŘŀǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ Ȋŀ ŎƛƭƧŀƴǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ǇƻǾǊŀǘƴƛƪŀ ƛȊ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀ 
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- Povrat stvarnog iznosa jednokǊŀǘƴƻ ǳǇƭŀŏŜƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ƻōǾŜȊƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ Řƻ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ 

мн ƳƧŜǎŜŎƛΣ ŀƪƻ ǎǳ ǘƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƴŀǎǘŀƭƛ ƴŀƧǾƛǑŜ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 

- tƻǾǊŀǘ ǎǘǾŀǊƴƻ ǇƭŀŏŜƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ƻōǾŜȊƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜme trajanja osposobljavanja 

- tƻǾǊŀǘ ǎǘǾŀǊƴƻ ƴŀǎǘŀƭƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƴŀ ƛƳŜ ǇǊƛƧŜǾƻŘŀ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ƛƴƻȊŜƳƴŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ 

kvalifikacije i postupka priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije 

5.1 Obrazovanje ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ 

 
 

Cilj mjere 

hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ƴƻǾƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŜ 

ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀΣ ŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ potrebnim 

ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

Ciljane skupine 
1. Nezaposlene osobe 

2. hǎǘŀƭƛ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ 

Trajanje 
Ovisno o programu koji je odobren od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, odnosno 
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih  

±Ǌǎǘŀ ǘǊƻǑƪŀ 

Obrazovna ustanova 

- ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ ƛ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ 

Zdravstvena ustanova 

- ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ƭƛƧŜőƴƛőƪƻƎ ǇǊŜƎƭŜŘŀΣ ǎŀƴƛǘŜǘǎƪƻƎ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ǘŜ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ǘŜǎǘƻǾŀ ό/h±L5 ǘŜǎǘύ 

Polaznik obrazovanja 

- ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ őƭŀƴƪŀ млΦΣ ǎǘŀǾŀƪ мΦΣ ǘƻőƪŀ нΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛƳŀ όbb упκлуΣ мрнκлуΣ фпκлфΣ муκмм, 

22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18) 

- bƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ - ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǎŜ ǎŀƳƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ½ŀǾƻŘŀ ǇǊŜƳŀ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ 

ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ 

- tǳǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ - ƛǎǇƭŀŏǳƧǳ ǎŜ ǎŀƳƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ǳ Ŝvidenciju Zavoda prema Odluci Upravnog 

ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ 

tƻƭŀȊƴƛŎƛ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

¦ ǇǊƻƎǊŀƳ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ǎƪƻƭŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǎŀƳƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ ƧŜŘƛƴƻ ǎǘǾŀǊƴƛ Ǉǳǘƴƛ 

ǘǊƻǑŀƪ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ŘŀƴƛƳŀ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ƴŀǎǘŀǾƛΦ tǊƻƎǊŀƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ 

obrazovanja te se kandidati mogu uputiti samo u one ustanove sa kojima HZZ ima potpisan sporazum.  

Korisnici 

Obrazovne ustanove koje su odabrane putem javne nabave za provedbu programa obrazovanja 

bŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ korisnika 

Obrazovne ustanove - javna nabava 

bŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ - javni poziv i selekcija kandidata 

Kriteriji 

Odabir obrazovne ustanove provodi se na temelju provedenog postupka javne nabave i s kojom se sklapa okvirni 

sporazum 
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hŘŀōƛǊ ƭƛƧŜőŜƴƛőƪŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ provodi se na temelju provedenog postupka javne nabave i s kojom se sklapa okvirni 

sporazum 

 

Odabir kandidata se provodi na temelju jaǾƴƻƎ ǇƻȊƛǾŀ ƳŜŚǳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ½ŀǾƻŘŀΣ ƪŀƻ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛƭƛ ƪŀƻ  ƻǎǘŀƭƛ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ 

Dokumentacija 

½ŀƘǘƧŜǾ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ όǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊƛǊŀƴƛ ƻōǊŀȊŀŎύ  

½ŀƘǘƧŜǾ ǇǊŜƳŀ ǳǎǘŀƴƻǾƛ Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ǇƻőŜǘƪŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ǎŀ ǇƻǇƛǎƻƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ  

Obveze korisnika 

Obrazovna ustanova: 

- Provesti obrazovanje prema kriterijima definiranim u javnoj nabavi 

- Pratiti aktivnosti polaznika i Zavod izvijestiti o njihovom prisustvu najkasnije u roku od 5 dana za prethodni mjesec 

- bŀ ƪǊŀƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ȊŀǾǊǑƴƛ ƛǎǇƛǘΣ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ƛȊŘŀǘƛ ǳǾƧŜǊŜƴƧŜ ƻ ǎǘŜőŜƴƻƧ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƛΣ ŀ ½ŀǾƻŘǳ Řŀǘƛ ȊŀǾǊǑƴƻ 

ƛȊǾƧŜǑŏŜ 

 

Polaznici 

-   wŜŘƻǾƛǘƻ ǇƻƘŀŚŀǘƛ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ 

- bŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ǎǳ ŘǳȌƴŜ Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǇǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ǇƻƴǳŚŜƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǎǘŜőŜƴƛƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ 

Isplata sredstava 

Obrazovna ustanova - Ǉǳƴƛ ƛȊƴƻǎ ǘǊƻǑƪŀ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƻŘ ǇƻǘǇƛǎŀ ǳƎƻǾƻǊŀ 
Zdravstvena ustanova - Ǉǳƴƛ ƛȊƴƻǎ ǘǊƻǑƪŀ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƻŘ ŘƻǎǘŀǾŜ Ǌŀőǳƴŀ 
Polaznik obrazovanja - ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ƳƧŜǎŜŎŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ ƳƧŜǎŜŎ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ƴŀǎǘŀǾƛ 

 

Napomene 

¢ǊƻǑŀƪ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜ ƧŜŘƴƻƳΣ Ǉƻ ǇǊŜŘŀƧƛ ½ŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ƻǾƛǎƛ ƻ ƳƧŜǎǘǳ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ƻŘŀōǊŀƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜΣ ŀ ƴŀƪƴŀŘƴŜ ƛȊƳƧŜƴŜ ƛǎǘƻƎ ƴƛǎǳ ƳƻƎǳŏŜ όƻǎƛƳ ƛȊ 

opravdanih razloga ako ustanova iz objektivnih razloga dio nastave mora provesti u drugom mjestu od planiranog) 

 
 
 

5.2 Osposobljavanja na radnom mjestu  
 

Osposobljavanja na radnom mjestu 

Cilj mjere 
tƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ 
ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƛƭƛ ǊŀŘ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ ƛƭƛ ƻǎǾƧŜȌŀǾŀƴƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǎŜ ƛȊƎǳōƛƭŜ ǘƛƧŜƪƻƳ 
vremena 

Ciljane skupine 

1. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda koje se osposobljavaju za rad u zanimanjima 

ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ Řƻ оΦ stupnja ISCED-мм όǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜύ 

2. Nezaposlene osobe ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ½ŀǾƻŘŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƧǳ Ȋŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛȊ ǎǳǎǘŀǾŀ ǾƛǎƻƪƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΣ ǎƭƻȌŜƴƛƧƛƘ ƛ ǇƻǎƭƻǾŀ ǾƛǑŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǊŀȊƛƴŜΣ ǘŜ ǇƻǎƭƻǾŀ 

za koje nema progrŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǊŜŘƻǾƛǘƻƎ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ς ǳǾƧŜǘ ȊŀǾǊǑŜƴŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ 

őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧŀ ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ 

3. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda iz ciljane skupine hrvatskih povratnika iz 

ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƧǳ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ ƴŀƧǾƛǑŜ Řƻ ǊŀȊƛƴŜ ƪƻƧŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀ 

ƴƧƛƘƻǾƻƳ ƴŀƧǾƛǑŜ ǎǘŜőŜƴƻƳ ǎǘǳǇƴƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
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Trajanje 

/ƛƭƧŀƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ м ƛ оΥ 5ƻ п ƳƧŜǎŜŎŀ όǇǊŜǇƻǊǳőŜƴƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǘǊŜōŀ 

ōƛǘƛ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǳ ƛǎǘƻƳ ƛƭƛ ǎƭƛőƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳύ 

Ciljana skupina 2: Do 6 mjeseci 

±Ǌǎǘŀ ǘǊƻǑƪŀ 

Nositelj osposobljavanja (poslodavac) 
Za osobe iz ciljane skupine 1 i 3: 

- ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾŀ ǳ ōǊǳǘƻ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ мΦпллΣ мΦтлл ƛƭƛ нΦллл ƪƴ ǳ ōǊǳǘƻ ƛȊƴƻǎǳ Ǉƻ ǇƻƭŀȊƴƛƪǳ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ 
programa osposobljavanja 

- ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ƛ ǎŀƴƛǘŀǊƴƻƎ ǇǊŜƎƭŜŘŀ Ȋŀ ǇƻƭŀȊƴƛƪŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ƻƴ ƴŜƻǇƘƻŘŀƴ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΣ 
te drugih neophodnih zdravstvenih testova (npr. COVID test) 

Za osobe iz ciljane skupine 2: 
- ¢ǊƻǑŀƪ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀnja od 2.500,00 kn za strukturirano raspisan program od minimalno 60 sati s opisanim 
ǎƪǳǇƻǾƛƳŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΣ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ ƛ ƳƻŘǳƭƛƳŀΣ ǇƻǇƛǎƻƳ ǇǊŜŘŀǾŀőŀΣ ƻǇƛǎƻƳ ǳőƛƻƴƛŎŀ ƛ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ 
ǎŜ ǊŀŘƛǘƛΦ aŀƪǎƛƳŀƭƴƻ ǎŜ ƳƻȌŜ ƛǎǇƭŀǘƛǘƛ Řƻ муΦлллΣлл ƪƴ ǳȊ ǳǾƧŜǘ Řŀ ǎǳ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛǊŀƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΦ  

tǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎǳ ǎƭƧŜŘŜŏƛΥ   
- ¢ǊƻǑŀƪ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ 
- tǳǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ Ȋŀ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ 
- ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǳǊŜŘǎƪƻƎ ƛ ǇƻǘǊƻǑƴƻƎ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ǇƻǘǊŜōƴƻƎ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 
- hǎǘŀƭƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ όŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛΣ ǊŜȌƛƧǎƪƛύ 

 
 

Polaznik osposobljavanja 
- ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ őƭŀƴƪŀ млΦΣ ǎǘŀǾŀƪ мΦΣ ǘƻőƪŀ нΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛƳŀ όbb упκлуΣ мрнκлуΣ фпκлфΣ муκммΣ 
22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18) 
- bƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ ς prema Odlucƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ 
- tǳǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ς ǇǊŜƳŀ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ 
-½ŀ ŎƛƭƧƴǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ǇƻǾǊŀǘƴƛƪŀ ƛȊ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀΥ ǊŜŦǳƴŘŀŎƛƧŀ ǎǘǾŀǊƴƻ ƴŀǎǘŀƭƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƻōǾŜȊƴƻƎ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ 
osiguranja, prijevoda dokumenata i naknade na ime priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije 

Korisnici 

Nositelji osposobljavanja  - poslodavci i druge organizacije koje mogu provesti osposobljavanje radi stjecanja 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ŀ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛƭƛ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ǎ ŘǊǳƎƛƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǘǊŜōŀƧǳ ǊŀŘƴƛƪŜ 
ǘǊŀȌŜƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ όƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜΣ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƛ ƛƭƛ ƴŜǾƭŀŘƛƴŜ ǳŘǊǳƎŜύ 

Polaznici osposobljavanja ς nezaposlene osobe iz ciljane skupine 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Nositelji osposobljavanja  - javni poziv i obrada zahtjeva 

Polaznici osposobljavanja ς ǎŜƭŜƪŎƛƧŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ƛ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

Kriteriji  

Odabir nositelja osposobljavanja ς ƧŀǾƴƛ ǇƻȊƛǾ ƛ ƻōǊŀŘŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ ½ŀƘǘƧŜǾ ǎŜ ƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƳƻȌŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ 
ǇǊŜǘƘƻŘƴŀ ƎǊǳǇŀ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ȊŀǾǊǑƛƭŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ǘŜ ƧŜ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ол҈ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ȊŀǎƴƻǾŀƭƻ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ǇǊŜƳŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ 
I½ahΣ ƻŘƴƻǎƴƻ мр҈ ƪŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ ½ŀƘǘƧŜǾ ǎŜ ƳƻȌŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ ǳƪƻƭƛƪƻ ƳŜƴǘƻǊ ƛƳŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ н 
ƎƻŘƛƴŜ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǾǊǑƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ǒǘƻ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ ǇƻǘǇƛǎŀƴƻƳ ƛȊƧŀǾƻƳΦ tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ 
potporne institucije mogu primiti onoliko polaznika za koliko imaju organizacijske uvjete. 
 
Odabir polaznika - ǎŜƭŜƪŎƛƧŀ ƛ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ 

Dokumentacija 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr  . tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ŀƪǘƛǾŀƴ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ 

na web portalu burzarada.hzz.hr . 

 

½ŀƘǘƧŜǾ ƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎŀŘǊȌŀǾŀΥ  

- tǊƻƎǊŀƳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ όǘŜƻǊƛƧǎƪƻƎ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ƻǎǇƻǎƻōljavanja), trajanjem i ishodima 

- Podatke o mentorima/ǇǊŜŘŀǾŀőƛƳŀ 

https://mjere.hr/
http://www.mjere.hr/
http://www.burzarada.hzz.hr/
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- Podatke o izabranim polaznicima 

- ¢ǊƻǑƪƻǾƴƛƪ 

- tƻǘǾǊŘǳ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ŘǳƎŀ ǾŜȊŀƴƻ ǳȊ ƻōǾŜȊƴŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ǇƻǊŜȊŜ όǇǊƛōŀǾƭƧŀ ½ŀǾƻŘ Ǉƻ ǎƭǳȌōŜƴƻƧ ŘǳȌƴƻǎǘƛύ 

- Dokaz o statusu povratnika ƛȊ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀ όǇǊƛōŀǾƭƧŀ Ǝŀ ½ŀǾƻŘ ǊŀȊƳƧŜƴƻƳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǎŀ {ǊŜŘƛǑƴƧƛƳ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǳǊŜŘƻƳ Ȋŀ 

Hrvate izvan Republike Hrvatske ) 

Obveze korisnika 

Nositelj osposobljavanja (poslodavac) 
- Osigurati uvjete za provedbu osposobljavanja prema dogovorenom programu 
- hǎƛƎǳǊŀǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ м ƳŜƴǘƻǊŀ ƴŀ о ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ǘŜ ƴƧƛƘƻǾǳ ǎǘŀƭƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǘƛƧŜƪƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ za rad u 
ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ Řƻ оΦ ǎǘǳǇƴƧŀ L{/95-11, te osigurati prijenost potrebnog teorijskog znanja za obavljanje poslova 
- Protekom svŀƪƻƎ ƳƧŜǎŜŎŀ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘƛ 
- tǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ½ŀǾƻŘŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 
- hǎƛƎǳǊŀǘƛ Ǉƭŀŏǳ ƳŜƴǘƻǊŀ ǳ ǾŜŏŜƳ ƛƭƛ ƛǎǘƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ǇǊƛƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ  
- Na kraju provedenog osposobljavanja polŀȊƴƛŎƛƳŀ ƛȊŘŀǘƛ ǇƻǘǾǊŘǳ ƻ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǎǘŜőŜƴƛƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ 
- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜ ƳƻȌŜ ƻǘǇǳǑǘŀǘƛ ǊŀŘƴƛƪŜ ǊŀŘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀ ƴŀ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƻǎƻōŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƧǳ 
 
Polaznik 

- Redovito i aktivno sudjelovati u osposobljavanju 

- tǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ǇƻƴǳŚŜƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 

Isplata sredstava 

Nositelj osposobljavanja - ол Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻǘǇƛǎŀ ǳƎƻǾƻǊŀ όȊŀ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾŀΣ programa osposobljavanja te 
zdravstveni pregled polaznika) 
 

Polaznik obrazovanja - ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ƳƧŜǎŜŎŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ ƳƧŜǎŜŎ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇǊƛǎǘǳǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ƴŀǎǘŀǾƛ 

5ƻŘŀǘƴƻ Ȋŀ ǇƻƭŀȊƴƛƪŜ ƛȊ ŎƛƭƧƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ǇƻǾǊŀǘƴƛƪŀ ƛȊ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀ: 30 dana od dostave dokaza o nastalim 

ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳŀ ǳȊ ƻōǾŜȊƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ osiguranje i priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije 

Napomene 

hǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳǇǳŏŜƴŀ ƴŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƴŜ ōǊƛǑŜ ǎŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ 
ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛ ǇǊƛƳŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ƻǎƻōŀ ǳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ǇƻőŜǘƪŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊƛƳŀǘŜƭƧ 
ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀƴƧŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǎŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ ртΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ  όbb ммуκмуΣ онκнлύ 
ƻōǳǎǘŀǾƭƧŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΦ tƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ osposobljavanja na radnom mjestu 
ƴƻǾőŀƴŀ ƴŀƪƴŀŘŀ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾƭƧŀ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀǘƛ Ȋŀ ƻǎǘŀǘŀƪ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ Řƻ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǇǊƛȊƴŀǘƻ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴŀƪƴŀŘǳ 
tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƻǎƻōƛ ƪƻƧŀ ǎŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ƴŀƭƻȌƛǘƛ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƛȊƳŜŚǳ нн ǎŀǘŀ 
ǳǾŜőŜǊ ƛ с ǎŀǘƛ ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴŜ ǘŜ ƴŜŘƧŜƭƧƻƳΣ ōƭŀƎŘŀƴƻƳ ƛƭƛ ƴŜƪƛƳ ŘǊǳƎƛƳ ŘŀƴƻƳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ȊŀƪƻƴƻƳ ƻŘǊŜŚŜƴƻ Řŀ ǎŜ ƴŜ ǊŀŘƛΦ 
 
Osposobljavanje na radnom mjestu provodi se u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno. 

 

5.3 Osposobljavanje na radnom mjestu i ustanovama za obrazovanje odraslih 

 

Osposobljavanje na radnom mjestu i ustanovama za obrazovanje odraslih 

Cilj mjere 

tƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ 

radnog mjesta ili rad u oŘǊŜŚŜƴƻƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ ǳ ǎǘǾŀǊƴƻƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ ƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ 

za obrazobvanje odraslih 

Ciljane skupine Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda koje se osposobljavaju za rad  

Trajanje 
5ƻ с ƳƧŜǎŜŎŀ όǇǊŜǇƻǊǳőŜƴƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǘǊŜōŀ ōƛǘƛ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǘǊŀƧŀƴƧŜ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǳ ƛǎǘƻƳ ƛƭƛ ǎƭƛőƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳύ 

Vrsta ǘǊƻǑƪŀ 

https://mjere.hr/
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Poslodavac 
¢ǊƻǑƪƻǾƛ ƴŀǎǘŀǾŜ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƳŜƴǘƻǊŀ ǳ ōǊǳǘƻ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ мΦпллΣ мΦтлл ƛƭƛ нΦллл ƪƴ ǳ ōǊǳǘƻ ƛȊƴƻǎǳ Ǉƻ ǇƻƭŀȊƴƛƪǳ 
ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 
¢ǊƻǑƪƻǾƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ƛ ǎŀƴƛǘŀǊƴƻƎ ǇǊŜƎƭŜŘŀ Ȋŀ ǇƻƭŀȊƴƛƪŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ on neophodan za provedbu osposobljavanja, te drugih 
neophodnih zdravstvenih testova (npr. COVID test) 
¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Řƻ муΦллл ƪƴ   
 
Polaznik osposobljavanja 

¢ǊƻǑƪƻǾƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ őƭŀƴƪŀ млΦΣ ǎǘŀǾŀƪ мΦΣ ǘƻőƪŀ нΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛƳŀ όόbb упκлуΣ мрнκлуΣ фпκлфΣ муκммΣ 

22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18) 

bƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ - ǇǊŜƳŀ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ 

tǳǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ - ǇǊŜƳŀ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ 

Za ciljnu skupinu hrvatskih pƻǾǊŀǘƴƛƪŀ ƛȊ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀΥ ǊŜŦǳƴŘŀŎƛƧŀ ǎǘǾŀǊƴƻ ƴŀǎǘŀƭƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƻōǾŜȊƴƻƎ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ 

osiguranja, prijevoda dokumenata i naknade na ime priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije 

Korisnici 

Nositelji osposobljavanja  - poslodavci i druge organizacije koje mogu provesti osposobljavanje radi stjecanja kompetencija, 
ŀ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛƭƛ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ǎ ŘǊǳƎƛƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǘǊŜōŀƧǳ ǊŀŘƴƛƪŜ ǘǊŀȌŜƴƛƘ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ όƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ŀƎŜƴŎƛƧŀ ƛli nevladine udruge) 
 

Polaznici osposobljavanja - nezaposlene osobe iz ciljane skupine 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Nositelji osposobljavanja - javni poziv i obrada zahtjeva 

Polaznici osposobljavanja - ǎŜƭŜƪŎƛƧŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ƛ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

Kriteriji 

Odabir nositelja osposobljavanja - ƧŀǾƴƛ ǇƻȊƛǾ ƛ ƻōǊŀŘŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ ½ŀƘǘƧŜǾ ǎŜ ƴƻǎƛǘŜƭƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƳƻȌŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ 
ǇǊŜǘƘƻŘƴŀ ƎǊǳǇŀ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ȊŀǾǊǑƛƭŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ǘŜ ƧŜ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ол҈ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ȊŀǎƴƻǾŀƭƻ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ǇǊŜƳŀ ŜǾƛŘƴŜŎƛƧƛ 
I½ahΣ ƻŘƴƻǎƻƴƻ мр҈ ƪŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ ½ŀƘǘƧŜǾ ǎŜ ƳƻȌŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ ǳƪƻƭƛƪƻ ƳŜƴǘƻǊ ƛƳŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ н 
ƎƻŘƛƴŜ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǾǊǑƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ǒǘƻ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ ǇƻǘǇƛǎŀƴƻƳ ƛȊƧŀǾƻƳΦ 
  
 Odabir polaznika - ǎŜƭŜƪŎƛƧŀ ƛ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻba 

Dokumentacija 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr  . tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ŀƪǘƛǾŀƴ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ 
na web portalu burzarada.hzz.hr . 
½ŀƘǘƧŜǾ ƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ǎŀŘǊȌŀǾŀΥ 

- tǊƻƎǊŀƳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ όǘŜƻǊƛƧǎƪƻƎ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀύΣ ǘǊŀƧŀƴƧŜƳ ƛ ƛǎƘƻŘƛƳŀ 

- Podatke o mentorima 

- Podatke o obrazovnoj ǳǎǘŀƴƻǾƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ŏŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǘŜƻǊƛƧǎƪŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 

- Podatke o izabranim polaznicima 

- ¢ǊƻǑƪƻǾƴƛƪ 

- tƻǘǾǊŘǳ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ŘǳƎŀ ǾŜȊŀƴƻ ǳȊ ƻōǾŜȊƴŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ǇƻǊŜȊŜ όǇǊƛōŀǾƭƧŀ ½ŀǾƻŘ Ǉƻ ǎƭǳȌōŜƴƻƧ ŘǳȌƴƻǎǘƛύ 

- 5ƻƪŀȊ ƻ ǎǘŀǘǳǎǳ ǇƻǾǊŀǘƴƛƪŀ ƛȊ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀ όǇǊƛōŀǾƭƧŀ Ǝŀ ½ŀǾƻŘ ǊŀȊƳƧŜƴƻƳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǎŀ {ǊŜŘƛǑƴƧƛƳ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǳǊŜŘƻƳ Ȋŀ 

Hrvate izvan Republike Hrvatske ) 

Obveze korisnika 

https://mjere.hr/
http://www.mjere.hr/
http://www.burzarada.hzz.hr/
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Poslodavac 
- Osigurati uvjete za provedbu osposobljavanja prema dogovorenom programu 
- Osigurati najmanje 1 mentora na 3 ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ǘŜ ƴƧƛƘƻǾǳ ǎǘŀƭƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǘƛƧŜƪƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǘŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ 
prijenost potrebnog teorijskog znanja za obavljanje poslova 
- tǊƻǘŜƪƻƳ ǎǾŀƪƻƎ ƳƧŜǎŜŎŀ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘƛ 
- tǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ½ŀǾƻŘŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 
- hǎƛƎǳǊŀǘƛ Ǉƭŀŏǳ ƳŜƴǘƻǊŀ ǳ ǾŜŏŜƳ ƛƭƛ ƛǎǘƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ǇǊƛƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ  
- bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƎ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ƛȊŘŀǘƛ ǳǾƧŜǊŜƴƧŜ ƻ ǎǘŜőŜƴƛƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀƳŀ ƛƭƛ ǎǘǊǳőƴƻƧ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀƴƻǎǘƛ 
(javna isprava) 
- PƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜ ƳƻȌŜ ƻǘǇǳǑǘŀǘƛ ǊŀŘƴƛƪŜ ǊŀŘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀ ƴŀ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƻǎƻōŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƧǳ 
 

Polaznik 

- Redovito i aktivno sudjelovati u osposobljavanju 

- tǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ǇƻƴǳŚŜƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 

Isplata sredstava 

Nositelj osposobljavanja - ол Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻǘǇƛǎŀ ǳƎƻǾƻǊŀ όȊŀ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾŀΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀΣ Ȋŀ 
ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘύ 
 
Polaznik obrazovanja - ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ƳƧŜǎŜŎŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴi mjesec na temelju pristutnosti na nastavi 

5ƻŘŀǘƴƻ Ȋŀ ǇƻƭŀȊƴƛƪŜ ƛȊ ŎƛƭƧŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ǇƻǾǊŀǘƴƛƪŀ ƛȊ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀΥ ол Řŀƴŀ ƻŘ ŘƻǎǘŀǾŜ ŘƻƪŀȊŀ ƻ ƴŀǎǘŀƭƛƳ 

ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳŀ ǳȊ ƻōǾŜȊƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƛ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛƴƻȊŜƳƴŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎije 

Napomene 

hǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳǇǳŏŜƴŀ ƴŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƴŜ ōǊƛǑŜ ǎŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ 
ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛ ǇǊƛƳŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ƻǎƻōŀ ǳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ǇƻőŜǘƪŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊƛƳŀǘŜƭƧ 
naknade za ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀƴƧŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǎŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ ртΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ  όbb ммуκмуΣ онκнлύ 
ƻōǳǎǘŀǾƭƧŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΦ tƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ 
ƴƻǾőŀƴŀ ƴŀƪƴŀŘŀ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾƭƧŀ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀǘƛ Ȋŀ ƻǎǘŀǘŀƪ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ Řƻ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǇǊƛȊƴŀǘƻ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴŀƪƴŀŘǳΦ 
 
tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƻǎƻōƛ ƪƻƧŀ ǎŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ƴŀƭƻȌƛǘƛ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƛȊƳŜŚǳ нн ǎŀǘŀ 
ǳǾŜőŜǊ ƛ с ǎŀǘƛ ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴŜ ǘŜ ƴŜŘƧŜƭƧƻƳΣ ōƭŀƎŘŀƴƻƳ ƛƭƛ ƴŜƪƛƳ ŘǊǳƎƛƳ ŘŀƴƻƳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ȊŀƪƻƴƻƳ ƻŘǊŜŚŜƴƻ Řŀ ǎŜ ƴŜ ǊŀŘƛΦ 
 
 Osposobljavanje na radnom mjestu provodi se u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno. 

https://mjere.hr/
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5.4 Obrazovanje Ȋŀ ǘŜƳŜƭƧƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƻǎƻōƴƻƎ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ 

 

hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǘŜƳŜƭƧƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƻǎƻōƴƻƎ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŀƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ  

Cilj mjere 
hǎǇƻǎƻōƛǘƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ŀƪǘƛǾƴƻ 

ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ 

Ciljane skupine 

Dugotrajno nezaposlene osobe, odnosno nezaposlene osobe koje su u evidenciji 12 mjeseci ili koje 

prethodnih 12 mjeseci nisu bile u radnom odnosu ili redovnom obrazovanju. 

Nezaposlene osobe bez obzira na ŘǳȌƛƴǳ ǇǊƛƧŜǾŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƪƻƧŜ Ǉƻ {ǘŀt ǇǊƻŎƧŜƴƛ ǳ ƴŀǊŜŘƴƛƘ мн 

ƳƧŜǎŜŎƛ ƛƳŀƧǳ ƻǘŜȌŀƴǳ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘ ό{ǘŀt ƪŀǘŜƎƻǊƛȊŀŎƛƧŀ - ƴƛǎƪŀ ƛ ǎƳŀƴƧŜƴŀ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘύ 

Trajanje ¦ƪǳǇƴƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Řƻ н ƳƧŜǎŜŎŀΣ ōǊƻƧ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ Řƻ мр dana 

tǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ 

bƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ Ȋŀ ŘŀƴŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ όƛȊƴƻǎ ǳǘǾǊŚŜƴ ǇǊŜƳŀ ƻŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀύ 

tǳǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǇƻƭŀȊƴƛƪǳ Ȋŀ ŘŀƴŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ όƛȊƴƻǎ ǳǘǾǊŚŜƴ ǇǊŜƳŀ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀύ 

Kriteriji 

tǊŜƳŀ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŀ ŎƛƭƧŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ǎŜ ǳǇǳŏǳƧǳ ƴŀ !ƪǘƛǾŀŎƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜ ǎŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǾƻŘŜ ǳ 
ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎǳ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ƛǎǘŀ ƛƳ ǎŜ ƴŜ ƻōǳǎǘŀǾƭƧŀΣ ǘŜ ǎǳ ƻōǾŜȊƴƛ ǇǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ǇƻƴǳŚŜƴƻ 
zaposlenje ukolƛƪƻ ǎǳ ǳǇǳŏŜƴƛ ƻŘ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŀ ƴŀ ǎƭƻōƻŘƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ 

Dokumentacija 

Zahtjev savjetnika 

Potpisan profesionalni plan za nezaposlenu osobu 

StaP kategorizacija iz aplikacije korisnika Zavoda (NOTZ aplikacija) 

Obveze korisnika 

Redovito sudjelovati na grupnom i individualnom radu 

Provoditi dogovorene aktivnosti 
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 JAVNI RAD 

 

WŀǾƴƛ ǊŀŘ ƧŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƪƻǊƛǎǘŀƴ ǊŀŘ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀ ǳ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǎƪƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǘŜ ƴǳŘƛ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ όрл҈ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜύ 

ƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ όмлл҈ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜύ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƛȊ ŎƛƭƧŀƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀΦ tǊƻƎǊŀƳ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ƳƻǊŀ ǎŜ ǘŜƳŜƭƧƛǘƛ 

na drǳǑǘǾŜƴƻ ƪƻǊƛǎƴƻƳ ǊŀŘǳ ƪƻƧŜƎ ƛƴƛŎƛǊŀ ƭƻƪŀƭƴŀ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀ ƛƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΦ WŀǾƴƛ ǊŀŘ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƴŜǇǊƻŦƛǘŀƴ ƛ 

ƴŜƪƻƴƪǳǊŜƴǘŀƴ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ ǳ ǘƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳΦ tǊŜŘƴƻǎǘ ƛƳŀƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΣ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜΣ 

ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ƻőǳǾŀƴƧŀ ƻƪƻƭƛǑŀ ǘŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƛ ƪƻƳǳƴŀƭƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀΦ  

 

Cilj mjere ¦ƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧŜ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƪƻǊƛǎƴƻƎ ǊŀŘŀ  

Ciljane skupine 

1. ƻǎƻōŜ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ƛ ǘƻ 

  bez obzira na duljinu prijave u ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳΥ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ōǊŀƴƛǘŜƭƧƛΣ ŘƧŜŎŀ ƛ ǎǳǇǊǳȌƴƛŎƛ ǇƻƎƛƴǳƭƛƘ ƛ 

ƴŜǎǘŀƭƛƘ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀΣ ȌǊǘǾŜ ǎŜƪǎǳŀƭƴƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀ ǳ ǊŀǘǳΣ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ǇƻǾǊŀǘƴƛŎƛκǳǎŜƭƧŜƴƛŎƛ 

ƛȊ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƛǎŜƭƧŜƴƛǑǘǾŀΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ǎ п ƛ ǾƛǑŜ ƳŀƭƻŘƻōƴŜ ŘƧŜŎŜΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ 

razvoju, roditelji djece oboljele od malignih bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta bez 

ǳǇƛǎŀƴƻƎ ŘǊǳƎƻƎ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΣ ƻǎƻōŜ ōŜȊ ǎǘŜőŜƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ȌǊǘǾŜ 

ǘǊƎƻǾŀƴƧŀ ƭƧǳŘƛƳŀΣ ȌǊǘǾŜ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀΣ ŀȊƛƭŀƴǘ ƛ ǎǘǊŀƴŀŎ ǇƻŘ ǎǳǇǎƛdijarnom, odnosno 

ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻƳ ȊŀǑǘƛǘƻƳ ƪŀƻ ƛ őƭŀƴƻǾƛ ƴƧŜƎƻǾŜ ƻōƛǘŜƭƧƛΣ ƳƭŀŘŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛȊŀǑƭŜ ƛȊ ǎǳǎǘŀǾŀ 

ǎƪǊōƛ όŘƻƳƻǾŀ Ȋŀ ŘƧŜŎǳύ ƛ ǳŘƻƳƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ƻōƛǘŜƭƧƛΣ ƻŘƎƻƧƴƛƘ ȊŀǾƻŘŀ ƛ ǎƭΦΣ ƭƛƧŜőŜƴƛ ƻǾƛǎƴƛŎƛ ƻ 

ŘǊƻƎŀƳŀΣ ǇƻǾǊŀǘƴƛŎƛ ǎ ƻŘǎƭǳȌŜƴƧŀ ȊŀǘǾƻǊǎƪŜ ƪŀȊƴŜ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛΣ ƻǎƻōŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ 

ǇǊƻōŀŎƛƧǳΣ wƻƳƛΣ ōŜǎƪǳŏƴƛŎƛκŜΣ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ǇǊƛǇŀŘŀ ŜǘƴƛőƪƻƧ ƳŀƴƧƛƴƛ ǳ ŘǊȌŀǾƛ őƭŀƴƛŎƛ ƛ 

ǇƻǘǊŜōŀƴ ƧƻƧ ƧŜ ǊŀȊǾƻƧ ƧŜȊƛőƴƻƎ ǇǊƻŦƛƭŀΣ ǇǊƻŦƛƭŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛƭƛ ǇǊƻŦƛƭŀ ǊŀŘƴƻƎ 

ƛǎƪǳǎǘǾŀ Řŀ ōƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƭŀ ƛȊƎƭŜŘŜ Ȋŀ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎǘŀƭnom zaposlenju, 

  osobe starije od 5015 prijavljene u evidenciju dulje od 6 mjeseci, 

  ƻǎƻōŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ о ƛ ǾƛǑŜ ƎƻŘƛƴŀΦ 

 

    нΦ  ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ȊŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ 

 

    3.    

  osobe starije oŘ рл ƎƻŘƛƴŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƪǊŀŏŜ ƻŘ с ƳƧŜǎŜŎƛΣ 

  osobe starije od 29 godina  prijavljene u evidenciju od 12 do 36 mjeseci, 

  mladi do 25 godina  prijavljeni u evidenciju do 36 mjeseci, 

  mladi od 25 do 29 godina prijavljeni u evidenciju od 6 mjeseci do 36 mjeseci. 

 

Trajanje 

  Do 6 mjeseci u punom radnom vremenu. 

  5ƻ ф ƳƧŜǎŜŎƛΣ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎŜ ǇǊǾƛƘ ƛƭƛ ȊŀŘƴƧƛƘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƻŘǊŀŘƛ ǳ ǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ 

vremenu, a ostala 3 mjeseca u nepunom radnom vremenu16 ǳȊ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

  Do 9 mjeseci u nepunom radnom vremenu ς Ȋŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ ȊŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ 

po Zakonu o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 

64/20) ǳȊ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

 

 
15

 hōǳƘǾŀŏŀ ƻǎƻōŜ ƻŘ ƴŀǾǊǑŜƴŜ рлΦ ƎƻŘƛƴŜ  
16 

Radno vrijeme u trajanju od 4 sata dnevno, odnosno 20 sati tjedno 
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Visina subvencije 

Za osobe iz ciljane skupine 1.:   

a. Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎŀ ǎǘŀȌŜƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΥ млл҈ ǘǊƻǑƪŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǇƭŀŏŜ ǳǾŜŏŀƴŜ Ȋŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛŎǳ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 

4.951,25 kn.   

b. Ȋŀ ƻǎƻōŜ ōŜȊ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΥ млл҈ ǘǊƻǑƪŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǇƭŀŏŜ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ пΦнрл kn.   

Za osobe iz ciljanih skupina 2. i 3.:  

a. za osobe sa staȌŜƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΥ рл҈ ǘǊƻǑƪŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǇƭŀŏŜ ǳǾŜŏŀƴŜ Ȋŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛŎǳ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 

2.475,625 kn.   

b. Ȋŀ ƻǎƻōŜ ōŜȊ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΥ рл҈ ǘǊƻǑƪŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǇƭŀŏŜ u iznosu od 2.125 kn.   

 

¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ ƻ Ǿƛǎƛƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ƛƳŀ ǾƛǑŜ ƻŘ н ƪƳ ƻŘ ŀŘǊŜǎŜ 

stanovanja do adrese poslodavca i to: 

  ǘǊƻǑŀƪ ƳƧŜǎŜőƴŜ ƪŀǊǘŜ ƧŀǾƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀΣ 

  ǳ ƴŀǎŜƭƧƛƳŀΣ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ƛ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀ ƎŘƧŜ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƧŀǾƴƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ ƻ ǎǘǾŀǊƴƻƳ ǘǊƻǑƪǳ 

ǇǊƛƧŜǾƻȊŀΣ ƳƧŜǎŜőƴƻ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ ƻŘ н ƪƴ Ǉƻ ǇǊƛƧŜŚŜƴƻƳ ƪƛƭƻƳŜǘǊǳ Řƻ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ǾƛǎƛƴŜ ƻŘ ƴŀƧǾƛǑŜ мΦпллΣлл ƪƴΦ 

¦ŘŀƭƧŜƴƻǎǘ ƛȊƳŜŚǳ ŀŘǊŜǎŜ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀ ƛ ŀŘǊŜǎŜ ǊŀŘŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ǇƭŀƴŜǊǳ 

ǇǳǘƻǾŀƴƧŀ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ŀǳǘƻƪƭǳōŀΣ ƪŀƻ ƴŀƧƪǊŀŏŀ Ǌǳǘŀ ǳȊ ƪƻǊŜƪŎƛƧǳ Ȋŀ ƧŜŘƴƻǎƳƧŜǊƴŜ ǳƭƛŎŜΣ ǳǊŜŚŜƴŜ ǇƧŜǑŀőƪŜ 

nathodnike i pothodnike.  

tǊŜƳŀ hŘƭǳŎƛ ƴŀƧǾƛǑƛ ƛȊƴƻǎ ǇǳǘƴƻƎ ǘǊƻǑƪŀ ƪƻƧƛ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴ Ǉƻ ƻǎƻōƛ ƛȊƴƻǎƛ мΦпллΣлл ƪƴ ƳƧŜǎŜőƴƻΦ 

 

 

Korisnici 

WŜŘƛƴƛŎŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ƛ ǳǇǊŀǾŜΣ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ƻǎƴƛǾŀőƛ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΣ 

ƴŜǇǊƻŦƛǘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛΦ 

Nezaposlene osobe iz definirane ciljane skupine. 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja. 

Kriteriji 

PROGRAM JAVNOG RADA 

- tǊƻƎǊŀƳ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ Ǉƻ ƪƻƧŜƳ ǎŜ Řƻƴƻǎƛ ƻŎƧŜƴŀ Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƛǎǘƻƎ ƳƻǊŀ ǎŜ ǘŜƳŜƭƧƛǘƛ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƪƻǊƛǎƴƻƳ 

ǊŀŘǳ ǘŜ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ōƛǘƛ ƪƻƳŜǊŎƛƧŀƭƴƻƎ ƪŀǊŀƪǘŜǊŀ ƴƛǘƛ ǳƪƭƧǳőƛǾŀǘƛ ǊŜŘƻǾŀƴ ǊŀŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻƧƛ Řƻƴƻǎƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŀǾƴƻƎ 

rada.   

- Pojedini elementi programa boduju se te se na temelju sakupljenog broja bodova donosi ocjena zahtjeva. 

aŀƪǎƛƳŀƭƴƛ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƧŜ пнΣ ŀ Ȋŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴǳ ƻŎƧŜƴǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǇǊƛƪǳǇƛǘƛ ну 

bodova.  

- U izradi programa javnog rada sudjeluju savjetnik za ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ 

 

ELEMENTI ZA OCJENJIVANJE ZAHTJEVA I  BODOVNI RASPON 

¶ YƻǊƛǎƴƻǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳ     0-3 

¶ YǊŀǘƪƻǘǊŀƧƴƻǎǘκ ǾǊŜƳŜƴǎƪŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻǎǘ ǇƻǎƭƻǾŀ    0-2 

¶ YǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛ ƻǇǑƛǊƴƻǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ       1-4 

¶ Jasno opisane aktivnosti u programu      0-4 
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¶ tǊƻƎǊŀƳ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΣ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜΣ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑŀ  

te komunalnih radova        0-3 

¶ WŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǾƛǎƻƪŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ   0-2 

¶ tǊƻƎǊŀƳ ǇƻŘǊȌŀƴ ƻŘ ŘǊǳƎƛƘ ŘŀǾŀǘŜƭƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǇƻƳƻŏƛ  0-3 

¶ ¦ƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǳ ƧŀǾƴƛƳ ǊŀŘƻǾƛƳŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ    0-4 

¶ hǎƻōŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǇƻŘƴƻǎƛ ȊŀƘǘƧŜǾ ǾŜŏ ǎǳ ǊŀŘƛƭŜ ǳ ƧŀǾƴƛƳ ǊŀŘƻǾƛƳŀ  0-3 

¶ Suradnja s poslodavcem       0-3 

¶ Poslodavac/korisnik pravodobno i u cijelosti ispunjava ugovorne obveze 0-2 

¶ tƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ǾŜŏ όǎǳύŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘ Ȋŀ ƛǎǘƛ ƛƭƛ ǎƭƛőŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳ   0-2 

¶ Dodatne prednosti  programa:   

ŀύ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ      0-4 

             ōύ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ     0-3 

 

YhwL~¢9bW9 W!±bhD w!5! ¦ ¦5w¦D!a! 

- Udruge koje nisu imale ili nemaju zaposlenih, a u prethodnim programima mjera aktivne politike nisu koristile 

ƳƧŜǊǳ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘΣ ƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘΣ ƻǎƛƳ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƪŀŘŀ ǎŜ ǳǘǾǊŘƛ Řŀ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ƪƻǊƛǎƴƛƳ  

ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǇƻŘǊȌŀƴƛƳ ƻŘ ŘǊǳƎƛƘ ŘŀǾŀǘŜƭƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǇƻƳƻŏƛΦ 

- ¦ŘǊǳƎŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘ Ȋŀ ƴŀƧǾƛǑŜ о ƻǎƻōŜΣ ŀ ƻǾƛǎƴƻ ƻ tǊƻƎǊŀƳǳ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀΦ 

¢Yh b9 ah¿9 .L¢L ¦Y[W¦29b ¦ W!±bL w!5 

- hǎƻōŀ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ƴŀƧǾƛǑŜ ф ƳƧŜǎŜŎƛ ǳ ȊŀŘƴƧƛƘ нп mjeseca. 

 

¦Y[W¦2L±!bW9 YhwL{bLY! ½!W!a29b9 aLbLa![b9 b!Yb!59 ¦ W!±b9 w!5h±9 

- ¦ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƧŀǾƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀǘƛ ƛ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ȊŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ 

½ŀƪƻƴǳ ƻ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƧ ǎƪǊōƛ  ƛ ǘƻ ǳ ƴŜǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳΣ ǇǊƛ őŜƳǳ ƻǎǘǾŀǊǳƧǳ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƭƴƛ Řƛƻ ǇƭŀŏŜ ƴŀ 

ǘŜƳŜƭƧǳ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀΣ ŀ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ƛƳ ǎŜ ƴŜ ƻōǳǎǘŀǾƭƧŀ ƛǎǇƭŀǘŀ ȊŀƧŀƳőŜƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜΣ ǳƪƻƭƛƪƻ ǇǊƛƧŜ 

ǳƪƭƧǳőŜƴƧŀ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ǊŀŘǳ Ȋŀ ƻǇŏŜ ŘƻōǊƻ ǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ол ǎŀǘƛΣ ŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƧ ǎƪǊōƛΦ  

 

UP¦0L±!bW9 YhwL{bLY! W!±bLI w!5h±! ¦ twhDw!a9 h.w!½h±!bW! 

- YƻǊƛǎƴƛƪŜ ƧŀǾƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ŘǳƭƧŜƳ ƻŘ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜΣ 

ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ǳǇǳǘƛǘƛ ǳ ƪǊŀǘƪƻǘǊŀƧƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴǳȌƴƛƘ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ poslova javnog 

rada u trajanju od minimalno 5 dana, a maksimalno 3 mjeseca.  

- ¦ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƻƴŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ ƧŀǾƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀ ƪƻƧƛ ǊŀŘŜ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǳ ǇǳƴƻƳ 

radnom vremenu, a preostala 3 mjeseca u nepunom radnom vremenu i to za vrijeme nepunog radnog vremena 

ƛƭƛ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ ƪƻƧƛ őƛǘŀǾƻ ǾǊƛƧŜƳŜ Řƻ ф ƳƧŜǎŜŎƛ ǊŀŘŜ ǳ ƴŜǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ƪǊŀǘƪƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ όр ŘŀƴŀύΣ ƴŜƳŀ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜƳ ƴŜǇǳƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΦ  

- Korisnici javnih radova kƻƧƛ őƛǘŀǾƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǊŀŘŜ ǳ ǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ ƴŜ ƳƻƎǳ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ 

obrazovanje.  

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ƳƻȌŜ ½ŀǾƻŘǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǘǊƻǑƪŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

- ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳǇǳŏǳƧŜ ƻǎƻōǳ ƴŀ ƧŀǾƴƻƳ ǊŀŘǳ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻōǊŀȊƻvanja u ustanovu koju samostalno odabire, a Zavod 

ǊŜŦǳƴŘƛǊŀ ǘǊƻǑŀƪ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ƴŀƧǾƛǑŜƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ тΦлллΣлл ƪƴΦ    

Dokumentacija 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr . tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ŀƪǘƛǾŀƴ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ 

na web portalu burzarada.hzz.hr. 
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  tƻǘǾǊŘŀ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ƴŜǇƻŘƳƛǊŜƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ zahtjeva, ne starija 

od 30 dana ili Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza 

po osnovi poreza i doprinosa prema potrebnom propisu,17 

  hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜκƻŘƭǳƪŀ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛƳ ƻǘƪŀȊƛƳŀ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛΣ 

  Program javnog rada. 

¦ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀΣ ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ŘƻƪŀȊ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎκƪƻǊƛǎƴƛƪ ǇǊŀǾƻŘƻōƴƻ ƛ ǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ 

ǳƎƻǾƻǊƴŜ ƻōǾŜȊŜ ǇǊŜǳȊŜǘŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇǊƛƧŀǑƴƧƛƘ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ ōŜǎǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ όǇƻŘŀŎƛ ŘƻǎǘǳǇƴƛ ǇǳǘŜƳ 

informacijskog sustava PotporaPlus Vladinog ureda za udruge) te vodi uredno i transparentno financijsko poslovanje, 

ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ ƴŜǇǊƻŦƛǘƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ όǇƻŘŀŎƛ ŘƻǎǘǳǇƴƛ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ǇǳǘŜƳ ǳǾƛŘŀ ǳ 

Registar neprofitnih organizacija).  

Obveze korisnika 

Obveze poslodavca: 

  ƛȊǾǊǑƛǘƛ ƻōǾŜȊŜ ƛȊ tǊƻƎǊŀƳŀΣ 

  ǳƎƻǾƻǊŜ ƻ ǊŀŘǳ ǎ ǊŀŘƴƛƪƻƳ ƛȊ ¦ƎƻǾƻǊŀ ƻ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳκŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ ƴŜŏŜ ǊŀǎƪƛŘŀǘƛΣ ƻǎƛƳ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ǎƪǊƛǾƭƧŜƴƻƎ 

ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƛȊǾŀƴǊŜŘƴƻƎ ƻǘƪŀȊŀ ƛ ƻǘƪŀȊƛǾŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƻŘ strane radnika, 

  ǳƪƻƭƛƪƻ ǳǇǳŏǳƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀΣ ƛǎǘƛ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇƭŀǘƛǘƛΣ ŀ ½ŀǾƻŘ ŏŜ Ƴǳ 

ƴŀƪƴŀŘƴƻ ǊŜŦǳƴŘƛǊŀǘƛ ǘŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜΣ 

  ǊŀŘƴƛƪŜ ƛȊ ¦ƎƻǾƻǊŀ ƻ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳκŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ƴŜŏŜ ǊŀǎǇƻǊŜŘƛǘƛ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ǎŀǎǘŀvni dio Programa, 

  ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ƻŘƳƻǊ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ǊŀŘǳ όbb фоκмпΣ мнтκмтΣ фуκмфύΣ 

  osigurati isplatu prava iz kolektivnog ugovora koja dospijevaju na isplatu u vrijeme obavljanja javnog rada, 

  tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ƻōǾŜȊŀƴ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ǳǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴǳ ƻǎƻōǳ ǳ ǘŜƪǳŏŜƳ ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ 

mjesec sukladno Zakonu o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 

115/16, 106/18),  

  ǾǊŀǘƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǳǾŜŏŀƴŀ Ȋŀ ƪŀƳŀǘǳ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǳǘǾǊŘƛ Řŀ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ƴƛƧŜ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀƻ ǇƭŀŏŜ 

ǊŀŘƴƛƪǳ ƴƛǘƛ ǳǇƭŀŏƛǾŀƻ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ όǇǊŀǾŘŀƴƧŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀύ ƛƭƛ ǳƪƻƭƛƪƻ ƴƛƧŜ ŘƻǎǘŀǾƛƻ ŘƻƪŀȊŜ ƻ ǇǊŀǾŘŀƴƧǳ 

ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ Ȋŀ ƻƴƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƻŘ ƪŀŘŀ ƧŜ ǇǊŜǎǘŀƻ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ǇƭŀŏŜ ƛ ǳǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ Řoprinose.  

Isplata sredstava 

- jednokratno u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora. 

Napomene 

hǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭŜ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ǳƭŀȊŜ ǳ ƪǾƻǘǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 

sukladno Zakonu ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ όbb мртκмоΣ мрнκмпΣ офκмуΣ онκнлύΦ 
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Ne dostavljaju 100%ǘƴƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ 
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6.1 Javni rad ς otklanjanje posljedica katastrofe uzrokovane potresom na 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

 

Cilj mjere 

Uklanjanje posljedica katastrofe uzrokovane potresom ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ ƻŘƴƻǎƴƻ ǊŀŘƴƛƳ ŀƴƎŀȌƳŀƴƻƳ ŘƻƳƛŎƛƭƴƻƎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΦ 5ƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾƻ 

ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻ ƻǎƴŀȌŜƴƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜƳ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƛƘ ǊŜŘƻǾƛǘƛƘ ǇǊƛƳŀƴƧŀ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǊŀŘƴƻƎ 

ƻŘƴƻǎŀ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ƛȊōƧŜƎŀǾŀƧǳ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇƻƳƻŏƛΣ ŘŜǇǊŜǎƛƧŀ ƛ ŘǊǳƎƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛ őƛƳōŜƴƛŎƛ ƴŀ 

ƻǎƻōƴƻƧ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ǘŜ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ƪƻƧŜ ƻƴŜƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ƻŘǾƛƧŀƴƧŜ ƴƻǊƳŀƭƴƻƎ 

ȌƛǾƻǘŀΦ 

Ciljana skupina bŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǎ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜƳ ƴŀ ǳƎǊƻȌŜƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΦ 

Trajanje 
  Do 6 mjeseci u punom radnom vremenu. 

 

Visina subvencije 

- млл҈ ǘǊƻǑƪŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǇƭŀŏŜ ǳǾŜŏŀƴŜ Ȋŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛŎǳ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ пΦфрмΣнр ƪƴΤ 

- млл ҈ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǳ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ Řƻ мΦпллΣлл ƪƴ ƳƧŜǎŜőƴƻ 

- млл ҈ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ ǳ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ Řƻ мΦлллΣлл ƪƴ Ǉƻ ǊŀŘƴƛƪǳ 

NAPOMENA:  

¶ ½ŀ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ǳ ƻōǾŜȊƛ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ Ǌŀőǳƴ ƻ ǇƭŀŏŀƴƧǳ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜΦ 

¶ ¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǇƭŀŏŀƧǳ ǎŜ ǎŀƳƻ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƪŀŘŀ ǎŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŀ ƻǎƻōŀ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǳ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘ ƛȊǾŀƴ ƳƧŜǎǘŀ 

ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ ƛ ǳ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀ ƎŘƧŜ ƧŜ ƴǳȌƴƻ koristiti javni prijevoz. 

 

¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ hŘƭǳŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ½ŀǾƻŘŀ ƻ Ǿƛǎƛƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ƛƳŀ ǾƛǑŜ ƻŘ н ƪƳ ƻŘ ŀŘǊŜǎŜ 

stanovanja do adrese poslodavca i to: 

  ǘǊƻǑŀƪ ƳƧŜǎŜőƴŜ ƪŀǊǘŜ ƧŀǾƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀΣ 

  ǳ ƴŀǎŜƭƧƛƳŀΣ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ƛ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀ ƎŘƧŜ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƧŀǾƴƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘƻƪŀȊ ƻ ǎǘǾŀǊƴƻƳ ǘǊƻǑƪǳ 

ǇǊƛƧŜǾƻȊŀΣ ƳƧŜǎŜőƴƻ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ ƻŘ н ƪƴ Ǉƻ ǇǊƛƧŜŚŜƴƻƳ ƪƛƭƻƳŜǘǊǳ Řƻ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ǾƛǎƛƴŜ ƻŘ ƴŀƧǾƛǑŜ мΦпллΣлл ƪƴΦ 

¦ŘŀƭƧŜƴƻǎǘ ƛȊƳŜŚǳ ŀŘǊŜǎŜ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀ ƛ ŀŘǊŜǎŜ ǊŀŘŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ǇƭŀƴŜǊǳ 

ǇǳǘƻǾŀƴƧŀ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ŀǳǘƻƪƭǳōŀΣ ƪŀƻ ƴŀƧƪǊŀŏŀ Ǌǳǘŀ ǳȊ ƪƻǊŜƪŎƛƧǳ Ȋŀ ƧŜŘƴƻǎƳƧŜǊƴŜ ǳƭƛŎŜΣ ǳǊŜŚŜƴŜ ǇƧŜǑŀőƪŜ 

nathodnike i pothodnike.  

tǊŜƳŀ hŘƭǳŎƛ ƴŀƧǾƛǑƛ ƛȊƴƻǎ ǇǳǘƴƻƎ ǘǊƻǑƪŀ ƪƻƧƛ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴ Ǉƻ ƻǎƻōƛ ƛȊƴƻǎƛ мΦпллΣлл ƪƴ ƳƧŜǎŜőƴƻΦ 

 

 

Korisnici 

WŜŘƛƴƛŎŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ƛ ǳǇǊŀǾŜΣ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ƻǎƴƛǾŀőƛ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΣ 

ƴŜǇǊƻŦƛǘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛΦ 

Nezaposlene osobe iz definirane ciljane skupine. 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja. 
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Kriteriji 

¦ǾƧŜǘ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƻǾƻƎ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ƧŜ hŘƭǳƪŀ ±ƭŀŘŜ wI ƻ ǇǊƻƎƭŀǑŜƴƧǳ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇƻƎƻŚŜƴƻƳ ǇƻǘǊŜǎƻƳ 

(NN 1/2021) 

 

PROGRAM JAVNOG RADA 

- tǊƻƎǊŀƳ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ  ƳƻǊŀ ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛ ǇƻǇƛǎ ǇƻǎƭƻǾŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ǎŜ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ƛ ƭƻƪŀŎƛƧǳ ƴŀ ƪƻƧƻƧ ŏŜ ǎ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘ ƻōŀǾƭƧŀǘƛΦ   

 

YhwL~¢9bW9 W!±bhD w!5! ¦ ¦5w¦D!a! 

- Udruge koje nisu imale ili nemaju zaposlenih, a u prethodnim programima mjera aktivne politike nisu koristile 

ƳƧŜǊǳ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘΣ ƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘΣ ƻǎƛƳ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƪŀŘŀ ǎŜ ǳǘǾǊŘƛ Řŀ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ƪƻǊƛǎƴƛƳ  

ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǇƻŘǊȌŀƴƛƳ ƻŘ ŘǊǳƎƛƘ ŘŀǾŀǘŜƭƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǇƻƳƻŏƛΦ 

- Udruge mogu ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘ Ȋŀ ƴŀƧǾƛǑŜ о ƻǎƻōŜΣ ŀ ƻǾƛǎƴƻ ƻ tǊƻƎǊŀƳǳ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀΦ 

  

Dokumentacija 

- Zahtjev uz Program javnog rada predaje se putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr .  

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ŀƪǘƛǾŀƴ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ ƴŀ ǿŜō ǇƻǊǘŀƭǳ burzarada.hzz.hr.  

- ¦ƪƻƭƛƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴƛƧŜ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘŀǘƛ ȊŀƘǘƧŜǾ ǇǳǘŜƳ ƻƴƭƛƴŜ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŜΣ ȊŀƘǘƧŜǾ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀ ǇƻŘǊǳőƴƻƳ 

ǳǊŜŘǳκǎƭǳȌōƛ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ  ǇǊŜƳŀ ǎƧŜŘƛǑǘǳΦ 

 

 

Obveze poslodavca: 

  ƛȊǾǊǑƛǘƛ ƻōǾŜȊŜ ƛȊ tǊƻƎǊŀƳŀΣ 

  ǳƎƻǾƻǊŜ ƻ ǊŀŘǳ ǎ ǊŀŘƴƛƪƻƳ ƛȊ ¦ƎƻǾƻǊŀ ƻ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳκŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ ƴŜŏŜ ǊŀǎƪƛŘŀǘƛΣ ƻǎƛƳ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ǎƪǊƛǾƭƧŜƴƻƎ 

ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƛȊǾŀƴǊŜŘƴƻƎ ƻǘƪŀȊŀ ƛ otkazivanja ugovora o radu od strane radnika, 

  ǊŀŘƴƛƪŜ ƛȊ ¦ƎƻǾƻǊŀ ƻ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳκŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ƴŜŏŜ ǊŀǎǇƻǊŜŘƛǘƛ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ tǊƻƎǊŀƳŀΣ 

  ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ƻŘƳƻǊ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ǊŀŘǳ όbb фоκмпΣ мнтκмтΣ фуκмфύΣ 

  osigurati isplatu prava iz kolektivnog ugovora koja dospijevaju na isplatu u vrijeme obavljanja javnog rada, 

  tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ƻōǾŜȊŀƴ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ǳǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴǳ ƻǎƻōǳ ǳ ǘŜƪǳŏŜƳ ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ 

mjesec sukladno Zakonu o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 

115/16, 106/18),  

  ǾǊŀǘƛǘƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǳǾŜŏŀƴŀ Ȋŀ ƪŀƳŀǘǳ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǳǘǾǊŘƛ Řŀ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ƴƛƧŜ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀƻ ǇƭŀŏŜ 

ǊŀŘƴƛƪǳ ƴƛǘƛ ǳǇƭŀŏƛǾŀƻ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ όǇǊŀǾŘŀƴƧŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀύ ƛƭƛ ǳƪƻliko nije dostavio dokaze o pravdanju 

ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ Ȋŀ ƻƴƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƻŘ ƪŀŘŀ ƧŜ ǇǊŜǎǘŀƻ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ǇƭŀŏŜ ƛ ǳǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜΦ  

Isplata sredstava 

- jednokratno u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora. 

Napomene 

https://mjere.hr/
http://www.mjere.hr/
http://www.burzarada.hzz.hr/
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hǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭŜ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƧŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ǳƭŀȊŜ ǳ ƪǾƻǘǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 

sukladno Zakonu ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ όbb мртκмоΣ мрнκмпΣ офκмуΣ онκнлύΦ 
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 POTPORE ZA h2¦±!bW9 w!5bLI aW9{¢! 

 

7.1 Potpore Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ tekstilaΣ ƻŘƧŜŏŜΣ 
ƻōǳŏŜΣ ƪƻȌŜ ƛ ŘǊǾŀ 

 

Cilj mjere 

hőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ǳ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛΣ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǳ ǎŜƪǘƻǊƛƳŀ proizvodnje 

ǘŜƪǎǘƛƭŀΣ ƻŘƧŜŏŜΣ ƻōǳŏŜΣ ƪƻȌŜ ƛ ŘǊǾŀΣ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ȊōƻƎ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ǇǊƻǳȊǊƻƪƻǾŀƴƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƳ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǳ ǇƻǎƭƻǾƴƛƳ ǇǊƻŎŜǎƛƳŀ ƛ ǇǊŜǎŜƭƧŜƴƧŜƳ 

ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ ǳ ȊŜƳƭƧŜ ƛ ǊŜƎƛƧŜ ǎ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ƴƛǎƪƛƳ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ǊŀŘŀΣ ƴedovoljnim ulaganjima u 

tehnologiju te inovacije i njihovu komercijalizaciju uz nekonkurentnu radnu snagu. 

Ciljane skupine 

1. wŀŘƴƛŎƛ ǎǘŀǊƛƧƛ ƻŘ рп ƎƻŘƛƴŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛ ǳ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳ ƛ ƴŀ 

ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ (neposredno vezani za poslove u proizvodnji). 

2. wŀŘƴƛŎƛ ǎ ƴƛȌƻƳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ǎǇǊŜƳƻƳ όƻǎƴƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ L{/95 мύΣ  ǊŀŘƴƛŎƛ ǎ ƴƛȌƛƳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ όL{/95нύ ǘŜ ƴŜȊŀǾǊǑŜƴƻƳ ƻǎƴƻǾƴƻƳ ǑƪƻƭƻƳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛ 

u prihvatljivom sektoru i na ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ όƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǾŜȊŀƴƛ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ǳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧƛύΦ 

3. wŀŘƴƛŎƛ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ όL{/95 оύ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ 

ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛ ǳ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳ ƛ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ όƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǾŜȊŀƴƛ Ȋŀ 

poslove u proizvodnji). 

Trajanje 
bŀƧŘǳȌŜ Řƻ нп ƳƧŜǎŜŎŀ ƛƭƛ Řƻ ƛǎǇǳƴƧŜƴƧŀ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ ŘƻǇǳǑǘŜƴƻƎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ ƛȊƴƻǎŀ ƻŘ нллΦлллΣлл 

EUR tijekom 3 fiskalne godine po pojedinom poduzetniku. 

Visina subvencije 

  tƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ǎŜ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ subvencija ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ рл҈ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǇƭŀŏŜ ǳǾŜŏŀƴŜ Ȋŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛŎǳ ǳ ƛȊƴƻǎǳ 

od 2.475,625 kn za 2021. godinu. 

  tƻǎǘƻƧƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊƻǾŜŘōŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛƘ tǊƻƎǊŀƳƻƳ Ȋŀ 

ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ - ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǘǊƻǑƪŀ ƻōǊŀzovanja 100%. 

 

 

Korisnici 

  Poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost ƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƎƭŀǾƴǳ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǳ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ 

ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛ όǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ ǘŜƪǎǘƛƭŀΣ ƻŘƧŜŏŜΣ ƻōǳŏŜΣ ƪƻȌŜ ƛ ŘǊǾŀύΦ 

  tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǾƛǑŀƪ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛǎƪŀȊŀƴ ǳǎǊŜŘ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ǘǊƻǑƪŀ ǊŀŘŀ ƴŜƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ όƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ 

vezanih za poslƻǾŜ ǳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧƛύ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜƳ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǇƭŀŏŜ ƛκƛƭƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǘǊƻǑƪŀ ǊŀŘŀ 

nekonkurentnih radnika neposredno vezanih za poslove u proizvodnji koji ne mogu ostvariti propisane 

norme i imaju iskazani gubitak. 

  tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǳ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ŘƻǑƭƻ ƛƭƛ ŏŜ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ Řƻŏƛ Řƻ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻƎ ǇŀŘŀ 

poslovnih aktivnosti i/ili ostvarenog gubitka u poslovanju, neposredno vezanog za poslove u proizvodnji, te 

ƧŜ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ŘŜǘŜƪǘƛǊŀƴ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƛ ǾƛǑŀƪ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ǊƛȊƛƪǳ ƻŘ Ǝǳōƛtka radnog mjesta. 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

https://mjere.hr/
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Javni poziv, obrada zahtjeva nakon zaprimanja. 

Kriteriji 

  ¦ƴŀȊŀŘ ол Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƴŜ ǎƳƛƧǳ ōƛǘƛ ǳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǇǊƛǎƛƭƴŜ ƴŀǇƭŀǘŜ όƻŘƴƻǎƴƻ ǳ 

blokadi). 

  Poslodavci obavljaju gospodarsku djelatnost i imaju registriranu djelatnost u prihvatljivom sektoru u kojoj 

ƻǎǘǾŀǊǳƧǳ ǇǊƛƘƻŘΣ ǘŜ ƛƳŀƧǳ ǾŜŏƛƴǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǘƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΦ 

  Poslodavci kod kojih radnici (neposredno vezani za poslove u proizvodnji u prihvatljivom sektoru) imaju 

uƎƻǾƻǊŜƴǳΣ ǳǘǾǊŚŜƴǳ ƛƭƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴǳ Ǉƭŀŏǳ ƛƭƛ Řƻ ǾƛǎƛƴŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǇƭŀŏŜ ƛƭƛ ƛƳ ƧŜ ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 

ǇƭŀŏŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŀ ǇƭŀŏŀΣ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǎǳ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΦ 

  tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǾƛǑŀƪ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛǎƪŀȊŀƴ ǳǎǊŜŘ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ǘǊƻǑƪŀ ǊŀŘŀ ƴŜƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƛƘ radnika (neposredno 

ǾŜȊŀƴƛƘ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ǳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧƛύ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜƳ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǇƭŀŏŜ ƛκƛƭƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǘǊƻǑƪŀ ǊŀŘŀ 

nekonkurentnih radnika neposredno vezanih za poslove u proizvodnji koji ne mogu ostvariti propisane norme i 

imaju iskazani gubitak. 

  tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǳ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ŘƻǑƭƻ ƛƭƛ ŏŜ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ Řƻŏƛ Řƻ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻƎ ǇŀŘŀ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛκƛƭƛ ƻǎǘǾŀǊŜƴƻƎ Ǝǳōƛǘƪŀ ǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳΣ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǾŜȊŀƴƻƎ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ǳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧƛΣ ǘŜ ƧŜ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ 

detektiran potencijalni viǑŀƪ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ǊƛȊƛƪǳ ƻŘ Ǝǳōƛǘƪŀ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀΦ 

  tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛȊǊŀŘƛƭƛ tǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀΦ 

  NAPOMENA: Poslodavci koji nisu iskoristili intenzitet potpore male vrijednosti mogu istu koristiti u 2021. godini. 

Poslodavci koji su iskoristili intenzitet mogu koristiti druge mjere HZZ-ŀ ƛ ǘƻΥ  ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ 

ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳΦ  

Dokumentacija 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr Φ tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ŀƪǘƛǾŀƴ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ 

na web portalu burzarada.hzz.hr . 

  Potvrda CƛƴŀƴŎƛƧǎƪŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜ ƪƻƧƻƳ ǎŜ ŘƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳƴŀȊŀŘ ол Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴƛƧŜ 

u postupku prisilne naplate, odnosno u blokadi, 

  Potvrda Porezne uprave o stanju nepodmirenih obveza po osnovi javnih davanja koja ne smije biti starija od 30 

Řŀƴŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ŘŀǘǳƳ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ 

   Izjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te 

ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ƛȊǊŜőŜƴƛƳ ƪŀȊƴŜƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ƛ ƻ ƪǊŜǘŀƴƧǳ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳƴŀȊŀŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ¦ƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ Ȋŀ 

radnike za koje poslodavac podnosi zahtjev, 

  Sistematizacija radnih mjesta/Pravilnik o ustroju (ukoliko poslodavac isto ne posjeduje dovoljno je da dostavi 

Ugovor o radu za radnike za koje podnosi zahtjev), 

  tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ Ǉƭŀŏƛ ƛƭƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛ ǳƎƻǾƻǊ ƪŀƻ ŘƻƪŀȊ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴǳ Ǉƭŀŏǳ όǳƪƻƭƛƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƛǎǘƻ 

ne posjeduje dovoljno je da dostavi Ugovor o radu za radnike za koje podnosi zahtjev), 

  hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜκƻŘƭǳƪŀ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛƳ ƻǘƪŀȊƛƳŀ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛΦ 

  tǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ za prihvatljive kategorije radnika  

  Izjava poslodavca o dodijeljenim iznosima potpora male  

  Financijska dokumentacija: 

  Obveznik poreza na dobit όǘǊƎƻǾŀőƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀ Ǉƻ ƛȊƧŀǾƛ ς  obrtnici i samostalne djelatnosti): 

- DƻŘƛǑƴƧƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ς GFI-POD obrazac (rok predaje je 30.04. za proteklu      godinu),  

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ŘƻǎǘŀǾŜ ȊŀƘǘƧŜǾ ǇǊƛƧŜ олΦлпΦΣ ŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌǳ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƻƳΣ ƳƻƎǳ 

ǇǊŜŘŀǘƛ ǇǊƻǑƭƻƎƻŘƛǑƴƧƛ DCL-POD obrazac uz obvezu dostave novog po predaji  

  Obveznik poreza na dohodak  (obrtnici i samostalne djelatnosti): 

- Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka (rok predaje je 28.02. za proteklu godinu),  

https://mjere.hr/
http://www.mjere.hr/
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  {ǇƻǊŀȊǳƳ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴ ǎ ǊŀŘƴƛőƪƛƳ ǾƛƧŜŏŜƳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎƛƴŘƛƪŀǘƻƳ ƻ ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀΣ 

ƻŘƴƻǎƴƻ ƻōŀǾƛƧŜǎǘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ŀƪƻ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƴƛƧŜ ǳǘŜƳŜƭƧŜƴƻ ǊŀŘƴƛőƪƻ ǾƛƧŜŏŜ ƴƛǘƛ ŘƧŜƭǳƧŜ ǎƛƴŘƛƪŀǘΦ 

Obveze poslodavca 

  hŘǊȌŀǘƛ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳǘǾǊŚŜƴ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŜ ƻǘƪŀȊƛǾŀǘƛ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ŘǊǳƎƛƳ 

ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ όƻǎƛƳ ǇǊƛǊƻŘƴƻƎ ƻŘƭƛƧŜǾŀ ƛ ƻŘƭŀǎƪŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ Ǿƭŀǎǘƛǘƛ ȊŀƘǘƧŜǾΣ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƛǎǘŜƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ 

ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ǘŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƻƎ ƻǘƪŀȊŀύΦ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƻƎ ƻǘƪŀȊŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜŏŜ 

ōƛǘƛ ǎŀƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴ ǎŀƳƻ ǳƪƻƭƛƪƻ ŘƻƪŀȌŜ Řŀ ƧŜ ǇƻŘǳȊŜƻ ǎǾŜ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀΦ 

  ¦ Ǌƻƪǳ ƻŘ мр Řŀƴŀ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǳǘŜƳ LȊǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ½ŀǾƻŘ ƻ ǎƳŀƴƧŜƴƧǳ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳǘǾǊŚŜƴƻƎ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

zahtjeva  

  ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ǇŀŘŀ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƻƎ ǳ ƳƧŜǊǳΣ ǇƻǾǊŀǘ ǎŀƳƻ ƴŜƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƻƎ ŘƛƧŜƭŀ 

sredstava za tog radnika, ukoliko poslodavac ne prijavi zamjenskog radnika koji je zaposlen kod poslodavca i koji 

ǳŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ǳǾƧŜǘƛƳŀ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ƳƧŜǊǳΦ 

  PoǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ƻōǾŜȊŀƴ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ǳǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴǳ ƻǎƻōǳ ǳ ǘŜƪǳŏŜƳ ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ 

mjesec sukladno Zakonu o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 

115/16, 106/18).  

Isplate sredstava 

 
LǎǇƭŀǘŜ ǘǊƻƳƧŜǎŜőƴŜΣ Ȋŀ ǇǊǾŀ ǘǊƛ ƳƧŜǎŜŎŀ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘΣ ŀ ŘŀƭƧƴƧŜ ƛǎǇƭŀǘŜ Ǉƻ ǇǊŀǾŘŀƴƧǳ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀΦ 

Napomene 
 

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ ǘŜƪǎǘƛƭŀΣ ƻŘƧŜŏŜΣ ƻōǳŏŜΣ ƪƻȌŜ ƛ ŘǊǾŀΣ 

ne ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƻǎǘŀƭŜ ƳƧŜǊŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƻǎƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ 

mjestu. 

 

tǊƛ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧǳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻǎƻōŜ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛ ǎǳ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǎǳƪŀƭŘƴƻ ƳƧŜǊŀƳŀ 

ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛ osposobljavanja. 

 

¦ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊŜŘŀƻ ȊŀƘǘƧŜǾ ŘƻƴŜǎŜƴŀ ǇǊŀǾƻƳƻŏƴŀ hŘƭǳƪŀ ƻ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳ ƛκƛƭƛ Ǉƭŀŏŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǎŜ ƻŎƧŜƴƧǳƧŜ ƴŜƎŀǘƛǾƴƻΦ 

 

tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǊŀŘƴƛŎƛ ǳ ƴŜǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳΣ ǎǘǊŀƴƛ ǊŀŘƴƛŎƛ ƛȊ ǘǊŜŏƛƘ ȊŜƳŀƭƧŀ 

te zaposleni umirovljenici. 

 
 
 

7.2 Potpora Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ - {ƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀκőŜƪŀƴƧŜ 
na posao 

 
 

Cilj mjere - hőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ȊōƻƎ ǇƻǎŜōƴŜ okolnosti uvjetovane 

Koronavirusom (COVID -мфύ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻƎ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ƻǇǎŜƎŀ Ǉƻǎƭŀ 
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Ciljane skupine 

poslodavaca 

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǘŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ мл ƛ ǾƛǑŜ ǊŀŘƴƛƪŀΦ  

Ciljane skupine 

radnika 

Radnici zaposleni kod poslodavaca iz ciljane skupine poslodavaca. 

- ƴŜ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǾƭŀǎƴƛƪŜΣ ǎǳǾƭŀǎƴƛƪŜΣ ƻǎƴƛǾŀőŜΣ őƭŀƴƻǾŜ ǳǇǊŀǾŜΣ ŘƛǊŜƪǘƻǊŜΣ ǇǊƻƪǳǊƛǎǘŜ 

ƛ ǎƭΦΣ tƻŘ ǾƭŀǎƴƛŎƛƳŀ ƛ ǎǳǾƭŀǎƴƛŎƛƳŀ ǎƳŀǘǊŀƧǳ ǎŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛƳŀǘŜƭƧƛ ǾƛǑŜ ƻŘ нр҈ ǳŘƧŜƭŀ ǳ 

kapitalu ŘǊǳǑǘǾŀΦ tǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǳǇǊŀǾƴƛƳ ƛ ƴŀŘȊƻǊƴƛƳ ƻŘōƻǊƛƳŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘǊǳƎƛƳ 

ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƪƻƧŀ ƴŀŘȊƛǊǳ ǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇǊŜŘƳŜǘƴǳ ǇƻǘǇƻǊǳΦ 

Radnici zaposleni na puno radno vrijeme kod poslodavaca iz ciljane skupine poslodavaca (bez 

oōȊƛǊŀ ƧŜ ƭƛ ǊŀŘƴƛƪ  ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ƛƭƛ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻύΦ 

 

Trajanje mjere hŘ мΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ Řƻ омΦ ǇǊƻǎƛƴŎŀ нлнмΦ  

 

±ƛǎƛƴŀ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ 

- tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ Ȋŀ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǇǳƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƪǊŀŏŜƳ ƻŘ ƳƧŜǎŜőƴƻƎ 

fonda sati, i to: 
- Řƻ ƴŀƧǾƛǑŜ фл҈ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ ǇǊŜƳŀ ƪŀƭŜƴŘŀǊǳ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΦ  

- ±ǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ƛȊƴƻǎŀ ƴŜǘƻ ƴŀƪƴŀŘŜ ǎŀǘŀ ǎƪǊŀŏŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ Ǌŀőǳƴŀ ǎŜ Ǉƻ ŦƻǊƳǳƭƛΥ Řƻ пΦлллΣлл ƪƴ ǇƻŘƛƧŜƭƧŜƴƻ ǎ 

ƳƧŜǎŜőƴƛƳ ŦƻƴŘƻƳ ǎŀǘƛ Ȋŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ Ȋŀ ƳƧŜǎŜŎ Ȋŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǘǊŀȌŜƴŀ ǇƻǘǇƻǊŀΣ ƳƴƻȌŜƴ ōǊƻƧŜƳ ǎŀǘƛ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ 

daje potpora.  

- ½ŀ ǊŀŘƴƛƪŜ őƛƧƛ ƧŜ ƛȊƴƻǎ ǳƎƻǾƻǊŜƴŜ ƛƭƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜ ƴƛȌƛ ƻŘ пΦлллΣлл ƪƴ ǳ ƴŜǘƻ ƛȊƴƻǎǳΣ ǳȊƛƳŀ ǎŜ ǳ ƛȊǊŀőǳƴ 

ƴŀƪƴŀŘŜ ǎŀǘŀ ǎƪǊŀŏŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƛȊƴƻǎ ǳƎƻǾƻǊŜƴŜ ƛƭƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜΦ 

- tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ  ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƻŘƳƻǊŀ ƛκƛƭƛ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧƛƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǊŀŘƴƛƪ ƴŜ ǊŀŘƛ ȊōƻƎ 

ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ȊŀƪƻƴƻƳΣ ŘǊǳƎƛƳ ǇǊƻǇƛǎƻƳΣ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳΣ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ǊŀŘǳ ƛƭƛ ǳƎƻǾƻǊƻƳ 

o radu, a ta razdoblƧŀ ƴƛǎǳ ǾŜȊŀƴŀ ǳȊ ǇǊŜŘƳŜǘƴǳ ƳƧŜǊǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΦ !ƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƛƳŀ ƻōǾŜȊǳ 

ƛǎǇƭŀǘŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǇƭŀŏŜ ƪƻƧŀ ƴƛƧŜ ǾŜȊŀƴŀ ǳȊ ǇǊŜŘƳŜǘƴǳ ƳƧŜǊǳΣ ƻōǾŜȊŀ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ǇǊǾŜƴǎǘǾŀΣ ǘŜ ǎŜ Ȋŀ ƛǎǘƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ǎŜ 

ƴŜ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊŀ ǎƪǊŀŏŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΦ bŀ ƛǎǇƭŀǘǳ ƳƧŜǊŜ ƴŜ ǳǘƧŜőŜ őƛƴƧŜƴƛŎŀ ŀƪƻ ƧŜ ǊŀŘƴƛƪ Řƛƻ ƳƧŜǎŜŎŀ 

ǇǊƛƳŀƻ ƴŀƪƴŀŘǳ ǇƭŀŏŜ Ǉƻ ƴŜƪƻƧ ŘǊǳƎƻƧ ƻǎƴƻǾƛΣ ŀ Řƛƻ ƳƧŜǎŜŎŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜ ƳƧŜǊŜΦ  

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƻōǊŀőǳƴŀǘƛ ƛ ƛǎǇƭŀǘƛǘƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ƛȊ ƛ ƴŀ ƛȊƴƻǎ ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻƧǳ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǊŀŘƴƛƪǳΦ 

- PrŜƳŀ ƻŘƻōǊŜƴƻƧ ǇƻǘǇƻǊƛ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ƛȊǾǊǑƛǘƛ ƛ ǇƻǾǊŀǘ ƻōǊŀőǳƴŀǘƛƘ ƛ ǳǇƭŀŏŜƴƛƘ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƛȊ ƛ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛŎǳ ǘŜƳŜƭƧŜƳ 

podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD.  

- bŀ ƎƻŘƛǑƴƧƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛκƛƭƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǳ ǇǊƻǎƧŜƪǳ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǾƛǑŜ ƻŘ тл҈ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ŦƻƴŘŀ ǊŀŘƴƛƘ ǎati na mjeri 

ǎƪǊŀŏŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΦ 

 

- NAPOMENA: Tablica o iznosima sufinanciranja ovisno o broju radnih sati te postotku radnog vremena nalazi se u 

prilogu 

 

 

±ŀȌƴƻΥ 

- tǊŜŘŀƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ǇǊŀǘŜŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǾǊǑƛ ǎŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǇǳǘŜƳ on line aplikacije na web adresi www.hzz.hr.  

½ŀǾƻŘ ȊŀŘǊȌŀǾŀ ǇǊŀǾƻ ǘǊŀȌŜƴƧŀ ŘƻǎǘŀǾŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ƴŀ ŘǊǳƎŀőƛƧƛ ƴŀőƛƴΦ 

- hǾŀ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴŀ ƳƧŜǊŀ ƴŜ ōƛ ǘǊŜōŀƭŀ ƛƳŀǘƛ ŜƭŜƳŜƴǘŜκƻōƛƭƧŜȌƧŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ƴƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ƳŀƭŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƧŜǊ ƧŜ 

ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘ ƳƧŜǊŀ ±ƭŀŘŜ wI ƪƻƧŜ ǎǇŀŘŀƧǳ ǳ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǳ ƴŀƧǳƎǊƻȌŜƴƛƧƛƳ ǎŜƪǘƻǊƛƳŀΦ  

https://mjere.hr/
http://www.hzz.hr/
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- Poslodavci koji koriste mjere HZZ-ŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ŘŀǾŀǘŜƭƧŀΣ ŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǘǊƻǑŀƪ ǇƭŀŏŜ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛ ǘǊƻǑŀƪΣ ƴŜ ƳƻƎǳ 

istovremeno koristiti obje mjere.  

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊǳ ŀƪƻ ǎǳ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƭƛ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ƛ ƛȊǾǊǑƛƭƛ ǇǊƛƧŀǾǳ ǳ ǎǳǎǘŀǾ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ I½ah - a do zadnjeg 

dana u mjesecu koji prethodi mjesecu prijave.  

- tǊƛƭƛƪƻƳ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊǳ ƳƻȌŜ ƴŀǾŜǎǘƛ ǎŀƳƻ ǊŀŘƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ƪƻŘ ƴƧŜƎŀ ōƛƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƴŀ 

zadnji dan u mjesecu koji prethodi mjesecu prijave 

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜ ƳƻȌŜ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪŜ ƪƻƧƛƳŀ ǘŜőŜ ƻǘƪŀȊƴƛ ǊƻƪΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ƛǎǇƭŀǘƛƭƛ ǳǘǾǊŚŜƴǳ ƛƭƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴǳ Ǉƭŀŏǳ ǇǊŜƳŀ ǳƎƻǾƻǊǳ ƻ ǊŀŘǳΣ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪǳ ƻ ǊŀŘǳΣ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƻƳ 

ǳƎƻǾƻǊǳ ƛƭƛ ǇƻǎŜōƴƻƳ ǇǊƻǇƛǎǳ Ȋŀ ǎǾŜ ƳƧŜǎŜŎŜ ƪƻƧƛ ǇǊŜǘƘƻŘŜ ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊǳΦ  

- PƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ Ǉƭŀŏǳ ƛƭƛ Řƛƻ ǇƭŀŏŜ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳ ƛǎƪŀȊŀǘƛ ǳ hōǊŀǎŎǳ Whtt5 ǇƻŘ ǇƻǎŜōƴƻƳ ƻȊƴŀƪƻƳ 

sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.  

- ¢ǾǊǘƪŜ ǳ ǎǘŜőŀƧǳ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƻǾǳ ƳƧŜǊǳ ǳƪƻƭƛƪƻΣ ƛƳŀƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƛ ǇƻŘƳƛǊǳƧǳ ǎǾƻƧŜ ƻōǾŜȊŜΦ  

- Udruge i ustanove koje nisu u sustavu poreza na dobit ne mogu koristiti mjeru. 

- YƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛƭƛ ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Ȋŀ őƛƧŜ ǎŜ ǊŀŘƴƛƪŜ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻ  ǎƪǊŀŏǳƧŜ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ǳ ƳƧŜǎŜŎƛƳŀ 

Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǇǊƛƳŀ ǇƻǘǇƻǊŀΣ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ ǳ nejednakom trajanju. osim kada je to potrebno 

ȊōƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀ ǊŀŘŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻƎ ǳ ǎƳƧŜƴŀƳŀ ƛ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ƴŀƭƻȌƛǘƛ ǇǊŜƪƻǾǊŜƳŜƴƛ ǊŀŘΦ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ tƻǘǇƻǊŜ ƴŜ ǎƳƛƧŜΥ 

I. ƻŘǊŜŚƛǾŀǘƛ ǇǊŜƪƻǾǊŜƳŜƴƛ ǊŀŘ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŀ ǇƻǘǇƻǊŀ  

II. ȊŀǇƻǑljavati radnike na radna mjesta koja mogu obavljati radnici za koje koristi potporu; 

III. ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǊŀŘ ǳǎǘǳǇƭƧŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǾǊŜƳŜƴƛ ǊŀŘ ǳőŜƴƛƪŀ ƛƭƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀΤ 

IV. ǳƎƻǾƻǊƛǘƛ ƛƭƛ ƴŀƭƻȌƛǘƛ ǊŀŘ ƴŀ ƛȊŘǾƻƧŜƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǊŀŘŀ όǊŀŘ ƴŀ ŘŀƭƧƛƴǳύ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ dodijeljena 

potpora 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

WŀǾƴƛ ǇƻȊƛǾΣ ǳ ǘŜƪǳŏŜƳ ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ƴŀǊŜŘƴƛ ƳƧŜǎŜŎ 

Kriteriji 

1. hǎƴƻǾƴƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧ ƪƻŘ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƧŜ ƻőŜƪƛǾŀƴƛ ǇŀŘ ǳƪǳǇƴƻƎ 

ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ŦƻƴŘŀ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ ǎǾƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƴŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǳ ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘǊŀȌƛ 

ǇƻǘǇƻǊŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ мл҈Φ !ƪƻ ƧŜ ǊŀŘƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴ Ǉƻ ǇƻǎƭƻǾƴƛƳ ƧŜŘƛƴƛŎŀƳŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ǇǊƛȊƴŀǘƛ ǇŀŘ ǳƪǳǇƴƻƎ 

ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ŦƻƴŘŀ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ ƛ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ǇƻǎƭƻǾƴƻƧ ƧŜŘƛƴƛŎƛΣ ǎ ǘƛƳ Řŀ ǎŜ ƳƧŜǊŀ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǎŀƳƻ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪŜ ƪƻƧƛ 

ǊŀŘŜ ǳ ǘƻƧ ǇƻǎƭƻǾƴƻƧ ƧŜŘƛƴŎƛΦ ¦ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ƳƛƴƛƳŀƭŀƴ ǇŀŘ Ǉƻ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ǇƻǎƭƻǾƴƻƧ ƧŜŘƛƴŎƛ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ 

нл҈Φ tŀŘ ǳƪǳǇƴƻƎ ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ŦƻƴŘŀ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǇƻǾŜȊŀƴ ǎŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƛƳ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛƳŀ ǳ 

proizvodno-poslovnom procesu.  Navedena povezanost dokazuje se ostvarenim padom prihoda/primitaka u svakom 

ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ƻŘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ нл҈ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƛǎǘƛ ƳƧŜǎŜŎ нлмфΦ ƎƻŘƛƴŜ ƛ ƧŜŘƴƛƳ ƻŘ ǎƭƛƧŜŘŜŏƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀΥ 

¶ ǇŀŘ ƴŀǊǳŘȌōƛ ǇǳǘŜƳ ǊŀǎƪƛŘŀ ƛƭƛ ƛȊƳƧŜƴŜ ǳƎƻǾƻǊŀ ǎ ƪǳǇŎŜƳκƪǳǇŎƛƳŀΣ ǇƛǎƳŜƴƛƳ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜƳ 

ƪǳǇŀŎŀ ƻ ǇŀŘǳ ƴŀǊǳŘȌōƛ Ȋŀ ƳƧŜǎŜŎ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀΤ 

¶ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŀ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǳƎƻǾŀǊŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ  

¶ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŀ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƛǎǇƻǊǳƪŜ ƎƻǘƻǾƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ ƛƭƛ ǳƎƻǾƻǊŜƴƛƘ ƛ ǇƭŀŏŜƴƛƘ sirovina, 

repromaterijala, strojeva, alata;  

¶ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƴƻǾƛƘ ƴŀǊǳŘȌōƛ ǎƛǊƻǾƛƴŀΣ ǊŜǇǊƻƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀΣ ŀƭŀǘŀ ƛ ǎǘǊƻƧŜǾŀ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛƘ Ȋŀ ǊŀŘΦ 

LȊƴƛƳƴƻΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŜ όƎǊǳǇŀ / Ǉƻ bY5ύ ƳƻƎǳ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊǳ ƛ ŀƪƻ ƧŜ ǇŀŘ 

prihoda/primitaka u promatranom razdoblju manji od 20%, ali moraju dokazati jedan od navedenih razloga u svakom 

ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀΦ 
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tŀŘ ǇǊƛƘƻŘŀκǇǊƛƳƛǘŀƪŀ ŘƻƪŀȊǳƧŜ ǎŜ ǇǳǘŜƳ ǇǊŜŘŀƴƛƘ ƻōǊŀȊŀŎŀ t5± tƻǊŜȊƴƻƧ ǳǇǊŀǾƛΦ tƻǊŜȊƴŀ ǳǇǊŀǾŀ ŏŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ 

dostavljenih PDV obrazaca, a na zahtjev Zavoda dostaviti podatak o stvarnom postotku pada prihoda/primitaka za 

ǇǊƻƳŀǘǊŀƴƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜΦ hǎǘŀƭƛ ǊŀȊƭƻȊƛ ŘƻƪŀȊǳƧǳ ǎŜ ǇǳǘŜƳ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴŜ ǾƧŜǊƻŘƻǎǘƻƧƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ŏŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ 

dostaviti Zavodu svaki mjesec za kƻƧƛ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳΣ ƴŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛ ƴŀőƛƴΦ  

 

!ƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇƻǎƭǳƧŜ ƪǊŀŏŜ ƻŘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ǘǊŜōŀ ŘƻƪŀȊŀǘƛ ǇŀŘ ǇǊƛƘƻŘŀκǇǊƛƳƛǘŀƪŀ Ȋŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ нл҈ ǳ ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǘǊŀȌƛ 

potporu u odnosu na mjesec koji prethodi mjesecu prijave temeljem predaje PDV obrasca za mjesec Ȋŀ ƪƻƧƛ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳ ƛ 

za mjesec koji prethodi mjesecu prijave Poreznoj upravi. 

 
±!¿bhΥ U smislu ovih kriterija prihodima/primicima se smatraju podaci o vrijednosti isporuka dobara i usluga iskazanih 

ǇƻŘ ǘƻőƪŀƳŀ LΦΣ LLΦмΦΣ LLΦнΦ ƛ LLΦоΦ hōǊŀǎŎŀ t5± ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ  ƴƧƛƘƻǾƻƧ ǇǊƛǊƻŘƛΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛ ƛ ƴŀőƛƴǳ ƻōǊŀőǳƴŀΦ  

Iznimno, poduzetnici koji imaju odstupanja vrijednosti isporuka iz Obrasca PDV od prihoda/primitaka, a odstupanja se 

ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ƴƛȌŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻ ƳƻƎǳ ŘƻƪŀȊƛǾŀǘƛ ǇŀŘ ǇǊƛƘƻŘŀ ƛ ŘǊǳƎƻƳ ǾƧŜǊƻŘƻǎǘƻƧƴƻƳ Řƻkumentacijom: 

 - ǇǊƛƘƻŘŜκǇǊƛƳƛǘŀƪŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻǎǘǾŀǊŜƴƛ ƛǎǇƻǊǳƪƻƳ ŘƻōŀǊŀ ƛ ǳǎƭǳƎŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǇǊŀǾƻ ƻǇƻǊŜȊƛǾŀƴƧŀ ƛƳŀƧǳ ŘǊǳƎŜ ŘǊȌŀǾŜΣ ŀ ǘŀƪǾŜ 

ƛȊƭŀȊƴŜ ǊŀőǳƴŜ ƴŜ ƛǎƪŀȊǳƧǳ ƴŀ t5± ƻōǊŀǎŎǳΣ  

- prodaju dugotrajne imovine, 

- Ǿƭŀǎǘƛǘǳ ǇƻǘǊƻǑƴƧǳ Ȋŀ ƻǎƻōƴƛ ŀǳǘƻƳƻōƛƭΣ 

- poseōŀƴ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƻǇƻǊŜȊƛǾŀƴƧŀ ǇǳǘƴƛőƪƛƘ ŀƎŜƴŎƛƧŀ ƛƭƛ ǇƻǎŜōŀƴ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƻǇƻǊŜȊƛǾŀƴƧŀ ƳŀǊȌŜ Ȋŀ ǊŀōƭƧŜƴŀ ŘƻōǊŀ ƛƭƛ ǇƻǎŜōŀƴ 

ǇƻǎǘǳǇŀƪ Ȋŀ ǇǊƻŘŀƧǳ ǇǳǘŜƳ ƧŀǾƴŜ ŘǊŀȌōŜΣ 

- obavljanje usluga koje nisu predmet oporezivanja PDV-om u tuzemstvu, 

- ǊŀȊƭƛőƛǘ ƴŀőƛƴ ƻōǊŀőǳƴŀ t5±-ŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƻōǊŀőǳƴ ǇƻǊŜȊŀ ƴŀ ŘƻōƛǘκŘƻƘƻŘŀƪ όƴǇǊΦ t5± ǇǊŜƳŀ ƻōŀǾƭƧŜƴƛƳ ƛǎǇƻǊǳƪŀƳŀΣ 

Řƻōƛǘ ǇǊŜƳŀ ƴƻǾőŀƴƻƳ ƴŀőŜƭǳύΦ  

Poduzetnici koji nisu u sustavu PDV-a dokazuju pad prihoda/primitaka na temelju tablice pada prihoda/primitaka. 

 

нΦ  tƻǘǇƻǊŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳΥ 

- od 10 do 50 radnika ako je zahtjev za potporom podnesen za najmanje 20% radnika 

- ƻŘ рм ƛ ǾƛǑŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ŀƪƻ ƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊƻƳ ǇƻŘƴŜǎŜƴ Ȋŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ мл҈ ǊŀŘƴƛƪŀΦ 

 

3. Poslodavci koji podnose zahtjev za potporom Ȋŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƳƻǊŀƧǳΥ 

a. hǇƛǎƴƻ ƴŀǾŜǎǘƛ ǊŀȊƭƻƎŜ ƻőŜƪƛǾŀƴƻƎ ǇŀŘŀ ǳƪǳǇƴƻƎ ŦƻƴŘŀ ǎŀǘƛ ǊŀŘŀ ǎǾƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ 

ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Ȋŀ ƳƧŜǎŜŎ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀΣ od minimalno 10%, uz prilaganje 

vjerodostojne dokumentacije kojim ǎŜ ŘƻƪŀȊǳƧŜ ƻőŜƪƛǾŀƴƛ ǇŀŘΦ 

b. 5ƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻőŜƪƛǾŀƴƛ ōǊƻƧ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ 

c. 5ƻǎǘŀǾƛǘƛ ǇƻŘŀǘŀƪ ƻ ƻőŜƪƛǾŀƴƻƳ ǇŀŘǳ ǇǊƛƘƻŘŀκǇǊƛƳƛǘŀƪŀ ǳ ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ 

na isti mjesec 2019. godine. 

d. Dostaviti  Evidenciju o radnom vremenu sukladno navedenom pod Obveze poslodavca 
 

½ŀǾƻŘ ǳ ǎǾǊƘǳ ŘƻƪŀȊƛǾŀƴƧŀ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻǎǘƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƳƻȌŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ƛ ŘǊǳƎǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳΦ  

 
tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƪƻƧƛ ƧŜ ǘǊŀȌƛƻ ǇƻǘǇƻǊǳ ōƛǘ ŏŜ ƻōǾŜȊŀƴ ǾǊŀǘƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊǳΣ ŀƪƻ ƻŘ ǘǊŜƴǳǘƪŀ ŘƻōƛǾŀƴƧŀ potpore do 31. prosinca 2022. 

ƎƻŘƛƴŜ ǇƻǎǘǳǇƛ ƴŀ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ƴŀőƛƴŀΥ 

1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega 

poreznog razdoblja; 

2. ako vlastite dionice odnosno vlastite poslovne ǳŘƧŜƭŜ ŘƻŘƛƧŜƭƛ őƭŀƴƻǾƛƳŀ ǳǇǊŀǾŜ ƛκƛƭƛ ƛȊǾǊǑƴƛƳ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛƳŀ ƛκƛƭƛ 

ǇǊƻƪǳǊƛǎǘƛƳŀ ƛκƛƭƛ ŘǊǳƎƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ Ǉƻ Ȋŀƪƻƴǳ ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ ȊŀǎǘǳǇŀǘƛ ŘǊǳǑǘǾƻΤ  

3. ŘƻŘƛƧŜƭƛ ǇǊŀǾƻ ƻǎƻōŀƳŀ ƛȊ ǘƻőƪŜ нΦ ƴŀ ƻǇŎƛƧǎƪǳ ƪǳǇƴƧǳ ŘƛƻƴƛŎŀ ƛƭƛ ōƛƭƻ ƪƻƧŜ ŘǊǳƎƻ ǇǊŀǾƻ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘŜƳŜƭƧƛ ƴŀ vrijednosti 

vlastitih dionica; 

https://mjere.hr/
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4. ƛǎǇƭŀǘƛ ƻǎƻōŀƳŀ ƛȊ ǘƻőƪŜ нΦ ōƛƭƻ ƪƻƧƛ ƛȊƴƻǎ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳΥ ōƻƴǳǎ Ȋŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΣ ƴŀƎǊŀŘŀ Ȋŀ ǊŀŘƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ 

ƛȊƴŀŘ ƴŜƻǇƻǊŜȊƛǾƻƎ ƛȊƴƻǎŀ  ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƎ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǳǊŜŚǳƧŜ ƻǇƻǊŜȊƛǾŀƴƧŜ ŘƻƘƻǘƪŀ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ǎƭƛőƴŜ ǇǊƛƳƛǘƪŜ 

ƪƻƧƛ ǎŜ ƻǇƻǊŜȊǳƧǳ ƪŀƻ ŘƻƘƻŘŀƪ ƻŘ ƴŜǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻƎ ǊŀŘŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛ ŘƻƘƻŘŀƪΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǳǊŜŚǳƧŜ 

oporezivanje dohotka; 

5. stekne vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele. 

 

Obveze poslodavca 

tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƪƻƧŜƎ ƻōǾŜȊǳƧŜ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛ ǳƎƻǾƻǊΣ ǎǾƻƳŜ ȊŀƘǘƧŜǾǳ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊƻƳ ǇǊƛƭŀȌŜ {ǇƻǊŀȊǳƳ ƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ 

ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ς ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴ ǎŀ ǎƛƴŘƛƪŀǘƻƳ-potpisnikom kolektivnog ugovora.  

Poslodavac kojeg ne obvezuje koleƪǘƛǾƴƛ ǳƎƻǾƻǊΣ ǇǊƛƭŀȌŜ {ǇƻǊŀȊǳƳ ǇƻǘǇƛǎŀƴ ƛƭƛ ǎ ǊŀŘƴƛőƪƛƳ ǾƛƧŜŏŜƳ όŀƪƻ ƧŜ ǳǘŜƳŜƭƧŜƴƻ ƪƻŘ 

poslodavca) ili sa sindikatom (ako djeluje kod poslodavca).  

¦ƪƻƭƛƪƻ ƴŜ ōǳŘŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘ {ǇƻǊŀȊǳƳ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ р Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇǊŜŘƭƻȌƛƻ ǎƪƭŀǇŀƴƧŜ ǎǇƻǊŀȊǳƳa, 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻȌŜ ŘƻƴƛƧŜǘƛ hŘƭǳƪǳ ƻ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΦ 

bŀƪƻƴ ǎƪƭŀǇŀƴƧŀ {ǇƻǊŀȊǳƳŀ ƛƭƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ hŘƭǳƪŜ ƻ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ 

ǾǊŜƳŜƴŀΣ ŀ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǊŀŘŀ ǳ ǎkladu s tom potporom, o toj odluci i o rasporedu rada poslodavac mora obavijestiti radnike 

i o provedenim postupcima osigurati pisani dokaz. 

tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ŘƻƪŀȊ ƻ ǇŀŘǳ ǳƪǳǇƴƻƎ ƳƧŜǎŜőƴƻƎ ŦƻƴŘŀ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ ǎǾƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƴa 

puno radno vrijeme, kao i dokaz o padu prihoda od prodaje ili dokaz o drugom negativnom utjecaju na poslovanje za svaki 

ƳƧŜǎŜŎ ǳ ƪƻƧŜƳ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǇƻǊǳΦ  

{ǾŜ ƛȊƳƧŜƴŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻƎ ǊŀǎǇƻǊŜŘŀ ƛȊ ǊŀȊƭƻƎŀ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŜ ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘΣ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƻŘƳƻǊŀ ƛ ǎƭƛőƴƻΣ ƳƻǊŀƧǳ 

ǎŜ ƴŀƧŀǾƛǘƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘΣ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǊŀŘŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇƻȊǾŀƴ ƴŀ ǊŀŘ ƪŀƻ ȊŀƳƧŜƴŀ ƛκƛƭƛ ŀƪƻ ǘƻ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ȊōƻƎ 

ƻōƧŜƪǘƛǾƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀΣ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǾƧŜǊƻŘƻǎǘƻƧŀƴ ŘƻƪŀȊ ǳ ǎǾƻƧƛƳ ǇƻǎƭƻǾƴƛƳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀƳŀ ƻ  ƛȊǾǊǑŜƴƛƳ ȊŀƳƧŜƴŀƳŀΦ 

IstŜƪƻƳ ƳƧŜǎŜŎŀ Ȋŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǘǊŀȌŜƴŀ ǇƻǘǇƻǊŀΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀ ½ŀǾƻŘǳ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳΣ ǇƻǘǇƛǎŀƴǳ ƻŘ 

ǎǘǊŀƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴŜ ƻǎƻōŜ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǳȊ ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴŜ ƛ ƪŀȊƴŜƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ƻ ǘƻőƴƻǎǘƛ ƛǎƪŀȊŀƴŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ 

radnog vremena.  

Evidencijŀ ǎŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ǇƻǘǇƻǊǳ ƛ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǎƪǳǇƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘΦ 

hŘƳŀƘ ƛƭƛ ƴŀƧƪŀǎƴƛƧŜ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ у Řŀƴŀ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ½ŀǾƻŘ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ƻǘƪŀȊŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ǎ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǊŀŘƴƛƪƻƳ ǎ 

ǘƻőƴƛƳ ŘŀǘǳƳƻƳ ƛ ǊŀȊƭƻƎƻƳ ƻǘƪŀȊŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ŘǊǳƎƻƎ ƴŀőƛƴŀ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΦ 

½ŀǾƻŘ ŏŜ ŘƻƪŀȊŜ ƻ ǊŜŘƻǾƛǘƻƧ ƛǎǇƭŀǘƛ ǇƭŀŏŜ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ƛ ǳǇƭŀǘƛ ƻōǾŜȊƴƛƘ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ȊŀǇǊƛƳŀǘƛ ƻŘ tƻǊŜȊƴŜ ǳǇǊŀǾŜΣ ǘŜƳŜƭƧŜƳ 

ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛǎƪŀȊŀƴƻƎ ǳ hōǊŀǎŎǳ Whtt5Φ tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴΣ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ½ŀǾƻŘŀ Řƻǎǘaviti i ostale dokaze vezane 

ǳȊ őƛƴƧŜƴƛŎǳ ƛǎǇƭŀǘŜ ǇƭŀŏŜΦ 

Poslodavac ne smije dostaviti otkaz ugovor o radu radniku za kojeg koristi potporu, najmanje 30 dana od dana prestanka 

ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇƻǘǇƻǊŜΦ  

Lǎǘƻ ǎŜ ƴŜ ƻŘƴƻǎƛ  ƴŀ ǎƭǳőŀƧŜǾŜ  ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ƻŘƭŀǎƪŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳΣ  ƪŀŘŀ ǊŀŘƴƛƪ 

ƻǘƪŀȊǳƧŜ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳΣ ƻǎƻōƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƻƎ ƻǘƪŀȊŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ ǎƪǊƛǾƭƧŜƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ǘŜ 

izvanrednog otkaza ugovora o radu. 

¦ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƻǎǘǾŀǊǳje pravo na isplatu prema danima u kojima je osoba koristila potporu 

Ȋŀ ǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ǇǊŜƳŀ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƻ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳΦ 

tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǘŜƘƴƛőƪŀ ȊƴŀƴƧŀ Ȋŀ ǇǊŜŘŀƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ǇǊŀǘŜŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǇǳǘŜƳ on line aplikacije na 

web adresi www.hzz.hr.  Ukoliko poslodavac ne uspije podnijeti zahtjev navedenim putem ili preda nepotpunu 

dokumentaciju, snosi odgovornost za negativnu ocjenu zahtjeva. 
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Obveza poslodavca je radniku isplatiti ǳƎƻǾƻǊŜƴǳ ƛƭƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴǳ Ǉƭŀŏǳ ƪŀƻ Řŀ ƧŜ ǊŀŘƛƻ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ŀ ƴŀƪƴŀŘƴƻ ŏŜ ƻŘ 

½ŀǾƻŘŀ Řƻōƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊǳ Ǉƻ ǊŀŘƴƛƪǳ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƭƴƻ ǎƪǊŀŏŜƴƧǳ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΦ 

tǊŜǇƻǊǳƪŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƧŜ Řŀ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ƳƧŜǊǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀκőŜƪŀƴƧŜ ƴŀ Ǉƻǎŀƻ organizira dodatne 

ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛƭƛ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜκŘƻƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǇǳǘŜƳ aƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǇǳǘŜƳ 

ǎǳǎǘŀǾŀ ǾŀǳőŜǊŀ ƛƭƛ ƻ ǾƭŀǎǘƛǘƻƳ ǘǊƻǑƪǳΦ 

 

Obveze Zavoda 

Zaprimiti i obraditi zahtjev korisnika u roku od 10 dana od dana zaprimanja. 

Obavijestiti korisnika o odobrenom zahtjevu i potpisati ugovor o dodjeli sredstava. 

Osigurati redovitu isplatu sredstava. 

tǊƛƧŜ ƛǎǇƭŀǘŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛ ǎǘŀǘǳǎŜ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǇƻǘǇƻǊŀΦ 

Prije isplate provjeriti solventnost poslodavca. 

hōŀǾƭƧŀǘƛ ǊŜŘƻǾƛǘǳ ƪƻƴǘǊƻƭǳ ōǊƻƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǳƎƻǾƻǊƴŜ ƻōǾŜȊŜ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳΦ 

tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻȌŜ ǳǇǳǘƛǘƛ ǇǊƛƎƻǾƻǊ ƴŀ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴǳ ƻōŀǾƛƧŜǎǘ ƻ ƻŎƧŜƴƛ ½ŀƘǘƧŜǾŀ ǳ Ǌƻƪǳ у Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ 

zaprimanja obavijesti. 

Prigovor se upuŏǳƧŜ ƴŀ IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ tƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘκǎƭǳȌōŀΣ hŘƧŜƭ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ 

tƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘκǎƭǳȌōŀ ǳǊŜŘ ƧŜ ǳ ƻōǾŜȊƛ ǳ Ǌƻƪǳ мл Řŀƴŀ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ ƴŀ ǇǊƛƎƻǾƻǊΦ 

Isplate sredstava 

Do 30. u mjesecu za prethodni mjesec. 

https://mjere.hr/
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PRILOG I.  - Tablica iznosa sufinanciranja ovisno o broju radnih sati te postotku radnog vremena 
 

mjeseci 2021. 
 na koji se odnose na sufinanciranje 

ƻȌǳƧŀƪΣ ǇǊƻǎƛƴŀŎ srpanj, rujan travanj, svibanj, kolovoz, listopad ǾŜƭƧŀőŀΣ ƭƛǇŀƴƧΣ     ǎǘǳŘŜƴƛ ǎƛƧŜőŀƴƧ 

ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  
(bez blagdana) 

184 176 168 160 152 

vrijednost sata sufinanciranja  21,74 kn 22,73 kn 23,81 kn 25,00 kn 26,32 kn 

 

% radnog 
vremena  

муп ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ мтс ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мсу ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  
ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 
broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  

ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 
doprinosa 

90,0% 166 3.600,00 kn 4.500,00 kn 158 3.600,00 kn 4.500,00 kn 151 3.600,00 kn 4.500,00 kn 

89,5% 165 3.580,00 kn 4.475,00 kn             

89,0% 164 3.560,00 kn 4.450,00 kn 157 3.560,00 kn 4.450,00 kn 150 3.560,00 kn 4.450,00 kn 

88,5% 163 3.540,00 kn 4.425,00 kn 156 3.540,00 kn 4.425,00 kn 149 3.540,00 kn 4.425,00 kn 

88,0% 162 3.520,00 kn 4.400,00 kn 155 3.520,00 kn 4.400,00 kn 148 3.520,00 kn 4.400,00 kn 

87,5% 161 3.500,00 kn 4.375,00 kn 154 3.500,00 kn 4.375,00 kn 147 3.500,00 kn 4.375,00 kn 

87,0% 160 3.480,00 kn 4.350,00 kn 153 3.480,00 kn 4.350,00 kn 146 3.480,00 kn 4.350,00 kn 

86,5% 159 3.460,00 kn 4.325,00 kn 152 3.460,00 kn 4.325,00 kn 145 3.460,00 kn 4.325,00 kn 

86,0% 158 3.440,00 kn 4.300,00 kn 151 3.440,00 kn 4.300,00 kn 144 3.440,00 kn 4.300,00 kn 

85,5% 157 3.420,00 kn 4.275,00 kn             

85,0% 156 3.400,00 kn 4.250,00 kn 150 3.400,00 kn 4.250,00 kn 143 3.400,00 kn 4.250,00 kn 

84,5%       149 3.380,00 kn 4.225,00 kn 142 3.380,00 kn 4.225,00 kn 

84,0% 155 3.360,00 kn 4.200,00 kn 148 3.360,00 kn 4.200,00 kn 141 3.360,00 kn 4.200,00 kn 

83,5% 154 3.340,00 kn 4.175,00 kn 147 3.340,00 kn 4.175,00 kn 140 3.340,00 kn 4.175,00 kn 

83,0% 153 3.320,00 kn 4.150,00 kn 146 3.320,00 kn 4.150,00 kn 139 3.320,00 kn 4.150,00 kn 

82,5% 152 3.300,00 kn 4.125,00 kn 145 3.300,00 kn 4.125,00 kn       
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% radnog 
vremena  

муп ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ мтс ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мсу ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  
ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 
broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  

ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 
doprinosa 

82,0% 151 3.280,00 kn 4.100,00 kn 144 3.280,00 kn 4.100,00 kn 138 3.280,00 kn 4.100,00 kn 

81,5% 150 3.260,00 kn 4.075,00 kn       137 3.260,00 kn 4.075,00 kn 

81,0% 149 3.240,00 kn 4.050,00 kn 143 3.240,00 kn 4.050,00 kn 136 3.240,00 kn 4.050,00 kn 

80,5% 148 3.220,00 kn 4.025,00 kn 142 3.220,00 kn 4.025,00 kn 135 3.220,00 kn 4.025,00 kn 

80,0% 147 3.200,00 kn 4.000,00 kn 141 3.200,00 kn 4.000,00 kn 134 3.200,00 kn 4.000,00 kn 

79,5% 146 3.180,00 kn 3.975,00 kn 140 3.180,00 kn 3.975,00 kn       

79,0% 145 3.160,00 kn 3.950,00 kn 139 3.160,00 kn 3.950,00 kn 133 3.160,00 kn 3.950,00 kn 

78,5%       138 3.140,00 kn 3.925,00 kn 132 3.140,00 kn 3.925,00 kn 

78,0% 144 3.120,00 kn 3.900,00 kn 137 3.120,00 kn 3.900,00 kn 131 3.120,00 kn 3.900,00 kn 

77,5% 143 3.100,00 kn 3.875,00 kn       130 3.100,00 kn 3.875,00 kn 

77,0% 142 3.080,00 kn 3.850,00 kn 136 3.080,00 kn 3.850,00 kn 129 3.080,00 kn 3.850,00 kn 

76,5% 141 3.060,00 kn 3.825,00 kn 135 3.060,00 kn 3.825,00 kn       

76,0% 140 3.040,00 kn 3.800,00 kn 134 3.040,00 kn 3.800,00 kn 128 3.040,00 kn 3.800,00 kn 

75,5% 139 3.020,00 kn 3.775,00 kn 133 3.020,00 kn 3.775,00 kn 127 3.020,00 kn 3.775,00 kn 

75,0% 138 3.000,00 kn 3.750,00 kn 132 3.000,00 kn 3.750,00 kn 126 3.000,00 kn 3.750,00 kn 

74,5% 137 2.980,00 kn 3.725,00 kn 131 2.980,00 kn 3.725,00 kn 125 2.980,00 kn 3.725,00 kn 

74,0% 136 2.960,00 kn 3.700,00 kn 130 2.960,00 kn 3.700,00 kn 124 2.960,00 kn 3.700,00 kn 

73,5% 135 2.940,00 kn 3.675,00 kn 129 2.940,00 kn 3.675,00 kn       

73,0% 134 2.920,00 kn 3.650,00 kn 128 2.920,00 kn 3.650,00 kn 123 2.920,00 kn 3.650,00 kn 

72,5% 133 2.900,00 kn 3.625,00 kn       122 2.900,00 kn 3.625,00 kn 

72,0% 132 2.880,00 kn 3.600,00 kn 127 2.880,00 kn 3.600,00 kn 121 2.880,00 kn 3.600,00 kn 

71,5%       126 2.860,00 kn 3.575,00 kn 120 2.860,00 kn 3.575,00 kn 

71,0% 131 2.840,00 kn 3.550,00 kn 125 2.840,00 kn 3.550,00 kn 119 2.840,00 kn 3.550,00 kn 
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% radnog 
vremena  

муп ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ мтс ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мсу ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  
ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 
broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  

ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 
doprinosa 

70,5% 130 2.820,00 kn 3.525,00 kn 124 2.820,00 kn 3.525,00 kn       

70,0% 129 2.800,00 kn 3.500,00 kn 123 2.800,00 kn 3.500,00 kn 118 2.800,00 kn 3.500,00 kn 

69,5% 128 2.780,00 kn 3.475,00 kn 122 2.780,00 kn 3.475,00 kn 117 2.780,00 kn 3.475,00 kn 

69,0% 127 2.760,00 kn 3.450,00 kn 121 2.760,00 kn 3.450,00 kn 116 2.760,00 kn 3.450,00 kn 

68,5% 126 2.740,00 kn 3.425,00 kn       115 2.740,00 kn 3.425,00 kn 

68,0% 125 2.720,00 kn 3.400,00 kn 120 2.720,00 kn 3.400,00 kn 114 2.720,00 kn 3.400,00 kn 

67,5% 124 2.700,00 kn 3.375,00 kn 119 2.700,00 kn 3.375,00 kn 113 2.700,00 kn 3.375,00 kn 

67,0% 123 2.680,00 kn 3.350,00 kn 118 2.680,00 kn 3.350,00 kn       

66,5% 122 2.660,00 kn 3.325,00 kn 117 2.660,00 kn 3.325,00 kn 112 2.660,00 kn 3.325,00 kn 

66,0% 121 2.640,00 kn 3.300,00 kn 116 2.640,00 kn 3.300,00 kn 111 2.640,00 kn 3.300,00 kn 

65,5%       115 2.620,00 kn 3.275,00 kn 110 2.620,00 kn 3.275,00 kn 

65,0% 120 2.600,00 kn 3.250,00 kn 114 2.600,00 kn 3.250,00 kn 109 2.600,00 kn 3.250,00 kn 

64,5% 119 2.580,00 kn 3.225,00 kn       108 2.580,00 kn 3.225,00 kn 

64,0% 118 2.560,00 kn 3.200,00 kn 113 2.560,00 kn 3.200,00 kn       

63,5% 117 2.540,00 kn 3.175,00 kn 112 2.540,00 kn 3.175,00 kn 107 2.540,00 kn 3.175,00 kn 

63,0% 116 2.520,00 kn 3.150,00 kn 111 2.520,00 kn 3.150,00 kn 106 2.520,00 kn 3.150,00 kn 

62,5% 115 2.500,00 kn 3.125,00 kn 110 2.500,00 kn 3.125,00 kn 105 2.500,00 kn 3.125,00 kn 

62,0% 114 2.480,00 kn 3.100,00 kn 109 2.480,00 kn 3.100,00 kn 104 2.480,00 kn 3.100,00 kn 

61,5% 113 2.460,00 kn 3.075,00 kn 108 2.460,00 kn 3.075,00 kn 103 2.460,00 kn 3.075,00 kn 

61,0% 112 2.440,00 kn 3.050,00 kn 107 2.440,00 kn 3.050,00 kn 102 2.440,00 kn 3.050,00 kn 

60,5% 111 2.420,00 kn 3.025,00 kn             

60,0% 110 2.400,00 kn 3.000,00 kn 106 2.400,00 kn 3.000,00 kn 101 2.400,00 kn 3.000,00 kn 
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% radnog 
vremena  

муп ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ мтс ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мсу ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  
ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 
broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  

ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 
doprinosa 

59,5%       105 2.380,00 kn 2.975,00 kn 100 2.380,00 kn 2.975,00 kn 

59,0% 109 2.360,00 kn 2.950,00 kn 104 2.360,00 kn 2.950,00 kn 99 2.360,00 kn 2.950,00 kn 

58,5% 108 2.340,00 kn 2.925,00 kn 103 2.340,00 kn 2.925,00 kn 98 2.340,00 kn 2.925,00 kn 

58,0% 107 2.320,00 kn 2.900,00 kn 102 2.320,00 kn 2.900,00 kn 97 2.320,00 kn 2.900,00 kn 

57,5% 106 2.300,00 kn 2.875,00 kn 101 2.300,00 kn 2.875,00 kn       

57,0% 105 2.280,00 kn 2.850,00 kn 100 2.280,00 kn 2.850,00 kn 96 2.280,00 kn 2.850,00 kn 

56,5% 104 2.260,00 kn 2.825,00 kn       95 2.260,00 kn 2.825,00 kn 

56,0% 103 2.240,00 kn 2.800,00 kn 99 2.240,00 kn 2.800,00 kn 94 2.240,00 kn 2.800,00 kn 

55,5% 102 2.220,00 kn 2.775,00 kn 98 2.220,00 kn 2.775,00 kn 93 2.220,00 kn 2.775,00 kn 

55,0% 101 2.200,00 kn 2.750,00 kn 97 2.200,00 kn 2.750,00 kn 92 2.200,00 kn 2.750,00 kn 

54,5% 100 2.180,00 kn 2.725,00 kn 96 2.180,00 kn 2.725,00 kn       

54,0% 99 2.160,00 kn 2.700,00 kn 95 2.160,00 kn 2.700,00 kn 91 2.160,00 kn 2.700,00 kn 

53,5%       94 2.140,00 kn 2.675,00 kn 90 2.140,00 kn 2.675,00 kn 

53,0% 98 2.120,00 kn 2.650,00 kn 93 2.120,00 kn 2.650,00 kn 89 2.120,00 kn 2.650,00 kn 

52,5% 97 2.100,00 kn 2.625,00 kn       88 2.100,00 kn 2.625,00 kn 

52,0% 96 2.080,00 kn 2.600,00 kn 92 2.080,00 kn 2.600,00 kn 87 2.080,00 kn 2.600,00 kn 

51,5% 95 2.060,00 kn 2.575,00 kn 91 2.060,00 kn 2.575,00 kn       

51,0% 94 2.040,00 kn 2.550,00 kn 90 2.040,00 kn 2.550,00 kn 86 2.040,00 kn 2.550,00 kn 

50,5% 93 2.020,00 kn 2.525,00 kn 89 2.020,00 kn 2.525,00 kn 85 2.020,00 kn 2.525,00 kn 

50,0% 92 2.000,00 kn 2.500,00 kn 88 2.000,00 kn 2.500,00 kn 84 2.000,00 kn 2.500,00 kn 

49,5% 91 1.980,00 kn 2.475,00 kn 87 1.980,00 kn 2.475,00 kn 83 1.980,00 kn 2.475,00 kn 

49,0% 90 1.960,00 kn 2.450,00 kn 86 1.960,00 kn 2.450,00 kn 82 1.960,00 kn 2.450,00 kn 

48,5% 89 1.940,00 kn 2.425,00 kn 85 1.940,00 kn 2.425,00 kn       

48,0% 88 1.920,00 kn 2.400,00 kn 84 1.920,00 kn 2.400,00 kn 81 1.920,00 kn 2.400,00 kn 
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% radnog 
vremena  

муп ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ мтс ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мсу ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  
ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 
broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  

ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 
doprinosa 

47,5% 87 1.900,00 kn 2.375,00 kn       80 1.900,00 kn 2.375,00 kn 

47,0% 86 1.880,00 kn 2.350,00 kn 83 1.880,00 kn 2.350,00 kn 79 1.880,00 kn 2.350,00 kn 

46,5%       82 1.860,00 kn 2.325,00 kn 78 1.860,00 kn 2.325,00 kn 

46,0% 85 1.840,00 kn 2.300,00 kn 81 1.840,00 kn 2.300,00 kn 77 1.840,00 kn 2.300,00 kn 

45,5% 84 1.820,00 kn 2.275,00 kn 80 1.820,00 kn 2.275,00 kn       

45,0% 83 1.800,00 kn 2.250,00 kn 79 1.800,00 kn 2.250,00 kn 76 1.800,00 kn 2.250,00 kn 

44,5% 82 1.780,00 kn 2.225,00 kn 78 1.780,00 kn 2.225,00 kn 75 1.780,00 kn 2.225,00 kn 

44,0% 81 1.760,00 kn 2.200,00 kn 77 1.760,00 kn 2.200,00 kn 74 1.760,00 kn 2.200,00 kn 

43,5% 80 1.740,00 kn 2.175,00 kn       73 1.740,00 kn 2.175,00 kn 

43,0% 79 1.720,00 kn 2.150,00 kn 76 1.720,00 kn 2.150,00 kn 72 1.720,00 kn 2.150,00 kn 

42,5% 78 1.700,00 kn 2.125,00 kn 75 1.700,00 kn 2.125,00 kn       

42,0% 77 1.680,00 kn 2.100,00 kn 74 1.680,00 kn 2.100,00 kn 71 1.680,00 kn 2.100,00 kn 

41,5% 76 1.660,00 kn 2.075,00 kn 73 1.660,00 kn 2.075,00 kn 70 1.660,00 kn 2.075,00 kn 

41,0% 75 1.640,00 kn 2.050,00 kn 72 1.640,00 kn 2.050,00 kn 69 1.640,00 kn 2.050,00 kn 

40,5%       71 1.620,00 kn 2.025,00 kn 68 1.620,00 kn 2.025,00 kn 

40,0% 74 1.600,00 kn 2.000,00 kn 70 1.600,00 kn 2.000,00 kn 67 1.600,00 kn 2.000,00 kn 

39,5% 73 1.580,00 kn 1.975,00 kn             

39,0% 72 1.560,00 kn 1.950,00 kn 69 1.560,00 kn 1.950,00 kn 66 1.560,00 kn 1.950,00 kn 

38,5% 71 1.540,00 kn 1.925,00 kn 68 1.540,00 kn 1.925,00 kn 65 1.540,00 kn 1.925,00 kn 

38,0% 70 1.520,00 kn 1.900,00 kn 67 1.520,00 kn 1.900,00 kn 64 1.520,00 kn 1.900,00 kn 

37,5% 69 1.500,00 kn 1.875,00 kn 66 1.500,00 kn 1.875,00 kn 63 1.500,00 kn 1.875,00 kn 

37,0% 68 1.480,00 kn 1.850,00 kn 65 1.480,00 kn 1.850,00 kn 62 1.480,00 kn 1.850,00 kn 

36,5% 67 1.460,00 kn 1.825,00 kn 64 1.460,00 kn 1.825,00 kn 61 1.460,00 kn 1.825,00 kn 
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% radnog 
vremena  

муп ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ мтс ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мсу ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  
ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 
broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  

ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 
doprinosa 

36,0% 66 1.440,00 kn 1.800,00 kn 63 1.440,00 kn 1.800,00 kn 60 1.440,00 kn 1.800,00 kn 

35,5% 65 1.420,00 kn 1.775,00 kn             

35,0% 64 1.400,00 kn 1.750,00 kn 62 1.400,00 kn 1.750,00 kn 59 1.400,00 kn 1.750,00 kn 

34,5%       61 1.380,00 kn 1.725,00 kn 58 1.380,00 kn 1.725,00 kn 

34,0% 63 1.360,00 kn 1.700,00 kn 60 1.360,00 kn 1.700,00 kn 57 1.360,00 kn 1.700,00 kn 

33,5% 62 1.340,00 kn 1.675,00 kn 59 1.340,00 kn 1.675,00 kn 56 1.340,00 kn 1.675,00 kn 

33,0% 61 1.320,00 kn 1.650,00 kn 58 1.320,00 kn 1.650,00 kn 55 1.320,00 kn 1.650,00 kn 

32,5% 60 1.300,00 kn 1.625,00 kn 57 1.300,00 kn 1.625,00 kn       

32,0% 59 1.280,00 kn 1.600,00 kn 56 1.280,00 kn 1.600,00 kn 54 1.280,00 kn 1.600,00 kn 

31,5% 58 1.260,00 kn 1.575,00 kn       53 1.260,00 kn 1.575,00 kn 

31,0% 57 1.240,00 kn 1.550,00 kn 55 1.240,00 kn 1.550,00 kn 52 1.240,00 kn 1.550,00 kn 

30,5% 56 1.220,00 kn 1.525,00 kn 54 1.220,00 kn 1.525,00 kn 51 1.220,00 kn 1.525,00 kn 

30,0% 55 1.200,00 kn 1.500,00 kn 53 1.200,00 kn 1.500,00 kn 50 1.200,00 kn 1.500,00 kn 

29,5% 54 1.180,00 kn 1.475,00 kn 52 1.180,00 kn 1.475,00 kn       

29,0% 53 1.160,00 kn 1.450,00 kn 51 1.160,00 kn 1.450,00 kn 49 1.160,00 kn 1.450,00 kn 

28,5%       50 1.140,00 kn 1.425,00 kn 48 1.140,00 kn 1.425,00 kn 

28,0% 52 1.120,00 kn 1.400,00 kn 49 1.120,00 kn 1.400,00 kn 47 1.120,00 kn 1.400,00 kn 

27,5% 51 1.100,00 kn 1.375,00 kn       46 1.100,00 kn 1.375,00 kn 

27,0% 50 1.080,00 kn 1.350,00 kn 48 1.080,00 kn 1.350,00 kn 45 1.080,00 kn 1.350,00 kn 

26,5% 49 1.060,00 kn 1.325,00 kn 47 1.060,00 kn 1.325,00 kn       

26,0% 48 1.040,00 kn 1.300,00 kn 46 1.040,00 kn 1.300,00 kn 44 1.040,00 kn 1.300,00 kn 

25,5% 47 1.020,00 kn 1.275,00 kn 45 1.020,00 kn 1.275,00 kn 43 1.020,00 kn 1.275,00 kn 

25,0% 46 1.000,00 kn 1.250,00 kn 44 1.000,00 kn 1.250,00 kn 42 1.000,00 kn 1.250,00 kn 
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% radnog 
vremena  

муп ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ мтс ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мсу ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  
ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 
broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  

ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 
doprinosa 

24,5% 45 980,00 kn 1.225,00 kn 43 980,00 kn 1.225,00 kn 41 980,00 kn 1.225,00 kn 

24,0% 44 960,00 kn 1.200,00 kn 42 960,00 kn 1.200,00 kn 40 960,00 kn 1.200,00 kn 

23,5% 43 940,00 kn 1.175,00 kn 41 940,00 kn 1.175,00 kn       

23,0% 42 920,00 kn 1.150,00 kn 40 920,00 kn 1.150,00 kn 39 920,00 kn 1.150,00 kn 

22,5% 41 900,00 kn 1.125,00 kn       38 900,00 kn 1.125,00 kn 

22,0% 40 880,00 kn 1.100,00 kn 39 880,00 kn 1.100,00 kn 37 880,00 kn 1.100,00 kn 

21,5%       38 860,00 kn 1.075,00 kn 36 860,00 kn 1.075,00 kn 

21,0% 39 840,00 kn 1.050,00 kn 37 840,00 kn 1.050,00 kn 35 840,00 kn 1.050,00 kn 

20,5% 38 820,00 kn 1.025,00 kn 36 820,00 kn 1.025,00 kn       

20,0% 37 800,00 kn 1.000,00 kn 35 800,00 kn 1.000,00 kn 34 800,00 kn 1.000,00 kn 

19,5% 36 780,00 kn 975,00 kn 34 780,00 kn 975,00 kn 33 780,00 kn 975,00 kn 

19,0% 35 760,00 kn 950,00 kn 33 760,00 kn 950,00 kn 32 760,00 kn 950,00 kn 

18,5% 34 740,00 kn 925,00 kn       31 740,00 kn 925,00 kn 

18,0% 33 720,00 kn 900,00 kn 32 720,00 kn 900,00 kn 30 720,00 kn 900,00 kn 

17,5% 32 700,00 kn 875,00 kn 31 700,00 kn 875,00 kn       

17,0% 31 680,00 kn 850,00 kn 30 680,00 kn 850,00 kn 29 680,00 kn 850,00 kn 

16,5% 30 660,00 kn 825,00 kn 29 660,00 kn 825,00 kn 28 660,00 kn 825,00 kn 

16,0% 29 640,00 kn 800,00 kn 28 640,00 kn 800,00 kn 27 640,00 kn 800,00 kn 

15,5%       27 620,00 kn 775,00 kn 26 620,00 kn 775,00 kn 

15,0% 28 600,00 kn 750,00 kn 26 600,00 kn 750,00 kn 25 600,00 kn 750,00 kn 

14,5% 27 580,00 kn 725,00 kn             

14,0% 26 560,00 kn 700,00 kn 25 560,00 kn 700,00 kn 24 560,00 kn 700,00 kn 

13,5% 25 540,00 kn 675,00 kn 24 540,00 kn 675,00 kn 23 540,00 kn 675,00 kn 
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% radnog 
vremena  

муп ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ мтс ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мсу ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  
ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 

doprinosa 
broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  

ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 
doprinosa 

13,0% 24 520,00 kn 650,00 kn 23 520,00 kn 650,00 kn 22 520,00 kn 650,00 kn 

12,5% 23 500,00 kn 625,00 kn 22 500,00 kn 625,00 kn 21 500,00 kn 625,00 kn 

12,0% 22 480,00 kn 600,00 kn 21 480,00 kn 600,00 kn 20 480,00 kn 600,00 kn 

11,5% 21 460,00 kn 575,00 kn 20 460,00 kn 575,00 kn 19 460,00 kn 575,00 kn 

11,0% 20 440,00 kn 550,00 kn 19 440,00 kn 550,00 kn 18 440,00 kn 550,00 kn 

10,5% 19 420,00 kn 525,00 kn             

10,0% 18 400,00 kn 500,00 kn 18 400,00 kn 500,00 kn 17 400,00 kn 500,00 kn 

 

% radnog vremena  мсл ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мрн ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  osnovica za obracun doprinosa 

100,0% 160 4.000,00 kn 5.000,00 kn 152 4.000,00 kn 5.000,00 kn 

99,5% 159 3.980,00 kn 4.975,00 kn 151 3.980,00 kn 4.975,00 kn 

99,0% 158 3.960,00 kn 4.950,00 kn 150 3.960,00 kn 4.950,00 kn 

98,5%             

98,0% 157 3.920,00 kn 4.900,00 kn 149 3.920,00 kn 4.900,00 kn 

97,5% 156 3.900,00 kn 4.875,00 kn 148 3.900,00 kn 4.875,00 kn 

97,0% 155 3.880,00 kn 4.850,00 kn 147 3.880,00 kn 4.850,00 kn 

96,5%             

96,0% 154 3.840,00 kn 4.800,00 kn 146 3.840,00 kn 4.800,00 kn 
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% radnog vremena  мсл ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мрн ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  osnovica za obracun doprinosa 

95,5% 153 3.820,00 kn 4.775,00 kn 145 3.820,00 kn 4.775,00 kn 

95,0% 152 3.800,00 kn 4.750,00 kn 144 3.800,00 kn 4.750,00 kn 

94,5% 151 3.780,00 kn 4.725,00 kn       

94,0% 150 3.760,00 kn 4.700,00 kn 143 3.760,00 kn 4.700,00 kn 

93,5%       142 3.740,00 kn 4.675,00 kn 

93,0% 149 3.720,00 kn 4.650,00 kn 141 3.720,00 kn 4.650,00 kn 

92,5% 148 3.700,00 kn 4.625,00 kn       

92,0% 147 3.680,00 kn 4.600,00 kn 140 3.680,00 kn 4.600,00 kn 

91,5%       139 3.660,00 kn 4.575,00 kn 

91,0% 146 3.640,00 kn 4.550,00 kn 138 3.640,00 kn 4.550,00 kn 

90,5% 145 3.620,00 kn 4.525,00 kn       

90,0% 144 3.600,00 kn 4.500,00 kn 137 3.600,00 kn 4.500,00 kn 

89,5% 143 3.580,00 kn 4.475,00 kn 136 3.580,00 kn 4.475,00 kn 

89,0% 142 3.560,00 kn 4.450,00 kn 135 3.560,00 kn 4.450,00 kn 

88,5%             

88,0% 141 3.520,00 kn 4.400,00 kn 134 3.520,00 kn 4.400,00 kn 

87,5% 140 3.500,00 kn 4.375,00 kn 133 3.500,00 kn 4.375,00 kn 

87,0% 139 3.480,00 kn 4.350,00 kn 132 3.480,00 kn 4.350,00 kn 

86,5%             

86,0% 138 3.440,00 kn 4.300,00 kn 131 3.440,00 kn 4.300,00 kn 

85,5% 137 3.420,00 kn 4.275,00 kn 130 3.420,00 kn 4.275,00 kn 

85,0% 136 3.400,00 kn 4.250,00 kn 129 3.400,00 kn 4.250,00 kn 

84,5% 135 3.380,00 kn 4.225,00 kn       
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% radnog vremena  мсл ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мрн ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  osnovica za obracun doprinosa 

84,0% 134 3.360,00 kn 4.200,00 kn 128 3.360,00 kn 4.200,00 kn 

83,5%       127 3.340,00 kn 4.175,00 kn 

83,0% 133 3.320,00 kn 4.150,00 kn 126 3.320,00 kn 4.150,00 kn 

82,5% 132 3.300,00 kn 4.125,00 kn       

82,0% 131 3.280,00 kn 4.100,00 kn 125 3.280,00 kn 4.100,00 kn 

81,5%       124 3.260,00 kn 4.075,00 kn 

81,0% 130 3.240,00 kn 4.050,00 kn 123 3.240,00 kn 4.050,00 kn 

80,5% 129 3.220,00 kn 4.025,00 kn       

80,0% 128 3.200,00 kn 4.000,00 kn 122 3.200,00 kn 4.000,00 kn 

79,5% 127 3.180,00 kn 3.975,00 kn 121 3.180,00 kn 3.975,00 kn 

79,0% 126 3.160,00 kn 3.950,00 kn 120 3.160,00 kn 3.950,00 kn 

78,5%             

78,0% 125 3.120,00 kn 3.900,00 kn 119 3.120,00 kn 3.900,00 kn 

77,5% 124 3.100,00 kn 3.875,00 kn 118 3.100,00 kn 3.875,00 kn 

77,0% 123 3.080,00 kn 3.850,00 kn 117 3.080,00 kn 3.850,00 kn 

76,5%             

76,0% 122 3.040,00 kn 3.800,00 kn 116 3.040,00 kn 3.800,00 kn 

75,5% 121 3.020,00 kn 3.775,00 kn 115 3.020,00 kn 3.775,00 kn 

75,0% 120 3.000,00 kn 3.750,00 kn 114 3.000,00 kn 3.750,00 kn 

74,5% 119 2.980,00 kn 3.725,00 kn 113 2.980,00 kn 3.725,00 kn 

74,0% 118 2.960,00 kn 3.700,00 kn 112 2.960,00 kn 3.700,00 kn 

73,5%             

73,0% 117 2.920,00 kn 3.650,00 kn 111 2.920,00 kn 3.650,00 kn 
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% radnog vremena  мсл ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мрн ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  osnovica za obracun doprinosa 

72,5% 116 2.900,00 kn 3.625,00 kn 110 2.900,00 kn 3.625,00 kn 

72,0% 115 2.880,00 kn 3.600,00 kn 109 2.880,00 kn 3.600,00 kn 

71,5%             

71,0% 114 2.840,00 kn 3.550,00 kn 108 2.840,00 kn 3.550,00 kn 

70,5% 113 2.820,00 kn 3.525,00 kn 107 2.820,00 kn 3.525,00 kn 

70,0% 112 2.800,00 kn 3.500,00 kn 106 2.800,00 kn 3.500,00 kn 

69,5% 111 2.780,00 kn 3.475,00 kn       

69,0% 110 2.760,00 kn 3.450,00 kn 105 2.760,00 kn 3.450,00 kn 

68,5%       104 2.740,00 kn 3.425,00 kn 

68,0% 109 2.720,00 kn 3.400,00 kn       

67,5% 108 2.700,00 kn 3.375,00 kn 103 2.700,00 kn 3.375,00 kn 

67,0% 107 2.680,00 kn 3.350,00 kn 102 2.680,00 kn 3.350,00 kn 

66,5%       101 2.660,00 kn 3.325,00 kn 

66,0% 106 2.640,00 kn 3.300,00 kn 100 2.640,00 kn 3.300,00 kn 

65,5% 105 2.620,00 kn 3.275,00 kn       

65,0% 104 2.600,00 kn 3.250,00 kn 99 2.600,00 kn 3.250,00 kn 

64,5% 103 2.580,00 kn 3.225,00 kn 98 2.580,00 kn 3.225,00 kn 

64,0% 102 2.560,00 kn 3.200,00 kn 97 2.560,00 kn 3.200,00 kn 

63,5%             

63,0% 101 2.520,00 kn 3.150,00 kn 96 2.520,00 kn 3.150,00 kn 

62,5% 100 2.500,00 kn 3.125,00 kn 95 2.500,00 kn 3.125,00 kn 

62,0% 99 2.480,00 kn 3.100,00 kn 94 2.480,00 kn 3.100,00 kn 
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% radnog vremena  мсл ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мрн ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  osnovica za obracun doprinosa 

61,5%             

61,0% 98 2.440,00 kn 3.050,00 kn 93 2.440,00 kn 3.050,00 kn 

60,5% 97 2.420,00 kn 3.025,00 kn 92 2.420,00 kn 3.025,00 kn 

60,0% 96 2.400,00 kn 3.000,00 kn 91 2.400,00 kn 3.000,00 kn 

59,5% 95 2.380,00 kn 2.975,00 kn       

59,0% 94 2.360,00 kn 2.950,00 kn 90 2.360,00 kn 2.950,00 kn 

58,5%       89 2.340,00 kn 2.925,00 kn 

58,0% 93 2.320,00 kn 2.900,00 kn 88 2.320,00 kn 2.900,00 kn 

57,5% 92 2.300,00 kn 2.875,00 kn       

57,0% 91 2.280,00 kn 2.850,00 kn 87 2.280,00 kn 2.850,00 kn 

56,5%       86 2.260,00 kn 2.825,00 kn 

56,0% 90 2.240,00 kn 2.800,00 kn 85 2.240,00 kn 2.800,00 kn 

55,5% 89 2.220,00 kn 2.775,00 kn       

55,0% 88 2.200,00 kn 2.750,00 kn 84 2.200,00 kn 2.750,00 kn 

54,5% 87 2.180,00 kn 2.725,00 kn 83 2.180,00 kn 2.725,00 kn 

54,0% 86 2.160,00 kn 2.700,00 kn 82 2.160,00 kn 2.700,00 kn 

53,5%             

53,0% 85 2.120,00 kn 2.650,00 kn 81 2.120,00 kn 2.650,00 kn 

52,5% 84 2.100,00 kn 2.625,00 kn 80 2.100,00 kn 2.625,00 kn 

52,0% 83 2.080,00 kn 2.600,00 kn 79 2.080,00 kn 2.600,00 kn 

51,5%             

51,0% 82 2.040,00 kn 2.550,00 kn 78 2.040,00 kn 2.550,00 kn 

50,5% 81 2.020,00 kn 2.525,00 kn 77 2.020,00 kn 2.525,00 kn 

50,0% 80 2.000,00 kn 2.500,00 kn 76 2.000,00 kn 2.500,00 kn 
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% radnog vremena  мсл ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мрн ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  osnovica za obracun doprinosa 

49,5% 79 1.980,00 kn 2.475,00 kn 75 1.980,00 kn 2.475,00 kn 

49,0% 78 1.960,00 kn 2.450,00 kn 74 1.960,00 kn 2.450,00 kn 

48,5%             

48,0% 77 1.920,00 kn 2.400,00 kn 73 1.920,00 kn 2.400,00 kn 

47,5% 76 1.900,00 kn 2.375,00 kn 72 1.900,00 kn 2.375,00 kn 

47,0% 75 1.880,00 kn 2.350,00 kn 71 1.880,00 kn 2.350,00 kn 

46,5%             

46,0% 74 1.840,00 kn 2.300,00 kn 70 1.840,00 kn 2.300,00 kn 

45,5% 73 1.820,00 kn 2.275,00 kn 69 1.820,00 kn 2.275,00 kn 

45,0% 72 1.800,00 kn 2.250,00 kn 68 1.800,00 kn 2.250,00 kn 

44,5% 71 1.780,00 kn 2.225,00 kn       

44,0% 70 1.760,00 kn 2.200,00 kn 67 1.760,00 kn 2.200,00 kn 

43,5%       66 1.740,00 kn 2.175,00 kn 

43,0% 69 1.720,00 kn 2.150,00 kn 65 1.720,00 kn 2.150,00 kn 

42,5% 68 1.700,00 kn 2.125,00 kn       

42,0% 67 1.680,00 kn 2.100,00 kn 64 1.680,00 kn 2.100,00 kn 

41,5%       63 1.660,00 kn 2.075,00 kn 

41,0% 66 1.640,00 kn 2.050,00 kn 62 1.640,00 kn 2.050,00 kn 

40,5% 65 1.620,00 kn 2.025,00 kn       

40,0% 64 1.600,00 kn 2.000,00 kn 61 1.600,00 kn 2.000,00 kn 

39,5% 63 1.580,00 kn 1.975,00 kn 60 1.580,00 kn 1.975,00 kn 

39,0% 62 1.560,00 kn 1.950,00 kn 59 1.560,00 kn 1.950,00 kn 

38,5%             
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% radnog vremena  мсл ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мрн ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  osnovica za obracun doprinosa 

38,0% 61 1.520,00 kn 1.900,00 kn 58 1.520,00 kn 1.900,00 kn 

37,5% 60 1.500,00 kn 1.875,00 kn 57 1.500,00 kn 1.875,00 kn 

37,0% 59 1.480,00 kn 1.850,00 kn 56 1.480,00 kn 1.850,00 kn 

36,5%             

36,0% 58 1.440,00 kn 1.800,00 kn 55 1.440,00 kn 1.800,00 kn 

35,5% 57 1.420,00 kn 1.775,00 kn 54 1.420,00 kn 1.775,00 kn 

35,0% 56 1.400,00 kn 1.750,00 kn 53 1.400,00 kn 1.750,00 kn 

34,5% 55 1.380,00 kn 1.725,00 kn       

34,0% 54 1.360,00 kn 1.700,00 kn 52 1.360,00 kn 1.700,00 kn 

33,5%       51 1.340,00 kn 1.675,00 kn 

33,0% 53 1.320,00 kn 1.650,00 kn 50 1.320,00 kn 1.650,00 kn 

32,5% 52 1.300,00 kn 1.625,00 kn       

32,0% 51 1.280,00 kn 1.600,00 kn 49 1.280,00 kn 1.600,00 kn 

31,5%       48 1.260,00 kn 1.575,00 kn 

31,0% 50 1.240,00 kn 1.550,00 kn 47 1.240,00 kn 1.550,00 kn 

30,5% 49 1.220,00 kn 1.525,00 kn       

30,0% 48 1.200,00 kn 1.500,00 kn 46 1.200,00 kn 1.500,00 kn 

29,5% 47 1.180,00 kn 1.475,00 kn 45 1.180,00 kn 1.475,00 kn 

29,0% 46 1.160,00 kn 1.450,00 kn 44 1.160,00 kn 1.450,00 kn 

28,5%             

28,0% 45 1.120,00 kn 1.400,00 kn 43 1.120,00 kn 1.400,00 kn 

27,5% 44 1.100,00 kn 1.375,00 kn 42 1.100,00 kn 1.375,00 kn 

27,0% 43 1.080,00 kn 1.350,00 kn 41 1.080,00 kn 1.350,00 kn 
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% radnog vremena  мсл ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мрн ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  osnovica za obracun doprinosa 

26,5%             

26,0% 42 1.040,00 kn 1.300,00 kn 40 1.040,00 kn 1.300,00 kn 

25,5% 41 1.020,00 kn 1.275,00 kn 39 1.020,00 kn 1.275,00 kn 

25,0% 40 1.000,00 kn 1.250,00 kn 38 1.000,00 kn 1.250,00 kn 

24,5% 39 980,00 kn 1.225,00 kn 37 980,00 kn 1.225,00 kn 

24,0% 38 960,00 kn 1.200,00 kn 36 960,00 kn 1.200,00 kn 

23,5%             

23,0% 37 920,00 kn 1.150,00 kn 35 920,00 kn 1.150,00 kn 

22,5% 36 900,00 kn 1.125,00 kn 34 900,00 kn 1.125,00 kn 

22,0% 35 880,00 kn 1.100,00 kn 33 880,00 kn 1.100,00 kn 

21,5%             

21,0% 34 840,00 kn 1.050,00 kn 32 840,00 kn 1.050,00 kn 

20,5% 33 820,00 kn 1.025,00 kn 31 820,00 kn 1.025,00 kn 

20,0% 32 800,00 kn 1.000,00 kn 30 800,00 kn 1.000,00 kn 

19,5% 31 780,00 kn 975,00 kn       

19,0% 30 760,00 kn 950,00 kn 29 760,00 kn 950,00 kn 

18,5%       28 740,00 kn 925,00 kn 

18,0% 29 720,00 kn 900,00 kn 27 720,00 kn 900,00 kn 

17,5% 28 700,00 kn 875,00 kn       

17,0% 27 680,00 kn 850,00 kn 26 680,00 kn 850,00 kn 

16,5%       25 660,00 kn 825,00 kn 

16,0% 26 640,00 kn 800,00 kn 24 640,00 kn 800,00 kn 

15,5% 25 620,00 kn 775,00 kn       
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% radnog vremena  мсл ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  мрн ƳƧŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǘƛ  

% broj sati neto iznos  ƻǎƴƻǾƛŎŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ broj sati neto iznos  osnovica za obracun doprinosa 

15,0% 24 600,00 kn 750,00 kn 23 600,00 kn 750,00 kn 

14,5% 23 580,00 kn 725,00 kn 22 580,00 kn 725,00 kn 

14,0% 22 560,00 kn 700,00 kn 21 560,00 kn 700,00 kn 

13,5%             

13,0% 21 520,00 kn 650,00 kn 20 520,00 kn 650,00 kn 

12,5% 20 500,00 kn 625,00 kn 19 500,00 kn 625,00 kn 

12,0% 19 480,00 kn 600,00 kn 18 480,00 kn 600,00 kn 

11,5%             

11,0% 18 440,00 kn 550,00 kn 17 440,00 kn 550,00 kn 

10,5% 17 420,00 kn 525,00 kn 16 420,00 kn 525,00 kn 

10,0% 16 400,00 kn 500,00 kn 15 400,00 kn 500,00 kn 
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 STALNI SEZONAC 

 
 

Cilj mjere 

CƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ς sezoncima u razdoblju kada ne rade, a kako bi se osigurala potrebna 

radna snaga poslodavcima iz svih djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblja smanjenog obujma 

Ǉƻǎƭŀ ȊōƻƎ ǎŜȊƻƴǎƪƻƎ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΦ 

Ciljane skupine 
1. Osobe koje su ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǊŀŘƛƭŜ ƴŀƧƳŀƴƧŜ с ƳƧŜǎŜŎƛ ƪƻŘ ƛǎǘƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛ ƪƻƧŜ ŏŜ ƪƻŘ 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǊŀŘƛǘƛ ƧƻǑ ƴŀƧƳŀƴƧŜ м ǎŜȊƻƴǳ όƴŀƧƳŀƴƧŜ с ƳƧŜǎŜŎƛύΦ 

Trajanje 
6 mjeseci ǳȊ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊƻŘǳȌŜǘƪŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇƻǎŜōƴƛƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ ǳȊǊƻƪƻǾŀƴƛƘ 

Koronavirusom (COVID ς 19) 

Visina subvencije 

Poslodavcu: млл҈ ǘǊƻǑƪŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ Ȋŀ ǇǊǾŀ о ƳƧŜǎŜŎŀΣ ŀ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ǳ ƴŀƧŘǳȌŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ о ƳƧŜǎŜŎŀ 

рл҈ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΦ  

bŀƪƻƴ ƛǎǘŜƪŀ ǇǊǾƛƘ ǑŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛ Ȋŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜ ƪƻƧƛ ǾŜŏ ƪƻǊƛǎǘŜ ƳƧŜǊǳΣ ŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇƻǎŜōƴƛƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ ǳȊǊƻƪƻǾŀƴih 

Koronavirusom (COVID ς мфύ млл҈ ǘǊƻǑƪŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΦ 

 

Osobi: bƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǎŜ Ȋŀ ƴŀƧǾƛǑŜ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƪƻƧƛ ǎŜ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ƴŀ 

ǘŜƳŜƭƧǳ ƛȊǊŀőǳƴŀ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ ŀ ƴŀƧǾƛǑŜ ǳ Ǿƛǎƛƴƛ тл҈ ƛȊƴƻǎŀ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ǇƭŀŏŜ ƛǎǇƭŀŏŜƴŜ ǳ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ wI Ȋŀ ǇǊǾƛƘ фл ŘŀƴŀΣ ŀ ор҈ Ȋŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜΦ tǊƻǎƧŜőƴŀ ƳƧŜǎŜőƴŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ƴŜǘƻ Ǉƭŀŏŀ Ȋŀ нлнлΦ ƎƻŘƛƴǳ όǳ 

ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻŘ лмΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ нлнлΦ Řƻ омΦ ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нлнлΦ ƎƻŘƛƴŜύ ƛȊƴƻǎƛƭŀ ƧŜ сΦтолΣлл όtǊƛƻǇŏŜƴƧŜ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳύΦ 

bƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ ǎǘŀƭƴƛƳ ǎŜȊƻƴŎƛƳŀ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǎŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ поΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ όbb ммуκмуΣ онκнлύΦ 

bŀƪƻƴ ƛǎǘŜƪŀ ǇǊǾƛƘ ǑŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƪƻǊƛǎǘƛƭŜ ƳƧŜǊǳΣ ŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇƻǎŜōƴƛƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ ǳzrokovanih 

Koronavirusom (COVID ς мфύ рл҈ ƴŜǘƻ ƛȊƴƻǎŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǇƭŀŏŜ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ мΦтллΣлл ƪƴ ό½ŀƪƻƴ ƻ ŘƻǇǳƴƛ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ 

rada NN 32/20).  

bŀƪƻƴ ƛǎǘŜƪŀ ǇǊǾƛƘ ǑŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƪƻǊƛǎǘƛƭŜ ƳƧŜǊǳΣ ŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇƻǎŜōƴƛƘ okolnosti uzrokovanih 

Koronavirusom (COVID ς мфύΣ ƴƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ ƴŀ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ƴŀőƛƴΥ 

¶ ŀƪƻ ƻǎƻōŀ ƴƛƧŜ ǳƻǇŏŜ ǊŀŘƛƭŀΣ ƴƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ ƛȊƴƻǎƛ рл҈ ƴŜǘƻ ƛȊƴƻǎŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǇƭŀŏŜ ǳ όмΦтллΣлл ƪƴύ ƛ ǘƻ Ȋŀ ŎƛƧŜƭƻ 

ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƳƧŜǊŜ ǎǘŀƭƴƛ ǎŜȊƻƴŀŎ /h±L5-19 

¶ ŀƪƻ ƧŜ ƻǎƻōŀ ǊŀŘƛƭŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǘǊƛ ŎƛƧŜƭŀ ƪŀƭŜƴŘŀǊǎƪŀ ƳƧŜǎŜŎŀΣ ƴƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ Ȋŀ ǇǊǾƛƘ фл Řŀƴŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƛȊƴƻǎƛ сл҈ 

ōǊǳǘƻ ǇƭŀŏŜ ƻǎǘǾŀǊŜƴŜ Ȋŀ ǘŀ ǘǊƛ ƳƧŜǎŜŎŀΣ ŀ Ȋŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƛȊƴƻǎƛ ол҈ ōǊǳǘƻ ǇƭŀŏŜ 

¶ ŀƪƻ ƧŜ ƻǎƻōŀ ǊŀŘƛƭŀ ƪǊŀŏŜ ƻŘ ǘǊƛ ŎƛƧŜƭŀ ƪŀƭŜƴŘŀǊǎƪŀ ƳƧŜǎŜŎŀΣ ƴƻǾőŀƴŀ ǇƻƳƻŏ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ƻǎǘǾŀǊŜƴƻƧ Ǉƭŀŏƛ ǳ 
ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƧ ƎƻŘƛƴƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ǊŀŘƛƭŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǘǊƛ ŎƛƧŜƭŀ ƪŀƭŜƴŘŀǊǎƪŀ ƳƧŜǎŜŎŀ όȊŀ ǇǊǾƛƘ фл Řŀƴŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƛȊƴƻǎƛ сл҈ 
ōǊǳǘƻ ǇƭŀŏŜ ƻǎǘǾŀǊŜƴŜ Ȋŀ ǘŀ ǘǊƛ ŎƛƧŜƭŀ ƪŀƭŜƴŘŀǊǎƪŀ ƳƧŜǎŜŎŀΣ ŀ Ȋŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƛȊƴƻǎƛ ол҈ ōǊǳǘƻ 
ǇƭŀŏŜύΦ 
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Korisnici 

- Poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost i koji tijekom godine imaju razdoblje smanjenog obujma posla 

ȊōƻƎ ǎŜȊƻƴǎƪƻƎ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǾŜŏ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ƳƧŜǊǳ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ǳƪǳǇƴƻ ǑŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛΣ ŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ȊōƻƎ ǇƻǎŜōƴŜ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ 

uvjetovane Koronavirusom (COVID -мфύ ƴŀǊǳǑŜƴŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘΦ 

- Poslodavci koji su koristili mjeru Stalni sezonac ς COVID - 19 u trajanju od maksimalnih 6 mjeseci te poslodavci koji 

ǎǳ ǎǘŀƭƴŜ ǎŜȊƻƴŎŜ ȊŀǇƻǎƭƛƭƛ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ƴŀ ǎŜȊƻƴǎƪƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ǳ ǎŜȊƻƴƛ нлнлΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƪǊŀŏŜƳ ƻŘ с 

ƳƧŜǎŜŎƛΣ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ŏŜ ǎŜ Ǉƻ ƛǎǘŜƪǳ ƳƧŜǊŜ {ǘŀƭƴƛ ǎŜȊƻƴŀŎ ς COVID-19, odnosno po isteku radnog odnosa stalnog 

ǎŜȊƻƴŎŀ ǳ ǎŜȊƻƴƛ нлнлΦ ƎƻŘƛƴƛΣ ŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ōƛƻ ƪǊŀŏƛ ƻŘ с ƳƧŜǎŜŎƛΣ ƛ ŘŀƭƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƳƧŜǊŜ {ǘŀƭƴƛ ǎŜȊƻƴŀŎ ς COVID-19 

bŀőƛƴ ƻŘŀōƛǊŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

Javni poziv i obrada zahtjeva nakon zaprimanja. 

 

Kriteriji 

- Stalni sezonac je osoba osigurana na ǇǊƻŘǳȌŜƴƻ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ 

ǾǊƛƧŜƳŜ Ȋŀ ǎǘŀƭƴŜ ǎŜȊƻƴǎƪŜ ǇƻǎƭƻǾŜΣ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ǇǊƻǾŜƭŀ ƴŀ ǊŀŘǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǑŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛ ƪƻŘ ƛǎǘƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ18 u 

ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŜǘǳ ƛ ƪƻƧŀ ŏŜ ƪƻŘ ǘƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴǳ ǎŜȊƻƴǳ ǘŜ  ǳŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƛȊ őƭŀƴƪŀ млΦ ½ŀƪƻƴŀ 

ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ όbb ммуκмуΣ онκнлύΣ ƛȊǳȊŜǾ ǎǘŀǾƪŀ мΦ ǘƻőƪŜ ммΦΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ ǇǊƛƧŀǾǳ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ 

IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧavanje. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊǳ Ȋŀ ƻƴŀƧ ōǊƻƧ ǎǘŀƭƴƛƘ ǎŜȊƻƴŀŎŀ ƪƻƭƛƪƻ ƛƳŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΦ 

- {ǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ŀƴƎŀȌƛǊŀǘƛ Řƻ ол Řŀƴŀ ƛ ǳ ǾǊŜƳŜƴǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛ ǘƻ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ 

ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ǇǊƛǇǊŜƳŀƳŀ Ȋŀ ƛŘǳŏǳ ǎŜȊƻƴǳΦ tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ŏŜ Ȋŀ ƻǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ƴƻŏƛ ƻǎƻōǳ ƳƧŜǎŜőƴƻ ƴŀƎǊŀŘƛǘƛ ƛȊƴƻǎƻƳ 

ƪƻƧƛ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ōƛǘƛ ǾƛǑƛ ƻŘ ƛȊƴƻǎŀ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƧ 

godini. 

- {ǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ŀƴƎŀȌƛǊŀǘƛ Řƻ ол Řŀƴŀ ƛ ǳ ǾǊŜƳŜƴǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛ ǘƻ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ 

ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ǇǊƛǇǊŜƳŀƳŀ Ȋŀ ƛŘǳŏǳ ǎŜȊƻƴǳ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ όǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜΥ ŀŘǾŜƴǘŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǎŜƳƛƴŀǊŀΣ 

ƪƻƴƎǊŜǎŀ ƛƭƛ ǇǊƛǇǊŜƳŜ Ȋŀ ǎŜȊƻƴǳΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ όbb ммуκмуΣ онκнлύΦ ½ŀ ǘƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇǊŜǎǘŀǘ ŏŜ ƛǎǇƭŀǘŀ 

ƴƻǾőŀƴŜ ǇƻƳƻŏƛ ǎǘŀƭƴƻƳ ǎŜȊƻƴŎǳΣ ŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ŏŜ ǎŜ ǊŀȊƳƧŜǊƴƻ Ȋŀ ǘƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ǳƳŀƴƧƛǘƛ ƛȊƴƻǎƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƻŘƴƻǎƴƻ 

ǘǊƻǑƪŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ǎŜȊƻƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀΦ 

Dokumentacija 

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr . tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ŀƪǘƛǾŀƴ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƛ Ǌŀőǳƴ ƴŀ 

web portalu burzarada.hzz.hr . 

1. Izjava o statusu stalnog sezonca, 

2. Izjava o pravima i obvezama stalnog sezonca. 

3. tƻǘǾǊŘŀ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ƴŜǇƻŘƳƛǊŜƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ƴŜ ǎǘŀǊƛƧŀ ƻŘ ол 

dana ili Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po osnovi 

poreza i doprinosa prema potrebnom propisu19 

4. LȊƧŀǾŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƻ ōǊƻƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻΣ ƻ ƻōŀǾƭƧŜƴƛƳ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪƛƳ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ƴŀŘȊƻǊƛƳŀ ǳƴŀǘǊŀƎ мн 

ƳƧŜǎŜŎƛ ǘŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ƛȊǊŜőŜƴƛƳ ƪŀȊƴŜƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ƛ ƻ ƪǊŜǘŀƴƧǳ ōǊƻƧŀ zaposlenih unazad 12 mjeseci, 

5. hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜκƻŘƭǳƪŀ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛƳ ƻǘƪŀȊƛƳŀ ǳƴŀȊŀŘ с ƳƧŜǎŜŎƛΣ 

 
18

 kod poslodavca iz svih gospodarskih djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblje smanjenog obujma posla zbog sezonskog obiƭƧŜȌƧŀ 

poslovanja 
19 

Ne dostavljaju 100%-ǘƴƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ 

http://www.mjere.hr/
http://www.burzarada.hzz.hr/
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6. tǊŜǎƭƛƪŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎŜȊƻƴǎƪƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ ƛƭƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ 

za stalne sezonske poslove, 

7. Dokaz da je biƻκƭŀ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǇǊƛƧŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ 

8. tƻǘǾǊŘǳ ƻ ƛȊƴƻǎǳ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ Ǉƭŀŏŀ ƛ ǳǇƭŀŏŜƴƛƘ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ǘǊƛ Ǉǳƴŀ ƳƧŜǎŜŎŀ ƛƭƛ ǘǊƛ ƛǎǇƭŀǘƴŜ ƭƛǎǘŜ ǇƻǘǇƛǎŀƴŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 

radnika i poslodavca 

9.  Dokumenti kojima se dokazuje opravdanost dodjele potpore (npr. otkazivanje rezervacija, eventa, kongresa, 
seminaria, pad prihoda i sl.) 

¢ƪƻ ƴŜ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊǳ 

- hōǊǘƛ ƛ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊǳ ǎǘŀƭƴƛ ǎŜȊƻƴŀŎΣ őŀƪ ƴƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ƧŜ 

vlasnik obrta prijavljen na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje u 

svojstvu obrtnika. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊǳΦ 

- Poslodavci koji ne obavljaju gospodarsku djelatnost ne mogu koristiti mjeru. 

- Poslodavci koji su unazad 6 mjeseci donijeli odluku/odluke otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih razloga 

ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƻǎƻōŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǘǊŀȌƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǇǳǘŜƳ ƳƧŜǊŜΦ 

- Osoba koja ƧŜ ǊŀŘƛƭŀ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ƪƻŘ ƧŜŘƴƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ Ǉŀ ǇƻǘƻƳ ōƛƭŀ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ½ŀǾƻŘŀΣ ŀ ǇƻǎƭƛƧŜ ǎŜ 

ȊŀǇƻǎƭƛƭŀ ƪƻŘ ƛǎǘƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƴŀ ǎŜȊƻƴǳΣ ƴŜ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƧŜǊǳΦ 

- hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǊŀŘƛƭŜ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǳ ƴŜǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳΣ  

- Osobe koje su radile temeljem ugoǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ό ƛȊǳȊŜǾ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ Ȋŀ 

ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǘŀƭƴƛƘ ǎŜȊƻƴǎƪƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳύ ǳ ǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǾƛǑŜ ƻŘ мн 

mjeseci. 

Obveze korisnika 

Obveze poslodavca: 

- ȊŀŘǊȌŀǘƛ ōǊƻƧ ǎǘŀƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳǘǾǊŚŜƴ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛƭƛ ƴŀŘƻƪƴŀŘƛǘƛ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ Ǌƻƪǳ сл ŘŀƴŀΣ 

ŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ƴŜ ǳ ǘƻƳ ǊƻƪǳΣ ƻƴŘŀ Řƻ ƛǎǘŜƪŀ ǊŀŘŀ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǳ ŘǊǳƎƻƧ ǎŜȊƻƴƛΦ bŜ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ Řŀ ƧŜ ŘƻǑƭƻ 

do smanjenja broja radnika zbog smrti radnika, stjecanja prava na mirovinu ili trajne nesposobnosti za rad, 

ǎǇƻǊŀȊǳƳƴƛ ǇǊŜǎǘŀƴŀƪ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƻǘƪŀȊ ȊōƻƎ ǎƪǊƛǾƭƧŜƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛ ƪŀŘŀ ǊŀŘƴƛƪ 

otkazuje ugovor o radu, osobno uvjetovani otkaz. 

- ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ мр Řŀƴŀ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǳǘŜƳ LȊǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ½ŀǾƻŘ ƻ ǎƳŀƴƧŜƴƧǳ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳǘǾǊŚŜƴƻƎ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ 

zahtjeva  

- ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀǊŜŘƴŜ ǎŜȊƻƴŜ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ с ƳƧŜǎŜŎƛΣ ǎ ƛȊǳȊŜǘƪƻƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ  Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ 

trajanja posebnih okolnosti uzrokovanih Koronavirusom (COVID ς 19) tijekom 2020. i 2021. godine 

- ǳƪƻƭƛƪƻ ŘƻŚŜ Řƻ ƻǘǇǳǑǘŀƴƧŀ ǎǘŀƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ǳ ƻōǾŜȊƛ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ǎƴƻǎƛǘƛ ǘǊƻǑŀƪ ƻōǾŜȊƴƻƎ 

ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ Ȋŀ ƻƴŀƧ ōǊƻƧ ǎǘŀƭƴƛƘ ǎŜȊƻƴŀŎŀ Ȋŀ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴ ǇŀŘ ōǊƻƧŀ ǎǘŀƭno zaposlenih dok ne nadoknadi broj 

ǎǘŀƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƪƻŘ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǇŀŘŀ ōǊƻƧŀ ǎǘŀƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǾŜŏ ƛǎǇƭŀŏŜƴ ǘǊƻǑŀƪ 

ƻōǾŜȊƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƳƧŜǎŜŎ ǳ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǇŀŘŀ ōǊƻƧŀ ǎǘŀƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ƛǎǘƛ ƧŜ ŘǳȌan 

vratiti. 

- tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ƻōǾŜȊŀƴ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ǳǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴǳ ƻǎƻōǳ ǳ ǘŜƪǳŏŜƳ ƳƧŜǎŜŎǳ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ 

mjesec sukladno Zakonu o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 

115/16, 106/18).  

 

Obveze osobe: 

- ǇǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ ƴŀǊŜŘƴƻƧ ǎŜȊƻƴƛ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ с ƳƧŜǎŜŎƛ 
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- ƧŀǾƛǘƛ ½ŀǾƻŘǳ ǎǾŀƪǳ ǇǊƻƳƧŜƴǳ ǳ ǎǘŀǘǳǎǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ όƴǇǊΦ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƪƻŘ ŘǊǳƎƻƎ 

poslodavca).  

- Ukoliko stalni sezonac koji je prihvatio zaposlenje kod istog poslodavca u narednoj sezoni u trajanju od najmanje 6 

mjeseci prekine radni ƻŘƴƻǎ ǇǊƛƧŜ ƛǎǘŜƪŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀΣ ŀ ƛƳŀ ƻǇǊŀǾŘŀƴ ǊŀȊƭƻƎΣ ŘǳȌŀƴ ƧŜ ǇƛǎƳŜƴƻ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ 

IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƻ ǇǊŜƪƛŘǳ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀΦ tƻŘ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƳ ǊŀȊƭƻƎƻƳ ǎƳŀǘǊŀƧǳ ǎŜ ǎǾŜ 

ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƛȊ ƪƻƧƛƘ ǎŜ ƴŀ ƴŜŘǾƻƧōŜƴ ƴŀőƛƴ ƳƻȌŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ǎǘŀƭƴƛ ǎŜȊƻƴŀŎ ƴŜŏŜ Ƴƻŏƛ ƛȊǾǊǑƛǘƛ ƻōǾŜȊǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ǳ 

ƴŀǊŜŘƴƻƧ ǎŜȊƻƴƛ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ с ƳƧŜǎŜŎƛΦ tƻŘ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƳ ǊŀȊƭƻȊƛƳŀ ǎƳŀǘǊŀƳƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳƴǳǘŀǊ 

struke, preseljenje, bolest, odlazak u mirovinu. Ukoliko stalni sezonac nema opravdan razƭƻƎ ŘǳȌŀƴ ƧŜ ǾǊŀǘƛǘƛ ƛȊƴƻǎŜ 

ƴƻǾőŀƴŜ ǇƻƳƻŏƛ όȊŀ ƻƴŀƧ ōǊƻƧ ƳƧŜǎŜŎƛ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ƪǊŀŏŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ǳ ƴŀǊŜŘƴƻƧ ǎŜȊƻƴƛ ƻŘ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƎύΦ 

Isplata sredstava 

  ¢ǊƻǑŀƪ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ǎŜȊƻƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ǘǊƻƳƧŜǎŜőƴƻΣ ŀ ǎǘŀƭƴƻƳ ǎŜȊƻƴŎǳ ǘǊƻǑŀƪ ƴƻǾőŀƴŜ ǇƻƳƻŏƛ 

ƳƧŜǎŜőƴƻΦ  

Napomene  

 

±ƭŀǎƴƛƪ ƻōǊǘŀ ǎŜ ƴŜ ǎƳŀǘǊŀ ǎǘŀƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƳ ƻǎƻōƻƳΣ ŘŀƪƭŜ ƴŜ Ǌŀőǳƴŀ ǎŜ ǳ ōǊƻƧ ǊŀŘƴƛƪŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΦ 

Broj ƻǎƻōŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ƛƳŀǘƛ ǎǘŀǘǳǎ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ōǊƻƧǳ ǎǘŀƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ 

tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇǊƛƧŜ ǇǊŜŘŀƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ ƴŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻ ǎŜȊƻƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜΦ  

½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏ  όőƭΦ поΣ ǎǘΦ нΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ όbb ммуκмуΣ онκнлύ  ǎǘŀƭƴƛ ǎŜȊƻƴŀŎ ƳƻȌŜ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ол Řŀƴa 

ƻŘ Řŀƴŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǎǘŀǘǳǎŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΦ  

hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǊŀŘƛƭŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴo u punom radnom vremenu kod poslodavca koji je pripojen 

ŘǊǳƎƻƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳΣ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƻǾǳ ƳƧŜǊǳ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎǳ ǊŀŘƛƭŜ ǳ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŜǘǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ с ƳƧŜǎŜŎƛ ǳ ǎŜȊƻƴƛΣ ŀƭƛ ƴŜ ǾƛǑŜ ƻŘ мн 

mjeseci. 

¦Ȋ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƳƧŜǊŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǇǊƛƭƻȌƛǘƛ ƛ ǇƻǘǇƛǎŀƴǳ LȊƧŀǾǳ ƪƻƧƻƳ ƻǎƻōŀ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ Řŀ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ǳǾƧŜǘŜ ƛȊ őƭŀƴƪŀ млΦ 

½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǘŜ ǇƻǘǇƛǎŀƴǳ LȊƧŀǾǳ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ ƻōǾŜȊŀƳŀ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀΦ 

 

LȊǳȊŜŏŜ ǳ ǇǊƛƳƧŜƴƛ ƳƧŜǊŜΥ 

¦ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜ ȌŜƭƛ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ sezonskog osiguranja, a radnik sa 

ǎǘŀǘǳǎƻƳ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ ƳƻȌŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƛȊƧŀǾƛ ǇƻŘ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻƳ ƛ 

ƪǊƛǾƛőƴƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǑŏǳ Řŀ ŏŜΥ 

- ǎŀƳ ǎƴƻǎƛǘƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ 

- ȊŀŘǊȌŀǘƛ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ ƴŀǊŜŘƴǳ ǎŜȊƻƴǳ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ с ƳƧŜǎŜŎƛ hǎƛƳ 

ƴŀǾŜŘŜƴŜ ƛȊƧŀǾŜ ƛ ƛȊƧŀǾŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƻ ōǊƻƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ  ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǘǊŜōŀ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ǇƻǘǾǊŘǳ ƻ ǎǘŀƴƧǳ 

ƴŜǇƻŘƳƛǊŜƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŀ Řŀƴ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ Ȋahtjeva, ne stariju od 30 dana, ovjerenu 

na Poreznoj upravi ili Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom, ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza 

po osnovi poreza i doprinosa prema potrebnom propisu20. 

Osim prethodno navedenih izjava i potvrda, poslodavac nije u obvezi dostavljati nikakvu dodatnu dokumentaciju. 

 

YƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ½ŀǾƻŘ ŏŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀǘƛ мл҈ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳ ǇǊǾƻƳ ƳƧŜǎŜŎǳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƴƻǾőŀƴŜ ǇƻƳƻŏƛ 

Ȋŀ ǎǘŀƭƴƻƎ ǎŜȊƻƴŎŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƻōǾŜȊƛ ƪƻƧǳ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ őƭŀƴŀƪ ппΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊȌƛǑtu rada (NN 118/18, 32/20). 

.ǊƻƧ ƻǎƻōŀ ǎǘŀƭƴƛƘ ǎŜȊƻƴŀŎŀ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƪƻƧƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ƛȊǳȊŜŏŜ ǳ ǇǊƛƳƧŜƴƛ ƳƧŜǊŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ƛȊƴƻǎƛǘƛ ǾƛǑŜ ƻŘ ōǊƻƧŀ ǎǘŀƭƴƻ 

zaposlenih.  

 

 

 

 

  

 
20 

Ne dostavljaju 100%-ǘƴƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ 



Stranica 87 od 87  22.02.2021 
¦ǾƧŜǘƛ ƛ ƴŀőƛƴƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƳƧŜǊŀ ǳ нлнмΦ ƎƻŘƛƴƛ mjere.hr 

th¢thw! ½! h2¦±!bW9 w!5bLI aW9{¢!  ¦ 5W9[!¢bh{¢La! thDh79bLa Yhwhb!±Lw¦{ha ό/h±L5-19)  
 

S obzirom na trenutne okolnosti uvjetovane Koronavirusom (COVID- 19) i njihov utjecaj na gospodarsku aktivnost, 

¦ǇǊŀǾƴƻ ǾƛƧŜŏŜ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Řƻƴƻǎƛǘƛ ŏŜ ǇƻǎŜōƴŜ ǳǾƧŜǘŜ ƛ ƴŀőƛƴŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƳƧŜǊŀ ƻőǳǾŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƘ 

mjesta u 2021. godini. 

 
 
{¢w¦2bh h{th{h.[W!±!bW9 ½! w!5 .9½ ½!{bL±!bW! w!5bhD h5bh{! ƛ h{th{h.[W!±!bW9 ½! {¢W9/!bW9 
h5Dh±!w!W¦09D w!5bhD L{Y¦{¢±! 
 
bŀ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ƻǾŜ ŘǾƛƧŜ ƳƧŜǊŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧǳ ǎŜ ǳǾƧŜǘƛ ƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ōƛƭƛ ǾŀȌŜŏƛ ǳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ǇƻǘǇƛǎƛǾŀƴƧŀ 
ugovora. 
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